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DIRECTION DU PERSONNEL MILITAIRE DE LA
MARINE : service d' information sur les carriéres
dela marine.

CIRCULAIRE N° 316/DEF/DPMM/SICM/OFF
relative au recr utement d’ officier s sous contr at et
d’ éleves officier s sous contrat (OM/SC-OSM/SC)
en 2007.

Du 07 juillet 2006.

NORDEFBO0651577C

Références :

a) Loi 2005-270 du 24 mars 2005 (JO n°72 du 26,
texten°1 ; BOEM 300*) modifiée;

b) Décret 2000-511 du 08 juin 2000 (BOC, p.
2552 ; BOEM 300*, 311-0, 325, 331, 332 et
660*) modifié;

¢) Instruction 302/DEF/DPMM/SICM/OFF du
20 mai 2005 (BOC, p. 3535 ; BOEM 321).

Piécesjointes:
Neuf annexes.

Référence de publication : Texte inséré au BOC/PA
24, 2006, texte 27.

Laprésente circulairefixelesconditions et lesmoda-
lités de recrutement en 2007 des officiers de marine
sous contrat (OM/SC) et des officiers spéciaisés de la
marine sous contrat (OSM/SC).

Elle concerne les candidats internes et externes a la
marine nationale.

Lapériode d'inscription est fixée du 5 septembre au
15 décembre 2006.

Le retour des dossiers est demandé pour le 2 janvier
2007.

1. SPECIALITESOUVERTESAU RECRUTEMENT
EN 2007.

Les spéciadités suivantes sont ouvertes au recrute-
ment interne et externe (sauf spécification) pour la ses-
sion 2007 :

— Spécialités rattachées au corps des officiers de
marine :

— conduite des opérations;;
— énergie-propulsion ;

Ces deux spécialités débouchent normalement sur
I'attribution d'une autre spécialité al'issue de la for-
mation en école de spécialité de niveau un.

— Spécialités rattachées au corps des officiers spé-
cialisés delamarine:

— tactique aéronautique (recrutement interne

uniquement) ;
— contrdleur de circulation aérienne ;
— contrdleur des opérations aériennes;;
— informatique générale ;
— Sécurité.
Toutes les spécialités ouvertes au recrutement sont
accessibles aux femmes.

2. CONDITIONSREQUISESET PROFIL DESCAN-
DIDATS.

2.1. Conditions générales.

Les candidats doivent réunir les conditions suivantes
au ler janvier del'année de recrutement :

— posséder la nationalité francaise ;
— jouir de leurs droits civiques;

— ne pas présenter sur le bulletin n® 2 du casier judi-
ciaire de mentions incompatibles avec |'exercice des
fonctions d'officier ;

— étre en situation réguliére au regard du code du
service nationd ;

— étre 8gé de plus de 21 ans et de moins de 27 ans
pour les candidats externes, les officiers mariniers et
les volontaires « aspirant » ; aucune condition d'age
pour les officiers spécialisés de la marine sous con-
trat branche état-major (OSM/SC/EM) ;

— présenter les aptitudes exigées pour I'exercice de
la fonction et notamment les conditions d'aptitude
médicale pour la ou les spéciaité(s) pour laguelle
(lesquelles) ils postulent.

2.2. Conditions particuliéres.

Les candidats doivent satisfaire a I'enquéte d'habili-
tation préalable au recrutement d'officier.

Les candidats officiers mariniers doivent totaliser
deux années de services militaires effectifs au ler jan-
vier de |'année de recrutement sauf sils réunissent les
conditions de qualification mentionnées au point 2.3.2
Ci-aprés.

Les candidats en activité de service dans la marine
doivent avoir satisfait aux épreuves du contrble de la
condition physique du marin (CCPM) & la date de
début du cours de formation initiale d'officier (FIO).

2.3. Conditions de qualification.
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2.3.1. Lescandidats officiers mariniers en activité de
service réunissant deux ans de service au ler janvier de
I'année de recrutement doivent étre titulaires du bacca-
lauréat ou du dipléme d'accés aux études universitaires
(DAEU).

2.3.2. Les autres candidats (externes, réservistes,
OSM/SC/EM, aspirants, officiers mariniers de moins
de deux ans de service au ler janvier de l'année de
recrutement et les militaires du rang) doivent étre titu-
laires du baccalauréat et en outre:

— d'untitre ou d'un dipldme homologué de niveau ||
(licence, maitrise ou équivalent) ;

— ou étre issus des classes préparatoires scientifi-
ques et avoir été déclarés admissibles a un concours
dentrée a une école habilitée a délivrer un titre
d'ingénieur diplémé;

— ou étre dipldmés d'une école créée et administrée

par une chambre de commerce ou un établissement

privé autorisé a délivrer un dipléme officiel visé par
le ministre de |'enseignement supérieur.

L es dipldmes présentés par |es candidats doivent étre
reconnus par le ministére de I'éducation national e. Sont
également admis les diplémes délivrés dans un Etat de
['Union Européenne ou partie a I'accord sur |'espace
économique européen, assimilés a un dipldme ou titre
cité ci-dessus, dans les conditions fixées par un arrété
du ministre de la fonction publique en application du
décret 94-741 du 30 ao(t 1994 (BOC, p. 3643 ; BOEM
350*) modifié.

2.4. Conditions particuliéres aux spécialités
d’officier sous contrat.

Les candidats doivent étre médicalement aptes aux
spécialités demandées, le profil d'aptitude médicale est
précisé en Annexe IV.

Les intéressés doivent posséder une formation en
rapport avec la ou les spécialités d'officier sous contrat
(OSC) pour lesguelles ils sont candidats. Ces forma-
tions sont précisées enAnnexe 1.

3. ACTE DE CANDIDATURE.
3.1. Dossier de candidature.

Tous les candidats établissent un dossier de candida-
ture adressé a la section recrutement officiers du ser-
vice dinformation sur les carrieres de la marine
(SICM/OFF).

Les candidats en service dans la marine, constituent
un dossier de candidature « interne » a retirer auprés
des bureaux militaires ou des hureaux « personnel
officiers ».

Les candidats n'étant pas en service dans la marine
constituent un dossier de candidature « externe » expé-

dié par le SICM/OFF apres inscription sur le site Inter-
net a |'adresse suivant : http://
Www.marinerecrute.gouv.fr.

3.2. Candidatsinternes.

3.2.1. Les candidatures du personnel en service dans
la marine doivent étre signalées au SICM avant le 15
décembre 2006 par message conforme au modéle
donné enAnnexe V.

Le message est obligatoirement doublé d'une expres-
sion de candidature signalée dans le dossier magnéti-
gue du candidat selon les modalités précisées en
Annexe V1.

3.2.2. Dés réception du message, le SICM/OFF
adresse le(s) dossier(s) de candidature au bureau mili-
taire ou bureau personnel de gestion de la formation
concernée. Ce(s) dossier(s), diment renseigné(s) et
complété(s), doit/doivent faire retour au SICM/OFF
avant le 2 janvier 2007 (terme de rigueur).

3.2.3. Sans attendre la réception des dossiers de can-
didature, les formations réclameront aux candidats :

— deux photographies d'identité ;
— une |ettre de motivation manuscrite ;
— un curriculum vitae ;

— une photocopie du baccalauréat et des autres
dipldmes éventuellement détenus (ou attestations de
scolarité pour |es cursus en cours ou non achevés) ;

— une photocopie de la carte nationale d'identité en
cours de validité.

Si aucune trace d'habilitation n'est mentionnée, aussi
bien dans le dossier magnétique du marin qu'au poste
de protection et de sécurité de la défense de la marine
(PPSD local), laformation lanceraimmédiatement une
procédure de demande d'avis d'opportunité au recrute-
ment d'officier (conformément au modéle joint au dos-
sier).

3.2.4. Lesformations veilleront & ne transmettre que
les dossiers des candidats réunissant effectivement les
conditions exigées. Les bureaux militaires remettront
aux candidats ne remplissant pas les conditions un
exemplaire de la note figurant en Annexe VII., diment
renseignée et signée et n adresseront une copie au
SICM/OFF.

3.2.5. L'attention des candidats devra étre attirée sur
lefait quilsne doivent faire figurer dansleur choix que
les spécialités pour lesquelles leur profil et leur expé-
rience sont effectivement adaptés ; le nombre de spé-
cialités choisies ne saurait en aucun cas constituer un
critére de sélection. Un entretien individuel obligatoire
avec le chef de corps, e chef de service ou le capitaine
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de compagnie permet d'orienter le candidat dans ses
choix.

3.2.6. Les formations vérifieront les renseignements
portés sur la fiche de candidature a I'aide de la fiche
individuelle du marin (FIM) des candidats, notamment
ceux portant sur les dipldmes, les brevets et qualifica-
tions. Elles sassureront que les candidats ont bien pris
connaissance de la présente circulaire de recrutement.

3.3. Candidats exter nes.

L'inscription seffectue sur le site Internet du SICM
(http://www.marinerecrute.gouv.fr). Un dossier de
candidature est expédié.

3.4. Aptitude médicale préliminaire.

Lors de la constitution du dossier de candidature,
tous les candidats passent une visite d'aptitude médi-
cale préliminaire auprés d'un médecin du service de
santé des armées. L es candidats sont classés:

— médicalement aptes;
— inaptes médicaux ;
— inaptes médicaux temporaires.

Dans le cas dun  classement «inaptes
médicaux » uniquement, les candidats ont lapossibilité
de demander une surexpertise aupres du bureau techni-
gue de la direction du service de santé (DSS) de la
région a laguelle est techniquement subordonné le
département d'expertise médicale du centre de sélec-
tion et d'orientation (CSO), le CEMI (centre d'expertise
médicale initiale) ou le service médical d'unité (SMU)
ayant effectué lavisite médicale préliminaire.

Cette demande doit étre adressée par écrit (modéle
joint en Annexe 1X.) alaDSS en région (adresse com-
muniquée sur demande par |'organisme médical ayant
effectué lavisite préliminaire), une copie doit étre obli-
gatoirement adressée au service d'information sur les
carrieres de la marine (SICM/OFF).

4. SELECTION DES CANDIDATS.

Les candidatures sont examinées sur dossier, tests et
entretiens, en trois phases.

4.1. Premiére phase: présélection (dejanvier afin-
février 2007).

Au vu du compte rendu d'entretien avec un officier
du SICM (ne concerne que les candidats externes apres
retour du dossier) et aprés exploitation des dossiers par
la section recrutement officiers du SICM, les candida-
tures sont examinées par une commission de présélec-
tion présidée par un officier général ou supérieur de la
marine désigné par le directeur du personnel militaire
delamarine.

La commission examine les propositions de présé-
lection du SICM et établit laliste des candidats retenus
pour la phase suivante de la sélection.

4.2. Deuxieme phase sélection (mars et avril 2007).
4.2.1. Examen des candidatures.

Les candidats retenus en présélection sont examinés
par une commission de sélection. Celle-ci est présidée
par un officier supérieur du corps des officiers de
marine désigné par le directeur du personnel militaire
de lamarine.

Cette commission examine les candidatures sur dos-
siers, tests et entretiens et adresse le classement des
candidats et les résultats des épreuves a la section
recrutement officiers du SICM. Les épreuves de sélec-
tion sont détaillées en Annexe VIII.

4.2.2. Convocation aux épreuves de sélection.

Les candidats présélectionnés sont convoqués pour
les épreuves par les soins de la commission de sélec-
tion.

Les frais de déplacement des candidats internes a la
marine sont pris en charge par le SICM. Le numéro
d'imputation afférent & ce déplacement est communi-
qué par message avec la liste des candidats présélec-
tionnés.

4.3. Troisiéme phase : admission.

Laderniére phase de la sélection est assurée par une
commission d'admission, présidée par un officier géné-
ra ou supérieur de la direction du personnel militaire
delamarine (DPMM).

Cette commission présidée par un officier général ou
supérieur de la DPMM, établit au vu des travaux de
sdlection, des besoinsdelamarine et des desideratades
candidats, les propositions de listes d'admission par
spécialité et déventuelles listes complémentaires
d'admission.

5. ADMISSION.

Le directeur du personnel militaire de la marine, par
délégation du ministre de la défense, arréte par spécia-
lité la liste des candidats admis au cycle de formation
des OM/SC - OSM/SC et les éventuelles listes compl é-
mentaires d'admission. Celles-ci sont publiées au Bul-
letin officiel des armées (partie annexe).

Ces candidats sont admis sous réserve de confirma-
tion al'intégration :

—de leur aptitude médicale pour la spéciaité

considérée ;

— del'avisde sécurité émis par ladirection delapro-

tection, de la sécurité et de la défense.
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En outre, tous|es candidats passeront lestestsde pré-
paration physique du marin al'incorporation.

L es candidats externes sont informés par courrier de
lasuite donnée aleur candidature. Les candidats inter-
nes sont tenus informés par message (GNP), par I'inter-
meédiaire de leur bureau militaire ou de leur bureau
personnel de gestion.

6. INCORPORATION AU GROUPE ECOLES DU
POULMIC.

6.1. Ralliement au groupe écoles du Poulmic.

Les candidats sélectionnés sont invités a ralier le
groupe écoles du Poulmic pour y suivre le coursdefor-
mation initiale d'officier sous contrat.

Ladatefixée pour rallier le groupe écoles du Poulmic
est impérative.

Tout candidat admis qui, pour une raison quelconque
ne peut pas rallier ala date fixée doit en aviser immé-
diatement le SICM/OFF.

Sans préjudice des cas de force majeure dliment
constatés et sauf autorisation expresse du directeur du
personnel militaire delamarine, tout candidat qui ne se
présente pas au groupe écoles du Poulmic aladateindi-
guée est considéré comme sétant désisté conformé-
ment a l'instruction citée en référence ).

Les candidats civils bénéficient du voyage gratuit sur
le réseau de la société nationale des chemins de fer
francgais (SNCF) en deuxiéme classe pour leur déplace-
ment sur le trajet domicile-groupe écoles du Poulmic
soit par I'émission d'un bon unique de transport, soit par
le remboursement du billet al'arrivée en unité.

Les frais de déplacement des candidats internes ala
marine sont pris en charge par la DPMM (PM1). Le
numéro d'imputation afférent a cette mutation est com-
muniqué par message, avec laliste des candidats sélec-
tionnés.

6.2. Visite médicale d’incor por ation.

Lavisite médicale d'incorporation est passée par tous
les candidats ayant rallié le cours de formation initiale
d'officier sous contrat. Seulslesrésultats de cette visite
sont prisen compte pour déterminer |'aptitude médicale
des candidats a I'admission au cours de formation ini-
tide d'officier.

6.3. Formalités d’incor poration.

Lesformalités d'incorporation des candidats externes
sont identiques a celles du personnel engagé initial de
longue durée. Elles sont limitées a une visite médicale
pour tous les candidats déja en service dans lamarine.

L es candidats, autre qu' OSM/SC/EM (cf. point 7.3),
sont répartis par catégories (R1 ou R2) définies en
annexe . lls signent chronologiquement :

— un premier contrat d' ééve officier sous contrat
(EOSC) dunan;

— un deuxieme contrat d'officier sous contrat (OSC)
de huit ans venant résilier le précédent selon les dis-
positions de I'annexe Il qui fixe, par catégorie, les
dates de prise d'effet de ces contrats.

Jusqu'a la date de signature du contrat d' EOSC, les
candidats des catégories R1 et R2 ayant rallié le cours
de formation initiale d'officier peuvent le quitter sur
simple signature d'une lettre de renonciation. Les frais
occasionnés par leur s§our al'école navale sont entiée-
rement prisen charge par lamarine. Les candidatsfigu-
rant sur les listes complémentaires sont susceptibles
d'étreinvitésarallier le cours FIO en remplacement de
candidats ayant renoncé.

7. CONTRATS D’ELEVE OFFICIER SOUS CON-
TRAT ET D’OFFICIER SOUS CONTRAT.

Quelle que soit la nature du premier contrat a sous-
crire, celui-ci ne peut étre signé qu'apres vérification de
I'aptitude médicale & I'incorporation au groupe écoles
du Poulmic.

7.1. Engagement couvrant la formation générale
d’ éléve officier sous contrat.

Avant de souscrire un contrat initial d'officier sous
contrat, les candidats de la catégorie R1 suivent une
formation initiale d'ééeve officier sanctionnée par leur
nomination au grade d'aspirant sous contrat.

Les éléves recrutés parmi les officiers mariniers ser-
vant sous contrat conservent le grade d'officier mari-
nier qu'ils détiennent jusqu'a leur nomination au grade
d'aspirant. Les intéressés signent, le cas échéant, un
engagement prolongeant le contrat en cours au moment
de I'entrée en école.

Cette disposition permet de maintenir, lors du pre-
mier mois de formation, un niveau de rémunération
similaire a celui qu'ils détenaient en qualité d'officier
marinier.

Dans un premier temps, les éléves des catégories R1
et R2 sont liés au service par un contrat d'engagement
d'un an, prévu par les dispositions du décret cité en
référenceb). Le cas échéant, levolontariat d'aspirant en
cours est résilié de plein droit ala date de souscription
du contrat d'EOSC.

Pour la catégorie R1, ce premier contrat ne devient
définitif qu'a l'issue d'une période probatoire de trois
mois au cours de laquelle chacune des parties peut met-
trefin ace contrat, unilatéralement, sans préavis et sans
gu'elle ne soit obligée de motiver sa décision. Cette
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période est automatiquement renouvelée une fois par
['autorité militaire pour couvrir la totalité du cycle de
formation initiale.

Pour lacatégorie R2, lapériode probatoire est limitée
aun mois. Le contrat d EOSC est résilié de plein droit,
acompter de ladate de prise d'effet du contrat initial d'
OSC dont lapériode probatoire de six mois est automa-
tiguement renouvel ée pour couvrir la totalité du cycle
deformation initiale.

7.2. Contrats initiaux d’ééves officiers sous con-
trat et d’ officier s sous contr at.

L es demandes de contrats d'él éves officiers ou d'offi-
ciers sous contrat font |'objet d'une décision d'agrément
du directeur du personnel militaire de la marine sous
timbre SICM/OFF.

Les candidats sont répartis en trois catégories
d'appartenance déterminées en fonction de leur prove-
nance (R1, R2 et OSM/SC/EM). Les conditions d'attri-
bution et les dates de prise d'effet des contrats différent
en fonction de ces catégories. Celles-ci sont décrites
dans|'annexell.

7.3. Cas particuliers des officiers spécialisés de la
mar ine sous contrat branche état-majors.

Les OSM/SC/EM admis comme OM/SC ou OSM/
SC conservent leur grade et leur ancienneté. Le cas
échéant, leur contrat est prolongé par voie d'avenant
pour couvrir latotalité du cycle de formation. A I'issue
decelle-ci et sur proposition du conseil d'instruction de
I'écale, ils sont autorisés a signer un nouveau contrat
dofficier sous contrat d'une durée de huit ans.

8. CYCLE DE FORMATION.

Les candidats sélectionnés ralient le groupe écoles
du Poulmic en septembre pour y suivre le cours de for-
mation initiale d'officier (FIO).

Lesobjectifsassignés aux différents cyclesdeforma-
tion ainsi que les barémes de notation sont définis pour
chaque spécialité par une instruction particuliére.

A l'issue de cette formation, les éléves officiers sont
mutés par laDPMM vers les cours ou stages de la spé-
cialité dOSC pour laguelle ils ont été sélectionnés.

9. QUALITE A L'INCORPORATION.

Les éléves de la catégorie R1 de provenance externe
sont intégrés en qualité d'ééves officiers sous contrat.
Les officiers mariniers conservent leur grade d'officier
marinier jusqu'a leur nomination au grade d'aspirant.

Les éléves delacatégorie R2 sont intégrés en qualité
d'éléves officiers sous contrat du grade d'aspirant.

Les OSM/SC/EM conservent leur grade.

10. NOMINATION DES ELEVES OFFICIERS
SOUS CONTRAT AU GRADE D’ASPIRANT.

Les éléeves officiers sous contrat de la catégorie R1
sont nommés au grade d'aspirant conformément aux
dispositions prévues en Annexel .

Ces nominations font I'objet d'un arrété du ministre
chargé des armées publié au Bulletin officiel des
armées. Elles sont prononcées par corps et par ordre
décroissant d'age.

11. NOMINATION DES ASPIRANTS AU GRADE
D'ENSEIGNE DE VAISSEAU DE DEUXIEME
CLASSE.

Les éléeves officiers sous contrat de la catégorie R1
qui ont suivi avec succes leur cycle de formation mili-
taire et maritime d'OSC et qui sont proposés par leur
commandant, sont nommés au grade d'enseigne de
vaisseau de deuxieme classe conformément aux dispo-
sitions prévues en Annexe | .et Annexe ll.

Les éléves officiers sous contrat de la catégorie R2
sont nommés au grade denseigne de vaisseau de
deuxiéme classe (EV 2) conformément aux dispositions
prévues en Annexe l.

Ces nominations font I'objet d'un décret du Président
delaRépublique, publié au Journal officiel dela Répu-
blique francaise. Elles sont prononcées par corps et par
ordre décroissant d'age.

Pour laministre de la défense et par délégation :
Le contre-amiral, directeur adjoint,
Denys ROBERT.



ANNEXEI.

CATEGORIES DE PERSONNEL ET CONDITIONS PARTICULIERESRELATIVESA LA PROVENANCE DES CANDIDATS.

Figure 1. Catégories de personnel et conditions particuliéresrelatives a la provenance des candidats.

Catégorie R1

Catégorie R2

Jeunes gens nés aprés le 31 décembre 1978 non soumis aux obligations du service militaire actif (Tes
candidats nés apres le 31 décembre 1979 et les candidates nées aprés le 31 décembre 1982 doivent avoir gffectué
Ia jowrnée d'appel et de préparation a la defense (APD) avant la date d'intégrarion au cours FIO).

Jeunes gens libérés des obligations du service national mais n'appartenant pas aux cadres des officiers de
réserve les feunes gens n'ayvant pas gffectué leur service dans la marine doivent émre auiorisés a changer
d'armég)

Officiers mariniers sous contrat en activieé de service on réservistes.

Sous-officiers sous contrat en activité ou de réserve issus d'une autre armée (Tes résarvistes d'une autre armée
doivent étve autorisés a changer d'armég)

Officiers mariniers ou sons-officiers de carriére en activité de service (le car échéant, les militaives de carvigrs
doivent démissionmer de leur état de militaive de carviére powr comptar de la date de signature du contrat d ‘éléve
officier sous contrat).

Volontaires aspirants en activité de service ou non, gquelle que soit 1'armée
d"appartenance, avant réalisé un an de volontariat au ler septembre de I'année de
recrutement.

Officiers sous contrat aprés interruption de service.

Officiers de réserve (ils doivent, le cas échéant, obfenir une autorizafion de
changement darmée ef sventuellement démissionner de leur grade s'ils ont 8t promus
dans la réservel.

Les OSM/SC/EM admis comme OM/SC on OSMASC conservent lewr grade et leur
ancienneré. Le cas échéanr, lewr contrar est provagé par voie d avenant pour couvrir la
totalité du cyele de formation. 4 Uissue de celle-ci et swr proposifion du conseil
dinstruction de écols, ils sont auterisés a signer un nouveau contrat d'afficier sous
confrat d une duvée de huir ans.

Calendrier d'avancement et de formation

{dates et durées de princips)

|'— Incorporation au groups des éceles du Poulmic comme
EQSC

II _ R 1

Nomination au grade d aspirant

UT culture marine
01/09M 0110/

L N

Incorporation comme aspirant
Souscription d un contrat EOQSC d’un an

UT formation de sfficier

0111 01712/ 0L/0L/N+1 01/02/N+1

Nomination au grade d'ET72 )
Souseription d 'un contrat d°05C ™~
Résiliation de plein droit du contrat d’EQSC

(1} Les officters marimers ont lz possibihits soit
- de souszerire un contrat d'éleve officier soms contrat 2 la date da débmt du cowns FIO:;

Stages et formartions diffévrenciées selon les spécialirés
01/03/MN+1

Nomination au grade d ' ET2 i |
Souscription d'un contrat d’0SC ™
Résiliation de plein droit du contrat d’EQSC \

Ire affectation

01/04/+1 01/05/MN=1 01/06M-1 01/07/N+1 01/08M-1

R2

- de rester sous contrat d'officier marimer st de ne souscrive un comtrat d'éléve officier sous contrat qu'a conypter de lewr date de nomumation aspirant, Cette dewriems sohition leur est proposes.

(2} La durde normale du contrat d'OSC est de bt ans,

¥2oN —900¢ 3iqwanou 60

vd/0049
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ANNEXE II.

TABLEAU RECAPITULATIF DESDATESDE NOMINATION ET DE PRISE D'EFFET DES CON-

TRATS.
Prise effet con- | Prise effet con- Qualitéala . .
CATEGORIES | tra EOSC1an | trat OSChuit | dated'intégra | Dedenomi- | Datedenomi-
s . nation aspirant nation EV2
résiliable ans tion
Candidats 5 septembre ler ao(t 2008 EOSC ler octobre ler ao(t 2008
externes, y 2007 2007
compris réser-
vistes non offi-
ciers
Officiers mari- ler octobre ler ao(t 2008 Officier mari- ler octobre ler aolt 2008
niers sous con- 2007 nier 2007
trat
Volontaires 25 septembre ler octobre Aspirant 25 septembre ler octobre
aspirants, offi- 2007 2007 2007 2007
ciersde
réserve, OSM/
SC/EM aprés
interruption de
service
OSM/SC/EM / Suivant lecas: osC Officiersintégrés avec le grade
d officier sous contrat qu'ils
- avenant ”
détiennent au moment de leur
pour prolonger ; .
incorporation.
le contrat
actuel au ler
ao(t 2007, puis
signature d'un
nouveauliende
huit ans ;
- maintien du
contrat en
cours puis
signatured'un
nouveauliende
huit ans au ler
ao(t 2007.

Nota: ces dates sont susceptibles d’ étre modifiées en fonction de la date effective d'intégration au groupe

écoles du Poulmic.
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ANNEXE III.

PRESENTATION DES SPECIALITESOM/SC — OSM/SC OUVERTESEN 2007 ET DESPROFILS

RECHERCHES

Spécialité

Description de la spécialité

Profil recherche

Conduite des opé-
rations (C.OPS)

Officier destiné a exercer des fonctions
de quart passerelle et opérations, de chef
de service et, a terme, de commande-
ment, sur bétiment de surface ou sous-
marin. La probabilité de rejoindre des
domaines trés spécifiques (commandos,
plongeurs) est limitée et soumise a la
réussite de cours physiquement trés exi-
geants. La carriére de pilote est totale-
ment fermée, elle est réservée aux
officiers de carriere et aux éléves offi-
ciers pilotes de I'aéronautique navale
(EOPAN). Le rythme de navigation est
soutenu (en moyenne quatre mMois
d'absence par an pendant les affectations
embarquées).

Parcours scientifiques ou techniques ou
école de commerce. Formations de la
marine marchande. Bonne aptitude a
I'encadrement

Officiers mariniers de spécialités opéra-
tionnelles ayant une bonne expérience en
navigation (navigateur timonier) ou
ayant évolué en milieu opérationnel
(détecteur, éectronicien d'armes, détec-
teur anti sous-marins, fusilier, etc.).

Energie/propulsion
(ENPRO)

Officier destiné a remplir les mémes
fonctions qu'un officier énergie de
carriére : énergie, propulsion, sécurité
dans un premier temps, soutien dans un
second temps. La carriére nucléaire doit
étre bien séparée des autres. La possibi-
lité d'acces au cours A de I'école des
applications militaires de I'énergie ato-
mique (EAMEA) reste actuellement trés
faible et le certificat d'ingénieur de quart
(CIQ) qui le remplace dans ce cas donne
une perspective d'acces a des postes de
chef de service. Celui-ci n‘ouvre cepen-
dant pas la voie a un poste de comman-
dant adjoint navire (COMANAV) de
batiment a propulsion nucléaire, dont
I'acces est dépendant du suivi d'une for-
mation complémentaire.

Si possible : études de mécanique, éner-
gétique etc. A défaut, parcours scientifi-
gues qui permettent de suivre le cours
énergie-propulsion : éléves des classes
préparatoires (avec une admissihilité a
une grande école d'ingénieur, licence,
maitrise de mathématique, de physique,
etc.)

Officiers mariniers expérimentés de la
spécialité de mécanicien naval ou éec-
trotechnicien.
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Spécialité

Description dela spécialité

Profil recherche

Tactique aéronauti-
que (TACAE) (*)

Officier de quart opération (OQO)
d'avion de patrouille maritime et d'héli-
coptere NH9O0, il assure la slreté de la
navigation et la conduite tactique de la
mission en sous-ordre du commandant
d'aéronef, dont il doit réellement se con-
sidérer comme le bras armé. 11 est
amené, sagissant d'un OSC, aavoir une
longue carriére volante, quelques uns
pouvant, en fin de carriére, prétendre a
des postes d'état-major.

Les officiers mariniers de spécialité
navigante ayant une bonne expérience
(deuxiéme opérateur), maitrisant bien
I'anglais et totalisant un nombre d'heures
devol significatif.

Controleur de circu-
|ation aérienne
(CCA)

Aiguilleur du ciél en chef, il est chargé
de coordonner I'action des contrdleurs
placés sous ses ordres et de prendre les
décisions qui simposent en situation
inattendue et non de veiller lui-méme
une console. A terme, il peut devenir
chef du contrélelocal d'aérodrome ou de
porte-avions, puis commandant d'un
centre de coordination de lamarine,
Voire exercer en état-major interarmées
les fonctions d'adjoint au directeur de la
circulation aérienne militaire (DIR-
CAM). Il sera, durant sacarriére, en
relation avec des ingénieurs de la navi-
gation aérienne de |'aviation civile.

Scientifique, commerce, gestion ou
autre avec expérience du management.
Bon niveau d'anglais.

Officier marinier expérimenté si possi-
ble certifié contréleur supérieur. Une
bonne maitrise de I'anglais est indispen-
sable

Controleur des opéra-
tions aériennes
(COA)

Officier dont lavocation premiére est
de préparer puis d'analyser les missions
des aéronefs de la marine. Deux filiéres
initialesexistent : lafiliere GA§, officier
de préparation de mission de chasse, au
centre d'entrailnement, d'instruction et de
préparation des missions (CEIPM) ou a
bord du porte-avions Charles de Gaulle
et lafiliere PC OPS de base d'aéronauti-
que navale (BAN), de patrouille mari-
time (Patmar) et d'hélicoptére.

Par la suite, il sorienteraversleren-
seignement dans des états-majors tacti-
ques, la planification et la conduite des
missions en environnement interarmées
et international et se rapprochera de plus
en plus de la carriére renseignements et
relations internationales (RENRI) (évo-
[ution du tactique au stratégique).

Etudes de géopolitique (université,
instituts d'études politiques), diplémes
derelations internationales, d'histoire
contemporaine, etc. Bon niveau littéraire
et linguistique. Bonne culture générale
et, bien sOr, un attrait marqué pour
|'aéronautique navale, lesopérationset le
renseignement. Officiers mariniersayant
évolué en milieu « renseignement » et
ayant si possible une bonne expérience
des opérations dans le milieu de I'aéro-
nautique navale.
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Spécialité

Description de la spécialité

Profil recherche

Informatique géné-
rae (INFOG)

Officier appelé a devenir aterme chef
de projet informatique ou Télécom, les
connai ssances | es plus prisées concer-
nant les bases de données, les réseaux et
leurs interconnections. Dirigeant une
équipe de spécialistes, il est souvent
amené a assurer |ui-méme la communi-
cation avec les non initiés et doit avoir
bien conscience de son appartenance ala
chaine de mise en cauvre des batiments
de combat. Il n'embarque pas, ou trés
exceptionnellement et pour une courte
durée. |l peut participer au déploiement
d'un état-major de force (partie systeme
d'information et de commandement
(SIC)). Aprés leur formation de premier
niveau, les OSC INFOG peuvent sorien
ter versl'informatique opérationnelle
(transmissions et télécommunications).

Comme chez tout officier, les qualités
de communication doivent autant étre
recherchées que | es capacités purement
techniques.

Desinformaticiensou dipldmésen SS|
ou Télécom, apartir deBAC + 3 et a
défaut, comme pour ENPRO, des scien-
tifiques dont le niveau permet d'envisa-
ger une éventuelle formation dispensée
en interne par lamarine.

Officiers mariniers INFOR ou INFSM
ou autodidactes de toutes spécialités de
bon niveau en informatique ou suivant
une formation dans le domaine dansle
secteur civil (centre national d'enseigne-
ment a distance, conservatoire national
des arts et métiers).

Sécurité (SECUR)

Officier appelé a servir, dans un pre-
mier temps généralement (2 a5 ans), au
sein du bataillon de marins pompiers de
Marseille pour y recevoir une formation
compléte, puisrejoindre, al'issue, les
forces : officier sécurité de grands béti-
ments, membre d'un
bureau « sécurité » en état-major de
région ou al'état-major de lamarine. Il
ne sagit en aucun cas d'une carriere
compl&te comme marin pompier.

Etudes dans |e domaine de la sécurité,
des risgues chimiques, de lalutte contre
les sinistres, de I'hygiéne, la sécurité du
travail, etc.

Officier marinier de spécialité électro-
mécanicien de sécurité (EM SEC) ou de
marin pompier (POMPI) qualifié et
expérimenté.

(*) Spécialité ouverte au recrutement interne uniquement.
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ANNEXE IV.

NORMESD’APTITUDE MEDICALE PAR SPECIALITE APPLICABLESPOUR LE RECRUTEMENT
2007

Extrait de !’ instruction 102/DEF/EMM/RH/PRH du 04 février 2005(BOC, p. 792 ; BOEM 323 et 620-4*).

Y
Spécialité S I G ) C O P
Conduite des opérations. 2 2 2 3 2 2 1
@
Energie-propulsion. 2 2 2 5 3 2 1
Tactique aéronautique (1). 1 1 2 2 1 1 2
(b)
Contréleur de circulation aérienne (1). 2 2 2 3 2 2 1
Contrdleur des opérations aériennes (1). 2 2 2 5 2 2 1
Sécurité. 2 2 2 3 3 2 1
Informatique générale. 3 2 2 5 3 3 1
(©

(1) SIGYCOP donné atitreindicatif pour lavisite préliminaire. La visite aéronautique est passée au centre
d'expertises médicales du personnel volant (CEMPN) lors des tests de sélection a Toulon. L'aptitude médicale
pour ces spécialitésfait I'objet de textes spécifiques.

(a) L'obtention du brevet de chef de quart passerellerequiert un Y=3. Lanorme révisionnelle Y = 4* est par
la suite suffisante pour la conservation de la qualification et la pratique du quart en passerelle. Ces normes
sappliquent aussi au quart « aviation » sur batiment porte-hélicoptéres.

La cotation Y =4* implique |es exigences suivantes : acuité visuelle sans correction de 1/10e pour chagque
adl corrigible a8/10e pour chaque cdl (ou 7 et 9 ou 6 et 10), mais avec une réfraction mesurable par skiasco-
pie comprise entre - 6 et + 6 dioptries, une anisométropie inférieure a 3 dioptries et un astigmatisme inférieur
ou égale a 3 dioptries, avec correction obligatoire par verres correcteurs ou lentilles précornéennes. Pour le
personnel adapté par lentilles, obligation lui est faite de posséder une paire de lunettes de secours sur lui.

(b) 8/10 pour chaque ceil corrigible a 10/10 - myopie inférieure a-0,5 dioptrie.

(c) Sigle G = 2 exigé al'admission en qualité d'officier sous contrat mais G = 3 (SAT) toléré dans les suites
delacarriére.

Nota : L'absence de bégaiement est exigée, sauf pour la spécialité « informatique générale ».
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ANNEXE V.
FORMAT TYPE DU MESSAGE SIGNALANT LES CANDIDATURES.

FM BUREAU MILITAIRE OU BUREAU PERSONNEL DE LA FORMATION D’AFFECTATION
TO SERVICAMAR PARIS

INFO AUTORITE ORGANIQUE, FORMATION D'AFFECTATION DU CANDIDAT
BT

NON PROTEGE

MCA PERS/OFF

OBJCANDIDATURE RECRUTEMENT OM/SC-OSM/SC (SESSION 2007)
REF/CIRCULAIRENMR DEF/DPMM/SICM/OFF DU

TXT

POUR SICM/OFF

GRADE, SPECIALITE, MATRICULE, NOM, INITIALES PRENOMS,
AFFECTATION,

DATE DE FIN DE CONTRAT (précédée de lamention « RCA LE »),

SPECIALITES OSC DEMANDEES (3 au maximum classées par ordre de préférence).
BT

Nota: Ce message ne doit en aucun cas étre rédigé par laformation rattachée mais par le bureau militaire ou le
bureau personnel officier de gestion.
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ANNEXE VI.

PROCEDURE DE RECUEIL INFORMATIQUE DES CANDIDATURES SUR LE SYSTEME D’INFOR-
MATION D’AIDE A LA DECISION POUR LES RESSOURCESHUMAINES (SIAD/RH)
Initialiser e dépdt de candidature en choisissant |'outil « engagements - liens » du menu général SIAD/RH.

Dans le menu, cliquer sur le bouton « recrutement ».

Dans la liste des filieres de recrutement proposées, choisir I'option « officier sous contrat - contrat
long » (attention de ne pas confondre avec lafiliére « officier sous contrat - contrat court » située juste au-des-
sus dans laliste des choix proposés).

Bouton a cocher : choisir I'option « recrutement interne ».
Cliguer ensuite sur le bouton « dép6t de dossier ».

Saisir lematricule du candidat, une boite de dialogue souvre et indique « Pas de candidature pour cet individu ».
Confirmer lacréation.

Renseigner :

— ladate de dépbt : « date de la candidature » ;

— laréférence delalettre : « référence delacirculaire de recrutement » ;

— date de session : 01/09/2007.

Cliquer sur labarre « Grades » et renseigner :

— niveau hiérarchique : aspirant ;

— corps: OM et/ou OSM en fonction de la ou des spécialité(s) choisie(s) ;

— grade : aspirant.

Fermer et confirmer

Cliquer sur labarre « Liens/spécialités » et renseigner :

— sélectionner la ou les spécialité(s) et gjouter dans le cadre prévu a cet effet ;
— lien: inchangé;

— type: choisir le contrat d'é éve officier sous contrat ;

— motif : inchangé;

— durée: saisir 0LA00MO00J.

Aller dans le menu « action » puis cliquer sur « créer » et valider votre choix.

Vdider I'ensemble de toutes les modifications dans le formulaire par le menu «action » en cliquant
sur « modifier ».
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ANNEXE VII.
(date) Attache de laformation
NOTE
a
(NOM, prénom, grade, spécialité, matricule du candidat)
OBJET : Candidature d' officier sous contrat (OM/SC-OSM/SC) session 2007.
REFERENCE : Circulaire 316/DEF/DPMM/SICM/OFF du 07 juillet 2006

Votre dossier de candidature au recrutement d’ officier sous contrat (OM/SC-OSM/SC) session 2007, au titre
delacirculaire citée en référence n' a pas été transmis car vous ne remplissez paslaou les condition (s) exigée
(s), mentionnée (s) ci- dessous :

Date et signature de I intéresse Cachet et signature du chef du Cachet et signature du comman-
bureau militaire dant

DESTINATAIRE : Intéressé.

COPIES: SICM/OFF-Bureau militaire.
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ANNEXE VIII.
DETAIL DESEPREUVESDE SELECTION

1. Tests d'évaluation psychologique et psychotechnique.
Tests psychotechniques.

Entretien avec un ou plusieurs psychologues ou psychiatres.

2. Epreuve orale.
Epreuve orale devant un jury composé de quatre officiers comprenant :
— laprésentation d'un sujet d'ordre général ou d'actualité (temps de préparation 20 min, expose d'une durée de
5410 min) ; cette présentation est destinée a vérifier les capacités de synthese, d'élocution et laculture générale
du candidat ;

— un entretien avec le jury destiné a apprécier la présentation, la motivation et |es connai ssances générales du
candidat (durée 30 235 min) ;

— une épreuve d'anglais comprenant un temps de préparation avec éude de documents (30 min) et un entretien
avec |'examinateur. L'entretien comprend une présentation du candidat (10 min) et une discussion avec I'exami-
nateur sappuyant sur |'analyse des documents étudiés (20 min).
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ANNEXE IX.
LETTRE TYPE POUR UNE DEMANDE DE REVISION D'UNE APTITUDE MEDICALE

(lettre manuscrite)

Date,

Nom et prénom du candidat
Adresse
Téléphone

Monsieur le directeur du service de santé de X XX

Objet : Demande de révision.

P. Jointe (s) : Attestation médicale ou autres pieces justificatives.

Monsieur le directeur,

Le SIGY COP obtenu lors de mavisiteinitiale d'aptitude effectué au CSO/CEMI/SMU le (date de la visite)
ne me permet pas d'envisager un engagement dans la marine nationale pour la spécialité de (indiquer).

Cependant, les résultats d'une visite médicale réalisées chez (spécialité du médecin) m'aménent a demander
une révision du critére (indiquer le critére).

ou

Rédaction libre.

Je vous remercie par avance d'accorder la meilleure attention a ma requéte.

Je vous prie de recevoir, Monsieur |e directeur, |'expression de ma considération distinguée.

Signature du candidat,
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