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SOMMAIRE.

Préambule.

Laprésenteinstruction définit lesmodalités de recru-
tement, les conditions de scolarité et les régles d' admi-
nistration applicables aux jeunes gens de nationdité

francaise admis a suivre le cycle de formation initiale
militaire et universitaire des officiers de I'armée de
terre allemande (Bundeswehr), en vue d' étre recrutés a
terme sur titres comme officiers de carriére de I’ armée
deterre francaise.

Ces éléves officiers en formation initiale en Allema-
gne (EOFIA) sont recrutés en qualité d’ engagé volon-
taire de I'armée de terre (EVAT) avec un contrat de
cing ans. lIs suivent dans un premier temps une forma-
tion préparatoire, militaire et linguistique, d’'un an aux
écolesde Coétquidan et al’ écoleinterarmées du rensei-
gnement et des études linguistiques (EIREL), puisune
formation militaire de quinze mois en Allemagne, et
enfin une formation académique de quatre ans al’ uni-
versité de Hambourg. I1s sont nommés aspirants le ler
ao(t al’issue de la troisiéme année scolaire puis sous-
lieutenant le premier jour du mois suivant. Ils souscri-
vent a ce titre un contrat initial d’ officier sous contrat
d'une durée de huit ans, résiliant d office le contrat
d EVAT précédemment souscrit. Le ler aolt de
I’ année d’ obtention du mastére, ils peuvent étre recru-
tés sur titres en qualité de lieutenant de carriére et con-
servent un an d’ ancienneté dans leur grade.

1. CONDITIONS REQUISES.

Les candidats doivent remplir les conditions suivan-
tesau ler janvier del’année de recrutement :

— étre de nationalité francaise ;
— avoir 17 ansrévolus et moinsde 19 ans ;

— avoir accompli la journée d’appel de préparation
aladéfense (JAPD) ;

— étre titulaire du baccalauréat d'enseignement
général (sériesS, ESet L) ou étreenterminale et can-
didat au baccalauréat d' enseignement général (séries
S, ESet L), ladécision d’admission étant condition-
née entre autres par I’obtention préalable de ce
dipldme. Sont également admislesdiplémes délivrés
dans un Etat de I’Union Européenne ou parties a
I"accord sur |’ espace économique européen, assimi-
lés au dipldme cité ci-dessus, dans les conditions
fixées par un arrété du ministre de la fonction publi-
que selon le décret 94-741 du 30 aolt 1994 (BOC,
p. 3643 ; BOEM 350*) modifié;

— présenter les aptitudes exigées pour I’ admission a
I état d' officier de carriére du corps des officiers des
armes, notamment les conditions d’ aptitude médi-
cale pour les candidats aux concours des écoles de
Coétquidan et lesconditionsd’ aptitude physique (D ;

— les mentions portées au bulletin n° 3 du casier
judiciaire du candidat ne doivent pas, en outre, étre

(1) L’ admission définitive est conditionnée par la confirmation de
I’ aptitude médicale des candidats sélectionnés, prononcée a I’issue
delavisite médicale d’incorporation aux écoles de Coétquidan.
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incompatibles avec I’exercice des fonctions d offi-
cier de carriére du corps des officiers des armes.

2. DOSSIER DE CANDIDATURE.

Le recrutement des ééves officiers francgais en for-
mation initiale dans la Bundeswehr est organisé selon
un cycle annuel. Il est ouvert par circulaire avec la
publicité suffisante (Journal officiel de la République
francaise).

Les candidats civils constituent un dossier de candi-
dature « externe » dont la composition, mentionnée en
annexe |, est consultable sur le site internet du recrute-
ment de l'amée de terre (www.recrute-
ment.terre.defense.gouv.fr). La constitution et
I'expédition @ du dossier de candidature sont a la
charge des candidats civils.

Les candidats en activité de service dans I'armée de
terre constituent un dossier « interne » dont la compo-
sition est mentionnée en annexe |. La constitution et
I’ expédition (2) du dossier de candidature sont a la
charge des organismes d’ administration.

3. ORGANISATION DE LA SELECTION.

Les candidatures sont examinées sur dossier, tests et
entretiens en deux phases:

— la premiére phase ou présélection permet de rete-
nir, aprés étude des dossiers, | es candidats présentant
les motivations et les résultats scolaires correspon-
dant au profil recherché ;

— la'seconde phase ou sélection permet de controler
les connai ssances lingui stiques des candi dats (écrites
et orales), d apprécier leurs qualités intrinséques et
leurs capacités physiques et intellectuellesasuivrele
cursus envisageé.

3.1. Présélection.
3.1.1. Commission de présélection.

Les dossiers de candidature sont examinés par une
commission de préséection, présidée par le généra
sous-directeur recrutement de I’ armée de terre et com-
posée des membres suivants, désignés par le directeur
du personnel militaire del’armée deterre :

—le chef du bureau études générales ou son
représentant ;

— un officier du bureau planification des ressources
humaines de I'état-major de I'armée de terre
(EMAT/BPRH) ;

(2) Ledossier de candidature complet doit étre adressé sous enve-
loppe ddment affranchie & I'adresse suivante: DPMAT, bureau
recrutement, 93, boulevard du Montparnasse 75006 Paris.

— un officier du commandement de la formation de
I’armée de terre (CoFAT) ;

— un professeur d'allemand des écoles de Coétqui-
dan.

La commission de présélection étudie chague candi-
dature au travers du dossier, des résultats scolaires
obtenus, des motivations exposées par le candidat et de
I” appréciation portée par le chef d' établissement ou le
chef de corps.

A I’issue de ces travaux, la commission de présélec-
tion établit laliste des candidats retenus pour passer les
épreuves de sélection.

3.1.2. Visite médicale d’ aptitude initiale.

Les candidats retenus sont convoqués au préalable au
centre de sélection et d’ orientation de Rennes pour pas-
ser la visite médicale d' aptitude initiale auprés d’un
médecin du service de santé des armeées et destests psy-
chotechniques.

La visite médicale d' aptitude initiadle donne lieu a
I’ établissement de trois documents: le questionnaire
médi co-biographique (imprimé n° 620-4*/9) renseigné
par le candidat, le certificat médical d aptitude initiale
(imprimé n® 620-4*/10) établi par |e médecin, protégés
par le secret médical et placés dans une enveloppe scel-
lée « confidentiel médical », et le certificat médico-
administratif d'aptitude initiale (imprimé no 620-4*/
12), verse au dossier du candidat présélectionné.

L’ ensemble des documents médicaux ainsi que les
résultats des tests psychotechniques sont adressés, sous
enveloppe, par le centre de sélection et d’ orientation au
bureau recrutement de la direction du personnel mili-
taire del’armée de terre (DPMAT).

Apréslavisitemédicale d’ aptitudeinitiale, les candi-
dats sont classés:

— inaptes médicaux,
— médicalement aptes.

Les candidats déclarés inaptes au terme de la visite
médicale d' aptitude initiale sont exclus définitivement
des épreuves de sélection et renvoyés dansleursfoyers.

3.1.3. Modalités de recours en cas de contestation
concernant |’ aptitude médicale initiale.

3.1.3.1. Candidats civils.

Les candidats désireux de faire appel d'un avis
d'inaptitude médicale peuvent déposer une demande
de recours aupreés du bureau technique de la direction
régionale du service de santé des armées alaquelle est
techniquement subordonné le département d’ expertise
médicale du centre de sélection et d' orientation (CSO)
ou le service médical d'unité (SMU) ayant effectué la
visite médicale préliminaire &1’ engagement.
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Les demandes de recours doivent étre adressées par
écrit a la direction régionale du service de santé des
armées en tenant informée laDPMAT.

Pour les candidats ayant formulé un recours, ladirec-
tion régionale du service de santé des arméesinstruit le
dossier. Elle peut ordonner une surexpertise locale et
convogue les candidats a cet effet ou, s le cas reléve
d'un consultant national, transmet le dossier aladirec-
tion centrale du service de santé des armées (DCSSA).
Les candidats recoivent sur demande un ordre de con-
vocation tenant lieu detitre de transport leur permettant
d effectuer le trajet gratuitement sur le réseau de la
société nationale des chemins de fer francais (SNCF).
Lesautresfraisoccasionnésrestent alacharge descan-
didats.

A l'issue de cette surexpertise, dont la décision
d aptitude est transmise par la direction régionale du
service de santé des armées (ou laDCSSA selon le cas)
a la DPMAT, les candidats ayant fait |I’objet d'une
demande de recours sont déclarés :

— inaptes médicaux définitifs ;
— inaptes médicaux temporaires ;
— médicalement aptes.

Le ministre de la défense (directeur du personnel
militaire de I’armée de terre) notifie aux candidats leur
classement dans I’ une de ces trois catégories. Ce clas-
sement est sans appel.

Les candidats déclarésinaptes médicaux définitifs ne
sont pas autorisés a maintenir leur candidature. En
revanche, les candidats déclarés inaptes médicaux tem-
poraires ou médicalement aptes sont autorisés a main-
tenir leur candidature.

3.1.3.2. Candidats en activité dans|’armée de terre.

Les décisions d'inaptitudes médicales prononcées
par les médecins d’unités sont soumises a I'avis du
conseil de santé.

Si elles sont confirmées par le conseil de santé, les
candidats internes peuvent faire appel de cette décision
aupres du conseil supérieur de santé de I'armée de
terre. lls adressent leur demande par écrit al’inspection
du service de santé pour I’armée de terre (ISSAT).

3.2. Sélection.

Les épreuves de sélection sont organisées aux écoles
de Coétquidan. Elles sont confiées a un jury désigné
par le directeur du personnel militaire de I'armée de
terre. Le détail des épreuves et la composition du jury
figurent en annexe .

L’armée de terre prend a sa charge les frais de trans-
port, d'hébergement et d alimentation des candidats
pendant la phase de sélection.

A I'issue des épreuves, la commission de sélection,
désignée par le directeur du personnel militaire de
I’ armée deterre, seréunit pour procéder al’ examen des
résultats obtenus par les candidats aux épreuves de
sélection, aux tests psychotechniques et a la visite
médicale d' aptitude.

Présidée par |e général sous-directeur recrutement de
I’armée de terre, cette commission est composée des
membres suivants :

— le chef du bureau études générales de laDPMAT
Ou Son représentant ;

— un officier de’EMAT/BPRH ;
— un officier du CoFAT ;

—un professeur d'allemand des écoles de

Coétquidan ;

— un officier psychologue du bureau études évalua-
tion de la sous-direction recrutement de I’armée de
terre.

Au terme de ses travauix, la commission de sélection
propose au ministre de la défense la liste des candidats
admis (liste principale), par ordre de mérite, ainsi
gu’ une liste complémentaire.

4. RECRUTEMENT.
4.1. Décision d’admission.

Le ministre de la défense (directeur du personnel
militaire de I’armée de terre) arréte la liste principale
des candidats admis au cycle de formation et I’ éven-
tuelle liste complémentaire.

La décision ministérielle d’admission est publiée au
Bulletin officiel desarmées.

Des réception de la décision du ministre de la
défense, le bureau recrutement de la direction du per-
sonnel militaire de I'armée de terre adresse nominati-

vement a chaque candidat (admis et non admis) une
lettreainsi qu’ une natification individuelle de décision.

Chague candidat (admis et non admis) est invité a
signer le récépissé établi suivant le modéle del’ annexe
Il de la note 5343/DEF/SGA/DAJCX du 13 juillet
2001 (BOC, p. 6161 ; BOEM 300*, 350* et 460*) et &
I" adresser sous pli affranchi au bureau recrutement (2).

L’ admission définitive est conditionnée par laconfir-
mation de I’ aptitude médicale des candidats admis,
prononcée al’issue de la visite médicale d'incorpora-
tion aux écoles de Coétquidan.

4.2. Incorporation.
4.2.1. Formalités d'incorporation.

Les candidats admis sont incorporés aux écoles de
Coétquidan qui sont chargées desformalités suivantes :
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— immatriculation administrative et militaire de
I"éléve;
— délivrance du trousseau d’ habillement ;

— établissement et délivrance du passeport (frais a
charge de I’armée de terre), de la carte d’identité
militaire et de la carte de circulation SNCF ;

— demande d’avis au poste de protection sécurité
défense local afin de rechercher une autorisation
d’ accés aux informations « confidentiel défense »
avec extension « Organisation du traité de I’ Atlanti-
que Nord » (OTAN) ;

— exploitation deI'imprimé E128 de |a caisse natio-
nale militaire de sécurité sociale ;

— visite médicale d'incorporation. Seuls ses résul-
tats sont pris en compte pour déterminer I’ aptitude
meédicale définitive du candidat admis.

L esvaccinations réglementaires d’incorporation sont
effectuées. Les éventuels rappels seront pris en charge
par les services médicaux de la Bundeswehr. Les élé-
ves officiers sont porteurs d'un «livret médical
réduit », I’original du livret médical étant conservé par
les écoles de Coétquidan.

4.2.2. Visite médicale d'incorporation.

Lavisite médicale d'incorporation est passée par les
candidats désleur ralliement aux écoles de Coétquidan.
Seuls ces résultats sont pris en compte pour déterminer
leur aptitude médicale définitive.

Lorsdelavisitemédicale d'incorporation, lesjeunes
gens sélectionnés ou autorisés aprés recours a mainte-
nir leur candidature (candidats déclarés inaptes médi-
caux temporaires ou médicalement aptes), qui ne
réunissent plusles conditions médicales d’ aptitude exi-
gées pour cette admission, sont suivant le cas:

— renvoyés dans leurs foyers pour les candidats qui
n’ étaient pas en activité de service au moment deleur
intégration ;

— renvoyés dans leurs formations respectives pour
les candidats qui étaient en activité de service au
moment de leur intégration, sous réserve qu’ils rem-
plissent encore les conditions d’ aptitude de I’ empl oi
antérieur.

Pour éablir sa décision, le médecin-chef peut s aider
d'un avis médical spécialisé aupres de I’ hopital d'ins-
truction des armées de rattachement. Une décision
d’inaptitude peut encore faire I’ objet d'un recours par
I'intéressé selon les mémes procédures que decrites
pour lavisite d’ aptitude initiale. Une décision d’ inapti-
tude temporaire peut éventuellement fairel’ objet d’ une
proposition d' g ournement.

Ces propositions sont transmises par e commandant
des écoles de Coétquidan au ministre de la défense

(directeur du personnel militaire de I’armée de terre)
pour décision.

La durée de I'gournement ne peut excéder un an
pour les jeunes gens qui atteignent, I’année ou ils ont
été admis, la limite d’age fixée. Les jeunes gens qui
n'ont pas encore atteint cette limite d’age peuvent
bénéficier d' ajournements successifs jusqu’'a la date
d’ ouverture des cours de I’année durant laqudle ils
atteignent cette limite. Si, a cette date, ils ne sont pas
reconnus médi calement aptes, ils perdent lebénéficede
leur admission.

5. DISPOSITIONS STATUTAIRES.

L’ évolution des dispositions statutaires et des grades
figuredans|’annexe I11.

5.1. Avancement.
5.1.1. Nomination au grade de sergent.

Les intéressés peuvent étre promus, conformément a
I"article 9 du décret cité en 5e référence :

— augrade de caporal (CPL) le ler jour du mois sui-
vant la date a laquelle ils réunissent trois mois de
service;

— au grade de caporal-chef (CCH) aprés un mois
passe dans |e grade précédent ;

— au grade de sergent (SGT) aprés deux mois passés
dansle grade précédent. Le certificat militaire du ler
degré (CM1) leur sera attribué par équivalence a
I'issue du stage d'officier sous contrat/spécialiste
(0SC/S).

5.1.2. Nomination au grade d’ aspirant.

Les intéressés sont nommés au grade d’ aspirant le
ler aolt al’issue de la troisiéme année scolaire, dans
les conditions fixées par |’ article 4 du décret cité en 4e
référence.

5.1.3. Nomination au grade de sous-lieutenant.

Les éleves officiers sont promus au grade de sous-
lieutenant (SLT) officier sous contrat/encadrement
(OSC/E), le ler septembre suivant leur nomination au
grade d aspirant.

5.1.4. Nomination au grade de lieutenant.

Les intéressés sont promus au grade de lieutenant
(LTN) OSCIE, le 1er septembre de |’ année suivant leur
nomination au grade de sous-lieutenant.

5.1.5. Recrutement dans le corps des officiers des
armes.
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Les intéressés peuvent étre recrutés sur titres dans le
corps des officiers des armes (COA) le ler aolt de
I’année d’ obtention du mastére. 1ls conservent un an
d’ ancienneté dans le grade de lieutenant.

5.2. Souscription du contrat d’engagé volontaire
del’arméedeterre.

A I’issue des opérations d’ incorporation, les candi-
dats admis souscrivent un premier contrat d'EVAT.
Jusqu’ a la date de signature du contrat, les candidats
ayant ralliéles écoles de Coétquidan peuvent les quitter
sur simple signature d’une lettre de désistement. Les
frais occasionnés par leur séjour aux écol es de Coétqui-
dan sont entiérement pris en charge par I'armée de
terre. Jusqu’ a cette date, les candidats figurant sur la
liste complémentaire sont susceptibles d’ étre invités &
rejoindre les écoles de Coétquidan en remplacement
d'un candidat s étant désisté.

Aprés confirmation écrite de son accord, le candidat
déclaré admis, sous réserve, le cas échéant, de la pré-
sentation du dipldme requis, est incorporé aux écoles
de Coétquidan.

Conformément al’ article 4 du décret cité en Se réfé-
rence, le contrat d EVAT ne devient définitif qu'a
I'issue d' une période probatoire d’ une durée maximum
de six mois. Cette période peut étre renouvelée unefois
pour raison de santé ou insuffisance de formation.

Deplus, conformément al’ article 74 delaloi citéeen
référence, ce contrat peut étre résilié pour résultats
insuffisants en cours de scolarité.

En outre, conformément au point 3.2.1.4 del’instruc-
tion citée en 9eréférence, le contrat peut également étre
résilié sur demande de I'engagé agréée par I’ autorité
compétente.

5.3. Souscription du contrat d’officier sous con-
trat.

Le contrat initial d' officier sous contrat de lafiliére
« encadrement des formations » (OSC/E), d'une durée
dehuit ans, prend effet a compter de ladate de nomina-
tion au grade de sous-lieutenant, au ler septembre a
I"issue de latroisiéme année scolaire.

Conformément al’ article 4 du décret citéeen 7eréfé-
rence, ce contrat ne devient définitif qu’al’issue d’ une
période probatoire de six mois. Cette période peut étre
renouvelée une fois par I’ autorité militaire pour raison
de santé ou insuffisance de formation. Ce contrat peut
étrerésilié selon les conditions prévues al’ article 7 de
ce décret.

Ce contrat sera résilié de plein droit a compter du
recrutement d’ officier de carriere sur titres.

6. ADMINISTRATION.

6.1. Notation. Discipline.

L'attaché de défense de |'ambassade de France en
Allemagne (Berlin) adresse chaque année une proposi-
tion de notation aux écoles de Coétquidan. Celle-ci est
établie d' apres les éléments fournis soit par I’ officier
d échange francais en poste en Allemagne, soit par le
commandant deladivision desélévesdel’ universitéde
laBundeswehr. Les écoles de Coétquidan établissent la
feuille de notation correspondant alasituation militaire
del’éeve.

Les intéressés sont soumis pendant leur scolarité en
Allemagne au réglement intérieur et au régime de dis-
cipline générale des écoles ol ils sont éleves. Toute-
fois, seulela France est autorisée aprendre des mesures
disciplinaires al’ encontre des intéressés. En dehors de
ce contexte, et notamment lors de leurs s§ours ou sta-
gesau seindel’armée deterre francaise, ilsrestent sou-
mis au réglement de discipline générale en vigueur
dans les armées francai ses.

6.2. Régime de solde.

Pendant toute leur scolarité, lesintéressés sont affec-
tés pour administration (OA) et pour emploi (FE) aux
écoles de Coétquidan. IIs percoivent la solde de base
afférente au grade qu'ils détiennent conformément au
point 5.1.

Pour tenir compte de leurs sujétions matérielles affé-
rentes a leur scolarité passée en Allemagne, ils percoi-
vent une indemnité de séjour en Allemagne égale a 18
p. 100 de leur solde de base car ils bénéficient d'un
logement gratuit.

Lasolde de base et I'indemnité de séjour sont soumi-
ses aretenue pour pension.

6.3. Frais de déplacement et de stage.

Pendant leur période de scolarité en Allemagne, les
intéresses sont indemnisés de | eurs déplacements (mis-
sions et stages) selon les dispositions ci-dessous :

6.3.1. Indemnités de stage.

Pendant le cycle de scolarité, seules les périodes de
stages ordonnées par |’ armée de terre ouvrent droit au
versement de I'indemnité journaliére de stage ou de
I"indemnité journaliére de séjour al’ étranger.

6.3.2. Changement de résidence.

Le départ vers les sites de scolarité en Allemagne et
leretour en France n’ ouvrent pasdroit achangement de
résidence.

6.3.3. Déplacements pour rejoindreleslieux de sco-
larité.
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Les frais de transport, d’'alimentation et d’ héberge-
ment liés aux déplacements entre les sites ou lieux de
déroulement de leur scolarité ouvrent droit au verse-
ment des indemnités de déplacement selon les disposi-
tions réglementaires en vigueur.

6.3.4. Déplacements liés aux missions effectuées
sur ordre des écoles de Coétquidan.

L es missions accomplies pour |es besoins du service,
sur ordre des écoles de Coétquidan, sur le territoire de
I’ Allemagne ou dans tout autre pays, al’exception de
la France, ouvrent droit au versement de I'indemnité
journaliere spéciale de s§jour al’ éranger dansles con-
ditions prévues par la réglementation en vigueur.

L es missions accomplies pour |es besoins du service,
sur ordre des écoles de Coétquidan, sur le territoire de
laFrance ouvrent droit au versement desindemnités de
mission selon les dispositions réglementaires en
vigueur.

6.3.5. Déplacements liés aux missions effectuées
sur ordre de |’ Etat d’ accueil.

Conformément aux dispositions de |’arrangement
administratif, I'Etat d accueil supporte les frais de
transport et d’ hébergement liés aux missions effectuées
sur son ordre dans le cadre de I’ échange. Les déplace-
ments a ce titre ne donnent par conséquent pas lieu a
remboursement.

6.4. Hébergement et alimentation.

Pendant leur formation en Allemagne, |es intéressés
sont logés gratuitement mais nourris atitre onéreux.

Ce régime est maintenu lors des missions et stages
ordonnés par I'autorité allemande, mais il est inter-
rompu lors des missions et stages ordonnés par |’ armée
de terre frangaise, si ceux-ci les conduisent a quitter le
territoire allemand.

6.5. Tenue.

Lors de leur incorporation les intéressés percoivent,
a titre gratuit, un trousseau. Les modalités de déli-
vrance du trousseau sont fixées par |le commandant des
écoles de Coétquidan.

IIs portent la tenue en vigueur dans I’ armée de terre
francaise la plus appropriée aux circonstances et a la
réglementation correspondante del’ armée de terre ale-
mande.

6.6. Permissions.

Le régime de permissions est le régime de permis-
sions alemand. Toutefois, les intéressés peuvent pré-
tendre aux jours fériés de I'Etat d’origine dans la
mesure ou les nécessités de service le permettent. Les

demandes de permissions sont présentées au supérieur
hiérarchique responsable de la formation qui, aprées
avis, les transmet pour autorisation a |'attaché de
défense de I’ ambassade de France en Allemagne.

7. DISPOSITIONS APPLICABLES EN
D’ECHEC.

CAS

7.1. Prolongation de scolarité.

Sur proposition des autorités allemandes et sur
demande des intéressés, la durée des études peut étre
prolongée d'une année scolaire pour des raisons de
santé dans les conditions fixées par le reglement des
écoles alemandes.

7.2. Elimination. Réorientation.

Ladécision d’ élimination est prise par le ministre de
la défense francais (directeur du personnel militaire de
I"'armée de terre), sur proposition du ministre de la
défense allemand.

Pendant leur scolarité, les intéressés peuvent étre
éliminés:

7.2.1. Pour inaptitude a suivre les cours (échec sco-
laire).

Dans ce cas, |’ attaché de défense de I’ ambassade de
France en Allemagne transmet le dossier scolaire de
I’intéressé aux écoles de Coétquidan, accompagnéd’ un
avis motivé et comportant :

— les différents ééments fournis par les autorités
allemandes ayant motivé I'exclusion de I’intéressé
de safiliéreinitide;

— I"avis des autorités allemandes sur I’ éventudité
d’ une réorientation vers une autre filiére de forma-
tion en Allemagne.

Les écoles de Coétquidan établissent un dossier
d'élimination adressé pour décision au ministre de la
défense (directeur du personnel militaire del’armée de
terre).

Ce dossier comprend :

— le proces verbal du conseil d'instruction propo-
sant |’ élimination ; ce document précise la cause pré-
pondérante de I’ inaptitude constatée et comporte les
éléments de délibération du conseil d'instruction
ainsi quel’ensemble des notesde I’ intéressé afin que
I’autorité pronongant I'élimination soit a méme
d’ apprécier sa part de responsabilité ;

— sl y alieu, une demande de réorientation dans
une autre filiére de formation d' officier en Allema-
gne ou au sein de I’armée de terre.

7.2.2. Pour raison disciplinaire grave.
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Dans ce cas, |’ attaché de défense de I’ ambassade de
France en Allemagne transmet avec avis aux écoles de
Coétquidan le dossier scolaire comportant les diffé-
rents éléments ayant motivé I’ exclusion de I’ intéressé
par les autorités allemandes pour raisons disciplinaires.

Les écoles de Coétquidan établissent un dossier
d' éimination adressé pour décision au ministre de la
défense (directeur du personnel militaire del’armée de
terre).

Ce dossier comprend tout élément jugé utile a
I’ appréciation du ministre et impérativement :

— I"avis du conseil d’instruction sur la valeur de la
scolarité suivie par I'intéressé ;

— un rapport circonstancié du commandant des éco-
les de Coétquidan ;

— un accuseé de réception écrit permettant d’ attester
que I’intéressé a eu connaissance de I’ ensemble des
piéces constituant son dossier ; I’ intéressé doit émar-
ger et dater le dossier communiqué.

7.2.3. Pour raison médicale ou psychologique.

L’avis du conseil de santé est requis lorsgu’il s agit
d’'une inaptitude définitive a suivre la formation et
I"avis du médecin des écoles de Coétquidan lorsqu’il
S agit d’ une inaptitude temporaire.

7.2.4. Pour défaut ou retrait de |’ habilitation.

Dans ce cas, la note de I’ autorité organique ou la
décision derefusd’ habilitation est transmise pour déci-
sion au ministre de la défense (directeur du personnel
militaire de |’ armée de terre).

Lorsgu'une décision d'élimination est prononcée
pour les motifs mentionnés aux points 7.2.1 et 7.2.3,
I’intéressé peut solliciter :

— soit uneréorientation dans une autrefiliére de for-

mation en Allemagne ou en France, en fonction du

niveau des études atteint en Allemagne, des besoins
del’armée de terre et de ses desiderata ;

— soit ladénonciation ou larésiliation de son contrat
d’ engagement.

En fonction des cas mentionnés ci-dessus, |e contrat
d'EVAT ou d'OSC peut étre dénoncé ou résilié pour
les cas mentionnés, aux articles 4, 21 et 23 du décret
cité en 5e référence ou aux articles 4, 7 et 20 du décret
cité en 7e référence ou al’article 74 de laloi citée en
référence.

Pour laministre de la défense et par délégation :

le général de corps d’armée, directeur du personnel
militaire deI’armée de terre,

Alain GILLES.
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ANNEXEI.
COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE.

1. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE « EXTERNE » POUR LES CANDIDATS CIVILS.

Le dossier comprend les documents suivants :
Piece n® 1 : fiche individuelle de candidature pré-formatée, signée et datée par e candidat.
Piéce n° 2 : photocopies des bulletins de notes des trois trimestres de Premiére.

Piéce n° 3 : photocopie du bulletin de notes du ler trimestre de Terminale (et en cas de redoublement, des trois
trimestres de Terminale).

Piece n® 4 : photocopie du relevé de notes obtenues a |’ épreuve anticipée de frangais (EAF).

Piece n° 5 : photocopies du dipléme du baccalauréat et du relevé des notes obtenues au baccalauréat pour les
candidats déja bacheliers.

Piece n® 6 : document attestant du niveau détenu (civil ou militaire) en langue allemande (TOEFL, TOEIC,
CML, etc....).

Piece n® 7 : lettre de motivation sur feuille blanche de format 21 x 29,7, manuscrite, datée et signée par le can-
didat.

Piece n® 8 : attestation du directeur de I’ éablissement ou du professeur principal sous enveloppe scellée.

Piece n® 9 : extrait de |’ acte de naissance ou a défaut photocopie lisible de la carte nationale d identité, du pas-
seport ou du livret de famille en cours de validité.

Piecen® 10 : attestation du bureau du service national d’ appartenance indiquant que le candidat est en régle avec
le code du service national

Piece n® 11 : extrait du bulletin n® 3 du casier judiciaire
Piece n® 12 : une photo d’identité couleur.

Piece n® 13 : une enveloppe autocollante (format 23 x 32,4) pliée en deux, affranchie & 0,82 euro, libellée aux
nom et adresse du candidat.

Piecen® 14 : lorsqu'il est géde moinsde 18 ans et qu’il I’ est pas émancipé aladate de signature de son dossier
de candidature, tout candidat doit étre pourvu, lors du dép6t de sa candidature, du consentement soit de son pére,
soit de samére, adéfaut de son tuteur (imprimé n® 311-2/3).

2. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE « INTERNE » POUR LES CANDIDATS EN ACTI-
VITE DE SERVICE.

Le dossier comprend les documents suivants :

Piéce n® 1 : imprimé n® 314/18 sur lequel le candidat précise sur la page de garde « qui demande a étre recruté
dans le corps des officiers des armes, au titre de I'article 14 du décret 75-1206 du 22 décembre 1975 modifié »
avec I’ avis motivé du chef de corps;

Piéce n° 2 : état signal étique et des services;

Piéce n° 3 : relevé des récompenses et des punitions [conformes a ce qui est demandé par la lettre n° 554/DEF/
EMAT/CAB/OSA/ADM/31 du 29 janvier 2002 (n.i. BO)] ;

Piéce n® 4 : copie ou photocopie de tous les dipldmes universitaires détenus dont le dipldme du baccal auréat
(sériesES, Soul);

Piece n® 5 : document attestant du niveau détenu (civil ou militaire) en langue allemande (TOEFL, TOEIC,
CML, etc....) ;
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Piéce n° 6 : lettre de motivation sur feuille blanche de format 21 x 29,7, manuscrite, datée et signée par le
candidat ;

Piece n® 7 : attestation d’ habilitation « confidentiel défense » ou bordereau d’ envoi de demande d’ habilitation
« confidentiel défense » (celle-ci devra étre transmise ala DPMAT/SDR/bureau recrutement au plus tard le ler
juin de I'année de recrutement) ;

Piéce n® 8 : extrait de |’ acte de naissance ou a défaut photocopie lisible de la carte nationale d’ identité, du pas-
seport ou du livret de famille en cours de validité ;

Piéce n® 9 : une photo d identité couleur ;

Piéce n® 10 : une enveloppe autocollante (format 23 x 32,4) pliée en deux, affranchie 40,82 euro, libellée aux
nom et adresse de |’ organisme d' administration du candidat.



BOC/PP

30 janvier 2007 — N°02

Figure 1. Piécen“l

Piéce n°l.

Recrutement d’éléves destinés a suivre
Ie cycle de formation militaire ef universitaire de la Bundeswelr en ..........

Cochez et remplissez en lettres capitales d'imprimene.

Mme. O Ml O O
NOoM ™ B - s 1 LSS OSSR
Prénoms &
Date de naissance : F b Liende DAISSAINCE D ..ot e e

Adresse dudomicile 0 e

N® de téléphone et'on dt-a.-g-J-ortable

(indispensable pour vous joindre rapidement) : L1 J ety L1111

AEeSS8 MITBTIIET I .. ovvtieeieesoeeeeeeeeseseeeeeen e eoee i e ts et e e an e e ee s e sn e e e e eeenn e o ane e aa et nn e e naee

Cochez et remplissez en lettres capitales d'imprimene.

Série suivie pour le BACCAlUEBAL .. L. I e e et e e e e e

Adresse compléte de 1"établissement scolaire de préparation du baccalauréat. ... ¢

IMennen évenmellement obSeIE 1

N° du BEA ou de I'TINE figurant sur le relevé de notes du bacealanrsat ©...........o e
Dipléme(s) détenu(s) En préparation Precizez I'intitulé

Licence - a

Maitrise : O

3 eyele - O O

Etablissement fréquents cefte anmes © e

Femplissez en lettres capitales d mmprimerie.

Langue vivante I émdige en Temumale o ettt ea e
Langue vivante IT émdide en Temmimale f......ooo et e e e e eeen
Spécialité choisie (exemple : en Terminale L, latin — en Termuinale ES. mathématiques — en Terminale S, SVT)

Option choisie (exemple © en Terminale L, grec — en Terminale ES, latin EPS — en Temmunale 5, langne vivante IOT)
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Piéce n°L.

Recrutement d’'éléves desfinés a suivre
Ie cycle de formation militaire ef universitaire de ln Bundeswelir en ..........

Cochez et remplissez en lettres capitales d imprimene.

Mime. O Mie O O
Non e BPOIER e
Prénoms
Date de naissance : _ Liendemaissance @ ...

. C
Adresse du domicile @ -

N® de téléphone et'ou de pertable

(indispensable pour vous joindre rapidement) : L1 J ety L1111

AEeSS8 MITBTIIET I .. ovvtieeieesoeeeeeeeeseseeeeeen e eoee i e ts et e e an e e ee s e sn e e e e eeenn e o ane e aa et nn e e naee

Cochez et remplissez en lettres capitales d'imprimene.

Série suivie pour le BACCAlUEBAL .. L. I e e et e e e e e

Adresse compléte de 1"établissement scolaire de préparation du baccalauréat. ... ¢

IMennen évenmellement obSeIE 1

N° du BEA ou de I'TINE figurant sur le relevé de notes du bacealanrsat ©...........o e
Dipléme(s) détenu(s) En préparation Precizez I'intitulé

Licence - a

Maitrise : O

3 eyele - O O

Etablissement fréquents cefte anmes © e

Femplissez en lettres capitales d mmprimerie.

Langue vivante I émdige en Temumale o ettt ea e
Langue vivante IT émdide en Temmimale f......ooo et e e e e eeen
Spécialité choisie (exemple : en Terminale L, latin — en Termuinale ES. mathématiques — en Terminale S, SVT)

Option choisie (exemple © en Terminale L, grec — en Terminale ES, latin EPS — en Temmunale 5, langne vivante IOT)

15
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Figure2. Piecen°7

Pisce n*7.

Recrutement d’eléves destings i suivre
le cycle de formation militaire ef universitaire de la Bundeswehr.

LETTEE DE MOTIVATION,

Mom et pramoms du candidat . oo
Dians votre latire de motivation, mdiquez les raisons pour lasquellas vous soubaiter devenir officiar de
I"armee de ferre par le bials du cyele de formation muilitaire et umversitaire de la Bundeswale,
Explicitez vos cantres d'interet scientifiques, lifteramres, culturels et humams.

Indiquez les fondemsnts de vowe demarche Precissz les profits que vous avez twes de vos
EXperlEnsas,

Preésentez vos objectifs ef votre projet de service a long terme.

Votre letire doit ére manuscrite a 'encre nowre (stvlo a plume ou stylo Wille) sur une fewlle recto
Varso.

Elle deat atre datea et signsa.
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Figure 3. Piecen°8

Fiscan"B.

Recrutement d°eléves destings i suivre
le cycle de formation militaire ef universitaire de la Bundeswehr en ...

ATTESTATION
DU DIRECTEUR DE L'ETABLISSEMENT(=)
DE L’ANNEE DU BACCALAUREAT
ou DE L*ANNEE DE SCOLARITE EN COURS.

Ieom et prémoms du candidat o e e
Aprés avelr &té remplie par le directeur de 1'sfablissement(®), cette attestation deodt étre donnée
directement au candidat dans une enveloppe scellée, signée par le directaur de 1"stablissemeant(®) sur le
rabat da 1'enveloppe.

Le candidat doit jomdre cette suveloppe intacts dans sen dossier d'insenipiion, qui deit parvenir avant
le 1% mars ........... a ladvrasse ci-dessous :

DEMAT
burean recrurenyen:
23, boulevard du Montparnasse

75006 Paris

Nom et préncms du directeur da 1" afablissement(*)

{*) T du professenr principal pour e &léves d™une grande eccls
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Figure 4. Evaluation du candidat

EVALUATION DU CANDIDAT.

Intitulé complet du dipléme du bacealauréat prepareé (ou le cas echéant, de la formation suivie par le
candidat) :

Wombrs de candidats an baccalawréat mserts pendant Uannse - ...

Rang du candidat dans sa elasse de Ternumale - ..o

Par comparaison avee les aufres candidats au baccalauréat mserts dans sa classe de Temunale,
indiquer comment la candidat 52 situe en o2 qui concerne ses résultats académigques et sa personnalits.

Trés bon Bon Moven Faihle Trés faibla

Resulats académiques
Expression écrite
Expression orale

Perseverance dans le ravail
(assiduité-constance)
Autovornie davs le wavail
{liheré d'action)
Engagement parsonnel -
motivation
Aisance relationnells

Par rapport aux autres candidats au bacealauréat inscrits dans sa classe de Terminale, le candidat se
place parmi les

10p.l00 25plid 0 p.l00 T5p.100
meilleurs studiants que le directenr d"stablissement* a rencontrés au cours des cing derniéres années.
APPEECIATION PERSONMELLE.

La dirsction du personne] militare da l'ammée de terre (DPMAT) soubaite comnaltre votre avis sur las
aptitudes du candidat a smvre le eyele de formation militaire ef universitare de la Bundeswehr ams
que sur ses points forts ef faibles, sa créativité ef son inttiative.

Elle est particuligrement intéressée par votre appréctation sur les capacités mtellsctuelles, la
motivation, la maturite, [a ténacite, les centres d'inteérét du candidat af s25 potentialitas.

Vous pouvez évidemment mentionner tout ca qui vous paralt important dans le cursus acadsmique et
Iz personnalité du candidat. Toute mnformation susceptible de nous permeattre de sélectiommer sera la
bienvenue ainsi que tout élément sur lequel vous souhaiteniez attirer notre attention. Il sera tenu le plus
grand compte de votre évaluation gui ne sera uiilisée gue pour des besoms mfemes ef tenue
confidentiells. La dwaction dun persomnel mulitaire de Uarmeée de terre vous remercis de wvoftre
cooperation.
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ANNEXE II.
DETAIL DESEPREUVESDE SELECTION.

1. EPREUVES ECRITESD'ALLEMAND.

Les épreuves écrites d’ allemand consistent en une version effectuée sans dictionnaire, suivie d’ un théme gram-
matical et d'un pouvant s appuyer éventuellement sur le texte donné en version (3 heures, coefficient 2).

2. EPREUVE ORALE D'ALLEMAND.

L’ épreuve orale d alemand consiste en la compréhension d’ un texte a caractere général suivie d’'un entretien
S appuyant sur ce texte ou sur tout autre sujet choisi par I’ examinateur (30 minutes, coefficient 2).

3. ENTRETIEN AVEC LE JURY.

L’ entretien se déroule devant un jury désigné par le directeur du personnel militaire de I’ armée de terre.

Présidé par le chef du bureau recrutement de la direction du personnel de I’ armée de terre, le jury se compose
des membres suivants:

— un officier supérieur du corps des officiers des armes (COA) désigné par le général commandant les écoles
de Coétquidan (si possible détenteur du certificat militaire du deuxiéme degré de langue anglaise) ;

— un officier psychologue du bureau études-évaluation de la DPMAT ;
— un professeur d’allemand des écoles de Coétquidan.

L’ entretien a pour but de juger les qualités d’ expression orale des candidats et d’ apprécier leur motivation, leur
faculté d' adaptation, leur culture générale et leurs capacités intellectuelles, morales et psychologiques a suivre et
réussir le cursus de formation dans la Bundeswehr et a devenir ultérieurement officier d active dans I'armée de
terre (30 minutes, coefficient 5).

4. EPREUVES SPORTIVES.,

Les candidats déclarés « apte médical » et convoqués aux épreuves de sélection, effectuent les épreuves sporti-
ves dont lanature et |e baréme indicatif sont joints.

L es épreuves sportives sont identiques a celles subies pour les concours d’ entrée au grandes écoles militaires de
recrutement d' officier. Elles permettent de déterminer, au minimum, un niveau sportif seuil. Aucune note n’est
éliminatoire (coefficient 1).

Elles se déroulent sur une demi-journée et comprennent les épreuves suivantes :

4.1. Natation.

Il s'agit de nager en stylelibre, en bassin couvert, une distance de 50 métres, avec ou sans virage, départ plongé
ou sauté des plots de départ.

4.2. Grimper alacordelisse.

Il s'agit de grimper en style libre une fois une corde de 5 métres mesurés du sol. Le départ s' effectue debout sur
un pied al’initiative du candidat. Le chronométre est arrété lorsque le candidat touche la marque des 5 métres.

Si letemps est supérieur a9 secondes pour les gargons et 15 secondes pour lesfilles, lahauteur grimpée est prise
en compte selon le baréme donné. La corde est étalonnée tous les 50 centimétres de 1,50 métres a5 métres.

4.3. Course devitesse.
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Il s'agit d'une course de 50 métres, effectuée sur une piste et en couloir, le départ pouvant s effectuer al’aide
de starting-blocks. Le port de chaussures a pointe est autorisé.

4.4, Cour se de demi-fond.

Il s'agit d'une course de 3000 métres, avec départ en ligne, effectuée sur piste. Le port de chaussures a pointe
est autorisé.

4.5. Baréeme indicatif de cotation des épreuves sportives [Cf. arrété du 24 novembre 1998 (BOC, 1999,
p. 793 ; BOEM 321, 332, 512, 651, 763, 768 et 810) modifi€].

Toute performance qui se trouve comprise entre deux performances différant d’ un point entraine la note corres-
pondant & la performance inférieure.

Les épreuves non effectuées, non terminées et dont les performances sont inférieures & la note 1, sont notées
zéro.

Une épreuve de substitution est prévue en cas d’' impossibilité d’ effectuer |e test de grimper de corde.

Grimper de corde une
Notesur Natation 50 métres. Vitesse 50 metres. fois5 _métr&s (braset | Course 3000 métres.
0. jambes).
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

20 296 362 647 7’61 4’05 5799 1029 12’58
19 30’2 372 6’51 7’69 4’16 649 1041 13'16"
18 30’8 38’4 6’56 Yawas 427 7’04 10°'53” 13'37”
17 31’6 397 6’61 7’86 441 7’63 11°06" 13’59
16 32”3 41’1 6’65 7’96 4’56 8’28 11°21” 14'23"
15 33’1 427 670 8’07 4’73 8’97 11'36" 14’49
14 35’1 445 6’82 8’18 4’93 9°73 11'53” 1517
13 36’5 465 6’89 8’31 516 10’55 12°10” 15'48"
12 38’0 48’8 697 8’44 5743 11744 12’29 16'21"
11 397 51’3 706 8’58 5775 1240 12°50” 16'58"
10 41°7 54’1 7’15 8’73 613 13708 13'12” 1737"

9 43’9 57’2 725 8’89 6’60 1336 13'36" 18'19”

8 464 1008 736 906 719 1404 1402 19°06"

7 49°1 1047 747 9’25 7795 1432 14 29" 19°56"

6 52’3 109’1 7’60 945 9’00 1500 1459 20'51"

5 56’0 11470 770 970 3,50m 3,50m 15'30" 21'40"
4 59’8 1196 788 9’89 3m 3m 16’05’ 22'54"
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Grimper de corde une

Natation 50 métres. Vitesse 50 métres. fois5 metres (braset | Course 3000 métres.
Notesur .
jambes).

20.

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
3 1042 125’8 8’03 1014 2,50 m 2,50 m 16'42" 2404
2 1'09"'3 1'32"'7 8'20 1040 2m 2m 1722" 25'19”
1 1149 1405 8’38 1069 1,50 m 1,50m 18'05" 26'42"

4.6. Epreuve seuil de substitution au grimper de corde.

Homme : trois tractions en pronation, départ bras tendus, sans relevé de jambes, menton au-dessus de la barre.

Femme : aide pour lamise en place, puistenir la position menton au-dessus de la barre pendant quinze secondes.




ANNEXE I11.

SCHEMA SUR L’EVOLUTION DESDISPOSITIONS STATUTAIRESET DES GRADES.

Figure 1. Schéma sur |'évolution des dispositions statutaires et des grades

SCHEMA SUR L'EVOLUTION DES DISPOSITIONS STATUTAIRES ET DES GRADES.

1% décessbee A © smization eaporal {CFL)
1# jumvier A+ : sonenalion cegenl-ched (DCH)

1% mars &+ | sonenalion serpesl [35T)

1= el A+3 | pmsatisn argerant (ASF)

LU CPGE () gspiram

le= sepiemne A3 - nomifilios sos-Beelesnl
oflicaes s cosiral (SLTAOEC)

- = AL Enrnbetian |EUSekE |
Aot 2010 - mﬂ“ eotral (LTHIOEC)

Javier-avil _ Bachelor |

Aptir 2011

Jui 1% sl A6 | pomesetann heubesist [LTH)

il 15 COA evi: 2noan d' isdesnsle

(1} Clasin préparateirs am memdes scoles.
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