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Armée de terre

Texte n°33

CIRCULAIRE N° 105013/DEF/PMAT/GDA/RH/S/OFF

relative aux modalités particulieres d'organisation, pour les promotions du plan de recrutement 2009, de la sélection sur
dossier des bacheliers civils et militaires candidats a I'admission a 1'école nationale des sous-officiers d'active de 'armée de

terre ou a I'école militaire de haute montagne.

Du 11 juin 2008




DIRECTION DU PERSONNEL MILITAIRE DE L'ARMEE DE TERRE.
CIRCULAIRE N° 105013/DEF/PMAT/GDA/RH/S/OFF relative aux modalités particulieres
d'organisation, pour les promotions du plan de recrutement 2009, de la sélection sur dossier des

bacheliers civils et militaires candidats a 1'admission a 1'école nationale des sous-officiers d'active de
I'armée de terre ou a 1'école militaire de haute montagne.

Du 11 juin 2008
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Références :

Décret n°® 73-1219 du 20 décembre 1973 (BOC 1974, p. 27. ; BOEM 300.3.3, 311-2.1.1,
313.3.2,331.1.2.1, 333.1.1.1, 360-1.2.7.3, 621-4.1.1, 651.4.2) modifié

Arrété du 9 juin 1999 (JO du 25, p. 9305, BOC, p. 3234. ; BOEM 311-2.1.1)

Instruction n® 2000/DEF/PMAT/EG/B du 26 avril 2002 (BOC, 2002, p. 3285. ; BOEM
311-2.1.1) modifiée

Piece(s) Jointe(s) :
Une annexe.

Référence de publication : BOC N°26 du 11 juillet 2008, texte 33.

La sélection sur dossier des bacheliers de I'enseignement secondaire, candidats a 1'admission a 1'école
nationale des sous-officiers d'active (ENSOA) ou a I'école militaire de haute montagne (EMHM) (plan de
recrutement 2009) se déroulera d'avril 2008 a mai 2009.

Les modalités particulieres d'organisation de la sélection sont définies comme suit :

1. ECHEANCIER.

L'échéancier, pour l'ensemble des candidats, figure en annexe.

2. PLACES OFFERTES.

Les objectifs d'incorporation sont de 1251 places. La répartition de ces places par domaines de spécialités

(corps de métiers) peut étre consultée dans les centres d'information et de recrutement de 1'armée de terre
(CIRAT).

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le général de division,
directeur adjoint,

Jean-Michel SANDEAU.



ANNEXE.
CALENDRIER ENGAGE VOLONTAIRE SOUS-OFFICIER.

Sélection sur dossier des 256¢, 257¢, 260¢ et 261¢ promotions de 'ENSOA et de la 71¢ promotion de

I'EMHM.
DATES. OPERATIONS

Du 15 au 17 avril [Recrutement « EMHM ».
2008. Agrément technique des candidats EMHM (1) (1re période).

Du 22 au 24 avril [Recrutement « EMHM ».
2008. Agrément technique des candidats EMHM (2e période).

Du 5 au 7 mai 2008. |Agrément technique « musique » au CMMAT (2) de Versailles-Satory.
27 mai 2008. Recrutement « linguistes ».

Agrément technique au CFIAR (3) de Strasbourg.

Du 3 au 5 juin 2008.

Recrutement « EPMS ».
Agrément technique - Sélection secondaire des candidats EPMS (4).

Semaine 25 de 2008.

Commission de recrutement la promotion de septembre 2008.

Début juillet 2008.

Diffusion de la liste des candidats retenus a la commission de recrutement pour la 256e promotion de
I'ENSOA (5) et de 1a 71e promotion de 'EMHM.

Du ler au 3 juillet
2008.

Recrutement « analystes décodeurs ».
Agrément technique au CFIAR.

ler septembre 2008.

Souscription des contrats.
Incorporation de la 256e promotion de 'ENSOA et de la 71e promotion de 'EMHM.

9 septembre 2008.

Recrutement « linguistes ».
Séance de rattrapage pour agrément technique au CFIAR.

Semaine 37 de 2008.

Commission de recrutement de la promotion de novembre 2008.

Du 7 au 9 octobre
2008.

Recrutement « analystes décodeurs ».
Agrément technique au CFIAR (derniere période).

Semaine 39 de 2008.

Diffusion de la liste des candidats retenus a la commission de recrutement pour la 257e promotion de
I'ENSOA.

3 novembre 2008.

Souscription des contrats.
Incorporation de la 257e promotion de 'ENSOA.

Période semaines 47
/50

Recrutement « équitation ».
Agrément technique des candidats « équitation ».

Semaine 3 de 2009.

Commission de recrutement de la promotion de mars 2009.

Semaine 5 de 2009.

Diffusion de la liste des candidats retenus a la commission de recrutement pour la 260e promotion de
I'ENSOA.

2 mars 2009.

Souscription des contrats.
Incorporation de la 260e promotion de 'ENSOA.

Semaine 10 de 2009.

Commission de recrutement de la promotion de mai 2009.

Semaine 12 de 2009.

Diffusion de la liste des candidats retenus a la commission de recrutement pour la 261e promotion de
I'ENSOA.

4 mai 2009.

Souscription des contrats.
Incorporation de la 261e promotion de 'ENSOA.

(1) Ecole militaire de haute montagne.

(2) Conservatoire de musique militaire de 1'armée de terre.
(3) Centre de formation interarmées au renseignement.

(4) Education physique militaire et sportive.

(5) Ecole nationale des sous-officiers d'active.
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