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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA DEFENSE.
INSTRUCTION N° 240084/DEF/SGA/DRH-MD modifiant I'instruction n° 101000/DEF/SGA/DRH-MD

du 4 février 2009 relative aux droits financiers individuels du personnel militaire, de ses ayants droits et
de ses ayants cause.

Du 19 janvier 2010
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Piece(s) Jointe(s) :
Une annexe et douze fiches.
Texte modifié :

Instruction n° 101000/DEF/SGA/DRH-MD du 4 février 2009 (BOC N° 12 du 4 mai 2009,
texte 2. ; BOEM 520-0.1.1, 530-0.1.1, 530-2.1.1, 810.3.1).

Référence de publication : BOC N°8 du 26 février 2010, texte 1.

L'instruction n° 101000/DEF/SGA/DRH-MD du 4 février 2009 est modifiée comme suit :

1. L'intitulé de l'instruction est remplacé par « relative aux droits financiers du personnel militaire, de ses
ayants droit et de ses ayants cause ».

Dans le corps du texte, il conviendra de remplacer « droits financiers individuels » par « droits financiers ».
2. PIECES JOINTES.
2.1. Remplacer I'annexe II. par I'annexe II. ci-jointe.
2.2. Fiches.
- insérer les fiches GIPAV1 et PECDEP V4 jointes ;
- supprimer les fiches ENSUP V5, GARPACHAT V1 et RETDIVMAR V1 ;

- remplacer les fiches existantes citées dans la liste ci-dessous par les fiches jointes au présent
document :

COMICM V6 - Complément forfaitaire de 1'indemnité pour charges militaires.

DIFF V7 - Indemnité différentielle des officiers issus des sous-officiers qui bénéficiaient de la prime de
qualification ou de la prime de service majorée des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des
armées.

DISPAR V14 - Personnel disparu ou décédé en participant a des opérations extérieures : délégations de solde
d'office aux ayants cause (délégation de solde d'office principale, délégation de solde d'office

complémentaire).

ELOI V8 - Indemnité d'éloignement.



MITNBI V6 - Nouvelle bonification indiciaire des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des
armées.

NBI V11 - Nouvelle bonification indiciaire.

NEDEX V6 - Indemnité mensuelle de dépiegeage.

PREPRECONYV V2 - Indemnité spéciale de préparation de la reconversion.
PRESTINVAL VS5 - Prestations en especes de 'assurance invalidité.

SUPICM V6 - Supplément forfaitaire de I'indemnité pour charges militaires.

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le contrdleur général des armées,
directeur des ressources humaines du ministere de la défense,

Jacques ROUDIERE.



ANNEXE II
ETAT ALPHABETIQUE DES FICHES EN VIGUEUR.

Mis a jour du ler modificatif
ABSIR V4 - Absence irréguliere.
ACMOBCONIJ V1 - Allocation d'aide a la mobilité du conjoint.
ACMOBGEO V3 - Allocation d'accompagnement a la mobilité géographique dans les armées.
AFFHDEF V3 - Affectation hors du ministere de la défense.
ALFS V2 - Allocation de fin de service.
ALLEN V2 - Allocation d'entretien des scientifiques du contingent.
AMIJGEND V2 - Allocation de mission judiciaire de la gendarmerie.
AOPER V8 - Indemnité pour sujétion d'alerte opérationnelle.
ARRONDIS V1 - Arrondis.

ASANDIC V6 - Allocation aux parents d'enfants handicapés ou infirmes 4gés de moins de 20 ans (aide
financiere de I'ASA).

ASATUDE V6 - Allocation spéciale pour enfants atteints d'une maladie chronique ou d'une infirmité et
poursuivant des études ou un apprentissage au-dela de 20 ans et jusqu'a 27 ans (aide financiere de 'ASA).

ATOM V6 - Indemnité de mise en oeuvre de 1'énergie-propulsion nucléaire.

AUTONO V1 - Contribution de solidarité autonomie due par les employeurs privés et publics.
AUST V5 - Indemnité de service dans les terres australes et antarctiques francaises.

AVAE V4 - Avances de solde a 'étranger.

AVMAR V3 - Avances de solde.

AVNATNC V1 - Avantage en nature - logement en Nouvelle-Calédonie.

AVOPEX V6 - Avances et 1res fractions de solde au personnel envoyé en opération extérieure ou en renfort
temporaire a l'étranger.

BETON V7 - Indemnité pour travail dans les souterrains non aménagés ou sous béton.
BRET V4 - Prime de risque des expérimentateurs du laboratoire du centre d'essais en vol de Brétigny.
CAMP V9 - Indemnité pour services en campagne.

COET VS5 - Indemnité spéciale allouée au personnel militaire affecté a 1'école spéciale militaire ou a 1'école
militaire interarmes de Coétquidan.

COFSMA V4 - Complément forfaitaire journalier de la majoration pour services en sous marins nucléaires.

COMICM V6 - Complément forfaitaire de 1'indemnité pour charges militaires.



COMPTER V4 - Indemnité compensatoire allouée aux militaires en service hors métropole envoyés en
opération extérieure ou en renfort temporaire a 1'étranger.

CONGADM VS5 - Congé administratif.

CONGFC V3 - Congé de fin de campagne.

CONGFVIE V2 - Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie.
CONGLDM V6 - Congé de longue durée pour maladie.

CONGLM VS5 - Congé de longue maladie.

CONGMAL V4 - Congé de maladie.

CONGMAT V6 - Congé de maternité, de paternité et d'adoption.
CONGPAR V4 - Congé parental.

CONGPERS V5 - Congé pour convenances personnelles.

CONGPN V6 - Congé personnel navigant.

CONGPP V2 - Congé de présence parentale.

CONGREC V7 - Congé de reconversion, congé complémentaire de reconversion.
CONGSPE V5 - Congé spécial.

COSP V6 - Complément spécial de solde.

CRDS V8 - Contribution pour le remboursement de la dette sociale.
CSCHMI V6 - Complément spécial pour charges militaires de sécurité.
CSG V8 - Contribution sociale généralisée.

CST VS5 - Contribution de solidarité territoriale.

CTMAYOT V4 - Contribution assurance maladie-maternité de Mayotte.

CUMUL V5 - Cumuls d'emplois publics, de rémunérations d'activités publiques ou privées, de pensions et de
rémunérations d'activités, de pensions et de rémunérations publiques ou privées, de pensions.

DELEG V4 - Délégation volontaire de solde.

DEPOM V6 - Indemnité de départ outre-mer.

DESERT V4 - Désertion.

DETACH VS5 - Détachement.

DETENU V3 - Détention provisoire, en instance de jugement, condamné pénalement.

DIFF V7 - Indemnité différentielle des officiers issus des sous-officiers qui bénéficiaient de la prime de
qualification ou de la prime de service majorée des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des



armées.

DISPAR V14 - Personnel disparu ou décédé en participant a des opérations extérieures : délégations de solde
d'office aux ayants cause (délégation de solde principale et délégation de solde d'office complémentaire).

DISPECIA V4 - Disponibilité spéciale des officiers généraux.

DISPO V5 - Disponibilité.

DJIB V5 - Retenue pour impdts dus a la République de Djibouti.

DPNO V7 - Indemnité de départ allouée a certains militaires non officiers.
DPSD V2 - Indemnité d'activité opérationnelle de la direction de la protection et de la sécurité de défense.
DRAG V4 - Indemnité de dragage.

ECHELLE V7 - Les échelles.

ECHELON V6 - Les échelons.

ELOI V8 - Indemnité d'éloignement.

EMBQ V6 - Majoration d'embarquement.

ENGA97 V8 - Prime d'engagement.

ENQPRIX V1 - Indemnité des enquéteurs de prix.

ENSE V3 - Dispositions communes concernant les indemnités liées : a 1'enseignement ; au fonctionnement de
jurys d'examens ou de concours.

ENSEI V7 - Indemnités d'enseignement applicables dans tous les cas autres que celui de préparation a un
concours ou examen.

EQUIP V4 - Indemnité de premicre mise d'équipement.
ETAM V4 - Indemnité d'établissement a 1'étranger.

EXAM V4 - Indemnités d'enseignement attribuées dans le cas de préparation aux différents concours ou
examens relevant du ministere de la défense ou de la fonction publique.

EXCLUTEMP V1 - Exclusion temporaire de fonctions.

FISC V6 - Retenue pour résidence fiscale a I'étranger.

FORFCONG V2 - Indemnité forfaitaire de congé.

FPAERO VS5 - Retenue pour le fonds de prévoyance de 1'aéronautique.
FPMIL V4 - Retenue pour le fonds de prévoyance militaire.

GENDAVSA V3 - Avantage spécifique d'ancienneté (gendarmerie nationale).

GENDVOL V4 - Indemnité spéciale des volontaires dans la gendarmerie nationale.



GENLANG V3 - Prime de langue étrangere des militaires non officiers des brigades de gendarmerie frontiere.
GIPA V1 - Indemnité de garantie individuelle du pouvoir d'achat.

GRADE V6 - Le grade.

GUER V3 - Indemnité de départ en campagne.

HABIGN V6 - Prime d'entretien et de renouvellement d'habillement de la gendarmerie.

HABIMAR V7 - Indemnité d'habillement marine ; prime d'habillement marine.

HARNAC V4 - Indemnité de premiere mise de harnachement.

HCADRE V3 - Hors cadres.

IBOU V4 - Indemnité spéciale de risque aéronautique.

IAMS V1 - Indemnité pour activités militaires spécifiques allouées en cas de départ sans droit a pension.
ICM V6 - Indemnité pour charges militaires.

ICORSE V4 - Indemnité compensatoire pour frais de transport en Corse.

IFGM V4 - Indemnité forfaitaire de garde médicale.

IJSAEI12 V2 - Indemnité journaliere de service aéronautique.

IMPOTAAF V3 - Contribution directe territoriale sur les revenus percus dans le territoire des terres australes
et antarctiques frangaises.

INDEX VO - Part indexée de la solde de base outre-mer.

INDEXP V4 - Indemnité exceptionnelle allouée a certains fonctionnaires, aux militaires a solde mensuelle
ainsi qu'aux magistrats de I'ordre judiciaire.

INDICES VS5 - Les indices.

INSDOM V6 - Indemnité d'installation dans un département d'outre-mer/région d'outre-mer (DOM/ROM).
INSMET VS5 - Indemnité d'installation en métropole.

IRCV V6 - Indemnité résidentielle de cherté de vie.

ISAPB V3 - Indemnité de sujétion d'absence du port base.

ISAPNI1 V6 - Indemnité pour services aériens du personnel navigant au taux n° 1.

ISAPN2 V6 - Indemnité pour services aériens du personnel navigant au taux n° 2.

ISATAP V5 - Indemnité pour services aériens des militaires parachutistes.

ISEJAL V5 - Indemnité de séjour et complément a 1'indemnité de séjour en Allemagne.

ISSA V6 - Indemnité spéciale de sécurité aérienne.



ISSE V6 - Indemnité de sujétions pour service a I'étranger.

ISSP V6 - Indemnité de sujétions spéciales de police.

ISTRS V3 - Indemnité spéciale pour travaux de recherches scientifiques.

JURY V3 - Indemnités pour participation aux travaux des différents concours ou examens.
LANG V6 - Indemnité pour connaissances spéciales en langues étrangeres.

LOGAME V5 - Retenue pour ameublement dans les départements d'outre-mer.

LOGCO V4 - Retenue pour logement en chambre conventionnée.

LOGDOM V3 - Retenue pour logement dans les départements d'outre-mer.

LOGEND V4 - Retenues liées aux logements des militaires de la gendarmerie concédés par nécessité absolue
de service.

LOGET V6 - Retenue logement a 1'étranger.

LOGFSA V4 - Retenue pour logement aux forces frangaises et élément civil stationnés en Allemagne.
LOGTOM V6 - Retenue pour logement et ameublement dans les territoires d'outre-mer.

MAERO V8 - Indemnité de mise en oeuvre et de maintenance des aéronefs.

MAGIST V3 - Indemnités allouées aux magistrats du corps judiciaire placés en position de détachement
aupres du ministere de la défense : indemnité forfaitaire ; indemnité de sujétions spéciales.

MAINTIND V7 - Maintien de l'indice précédemment détenu dans un autre corps.

MAJDOM V5 - Majoration pour service dans un département d'outre-mer/région d'outre-mer (DOM/ROM).
MAJPCH V6 - Majorations pour navigation a 1'extérieur.

MARECH V3 - Dotation personnelle pour frais de représentation des maréchaux de France.

MAYOT V5 - Retenue a la source pour imp6ts dus par le personnel résidant a Mayotte.

MEMTAUX - Mémento des taux.

MEFE V7 - Majorations familiales a 1'étranger.

MICM V6 - Majoration de l'indemnité pour charges militaires.

MITDEC VS5 - Prime spéciale de début de carriere des militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des
armées.

MITFOR V3 - Prime forfaitaire des militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des armées.

MITIBOU V2 - Indemnité des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées pour service
hospitalier nocturne.

MITISS V5 - Indemnité de sujétion spéciale des militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des armées.



MITNBI V6 - Nouvelle bonification indiciaire des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des
armées.

MITRAV V5 - Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants des militaires
infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.

MITSPEC V4 - Prime spécifique des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.
MITSUJ V4 - Prime spéciale de sujétion des militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des armées.

MUSI12 V4 - Indemnité spéciale aux chefs de musique et aux chefs des orchestres de la garde républicaine, a
I'emploi de chef des orchestres de la garde républicaine.

MUSI36 V4 - Indemnités spéciales aux chefs de musique adjoints, chefs adjoints des orchestres et sous-chefs
de musique, aux musiciens de tous grades, aux musiciens hors classe, aux musiciens hors classe dernier
échelon.

MUSI78 V4 - Prime de 1er ou 2¢ soliste.

MUSISP V4 - Indemnité pour service spécial versée aux participants des formations musicales des armées.
NBIRESI V9 - Indemnité de résidence afférente a la nouvelle bonification indiciaire.

NBI V11 - Nouvelle bonification indiciaire.

NBISUFA V7 - Supplément familial de solde afférent a la nouvelle bonification indiciaire.

NEDEX V6 - Indemnité mensuelle de dépiégeage.

OPPOSI V6 - Oppositions et saisies.

PAJE V3 - Prestation d'accueil du jeune enfant.

PALIM V5 - Pensions alimentaires.

PCAMP V4 - Prime pour services en campagne.

PECA V6 - Pécule des officiers de carriere.

PECDEP V4 - Pécule modulable d'incitation a une seconde carriere.

PECVSL V3 - Pécule des volontaires service long.

PENS V6 - Retenue pour pension.

PERTEF V3 - Indemnité pour perte d'effets.

PEXCEPT V1 - Paiement exceptionnel (paiement d'indemnités de solde en dehors du décompte mensuel).

PF VO - Les prestations familiales.

PFAEEH V6 - Allocation d'éducation de I'enfant handicapé.

PFAFEAMA V4 - Aide a la famille pour I'emploi d'une assistante maternelle agréée dans les départements
d'outre mer.



PFAJPP V1 - Allocation journaliere de présence parentale.

PFALFAM V38 - Allocations familiales.

PFAPI V7 - Allocation de parent isolé.

PFAPP V4 - Allocation de présence parentale.

PFARS V7 - Allocation de rentrée scolaire.

PFASF V4 - Allocation de soutien familial.

PFASSUR V6 - Assurance vieillesse des parents au foyer.

PFCOFA V6 - Complément familial.

PFCOMAEEH V7 - Complément d'allocation d'éducation de I'enfant handicapé.

PFEU V4 - Indemnité spéciale pour risques du personnel du bataillon des marins pompiers de la ville de
Marseille.

PFMAJAEEH V1 - Majoration de l'allocation d'éducation de l'enfant handicapé.
PFRESS V2 - Ressources prestations familiales.

PLONGE V5 - Indemnité spéciale des plongeurs d'armes de la marine nationale, des nageurs de combat de
I'armée de terre et des plongeurs d'intervention de la gendarmerie nationale.

POSTE V4 - Indemnité mensuelle de service du personnel fonctionnaire de La Poste en service détaché au
sein du service de la poste interarmées.

PREPDEF V4 - Indemnité d'appel de préparation a la défense.

PREPRECONYV V2 - Indemnité spéciale de préparation de la reconversion.

PRESTDEC V2 - Prestation en especes de l'assurance déces : le capital déces.

PRESTINVAL VS5 - Prestations en especes de 'assurance invalidité.

PRESTMAL V2 - Prestations en especes de 1'assurance maladie.

PRESTMAT V2 - Prestations en especes de 1'assurance maternité.

PRESTPAT V1 - Prestations en especes du congé de paternité.

PRIOSC V6 - Prime des officiers sous contrat.

PRISON V2 - Indemnité de service des sous-officiers employés a 1'encadrement des prisons militaires.

PROFSSA V5 - Indemnité spéciale aux professeurs des écoles du service de santé des armées et aux maitres
de recherches du service de santé des armées.

PSIE V4 - Prime de service des ingénieurs des études et techniques.

PSOPJ V3 - Prime spéciale d'officier de police judiciaire.



QALO4 V6 - Prime de qualification des praticiens des armées.

QAL 54 V8 - Prime de qualification attribuée aux titulaires de titres de guerre et aux officiers titulaires de
certains diplomes militaires ; prime de responsabilité et de technicité pétrolieres ; prime de haute technicité
attribuée a certains majors et sous-officiers ; prime de technicité des agents militaires pétroliers.

QALG64 V5 - Prime de qualification attribuée aux officiers titulaires de brevets militaires supérieurs.

QALG68 V5 - Prime de qualification attribuée aux officiers issus de certaines écoles.

QALT76 V6 - Prime de qualification des sous-officiers.

RAPASAN V3 - Militaires rapatriés ou évacués sanitaires.

RECHCRIMGN V2 - Indemnité d'expertise (institut de recherche criminelle de la gendarmerie nationale).
RECONYV V2 - Indemnité d'accompagnement de la reconversion.

REGIS V4 - Indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

REGUL V1 - Régularisations positives et négatives sur solde et prestations familiales.

REINST VS5 - Indemnité de réinstallation.

REPRE V5 - Indemnité de représentation a I'étranger.

REPRES V3 - Indemnité pour frais de représentation.

RESE VS5 - Indemnité de résidence a I'étranger.

RESI VO - Indemnité de résidence.

RESPO V4 - Indemnité de responsabilité pécuniaire.

RESULTGN V2 - Prime de résultats exceptionnels dans la gendarmerie nationale.

RETCIV V1 - Retenues rétroactives pour validation de services publics.

RETRADDI V2 - Retenue pour retraite additionnelle de la fonction publique.

RETRAIT V4 - Retrait d'emploi.

RISQPRO V1 - Indemnité de risque professionnel des ingénieurs de l'air et des ingénieurs des travaux de 1'air.
RTNETR V4 - Retenue pour indemnités versées par un Etat étranger ou une organisation internationale.
RUAM V2 - Régime unifié d'assurance maladie maternité en Nouvelle-Calédonie.

SCAPH V5 - Indemnité pour travaux en scaphandre ou dans l'air comprimé.

SECCIV V4 - Indemnité spéciale allouée au personnel des formations militaires de la sécurité civile.

SECU V7 - Retenue au titre de la sécurité sociale militaire.

SEMAPH V3 - Indemnités allouées aux guetteurs sémaphoristes.



SERV V6 - Prime de service des sous-officiers ; prime de service majorée des militaires infirmiers et
techniciens des hopitaux des armées.

SERVTRE V2 - Indemnité mensuelle de service du personnel de la trésorerie aux armées.
SERVIA V1 - Prime de service et de rendement des ingénieurs d'armement.

SMA V5 - Majorations pour services en sous-marins.

SOLDAUM V3 - Régime de solde des aumoéniers militaires.

SOLDBASE V11 - La solde de base.

SOLDBAT V3 - Régime de solde des batiments navigants.

SOLDEOF V8 - Régime de solde des éleves des écoles de recrutement d'officiers.
SOLDEOR V3 - Régime de solde des éleves officiers de réserve appelés du service national.
SOLDET VS5 - Régime de solde du personnel affecté a I'étranger.

SOLDGUER V5 - Régime de solde en temps de guerre.

SOLDISCI V3 - Régime de solde de réforme définitive du personnel radié des cadres par mesure
disciplinaire.

SOLDLYC V7 - Régime de solde des éleves des lycées de la défense.

SOLDMAG V3 - Régime de solde des magistrats du corps judiciaire placés en position de détachement
aupres du ministere de la défense.

SOLDMAR V3 - Régime de solde des maréchaux de France.

SOLDMUSI V2 - Régime de solde des chefs de musique.

SOLDRES V8 - Régime de solde des militaires de la disponibilité et de la réserve.
SOLDOG?2 V4 - Régime de solde des officiers généraux en 2¢ section.

SOLDOPEX V7 - Régime de solde du personnel envoyé en opération extérieure ou en renfort temporaire a
'étranger.

SOLDOSC VS5 - Régime de solde des officiers sous contrat.
SOLDPOLY V7 - Régime de solde des éleves de 1'école polytechnique.

SOLDPOST V4 - Régime de solde du personnel fonctionnaire de La Poste détaché au sein du service de la
poste interarmées.

SOLDTECH V4 - Régime de solde des éleves des écoles techniques de sous-officiers.
SOLDTRE V7 - Régime de solde du personnel de la trésorerie aux armées.
SOLDVOL V8 - Régime de solde des volontaires dans les armées.

SOLID V8 - Contribution de solidarité.



SOUVET VS5 - Indemnité d'achats de sous-vétements.
SPEDVPT V1 - Allocation spéciale de développement.

SPECRIT V2 - Prime réversible des spécialités critiques en faveur de certains majors et personnels non
officiers a solde mensuelle.

SPEPAT V3 - Indemnité spéciale de patrouille maritime.

STATUT V3 - Les positions statutaires.

SUFA V6 - Supplément familial de solde.

SUFE V6 - Supplément familial de solde a I'étranger.

SUJAER V3 - Indemnité de sujétion aéronavale.

SUPICM V6 - Supplément forfaitaire de I'indemnité pour charges militaires.
SUPISSE V7 - Supplément a l'indemnité de sujétions pour service a l'étranger.
SUPSSOM V4 - Supplément de solde spéciale outre-mer.

SUSPENS VS5 - Suspension de fonctions.

TABLEAUX - Tableaux.

Tableau 1 - Baréme indiciaire.

Tableau 2 - Correspondance grades/indices.

Tableau 3 - Valeur annuelle du point d'indice (VPI).

TABLES - Tables.

TAOPC V3 - Indemnité pour temps d'activité et d'obligations professionnelles complémentaires.
TRADA V6 - Indemnité pour travaux dangereux.

TRAJ V7 - Prise en charge partielle des frais de transport en métropole et dans les départements
d'outre-mer/régions d'outre-mer (DOM/ROM).

TROPO V5 - Indemnité journaliere de tropodiffusion.
UNIF V4 - Indemnité pour changement d'uniforme.
UNIFGN V6 - Indemnité pour changement d'uniforme dans la gendarmerie.

VOSM V3 - Prime de volontariat des militaires non officiers servant dans les forces sous-marines.
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GIPA

D’ACHAT

INDEMNITE DE GARANTIE
INDIVIDUELLE DU POUVOIR

Date d’'entrée en vigueur de Ig
version :
19 janvier 2010

Date de fin de vigueur dg
la version :

1. REFERENCES (texts

SCode de la défense, art. L. 4123-1.

du
D).

STATUTAIRES

Clo02164
Cl002170

Clo02164
Cl002170

communs) Décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 (JO du 7), (méjif
Décret n° 2008-964 du 16 septembre 2008 (JO du 17).
Circulaire n° 002164 du ministére du budget, desptempublics et de la fonction publique
13 juin 2008 (n. i. BO) a jour de son additif, cilmive n° 002170 du 30 octobre 2008 (n.i. B
Note n° 230914/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM.2 du 7 noveen®®08 (n.i. BO).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Les positions statutaires n'ouvrant pas droit sappréciées uniquement aux époq

correspondant aux conditions d’ouverture énoncéasubrique 7.

Activité, a I'exception du militaire placé dans les sitoas ci-apres :

- Congé d’accompagnement d’'une personne en fine@O@NGFVIE),
- Congé de présence parentfB®O(NGPP),

- Désertion DESERT),

- Exclusion temporaire de fonctiorEXCLUTEMP ),

- Suspensions de fonctiorSYSPENS (1).

(1) le droit a GIPA est ouvert au militaire se tvant en situation de suspension de fonct|
(SUSPENS uniquement si a lissue de la suspension n'est pa@noncée une sancti
disciplinaire entrainant une réduction de la satticiaire ou s'il fait I'objet de poursuitg
pénales et que le ministre de la défense a détidé retenue en application de I'articld
4137-5 du code de la défense (voir ficBE®SHELON etRETRAIT ). Dans le cas contraire,
droit est fermé.

Il convient donc de surseoir au versement de GIRgduaimilitaire suspendu a la date borng
cléture de la période ouvrant droit (voir rubrigu& conditions d’ouverture ») afin d’éviter u
procédure de reprise dans le cas ou cette situadosplde aprés cette date par une san
disciplinaire entrainant une réduction de la soiddiciaire (voir fichesECHELON et
SUSPENS.

En I'absence de cette sanction disciplinaire ownd’'tetenue de rémunération prononcée p|
ministre de la défense en application de I'articld137-5 précité, le versement de GIPA
régularisé a posteriori.

Non activité, a I'exception du militaire placé dans les sitoas ci-apres :
- Congé parentalJONGPAR),

- Congé pour convenances personnelB8NGPERS),

- Disponibilité DISPO),

- Congé de longue maladiEQNGLM ) (2),

- Congé de longue duré pour maladi®©@NGLDM ) (2).

(2) Le militaire qui se voit appliquer les diminoitis de solde indiciaire prévues dans
situations yoir fiches CONGLM et CONGLDM ) percoit GIPA sur la base de sa sg
indiciaire prise sans tenir compte de ces dimimstio

ues

ons
pn

[
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4. REGIMES DE SOLDE

SM.
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GIPA

5. AYANTS DROIT

CD art L4123-1
D2008-539, arts 1 et

D2008-539, art 6

e e )

Note 230914

Note 230914

5.1 Cas général

Militaire & solde mensuelle (voir fich8OLDBASE, rubrique 5, point 5.2) dont l'indig
Pnouveau majoré (INM) terminal du grade détenu mstrieur ou égal a I''lNM correspondan
la solde annuelle brute (SAB) hors-échelle B (waémento des taux

5.2 Cas patrticulier

Au titre de I'année 2010

en plus des deux conditions énoncées au paragfafhevoir atteint depuis quatre ann
(voir rubrique 7 «conditions d’ouverture») :

- pour I'officier, 'INM terminal de son grade, éelons spéciaux et exceptionnels compris ;
- pour le non officier, 'INM terminal de son gradéans son échelle de solde, éche
exceptionnels compris.

La condition des quatre années de sommet de grgmia s'apprécie au dernier jour de
période (voir rubrique 7 «conditions d’'ouverture»).

5.3 Cas des changements de corps statutaires

5.3.1 Militaire ayant changé d’armée, de directiorou de service

Le militaire qui, au sein des armées, directionsestices, a connu une diminution d’'ind
consécutive a un changement de statut particidiezn(iple du sous-officier devenant offid
avec perte d’'indice), ouvre droit a GIPA.

5.3.2 Ancien militaire ayant intégré une fonction pblique civile

L’ancien militaire ayant intégré une fonction pufuie civile n’ouvre pas droit a GIPA.

5.3.3 Ancien fonctionnaire civil ayant intégré ladnction publique militaire

L'ancien fonctionnaire civil ayant intégré la foimt publique militaire n'ouvre pas droit
GIPA.

D

Bes

jons

er

a

6. TERRITOIRES DH
SERVICE

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA.
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GIPA

7. CONDITIONS

D'OUVERTURE

D2008-539,
arts 4, 4 bis, 5 et 6

D2008-539, arts 3 et
Cl002164

D2008-539, art 7

Clo02164

Cl002164 et 002170
Note 2300914

D2008-539, art. 10

D2008-539, arts 1 et
Cl002164

D2008-539, art. 10
Clo02164

L’indemnité de garantie individuelle du pouvoir dat (GIPA) est instituée au titre d'u
année pour I'une des périodes de référence deeqaras; ci-apres :

- au titre de I'année 2008, pour la période du &dedhbre 2003 au 31 décembre 2007 inclu
- au titre de I'année 2009, pour la période du &dedhbre 2004 au 31 décembre 2008 inclu
- au titre de I'année 2010, pour la période du &dedhbre 2005 au 31 décembre 2009 inclu
- au titre de 'année 2011, pour la période du &dedhbre 2006 au 31 décembre 2010 inclu

gPour ouvrir droit au titre d’'une période de réf@rle militaire doit :

- avoir été rémunéré pendant au moins trois at®ars de ladite période de référence,
- avoir percu une solde de base brute mensuelle (SBBMfiche SOLDBASE) ayant évolud
moins vite que l'inflation au cours de ladite péieade référence.

Cas de l'ayant droit faisant valoir ses droits a pesion militaire de retraite avant le I
janvier 2011 (soit en 2010).

Pour percevoir GIPA, il doit remplir les conditioreqjuises (voir rubrique 5) pour I'année 2(
- au titre de la période (voir rubrique 7 «condisal’ouverture») correspondante a 2010.

Nota :

OO0

Il sera porté une attention particuliére a ces afigfjpns au moment de la constitution gles

dossiers de droits a pension afin d’éviter toutgildrisation a posteriori.

Ne remplit pas les conditions d’ouvertures le miliire :
- qui a été radié des cadres ou rayé des contedkes le 2 janvier et le 21 février 2008, d4
incluses,
- qui a percu une rémunération au titre d'un emfdoctionnel [voirECHELLE, ECHELON
et mémento des tauxtableau 2, hors échelle (HE)] pendant I'une destasrbornes de
période de référence,
- qui, dans le cours de la période de référenceegpondant a I'année au titre de laquelld
droits a GIPA sont examinés, a percu la solde af@@u la solde des volontaires (\
RSOLDBASE, SOLDEOF, SOLDPOLY, SOLDTECH et SOLDVOL) et qui, suite a |
signature d’'un nouveau contrat ou s'il est admi&tat de militaire de carriére, se trou
rémunéré sur la base de la SBBM,
- qui est affecté a I'étrangeBQOLDET) a la date de fin de la période de référence,
- qui a subi une sanction disciplinaire ayant én&aune baisse de sa SBBM au cours d
période de référence (vVaidESERT, EXCLUTEMP , RETRAIT etSUSPENS.

tes

es
r

=8

ve

e la

8. CONDITIONS
CESSATION

DE|

D2008-539, art 3
D2008-539, art 6

e )

Deés lors que les conditions énumérées aux rubri§ues 7 ne sont plus remplies pouf
période considérée.

a

9. PAIEMENT

D2008-539, art 13

D2008-539, art 8

D2008-539, art 11
Cl002164

La premiére période de référence se terminant l[dé8embre 2007 inclus, GIPA, instaurég
21 février 2008, est versée annuellement et ersenle fois courant 2008.

Pour les périodes de référence suivantes, GIP®eesée annuellement et en une seule foig
fin de chaque période, aprées publication de I'érféant les montants des éléments varia|
(voir mémento des tauy, soit au plus tot avec la solde de :

- décembre 2008,

- décembre 2009,

- décembre 2010.

Nota:

- En ce qui concerne le militaire rayé des cadtedes controles ;

s'il remplit les conditions a la fin de la périodie référence, le paiement est effeq
automatiquement.

Il n'a pas a établir de demande de versement.

- En cas de changement d’armée ou de corps statpedant une période de référence, QG

au

ala
bles

tué

IPA

est versée par I'armée, la direction ou le sereicployeur au titre de I'année ouvrant djoit

(voir rubrique 7).
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GIPA

10. FORMULE DE

10.1 Vérification des conditions préalables au calt

CALCUL
Pour ouvrir droit au titre de I'année 2010 (voibrigue 7 « conditions d’ouverture »), |le
D2008-539, militaire doit remplir les conditions définies arabrique 5 « ayants droit », paragraphes 5|1 et
arts 4, et6 5.2.
10.2 Calcul deGIPA
Vmpid : valeur annuelle moyenne du point d’'indice nouvesjoré pour I'année de début de
CD. art L 4123 -1 la pe_rlode de référence (voiremento des 'FauxglPA). o , ) _
Vmpif : valeur annuelle moyenne du point d’indice nouvesjoré pour I'année de fin defla
D2008-539, arts 3 et 4période de référence (vaimémento des tauxGIPA)
Clo02164 '
IPC : indice des prix a la consommation (hors tabae) dake de fin de la période de référence
(voir mémento des tauxGIPA).
INMd : Indice nouveau majoré détenu par I'administré @dée de début de la période |de
référence.
INMf: Indice nouveau majoré détenu par I'administré addée de fin de la période fle
référence.
GIPA = [(Vmpid x INMd) x (1 + IPC)] - (Vmpif x INMf )
Rappel:
Quant a l'application des réegles régissant lesnalisy il convient de se reporter a I'articld 6
(voir IM101000) et a la ficheARRONDIS de la présente instruction.
Indexation Non
11. DONNEES SERVANT - Grade,
AU CALCUL - éventuellement nombre d’années au sommet du grabiéque 5, paragraphe 5.2),
D2008-539, art 2 |- |NM correspondant & la SAB hors échelle B (voémento des taux, tableaux 2t 3).
- INM correspondant a I'échelon terminal de chagrele, y compris les échelons spéciaux et
exceptionnels et, s’agissant du non-officier, delnaque échelle de solde (vonémento deg
taux, tableau 2),
- INM détenus par I'administré (voir dossier solddividuel) aux dates de début et de fin d¢ la
D2008-539. art 3 | période de référence (rubrique 7),
- Vmpi pour les deux années de début et de firadeétiode de référence (voir rubrique 7 et

mémento des tauxGIPA).
- IPC a la date de fin de la période de référenai (ubrique 7 emémento des tauxGIPA).

12. CONTROLES - Décret ou décision ministérielle de nominationdeupromotion, contrat d’engagement,
PIECES - décision de radiation des cadres ou des controles
JUSTIFICATIVES - dossier solde individuel de I'administré.
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

Vi



GIPA

15. REGLES DE NON
CumMuL

D2008-539, art 4

D2008-539, art 7,
modifié

Cas du militaire relevant du dispositif d’application générale au titre de I'année 2008voir
rubrique 7):

Le bénéfice de GIPA au titre de 2008 entrainetasl die la méme année la non perception dle la

bonification indemnitaire a certains fonctionnaietsnilitaires, abrogée au 21 février 2008
le décret visé en références communes (voir flRB&IIFIND en historique).

Cas du militaire bénéficiaire de GIPA en 2008 ou er2009 et faisant valoir ses droitax
pension militaire de retraite en 2010 :

par

Il ouvre droit a GIPA au titre de la période deéréhce et ne peut cumuler I'indemnit¢ a

laquelle il aurait pu prétendre en remplissant ialassondition des quatre années a I'ind
terminal de son grade (voir rubrique 5 « ayants ckgparagraphe 5.2 et rubrique 7 «conditi
d’ouverture»).

ice
bns

16. SOUMISSION IMP

CSG
CRDS
SOLID
CST (le cas échéant)
O PENS
RETRADDI

D2008-964 Aux termes du décret n° 2008-964 et de la circulashe ministére du budget, des comp
publics et de la fonction publigue visée en réféces communes

Cl002164 Sur le fondement du décret n° 2004-569 modifi¢tifedala retraite additionnelle de la foncti

publique, notamment son article 2 (voir ficiRETRADDI), GIPA est un élément (
rémunération.

A ce titre, GIPA est soumise & RETRADDI.

La limite de 20% de la SBBM pour plafond de I'assieRETRADDDI n’est pas opposés
GIPA.

Par conséquent :

- le militaire bénéficiaire de GIPA est soumis a READDI, sur I'ensemble des primes
indemnités pergues, dans les conditions d’assittee calcul définies a la rubrique 10 dé
fiche RETRADDI, hors GIPA ;

- il est en outre désormais soumis, au titre de REHIBIA a une cotisation égale a 5%

I'assiette constituée de l'intégralité de GIPA perg

SECU (le cas échéant)
O FP

O Plafond des ressources
Cessible

Saisissable

la

ur
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PECDEP

PECULE MODULABLE
D’INCITATION A UNE SECONDE
CARRIERE

Date d’entrée en vigueur de la
version :
19 janvier 2010

Date de fin de vigueur
de la version :

REFERENCES (texte:
communs)

Code des pensions civiles et militaires de retraitiigles L 24, L 25 et L 51.

Loi n° 2008-1425 du 27 décembre 2008 (JO du 28larl49.

Code général des imp6bts, article 81, 30°.

Décret n° 2009-82 du 21 janvier 2009 (JO du 23).

Instruction n° 230108 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM du &8rier 2009 (BOEM 520-0).

agréée et dans la limite d'un contingent annué fiar arrété.
Il est attribué en prenant en compte notammentéesssités du service, I'ancienneté de se
et la situation par rapport a la limite d’age dadg prévue par le statut.

V4

de

2. TEXTES Sans objet
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Militaire en position d’activité
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE| sMm.
5. AYANTS DROIT Le pécule modulable d'incitation a une deuxiemeiéer (PECDEP) est alloué aux :
- officiers de carriére en position d’activité cuamt au moins 15 ans de service,
- sous-officiers de carriére en position d’actiéténulant au moins 20 ans de service,
D 2009-82 art ler se trouvant a plus de trois ans de la limite dégdeur grade et pouvant bénéficier d’'une splde
de réserveOLDOG2) ou de la liquidation de leur pension militairerégraite,
- non officiers engagés en position d’activité, rdyplus de 11 ans et moins de 15 ang
service, rayés des contréles au terme de leuratontr
En sont exclus les personnels dont la radiatiorcddses ou des contrdles est consécutive 3 :
- une mesure disciplinaire,
- une titularisation dans la fonction publique.
6. TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC$&anger.
SERVICE
7. CONDITIONS Le droit est ouvert pour la période dff fanvier 2009 au 31 décembre 2014, sur dempnde
D'OUVERTURE

vice



PECDEP

8. CONDITIONS DE
CESSATION

L 2008-1425 art 149
| 230108

| 230108

Aucun pécule ne pourra étre attribué apres le 8&rdbre 2014.
PECDEP est reverséar le militaire :

- ayant souscrit un nouvel engagemerttans les armées,
ou

- nommé dans un emploide I'une des trois fonctions publiques de I'Et@tritoriale ef
hospitaliére et de leurs établissements publitpdtmettant d'acquérir des droits a I'attribuf

on

éventuelle d'une pension au titre du code des pensiviles et militaires de retraite (CPCMR)

ou au titre du régime de retraite des fonctionsaaffiliés a la caisse nationale de retraites
agents des collectivités locales (CNRACL),

dans les cing années suivant sa radiation desscadrdes controles.

Le reversement est réalisé dans un délai d’'un aangpter du nouvel engagement ou d
nomination.

Nota: L'obligation de reversement ne s’applique pasnditaire ayant souscrit :
- un engagement a servir dans les réserves (ESR),

- un contrat dans un emploi relevant de I'une dais fonctions publiques de I'Etat, territorid
et hospitaliére et de leurs établissements publiedui permettant pas d'acquérir des dro
I'attribution éventuelle d'une pension au titre chde des pensions civiles et militaires
retraite (CPCMR) ou au titre du régime de retraite flextionnaires affiliés a la cais
nationale de retraites des agents des collectiltzdes (CNRACL).

des

E |a

e
[s a
de

9. PAIEMENT
D 2009-82 art 2

| 230108 art 6.2.2

Le versement de PECDEP est réalisé en deux fois :

- le premier versement intervient avec la soldenthis de la radiation des cadres ou
contrdles,

- le montant du reliquat da est versé dés questassé peut justifier de I'exercice d'une acti
professionnelle d’au moins 12 mois (consécutifsnon) dans les 24 mois suivant la datg

des

ité
de

cessation des services et que, par ailleurs, gaatié en vertu d’un contrat de travail ou § la

qualité de chef d'entreprise, travailleur indéperidanembre d'une profession libérale
agriculteur.

ou

10. FORMULE
CALCUL

DE

Le montant du pécule est un multiple de la derngiee de base brute mensuelle (SBH
(voir SOLDBASE) percue par le militaire au titre de I'activité.

Ce multiple varie en fonction de la catégorie despenel, de la durée de service accompl
de la limite d’age statutaire du grade.

SAB =
SBBM
NM

R
taux)
P1

P2

Solde annuelle brute (vdBOLDBASE),

Solde de base brute mensuelle (8OLDBASE),
nombre de mois de solde attribuéi{ mémento des tauy,
Coefficient déterminant le montant du premier versenfvoir mémento des

premier versement
deuxiéme versement

PECDEP (SAB/12 ou SBBM) x NM

P1
P2

PECDEP x R
PECDEP - P1

M)

e et

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- Grade,

- ancienneté de service,

- date de naissance,

- limite d’age du grade (personnel de carriere),

- hors échelle groupe et chevron ou indice majétérdi au moment de la radiation,
- valeur du point d'indice détenu au moment dealfiation,

- date d’attribution de PECDEP,

- coefficient,

V4
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12. CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Durée des services (date d’entrée en servicatdgeement rectifiée),

- état des services, état signalétique et descesr(en fonction de la qualité de l'ayant droit)
- décision d’attribution du pécule,

- mention du pécule sur les pieces matriculesaetété ou la décision de mise a la retraite,
- non admission a un emploi public (voir rubrigye 8

- justificatif (s) d'exercice d’une ou plusieurstiaités professionnelles pendant douze npois

consécutifs ou non durant les 24 mois suivant &saton des services, en qualité de sal
travailleur indépendant, chef d’entreprise, etc.

hrie,

13. ORGANISME
PAYEUR

Premier versement : organisme payeur (voir rubrigue

Deuxiéme versement : organisme payeur apreés \agidit effectuée par I'organisnje

gestionnaire des ressources humaines ayant ade&@BEP.

Nota : pour le personnel militaire de la DGA payé en PS@ paiement se fera dans les d
cas par le trésorier payeur général.

PUX

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

Néant

15. REGLES DE NON
CUMUL

Il convient de se reporter aux dispositions destlinction visée en références communes.

16. SOUMISSION

o IMP Code général des imp6ts, article 81, 30° visé&erences communes.
CSG

CRDS

O SOLID

CST

O PENS

RETRADDI

O SECU

O FP

O Plafond des ressources

Cessible  (uniqguement dans le cas de créances de I'Etat)
Saisissable (uniquement dans le cas de créances de I'Etat)

V4



COMICM V6.



COMICM

COMPLEMENT FORFAITAIRE Date d’entrée en vigueur de |4 Date de fin de vigueur de Ig
DE L'INDEMNITE POUR 19 janvier 2010
CHARGES MILITAIRES

version : version :

1.

communs)

REFERENCES (textg

SDécret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 (JO du 22 ; RGE0-0.2), modifié.
Décret n° 59-1194 du 13 octobre 1959 (JO du 22),

Décret n° 73-231 du 24 février 1973 (JO du 6 n@arg451).

Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 (JO du 2 mai).

Arrété interministériel du 4 mai 1995, (JO du 5pdifié.

Arrété du 28 janvier 2009 (JO du 19 février),

Arrété du 3 juillet 2009 (JO du 16),

Instruction n°® 11010/MA/DAAJC/AA/4 du 13 mars 197BQC, p. 522 ; BOEM 520-0*
modifiée.

Note n° 201650/DEF/DFP/FM2 du 14 septembre 19938).

Note n° 200688/SGA/DFP/FM.2 du 14 avril 1999 (BO).

Note n° 230493 DEF/SGA/DRH-MD du 17 juillet 2007i(8O).

Note n° 230871 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 24 octa®pé8 (n.i. BO).

TEXTES
SPECIFIQUES

Air : Note n° 13194/DEF/DCCA/FIN/R1 du 30 juin 1993.

Gendarmerie : Circulaire n° 20000/DEF/GEND/PM/LOG/ADM du 17 aviib97 (BOC, p
3147 ; BOEM 652-0) modifiée.

POSITIONS
STATUTAIRES

Voir rubrique 7.

REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL.

AYANTS DROIT

D59-1193 (art 5 ter)

D59-1193 (art 5 ter)

Militaire :

- percevant un ou deux taux particuliers de I'ind@épour charges militaires,
- recevant une affectation entrainant changememésidence, au sens du décret de 26/
en référence, prononcée d'offipeur les besoins du service

Nota :

La condition relative a la perception d’'un ou deaxx particuliers de l'indemnité po
charges militaires n’est pas appliquée aux migiappartenant a une unité ou une forma
restructurée, dissoute, délocalisée ou désarmietétdans ce cadre durant la période col
du 1* janvier 2009 au 31 décembre 201dont la liste est fixée par arrété du ministre al
défense.

La condition de perception d’'un ou deux taux particliers de I'lCM reste appliquée aux
couples mariés de militaires.

ir
tion
rant

b |

6

. TERRITOIRES
SERVICE

DH

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-CalédonieECSA, étranger.
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COMICM

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

111010 (art 23)

D 2007-640 ( art.1)

AFP 16/04/2008

Note n° 230493

BE n° 42307
DEF/GEND/SE/AF/
RAF/du 06/04/2009

Le droit est ouvera la date d'effet de la décisionde l'autorité militaire prescrivant
mutation sans que I'ayant droit ait a présenterdereande.

L'ouverture du droit au COMICM est soumise earactere effectif du déménagement qu

militaire et de sa famille.
Le versement du COMICM est donc subordonné a lasatan effective du transport :
- soit du mobilier par un professionnel du déménageme
- soit de bagages effectué par tout moyen adapté.
Il intervient apres acceptation du dossier de deagément (avance ou définitif) ou a
liquidation du dossier de transport de bagages.

S’agissant de la prise en charge des frais de ehneeryg de résidence, le versement
COMICM est un indice suffisant de la preuve du dérgéngnt qui ne permet plus d'ouy
un nouveau droit jusqu’a la prochaine mutation ¢hasélibataire géographique).

La mutation avec changement de résidence n’entrainami le transport effectif de
mobilier ni celui de bagages n’ouvre pas droit augiement du COMICM.

Personnel gendarmerie

le droit est apprécié :

- pour l'officier et le sous-officier de gendarmeerau vu de l'ordre de mutation port
changement de résidence,

- pour I'officier du corps technique et adminisifrale la gendarmerie nationale (OCTAGN
le sous-officier du corps de soutien technique dehinistratif de la gendarmerie nation
(CSTAGN) au vu de 'ordre de mutation portant changet de résidence auquel est joint
attestation sur I'honneur (voir annexe).

a

du
r

Nt

et
hle
ne

V6



COMICM

7. CONDITIONS

D'OUVERTURE
(suite)

Note 230871

CE n° 232066 du

2

octobre 2002

PV AFP 15/06/2007

CD art L 4139-2,
4139-3

SDPS du 23/11/99

Les régularisations sont effectuées en cas de eh@g dans la situation administrative
l'intéressé a la date d'effet de la mutation dassdonditions suivantes :

- annulation de la mutation sauf lorsqu’il y a éwaegement de résidence effectif aveg
dossier de changement de résidence accepté panifiatration (avance ou liquidation
recouvrement du COMICM,

de

un

- changement de situation familiale : régularisatEn plus ou en moins en fonction ¢es

nouveaux parametres,
- modification de territoire d'affectation : régtigation en fonction des index de correct
pouvant étre appliqués,

- changement de grade :
- nomination a un grade d'officier ou promotiorégularisation en fonction du graj
effectivement détenu a la date d'effet de la moniati

- modification du temps de présence :
- modification imputable a l'administré : régulatisn,
- modification imputable a I'administration :
- raccourcissement : régularisation,
- rallongement : régularisation.

Le COMICM est versé pour une mutation de la Frances Vétranger, soit a l'allg
uniqguement

Il n'est pas ouvert en cas de mutation :

- a l'intérieur d'un pays étranger ou le militaaesté préalablement affecté,
- d'un pays étranger vers un autre pays étranger.

Nota:

Le droit est ouvert :
- en cas de détachement exclusivement de droit officéd (voir fiche DETACH) sous
réserve que le paiement ne soit pas pris en clpargéadministration d’accueil.

Lors de la réintégration dans I'armée a l'issuendservice détaché d’office, le paiement rel
de 'armée d’appartenance.

Le droit n’est pas ouvert en cas de placementamadde en service détaché.

- dés la premiere mutation avec changement deeréstd(ACR),

- lors d'une nouvelle affectation dans l'intérét skrvice, a l'intérieur d'une méme garni
lorsqu'elle entraine changement de résidence du dei I'obligation imposée p
I'administration d'occuper ou de quitter un logetmencédé par nécessité absolue de ser
- lors d’'un changement de logement sur ordre duntamdement (remaniement d'assietts
casernement, restructuration de caserne, occupdiiole nouvelle caserne, cessation de
évacuation d’'un logement ou d’'une caserne nécespié une force majeure, délocalisat
d'une unité de gendarmerie, lorsque Il'unité n’ests pdissoute et ne change pas
dénomination).

on

Pve

0N
hr
ice,
de
bail,
on
de

8. CONDITIONS
CESSATION

DE

Sans objet.
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9. PAIEMENT Le paiement est exigible, en une seule fois, deédegiconditions d’ouverture sont réunies.

Il intervient a I'acceptation :
- soit du dossier de déménagement avec avance ioititjéf
- soit du dossier de bagages (dans ce cas le naliteibénéficiera de I'indemnité gue
postérieurement au mouvement),
AFP 16/04/2008 |auVu du feuillet de décompte «changement dee@seh transmis par I'organisme compétgnt.
- Dans le cas de la non liquidation du dossier deété@gement a la suite du versemenj de
I'avance, il sera procédé au recouvrement du COMIGddiment payé par le biais d’'un trdp-

percu.

Pour le personnel muté a I'étranger ou en outre-nlerCOMICM est versé au vu du s¢ul
ordre de mutation.

Personnel gendarmerie
Le paiement intervient :
- pour les officiers et sous-officiers de gendaimeu vu de I'ordre de mutation portgnt
BE n° 42307 changement de résidence, o _ _ _

DEF/GTD/SF/AF/ - pour les OCTAGN et CSTAGN dés réception de I'asidsh sur 'honneur (voir annexe).

Le contrOle a posteriori de I'effectivité du démgement sera effectué au vu du feuillet| de
RAF/du 06/04/2009 décompte «changement de résidence». En I'absentmrdgport de mobilier ou de bagages
dans un délai de trois ans ou avant la prise d'effen nouveau fait générateur (mutatipn,
radiation des cadres, etc.) un trop-percu seldi @#encontre du militaire.

10. FORMULE DE| Les taux du complément forfaitaire de I'indemnitéupcharges militaires sont fixés par arfété
CALCUL interministériel(voir mémento des tauk

Les taux varient en fonction :

- du grade a la date d’ouverture du droit,
- de la période écoulée depuis la précédente affestprononcée d’office pour les besoing du

A 04/05/1995, art 1 | service.

Soit ICM le montant mensuel de I'indemnité pour chargestaniéis dont bénéficie I'ayamt
droit a la date de I'ouverture du droit au complétrferfaitaire de I'indemnité pour charges
militaires, c’est-a-dire a la date d’effet de latation (application du taux le plus avantagdux,
cf. rubrique 10 de la fichkCM ).

Soit Nb le nombre de mensualités correspondant & la isitude I'ayant droit (voimémento
des tauy,

COMICM = Nb x ICM
Nota : pour une mutation de la France vers I'Etrangeit a I'aller uniquement, le montant

Note 230871 mensuel de I'ICM a prendre en compte est celui spordant au taux de la garnison de [son
ancienne affectation.

Indexation Non.

Nota : Le COMICM lui-méme n'est pas indexé. C'est I''CMdaivant de base de calcul qui
peut I'étre en fonction du nouveau territoire éetiition.

11. DONNEES SERVANT - Rég|me de So|de,
AU CALCUL - grade,

- date de la mutation ouvrant le droit,

- date de la précédente affectation prononcéeidéoffour les besoins du service,
- territoire de destination,

- montant de I'lCM de l'ayant droit (calculé au tade la garnison de son ancienne affectgtion
pour une mutation de la France vers I'étranger),

- nombre de mensualités correspondant a la situdgd’ayant droit.
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12. CONTROLES - Ordre de mutation,
PIECES - fiche de renseignements faisant notamment agpataidate de la précédente mutation.
JUSTIFICATIVES - justificatif d’acceptation (feuillet de décomptehangement de résidence») de la dem
d’avance, du dossier définitif ou du paiementrdagport de bagages,
- justificatif de I'annulation du dossier d’avance,
- attestation sur I'honneur (OCTAGN et CSTAGN).
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

D 59-1193 art.5

guater

Le complément forfaitaire de I'indemnité pour clesgnilitaires ne peut pas se cumuler
avec le supplément forfaitaire de l'indemnité paharges militaires, au titre d'une méfne
mutation, lorsque cetteouvelle affectation intervient 36 mois ou pluséapia précédente .

Dans ce cas, seule I'indemnité la plus avantageusst versée.

16.

SOUMISSION

X

IMP Aux termes de I'article 2 du décret n° 73-284¢é en référence.

X

CSG

X

CRDS

X

SOLID

X

CST

O

PENS

X

RETRADDI

SECU

FP

O o O

Plafond des ressources

X

Cessible

X

Saisissable
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ANNEXE

ATTESTATION

Je soussigné (grade, nom, prénoms)

Affectation

Demeurant a (adresse compléte)

Atteste sur I'honneur effectuer un changement dieleéaice en application de I'ordre de mutation
.......................................................................................................... (référence).

Je reconnais étre informé :
- que le paiement des droits a complément et/oplément forfaitaires de I'indemnité pour chargebtaires est

subordonné a un changement de résidence effectif.

- en cas de déclaration erronée et/ou si je ne pqulis les justificatifs demandés dans un délaiaie t
ans ou avant la prise d'effet d’'un nouveau faitégéteur, le paiement des droits & complément et/ou
supplément forfaitaires de I'indemnité pour changéaires sera réputé avoir été alloué a tofesd
I'objet d’'un trop percu.

(signature)
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INDEMNITE DIFFERENTIELLE \I/D;t:iog’:entrée en vigueur de I \I/D;t;eio?]e:fin de vigueur de I3
DES OFFICIERS ISSUS DES 19 janvier 2010
SOUS-OFFICIERS QUI
BENEFICIAIENT DE LA PRIME
DE QUALIFICATION OU DE LA
PRIME DE SERVICE MAJOREE
DES MILITAIRES INFIRMIERS
ET TECHNICIENS DES

HOPITAUX DES ARMEES

1. REFERENCES (textqsDécret n° 76-1191 du 23 décembre 1976 (BOEM 52Q-m8Jlifié.

communs)

2. TEXTES Néant
SPECIFIQUES

3. POSITIONS Activité de service et situations suivantes dedsitipn d’activité:
STATUTAIRES - Absence irréguliereABSIR),

- Affectation hors du ministére de la défena€FHDEF),

- Congé de fin de campagr@@dNGFC),

- Congé de maladic€CONGMAL ),

- Congé de maternit€ ONGMAT ),

- Détention provisoire, en instance de jugememgdeamnation pénal©ETENU),
- Personnel disparu, décédé ou captSPAR),

- Militaires rapatriés ou évacués sanitaif®RAPASAN),

Situations suivantes de la position de non-activité
- Congé de longue durée pour maladi© NGLDM ),
- Congé de longue maladiEQNGLM ).

4. REGIMES DE SOLDE| gm.

5. AYANTS - DROIT Personnel officier issu des sous-officiers qui, moment de la nomination dans un cgrps

D 76-1191, art. 4 | d'officiers, bénéficiait dans son ancien corps @eptime de qualificatiomu de la prime de
service majorée (MITHA) et d'une rémunération globale supérieure a celleltasude cettd
nomination.

PV AFP Le sous-officier titulaire de la prime de hautehtgicité QAL54) mais non bénéficiaire de Ja
du 26 octobre 2005 | prime de qualification des sous-officief3AL76) ne peut prétendre a la DIFF.

6. ;EESE?RES DH Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-CalédonieFECSA.

7. CONDITIONS A compter de la nomination dans un corps d'offigier
D'OUVERTURE

D 76-1191 art. 4

8. CONDITIONS DE[ A compter du moment ou la rémunération globale uern tant qu'officier est supérieurg a

CESSATION celle qu'il percevait comme sous-officier.
D 76-1191, art. 4

9. PAIEMENT Mensuel.
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10. FORMULE DE| REMUSOF = Rémunération globale percue en tant que sous-affitida veille de I3
CALCUL nomination d'officier.

REMUOFF = Rémunération globale pergue en tant qu’officier.
DIFF = REMUSOF — REMUOFF
Nota 1 : le montant de l'indemnité résulte de la différermnitre :
- la rémunération globale d'officier compte tenu ke situation indiciaire, indemnitairg,
familiale et résidentielle de I'intéressé au monwndécompte ;
- la rémunération globale de sous-officier compteutdes situations :
- indiciaire et indemnitaire de sous-officier aé&$ a la veille de la nomination au grpde
d'officier,
- familiale et résidentielle de l'intéressé au nemindu décompte.
Nota 2 :
- A son retour en métropole, le sous-officier proaofficier en outre-mer ou a I'étranger, he
peut bénéficier pour le calcul de I'indemnité dié@tielle des indemnités, indexations| et
majorations liées a son affectation outre-mer 6éteanger.
Le montant de I'indemnité résulte de la différeratre :
- la rémunération globale d’officier qu'éwurait percue en métropole compte tenu de k
situation indiciaire, indemnitaire, familiale etsiéentielle de lintéress@u moment du
décompte,
- la rémunération globale de sous-officier q@ilrait percue en métropolecompte tenu dgs
situations :
- indiciaire et indemnitaire arrétées a la veikkelal nomination au grade d'officier,
- familiale au moment du décompte. La situationdestielle étant appréciée quant a ellg en
fonction del’affectation a l'issue du séjour (RESI et ICM).
Rappel
- La prime de qualification@AL54) ainsi que la prime de service majorée pour [eFHA
(SERV, SERVM) ne sont pas versées lors d'une affectatibétranger.
Nota 3 :
- Il convient de procéder a cette comparaison en pmier lieu a la date d'effet de I
nomination et ultérieurement, chaque fois que I'urdes éléments variables retenus pour e
calcul est modifié.
- Les indemnités a caractéere accidentel (exemple€OMICM, SUPICM, MICM)
et celles liées a I'emploi (exemples : ISATAP, ISAPN MAERO, NBI, TAOPC),
ou au lieu d’'emploi (exemples : ISSE, SUPISSE),
ne sont pas prises en considération.

Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT - |ndices de I'ancien et du nouveau grade,

AU CALCUL - grade, échelle, échelon atteints comme sousierffic

- grade, échelle et échelon détenus comme officier,
- situation familiale,
- conditions de logement,
- liste des indemnités permanentes rentrant dacaldel de la rémunération servie en tant gue
sous-officier,
- montant cumulé brut des indemnités permanentgsarg dans le calcul de la rémunérafon
servie en tant que sous-officier,
- liste des indemnités permanentes rentrant damsltl de la rémunération servie en fant
qu’officier.
- montant cumulé brut des indemnités permanentasarg dans le calcul de la rémunéragon
servie en tant qu'officier.
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12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Décret de nomination au grade d’officier,
- décision d'attribution de la prime de qualificatien tant que sous-officier.

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

15. REGLES DE NON{ Néant.
CUMUL

16. SOUMISSION IMP
CSG
CRDS
SOLID
CST
O PENS
RETRADDI
O SECU
O FP
O Plafond des ressources
Cessible
Saisissable
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PERSONNEL DISPARU QU Date d'entrée en vigueur de I Date de fin de vigueur de I3
DECEDE EN PARTICIPANT A
DES OPERATIONS
EXTERIEURES : DELEGATIONS
DE SOLDE D’'OFFICE AUX
AYANTS CAUSE (DELEGATION
DE SOLDE D’'OFFICE
PRINCIPALE ; DELEGATION DE
SOLDE D'OFFICE
COMPLEMENTAIRE)

version : 19 janvier 2010 version :

1. REFERENCES (textq

SCode civil, articles 88, 89, 90, 91, 92, 515-8.

communs) Code de la défense, article L 4123-4.
Code des pensions civiles et militaires de retraitigles, R 96.
Code des pensions militaires d’'invalidité et desiwies de guerre, articles L 57, L 67, L 68,
Décret n° 97-901 du®loctobre 1997 (JO du 4).
Décret n° 97-902 du®loctobre 1997 (JO du 4).
Décret n° 2008-280 du 21 mars 2008 (JO du 23).
Instruction n° 1100/DEF/EMA/OL/4 du 18 juin 1980 (B® 305.1.2), modifiée.
Instruction n° 3/DEF/DPC/EC du 16 juillet 1984 (BOEIS31.2), modifiée.
Instruction n° 230637/DEF/SGA/DRH-MD/FM/4 du 5 a@08 (BOC n° 33 ; BOEM 520-0.8)
2. TEXTES Néant
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Disparition ou décés, survenus en position d’agivdurant une OPEX ou pour le déd
STATUTAIRES

ultérieurement, y compris dans ce cas, en posiiemon activité (congé de longue malg
(CONGLM) ou congé de longue durée pour mala@i®@fGLDM) deés lors qu’il est consécutif
des blessures ou a une maladie contractées en OPEX.

es,
die
a

4., REGIMES DE SOLDE
D 97-901 et 97-902,
arts 1°

SM, SOLDVOL, SS,
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5. AYANTS DROIT
CD, artlL 4123-4
D97-901 et 97-902,
arts 6
D2008-280,
arts. ', 4, 5et6

Le versement des délégations de solde d'office (DS€¥fectue sous la forme d'une délégaf
de solde d'office principale (DSOP) puis d'une déiéon de solde d'office complémentd
(DSOC).

Il est systématiquement proposé par le servicegéhde I'accorder a I'ayant cause d’un militdi

disparu ou décédé en opération extérieure, a savoir
- le conjoint survivant non divorcé ni séparé de sprp
ou
Le partenaire survivant du militaire décédé a cemgu 25 mars 2008, lié par un pacte civil
solidarité (PACS) contracté depuis au moins trog an

a défaut, ou lorsque ce bénéficiaire contracteauveau mariage ou un nouveau PACS ou v
état de concubinage au sens de I'article 515-&de civil (CC) visé en références communes
dans l'ordre :

- les descendants, a savoir les enfants légitirresnnus ou adoptés agés de moins de vingt
ans, ou majeurs atteints d’'une maladie incurabliemepermettant pas de gagner un salaire
le montant est fixé par le décret mentionné aitkrtL 57 du code des pensions militai
d'invalidité et des victimes de la guerre (CPMIV@)é en références communes,

ou

les ascendants, seulement la DSOC, et pour comypigrethier jour du premier mois civil suiva
la disparition ou le déces, et dans les conditiéfinies aux articles L 67 et L 68 du CPMIV]
visés en références communes.

Le cas échéant, un partage égal des DSO est apéedes descendants ou les ascendants.

de

t en

et un
pont
es
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6.

TERRITOIRES DE
SERVICE

Territoires faisant I'objet d’'un décret ou d’'unéé interministériel

Afghanistan, pays et eaux avoisinants :

Du 3 octobre 2007 au 2 octobre 2009 : décret n72@20 du 21 décembre 2007 (JO du
applicable jusqu’au 2 octobre 2009 inclus.

Afghanistan, dans le cadre de I'opération menée ditre de la mission de police de I'Union]
européenne (EUPOL Afghanistan) :

Du 15 juin 2007 au 14 juin 2010 : code de la dédears. L 4123-4 et arrété interministériel du
février 2009 (JO du 6 mars, texte n° 31).

Afghanistan et eaux avoisinantes, dans le cadre depérations extérieures Pamir, Epidote
Héracles :

Du 3 octobre 2009 au 2 octobre 2011. Code de kndéfL 4123-4 et arrété du 17 décembre }
(JO du 22 décembre 2009, texte n° 36).
Bosnie-Herzégovine, dans le cadre de I'opération mée au titre de la mission de police d
I'Union européenne (MPUE) :

Du ler janvier 2003 au 31 décembre 2009 : code adeléfense art. L 4123-4 et arr
interministériel du 23 février 2009 (JO du 6 maexfe n° 33).

République Centrafricaine :

Du 2 décembre 2006 aif' décembre 2008 : décret n° 2007-621 du 27 avril72Q® du 29
p.7603).

Du 2 décembre 2008 ai' Hécembre 2010 : arrété interministériel du 24 n2889 (JO du
avril, texte n° 38).

République Centrafricaine et Tchad, au titre de la nission de police des Nations unig
(MINURCAT) :

Du 25 septembre 2007 au 24 septembre 2008 : code défense art. L 4123-4 et arr
interministériel du 23 février 2009 (JO du 6 maimxte n° 29).

République Centrafricaine et Tchad, au titre de la nssion de police des Nations unig
(MINURCAT) :

A compter du 15 mars 2009 : code de la défense.a4fl23-4 et arrété interministériel du
septembre 2009 (JO du 19 septembre, texte n° 12).

République démocratique du Congo, Ouganda et Gabaaw titre de I'opération MONUC et
Mambo:

Du 2 juin 2009 au % juin 2011 :code de la défense art. L 4123-4 et arrété intastdinel du 21
juillet 2009 (JO du 29 juillet 2009, texte n° 40).

République démocratique du Congo dans le cadre déopération menée au titre de I
mission de police de I'Union européenne en Républie démocratique du Congd
(EUROPOL RDC) :

Du 1*" juillet 2007 au 30 juin 2008. code de la défersiela L 4123 et arrété du 23 février 20
(JO du 6 mars 2009, texte n° 35).

Céte d’lvoire et ses approches maritimes et le teitioire de la République du Togo :
Du 19 septembre 2008 au 18 septembre 2010 : code défense art. L 4123-4 et arr
ministériel du 9 décembre 2008 (JO du 14, text@)n®

République arabe d’Egypte (force multinationale et bservateurs) :
Du 2 septembre 2008 aff $eptembre 2010 : code de la défense art. L 41&3aété ministérid
du 9 décembre 2008 (JO du 14, texte n° 8).

Erythrée et République fédérale démocratique d’Ethioje
Du 1*" mai 2007 au 30 avril 2009 : décret n° 2007-18324ldécembre 2007 (JO du 28).

D6),
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6. TERRITOIRES DE

SERVICE
(suite)

Territoires de la République fédérale démocratique tEthiopie, de la République de Somalié
et ses eaux avoisinantes (services effectués damgaddre de la mission de I'Union africaing
en Somalie (African Mission in Somalia)):

Du 24 septembre 2008 au 23 septembre 2010 : coda défense, art. L 4123-4
arrété ministériel du 9 décembre 2008 (JO du Xete® 10).

Ex-Yougoslavie, pays limitrophes et eaux avoisinarge
Du 1*"janvier 2008 au 31 décembre 2009 : décret n° Z108u 15 janvier 2008 (JO du 17).

Territoire de la Géorgie (services effectués dans leadre de ma mission d’'observation de
Nations unies en Géorgie (MONUG) et de la missioropr I'Organisation pour la sécurité et
la coopération en Europe (OSCE) en Géorgie (OMIG)) :

Du 1*" octobre 2008 au 30 septembre 2010 : code de ¢msifart. L 4123-4 et arrété ministé
du 9 décembre 2008 (JO du 14, texte n° 12).

République d’Haiti, pays et eaux avoisinantes, darle cadre de I'opération menée au titre d
la mission des Nations unies de stabilisation en Ha(MINUSTAH) :

Du 19 février 2008 au 18 février 2010 : code dddfense art. L 4123-4 et arrété interminist§
du 23 février 2009 (JO du 6 mars, texte n° 32).

République du Kenya, républiqgue de Somalie, répuldjue du Yémen, sultanat d’'Oman,
république de Djibouti et eaux avoisinantes, aingjue sur les eaux de la Mer rouge au titre
de 'opération ATALANTA :

Du 8 décembre 2008 au 7 décembre 2010 : coded¥ddase art. L 4123-4 et arrété
interministériel du 16 juillet 2009 (JO du 24 jeill2009, texte n° 32).

Kosovo, dans le cadre de l'opération menée au titrele la mission des Nations unig
(MINUK) :

Du 10 juin 1999 au 9 juin 2009 : code de la défearsel. 4123-4 et arrété interministériel du
février 2009 (JO du 6 mars, texte n° 28).

Kosovo, dans le cadre de l'opération menée au titree la mission EULEX de I'Union
européenne :

Du 16 février 2008 au 15 février 2010 : code dddfense art. L 4123-4 et arrété interministd
du 23 février 2009 (JO du 6 mars, texte n° 34).

République du Liban et Israél, et leurs eaux avoisintes :
Du 2 septembre 2008 aff $eptembre 2010 : code de la défense art. L 41&3aété ministérid
du 9 décembre 2008 (JO du 14, texte n° 11).

République du Liberia au titre de la mission MINUL :
Du 1*" mai 2009 au 30 avril 2011 : code de la défensd.a23-4 et arrété interministériel du
juillet 2009 (JO du 29 juillet 2009, texte n° 42).

Royaume du Maroc et République islamique de Mauritaie au titre de I'opération
MINURSO :

Du 1* mai 2009 au 30 avril 2011 : code de la défensd_at23-4 et arrété interministériel du
juillet 2009 (JO du 29 juillet 2009, texte n° 41).

Palestine, dans le cadre de l'opération menée autré de la mission d'assistance au
contréles aux frontieres de I'Union européenne (EUBK) :
Du 25 novembre 2005 au 24 novembre 2008 : codeaddéfense art. L 4123-4 et arr
interministériel du 23 février 2009 (JO du 6 maexfe n° 30).

République du Tchad et pays avoisinants
Du 1*" janvier 2008 au 31 décembre 2009 : décret n° 2818 du 21 décembre 2007 (JO du 2

et

[2)
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République du Tchad, république centrafricaine et pys avoisinants au titre de I'opératior
de la défense des services de I'Union Européenne (EOR) :

Du 28 janvier 2008 au 27 janvier 2010 : code d#éfense art. L 4123-4 et arrété interministérn
du 16 juillet 2009 (JO du 31 juillet 2009, texte38).

el

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE
CC, arts 88 a 92

D2008-280,
arts 1*et 2

D2008-280, art 5

e e

D2008-280, art 6

e e

1230637, point 1.1.

Les DSO sont versées a compter du premier jourals aivil suivant la date ;

- du déces,

ou,

- de la disparition (établie par jugement déclgratnformément aux dispositions du code ¢
articles 88 a 92 visés en références communes,défaait établie par présomption par I'auto
militaire compétente),

d’un militaire en opération extérieure, du faitalioccasion du service, sauf faute détachable

La DSOPest versée pendant les trois premiers mois a condpteette date aux ayants cal
(sauf dans le cas des ascendants, voir § 5 « agaits).

La DSOC est versée au maximum pendant trois anmpteo du premier jour du quatrieme m

Vil
Fité

lise

Dis

suivant cette date aux ayants droit (sauf danadeles ascendants : DSOC &/c du premier jofir du

premier mois suivant, voir 8 5 « ayants droit »).

Nota 1: Le droit est également ouvert du chef du militaiéeédé ou disparu au cours du voy]
d’aller et de retour, ou aprés le rapatriement @leecritoire lorsque le déceés est consécutif
blessures regues, aux accidents survenus ou awadiggmlcontractées ou aggravées sur le
territoires.

hge
aux
Bdits

Nota 2: La présomption d’'imputabilité au service du dédeanilitaire est limitée a un an apjes

le retour en métropole suivant les dispositiond’alticle L 45 du CPMIVG visé en référend
communes.

Nota 3: Est qualifiée de faute détachable, la faute par, suite de ses caractéristiques et d
gravité, ne se rattache pas a l'accomplissemergediice ou, si elle constitue une initiat|
purement personnelle, est sans relation avecviser

S

e sa

8. CONDITIONS DE
CESSATION

D2008-280, art &

1230637, point 3
et_introduction, al 4

Les DSO cessent d’'étre versées dans tous les dasuaule trois ans et trois mois a compte
premier versement (sauf dans le cas des ascenda88C trois ans maximum, voir § 5 « aya
droit »).

Avant expiration de cette période, elles cessedttelversées dans les cas suivants :

- défaut ou déces du dernier bénéficiaire dandi®des ayants cause,

- nouveau mariage ou PACS contracté par le conjairie partenaire du PACS survivant, ou
vit en état de concubinage au sens de I'article&dls CC visé en références communes,

et absence de descendants ou ascendants,

- réapparition du militaire disparu.

La réapparition du militaire disparu, y compriséapparition comme captif, ou I'établissemen
la preuve d'une faute détachable de la part duaindi décédé entraine I'extinction des droi
DSO sans reprise des sommes antérieurement adsilaws ayants cause.

du
hts

E'il

t de
S a

La réapparition du militaire disparu, y comprisréapparition comme captif, emporte égalenyent

le rétablissement de ses droits a solde a comptéa date juridiguement établie de disparit
sauf cas de fraude établie. Dans ce dernier cas pegjudice des sanctions disciplinal
applicables, le droit a solde est rétabli au pliisatcompter du premier jour du mois suivant g
réapparition.

on,
res
pPtte

9. PAIEMENT

Mensue.
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10. FORMULE DE
CALCUL

D2008-280, art 4
D2008-280, art 5

D2008-280, art 6

D97-901 et 97-902,
art 2

D2008-280, art 5

D2008-280, art 3

e e

D2008-280, art 6

D97-902, art 2

Les DSO sont versées sous deux formes consécutives

- la DSOP, a compter du premier jour du mois @uilvant la disparition ou le déces du militg
et pendant trois mois,

ire

- la DSOC, dés la cessation du versement de la DS@Bur trois ans (36 mois), soit du prengier

jour du quatrieme mois suivant la disparition oudécés du militaire au premier jour
quarantiéme mois suivant (sauf aux ascendantsdapér86 mois a compter du premier jour
premier mois suivant, (voir § 5 « ayants droit »).

DSO = DSOP puis DSOC

La fin du versement des DSO peut intervenir a tout mment, pour les motifs et selon Ig
modalités exposés a la rubrique 8 « conditions deegsation », au cours de la période
maxima de trois ans et trois mois.

10.1 Ayants cause d'un militaire a solde mensuelle ou &olde des volontaires(voir
SOLDBASE et SOLDVOL)

10.1.1DSOP

La DSOP est constituée des éléments de rémunératosés dans leur intégralité, auxquel
militaire disparu ou décédé ouvrait droit sur lé&tre d’opérations au moment de sa dispar
ou de son déces ;

- solde de base nette mensuelle (SBNM ou ABSO §&0it DBASE),

- taux de base de I'indemnité pour charges miés{iCM ),

- indemnité de sujétions pour service a I'étrar@sE),

- indemnité de résidencRESI),

- prime de qualificationQALxx ),

- prime de serviceSERV),

auxquels s’ajoutent, éventuellement, suivant laasibn de famille du militaire au moment du 1
générateur, les éléments de rémunération suiwarses également dans leur intégralité ;

- taux particulier de I'indemnité pour charges tailies (CM ),

- supplément de l'indemnité de sujétions pour serail'étranger§UPISSH),

- supplément familial de sold8FA),

- prestations familialePAJE et PFxx).

DSOP = SBNM ou ABSO + ICM taux base + ISSE + RESI + &xx + SERV +
éventuellement : ICM taux particulier, SUPISSE, SUFA PAJE, PFxx

10.1.2DSOC

La DSOC est constituée des mémes éléments de rémunéga@olaDSOP, mais seuls ceux lig

a la situation familiale sont versés dans leurgreité. Les autres le sont toujours, mais rédists

moitié.

DSOC = 1/2 SBNM ou 1/2 ABSO + 1/2 ICM taux base #2ISSE + 1/2 RESI + 1/2 QALXx +
1/2 SERV + éventuellement : ICM taux particulier, SWPISSE, SUFA, PAJE, PFxx

10.2Ayants cause d'un militaire a solde spécialévoir SOLDBASE)
10.2.1DSOP

Rémunération effectivement pergue par le militai@npris les éléments de rémunération li
la situation familiale, en intégralité.

10.2.2 DSOC
Méme DSOC que celle qui aurait été établie s’agtssam militaire a solde mensuelle ou a sd

des volontaires de méme grade, de méme ancienhele méme qualification, pour tous
grades.

Hu
du

5 e
tion

it

S

S a

[de

Indexation

Non
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11. DONNEES
SERVANT AU
CALCUL

Chaque élément de rémunération constituant les %@ a ses regles propres présentées
les fiches correspondantes signalées.

dans

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Demande de versement des DSO, systématiquemepbggre par le service en charge
I'accorder, remplie par le(s) ayant(s) cause (mméél annexe),
RIB ou RIP,
tout document d’état-civil et/ou judiciaire pernaett d’établir le bien-fondé du demandeur §
présenter comme ayant cause du militaire dispadécédé :
- document(s) d’identité,
- livret de famille,
- PACS,
- décision(s) de justice, etc.,
- rapport de commandement (imprimé n° 305/100),
- fiche de renseignements (imprimé n° 305/101),

de

se

- copie des procés-verbaux établis par les diftféseautorités militaires francaises ou autofjités

militaires étrangéres locales, qui sont intervendes déclarations des témoins, etc,

- état signalétique et des services mis a jourdata de disparition,

- éventuellement toute autre piece, déclaratiomfmrmation susceptible de renseigner sur le
du disparu ou de permettre de renseigner sur le dsordisparu ou de permettre d’orien
utilement les recherches,

- déclaration judiciaire de déces,
- certificat de décés.

sort
ter

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiqus
* Comptes
analytiques
* Comptes de gestiof

Rédaction réservée.

)

15. REGLES DE NONH
CUMUL

D2008-280, art 7

1230637,
Introduction, al 4

Non cumul avec le paiement des pensions relevamipde des pensions civiles et militaires
retraite (CPCMR) et du CPMIVG dues aux ayants cause.

Les arrérages de ces pensions ne sont dus qu’aeodepla cessation du paiement de la DSQ.

Dans le cas ou la DSOP est inférieure au montatd gension de retraite fondée sur la duré
services ou de la pension d'invalidité, les ayas#ase peuvent opter pour cette pension,
devient définitive.

Nota : Le militaire capturé, demeurant en service, eors |'intégralité de sa solde en opérat
extérieure FOLDOPEX).

de

b de
qui

on

16. SOUMISSION

Les différents éléments entrant dans la rémunérakiol’ayant cause doivent étre pris en comipte

avec leurs regles de soumission.
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ANNEXE
(ARMEE D’APPARTENANCE)
(ORGANISME DECOMPTEUR)

DEMANDE DE VERSEMENT DES DELEGATIONS DE SOLDE D'OFHKCE (DSO)
(a remplir par I'intéressé(e) apres proposition sygmatique a la charge du service compétent)

Je soussigné(e) (nom, nom d’épouse, PrénomM)............vvuemmemeeneeneenns
DOMICHTIE(E) &% ..o e e et e e e et e e e e e e
NE(E)Ie v a (Ville, dEPArtEMENBYB) ... .vu et een et e eetee e vet e e ve e e e e e e aen s

N 1 ST
Demande a percevoir le versement des DSO aux aganse des militaires participant a des opéragotérieures prévues par le
décret

n° 2008-280 du 21 mars 2008 (JO du 23),

en tant qu’ayant cause remplissant les conditiaivaates (cocher la case correspondante) :

Casn°1 Casn°?

conjoint partenaire lié par un PACS

non divorcé ni séparé de corps n'ayant pas Le partenaire survivant du militaire décédé a campiu 25
contracté un nouveau mariage ou un PACS$ et mars 2008, lié par un pacte civil de solidarité (A
ne vivant pas en état de concubinage contracté depuis au moins trois ans.

ou, en cas de défaut d’ayant cause remplissamorestions,

en tant qu’ayant cause, dans I'ordre, suivant (epkhcase correspondante) :

Casn°3 Casn°4

descendant ascendant

du militaire (grade, nom, prénom, n° identifiaBf@NSE) ...t
affecté (formation d’affectation) ..................ccoeeevn e, = LU )
disparu ou décédé (rayer la Mention INULIE) 1€ ... e vev vt ee et et e e e e e e e e e et e e e een e e

sur le théatre d’opération extérieure ouvrant diréitérence et période, voir 8§ 6 de lafiche) ..........ccccevii i,

Je reconnais:

1) avoir pris connaissance des articles ler, 2, @,65,7 du décret précité et que :

» CASn°let2

- les délégations de solde d'office (DSO) pourronéng versées pendant au maximum trois ans etrrois a compter du
premier jour du mois civil suivant la disparition e décés du militaire, sous la forme :
d’'une délégation de solde d’office principale (D@3 trois premiers mois a compter du premier ghumois civil suivant la
disparition ou le déceés, et
d’'une délégation de solde d'office complémentaD&QC) les trois années suivantes, soit 36 moisnégpter du premier jour
du quatrieme mois suivant la disparition ou le décée

- la possibilité m’est offerte d’opter pour le bééfide la pension de retraite fondée sur la duréeseievices ou de la pension
d’invalidité dans le cas ou elle serait supérieut@ DSOC, auquel cas, cette pension deviendrfutiiiée (voir 2),

- si je décede ou ne remplis pas/plus les conditpméeédentes, je perds au profit des autres ayausec dans l'ordre,
descendant(s) ou ascendant(s), le bénéfice dumerdedes DSO qu’ils sont dés lors fondés de drdémander, comme le
prévoit la présente demande aux cases « Cas et 8 €as n° 4 ».

V14
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CASNn°3
je suis un descendant du militaire disparu ou dé&cgdavoir :
enfant lIégitime, reconnu ou adopté,
agé de moins de vingt et un ans, ou majeur atigine maladie incurable,
les DSO me seront versées dans les mémes conditiendans les cas n°1 et 2,
la possibilité m’est offerte d’opter pour le béréfide la pension de retraite fondée sur la duréeselevices ou de la pension
d'invalidité dans le cas ou elle serait supérieut@ DSOC, auquel cas, cette pension deviendrfuitiidée (voir 2),
les DSO pourront, & leur demande et selon cetteenocédure, étre divisées et versées en autgmarte égales qu'il y'a
d’'autres éventuels descendants.

CASn°4
je suis un ascendant du militaire disparu ou décédé
aucun descendant ne peut ou ne peut plus prétandrersement des DSO,
seul le versement de la DSOC m’est ouvert, désdmier jour du premier mois suivant la disparitmnle décés et pour une
durée maximale de trois ans (36 mois),
la possibilité m’est offerte d’opter pour le béréfide la pension de retraite fondée sur la duréeseivices ou de la pension
d’invalidité dans le cas ou elle serait supérieuta DSOC, auquel cas, cette pension deviendrftitide (voir 2),
la moitié de la délégation sera, a sa demanddaat sette méme procédure, versée a l'autre éveateeindant.

opter pour le bénéfice définitif et exclusif deplansion de retraite fondée sur la durée des serpwizela
pension d'invalidité, dans le cas ou elle est sepée a la DSOC, auquel cas je coche la caserntiejoi

Je demande que les DSO dont je suis bénéficiaitargngu’ayant cause du militaire disparu ou déadeésoient versées sur le
compte postal ou bancaire figurant sur le releu® @ RIP) ci-joint.

Je joins tout document d’identité et/ou judicigiermettant d’établir le bien-fondé a me présentenroe ayant cause du militaire
disparu ou décédé (voir § 12 de la fiche).

Etat des documents d’identité et/ou d'état civihis par le demandeur :

V14
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ELOI

INDEMNITE D’ELOIGNEMENT

Date d’entrée en
vigueur de la version :
19 janvier 2010

Date de fin de vigueu
de la version :

1. REFERENCES (textgsLoi n° 50-772 du 30 juin 1950 (BO/G, 1954, p. 24 B0OEM 520-0.1.3.2).
communs) Décret n° 51-1185 du 11 octobre 1951 (BOC, p. 3BREM 520-0.1.3.2), modifié.
Décret n° 52-1122 du 6 octobre 1952 (BOEM 520-02},3nodifié.
Décret n° 69-148 du 5 février 1969 (BOC/SC, p. 235 EBI520-0.7).
Arrété interministériel du 7 mai 1951 (mention BOpA,1613 ; BOEM 520-0.1.3.2).
Décision n° 21 652 du 14 novembre 1977 du minidéréa Défense (n.i. BO).
Instruction n° 107200/TOM/BAD du®1avril 1960 (BOEM 530-0.2 2), modifiée.
Instruction n° 195/DEF/CCC/SP du 20 septembre 1995 (BG£0-01.3.2), modifiée.
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Position d’activité
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT
D 51-1185 (art 7, 8l

Tout militaire faisant I'objet pour raisons de deevd’'une mutation avec déplacement effg
vers un territoire d’outre-mer.

Ctif

6. TERRITOIRES
SERVICE

DH

Dans les collectivités d’outre-mer (Wallis et FuduiPolynésie francaise, Mayotte, Saint Pi
et Miquelon) ; dans les terres australes et amjares francaises (TAAF) : fle de Saint-Paul,
Amsterdam — archipel de Crozet - archipel Kergueleherre Adélie) ; Nouvelle Calédonie.

prre
e

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

L 50-772 (art 2. 2°)
D 51-1185 (art 7,lIl)

D 51-1185 (art 7, 1I)

1 107200 (chap Il)

L'indemnité, payable en deux fractions, comprend :
— un élément principal,
— un supplément familial.

7.1 Elément principal

7.1.1 Premiére fraction

Réunir les conditions suivantes :

— étre muté pour raisons de service, en vue d'y gfégcun séjour d’une durée réglement
fixée par chaque armée, sur I'un des territoitebune des collectivités visés rubrique 6.

— effectuer un déplacement effectif.

droit non ouvert pour :
— le militaire recruté sur place,
— le militaire originaire d'une COM et rapatrié poilbération sur son territoire d'origine.

hire

Le militaire originaire d'un territoire outre-mefandroit, s'il est affecté sur ce territoire, a fine

prime d'éloignement que s'il a accompli un séjoarshde son territoire d'origine depuis {
entrée en service. La durée du séjour a prendcerapte est limitée a 4 ans.

7.1.2_Seconde fractian
Avoir accompli son séjour outre-mer et retournensdson territoire de provenance ou un g
territoire d'outre-mer.

droit non ouvert pour :

- militaire n'ayant pas accompli, quelle qu'en daitcause, la moitié de la durée du sé
réglementaire,

- militaire se faisant libérer sur place.

on

tre

our
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7.

CONDITIONS
D'OUVERTURE
(suite)

D51-1185 (art 7, §
V)

D 69.148 (art 1

7.2 Supplément familial (percu sur chaque fraction)

Réunir les conditions suivantes :

- percevoir I'élément principal,

- étre : marié,

ou

- avoir des enfants a charge au sens des prestddgimiliales.

Le supplément familial comprend une part attribagéditre du conjoint et une fraction attribé

au titre des enfants a charge au sens des prestédimiliales.
Si le conjoint est militaire ou fonctionnaire mygéur servir outre-mer et a droit a l'indemn

d'éloignement, le supplément familial n'est pasadditre du conjoint et n'est versé au militdi

que s'il est allocataire des prestations familialesnoment du versement.

7.3 Renfort temporaire

Le personnel envoyé en renfort temporaire sur aétide I'autorité compétenigour une duré
de présence supérieure a trois mois avec son uniggraction de celle-ci ou comme membrd

b

de

'équipage d'un aéronef et bénéficiaat ce titre, du régime de rémunération de rerfort

temporaire, pergoit une indemnité d’éloignemeniuésm journellement a raison d'un 1/720ié|
du total des deux fractions d’indemnités (supplénfiemilial exclu) acquise pour un séjour
deux ans. Ces dispositions ne sont pas applicablesligaire de la gendarmerie sous réquisit
de I'autorité civile et bénéficiaire de I'indemnjtéurnaliere d'absence temporaire (IJAT).

Les conditions d’attribution sont précisées en aarie

7.4 Service temporaire dans les TAAKcf rubrique 6)

Les militaires appelés a servir, a terre, de faeomporaire dans les TAAF percoivent, en mé
temps que la solde, une indemnité d'éloignementigs proportionnellement a la durée de
séjour effectif.

me
de
on

me
eur

8

. CONDITIONS
CESSATION

DE

D 51-1185 (art 7, V)

D 51-1185
(art 7, Vl et VII)

La premiére fraction fait I'objet d'une repriseatetou partielle dans les cas suivants :

a) Le militaire ne rejoint pas son affectation

Il doit rembourser la somme pergue sauf s'il easd@ampossibilité de rejoindre son affectat
pour une cause indépendante de sa volonté. Danascte reversement est limité a la pg
percue excédant le montant de I'indemnité de dépsdre-mer (décret n° 49-90 du 20 jany
1949 modifié par décret du 5 juillet 1962).

En cas de désignation ultérieure pour un territoirge-mer, les sommes non reversées do
étre déduites de la somme & payer au titre dedaetie indemnité d'éloignement calculée su
base des droits ouverts au titre du nouveau tegitdaffectation, quelle que soit la du
séparant la nouvelle désignation de celle annulée.

Dans le cas ou, ayant été affecté sur un terrjt@ranilitaire fait I'objet, avant de I'avoir rejtij
d'une affectation sur un territoire différent, l®itl est recalculé sur la base des droits ouver
titre du nouveau territoire avec reprise ou comjeiém

b) Le séjour est abrégé

Si le militaire abrége son séjour pour convenapegsonnelles, la premiére fraction n'est ref
que si la durée du séjour accomplie est infériadeemoitié du séjour réglementaire.
Le montant de la reprise est calculé au prorat@nips restant a courir pour accomplir la md
de la durée du séjour réglementaire. Tout moisnefst pris pour un mois entier.

on
rtie
ier
vent

r la
ée

rise

itié
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9.

PAIEMENT

CE 106019

SDPS du 07/03/02

& Premiére fraction paiement au plus tdt, quarante cing jours aleadate de ralliement.

@ Seconde fraction
Un bref retour en métropole ne peut étre regardéno® un retour ouvrant droit au paiemen
la deuxieme fraction.

Paiement le mois du retour vers le territoire dioe ; toutefois, il peut étre demandé
acompte sur la®2* fraction aprés la moitié du séjour réglementaicet;acompte est versé |
I'organisme payeur sur demande écrite du militageétue de I'avis favorable du commangd
d'unité ;

Les militaires qui ont demandé leur démission ousgut rayés des cadres par limite d’'ag
l'issue du séjour, doivent également produire & égganisme payeur l'attestation ci-jointe (V
annexe Ill) au cours du mois précédant la fin de $&jour.

Pour le personnel militaire de la gendarmerie,dieqment d’un acompte sur 18™ fraction es
accordé sur demande des intéressésmpagnée de I'attestation du modeéle ci-joinir @onexd

Iy :

de

ar
ant

b a
Dir

- exceptionnellemengprés recueil des avis hiérarchiquesa ceux qui ont accompli une dufée

de séjour supérieure a la moitié du séjour régléaien;
- d'office, a ceux qui font I'objet d’'une prolongan de séjour a I'expiration du séjd
réglementaire ;

- cet acompte ne peut pas dépasser le montantideti@n acquise au jour du versement ;
- si un militaire perd ses droits a |d"2fraction a I'expiration de son séjour, le recouneat des

sommes pergues au titre de cet acompte est poudsuis les conditions réglementaires.

& Premiére et seconde fractions des majorationdiédes : paiement en méme temps qug
fractions correspondantes de I'élément principal.

ur

es

St

Nota: L'indemnité d'éloignement acquise au titre dwginde de renfort temporaire €

décomptée par jour de présence sur le territbiversée mensuellement avec la solre.
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10. FORMULE DE
CALCUL

D 51-1185 (art 7, 1)

10.1 ELEMENTS PRIS EN COMPTE DANS LE CALCUL

SAB = solde annuelle brutitenue le jour de I'embarquement dans la nouusité.

SBBM = solde de base brute mensuelle détenue le jolerdbarquement dans la
nouvelle unité.

ABSO = montant mensuel de la solde fixé en valeur alesdétenu le jour de
I'embarquement dans la nouvelle unité.

DR = durée réglementaire en jours du séjour fixéechague armée.

dr = durée réalisée (en jours) aprés la moitié douségglementaire.

N = nombre de jours de solde budgétaire, par ane&éjdur (variable selon le
territoire).

Valeur deN en cas de désignation a partir de la métropole:

Mayotte 83
Nouvelle Amsterdam 210
Saint Paul 210
Kerguelen 225
Archipel de Crozet 225
Terre Adélie 225
Polynésie frangaise 75
Nouvelle Calédonie 75
Wallis et Futuna 130
Saint Pierre et Miquelon 60

d'une mutation outre-mer : variable selon la distaentre le territoire de provenance €|
territoire d'affectation :

Pour Mayotte : <500 km = 7
500 - 1000 km = 15
1000 - 2000 km = 30
2000 - 3000 km = 45
> 3000 km = 83

métropole.

L'indemnité d'éloignement (ELOI) est payable ema2tions égales.

10.2 ELEMENT PRINCIPAL (EP ELOI)

Premiére fraction (EP ELOI 1) :

EP ELOI1 = SAB/12/30 x N x DR /360
ou

EPELOI1= SBBM/30 x N x DR /360
ou

EPELOI1= ABSO/30 x N x DR/360

V8

Valeur deN applicable en cas de désignation d'un militairs@wice outre-mer et faisant I'objet
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10. FORMULE DE
CALCUL
(suite)

D 51-1185 (art 7, 1V)

D 51-1185 (art 7, IX)

Seconde fraction (EP ELOI 2):

Le droit n'est pas ouvert si la durée réelle dwwwéjest inférieure a la moitié du séjgur

réglementaire.

La durée du séjour se compte du jour inclus déersur le territoire au jour inclus de dépar
a la date de cessation des fonctienkintéressé est placé en congé de fin de cangpsgnle
territoire (ou congé de reconversion, en congé pmnmvenances personnelles d'une d
maximale de six mois).

Le temps passé en position d'absence (permississjom hors du territoire, hospitalisatig
etc) est inclus dans cette durée. Le temps pasggemnission sur le territoire pendant
congés avant campagne n'est pas pris en compte.

ou

irée

n,
es

En cas de congé de fin de campagne sur le teetlErtemps passé en congé n'ouvre aficun

droit.

Tout mois complet compte pour trente jours.
Toute fraction de mois compte pour son nombre desjcéels.

a) Cas du militaire qui effectue la totalité (ou plis) du séjour réglementaire :

EP ELOI2 = SAB/12/30 x N x DR /360
ou

EP ELOI 2 = SBBM/30 x N x DR/360
ou

EP ELOI 2 = ABSO x N x DR/360

b) Cas du militaire qui n'effectue pas la totalitédu séjour réglementaire mais qui a fait a|
moins la moitié de ce dernier :

EPELOI2=  SAB/12/30 x (N x DR /360) X dr/(DR/2)
ou

EPELOI2=  SBBM/30 x (N x DR/360) x dr/(DR/2)
ou

EPELOI2=  ABSO/30 x (N x DR/360) x dr/(DR/2)

10.3 SUPPLEMENT FAMILIAL (SF)

nl = nombre d'enfants a charge au titre de la légslasur les prestatior]
familiales au jour de I'embarquement

n2 = nombre d'enfants a charge au titre de la légslasur les prestatiorn
familiales au jour du débarquement.

Nota:

- les enfants comptabilités au jour de I'embarquemet du débarquement doivent ay
effectué au moins la moitié du séjour réglementaire
- les enfants nés au cours du séjour sont contigibdans le nombre des enfants a charg
jour du débarquement.

Premiére fraction
— au titre du conjoint :

SF1 = EP ELOI1x0,1
— au titre des enfants :
SF1 = EP ELOI 1 x 0,05 x n1

Deuxiéme fraction
— au titre du conjoint :

SF2 = EP ELOI2x 0,1
— au titre des enfants :
SF2 = EP ELOI 2 x 0,05 x n2

10.4_ SUPPLEMENT de I'INDEMNITE D’ELOIGNEMENT (SUPELOI)

Versé en cas de prolongation de séjour. Le mifitainaintenu en service effectif au-dela d
durée de séjour réglementaire, rec¢oit un supplénigrdemnité d'éloignement proportionnel
temps de séjour effectué en excédent et calcupged'de taux (N) de l'indemnité du dern
territoire de service c'est-a-dire en fonction desix fractions de l'indemnité d'éloignem
percues (suppléments familiaux compris).

SE = durée de séjour effectuée en excédent.

SUPELOI = [(EP ELOI1 + SF 1) + (EP ELOI 2 + SF 2)/ DR] x SE)

[7)

n

oir

e au

la
au
ier
bnt

%
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10.5ACOMPTE SECONDE FRACTION
10. FORMULE DE
éﬁ#;UL Ne peut étre versé avant que la moitié au moirseghur réglementaire ait été accomplie.

Ne doit en aucun cas dépasser le montant qui seqits au jour du versement.

D = durée en jours du séjour réellement accompla @dte du paiement fle
l'acompte.

ACOMPTE =  SBBM/30 x N x D/360
ou
ABSO/30 x N x D/360

10.6REPRISE

Séjour abrégé avant la moitié du séjour réglememntai

F1 = Premiére fraction (élément principal + supplébfamilial).

D = durée restant a courir pour accomplir la maitda durée du séjour
réglementaire, tout mois entamé étant pris en t®pEUr un Mois entier.

DR = durée du séjour réglementaire.

REPRISE =  F1xD/(DR/2)

10.7 RENFORT TEMPORAIRE (voir annexe II)

ELQIj = indemnité d'éloignement journaliére.

ELOIm = indemnité d'éloignement mensuelle.

ELOldern = indemnité d'éloignement du dernier mois.

Dr = durée réelle du dernier mois (en jours).

montant journalier :

ELOIj =  SBBM/30 xNx4/720

ou ABSO/30 x Nx4/720

montant mensuel :

ELOIm = ELOIj x 30

montant mensuel du dernier mois (régularisation déa durée réelle) :

ELOIldern = ELOIj x Dr

10.8_ SERVICE TEMPORAIRE DANS LES TAAF (cf rubrique 6)

montant journalier :

ELOIj =  SBBM/30 x 2N/ 360

montant mensuel :

ELOIm = ELOIj x 30

montant mensuel du dernier mois (régularisation déa durée réelle) :

ELOIldern = ELOIj x Dr

Indexation Non.
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11.

DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- Militaire allocataire ou non des prestations feates,

— Grade,

— échelle,

— échelon,

— indice majoré,

— valeur point d'indice,

— montant mensuel de la solde fixé en valeur abgploer les volontaires)
— situation matrimoniale,

— situation professionnelle du conjoint,

— nombre d'enfants a charge au sens des prestaimiigfes,
— date d'arrivée sur le territoire,

— date de cessation des fonctions,

— date de départ du territoire,

— position statutaire,

— territoire d'affectation,

— coefficient applicable au territoire,

— nouveau territoire d'affectation,

— ancien territoire d’affectation,

— territoire d’origine du militaire,

— durée réglementaire du séjour,

— durée de séjour réalisé,

— territoires successifs d’affectation du militairepdiis son entrée en service ?

12.

CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

— Ordre de mutation,

— décision de placement en renfort temporaire ouge-m

— déclaration de situation de famille,

— attestation au titre du conjoint militaire de pgatien ou non de I'ELOI,

— avis d’'imposition, attestation de domicile, factdrélectricité, téléphone ou gaz.

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.
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16. SOUMISSION

Instr. n°195 modifiée

XK O 00 X O 0K KM K K

X

IMP (Voir annexe).

CSG (Voir annexe).

CRDS (Voir annexe).

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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Annexe |
REGIME FISCAL DE L'INDEMNITE D'ELOIGNEMENT
LA FISCALITE APPLICABLE A L'INDEMNITE D'ELOIGNEMENT EST EN RELATION AVEC LA DOMICILIATION FISCALE DU M __ILITAIRE DURANT
SON AFFECTATION OUTRE-MER, QUELLE QUE SOIT CETTE DO _MICILIATION FISCALE LORS DU VERSEMENT DE CHAQUE FRA CTION.
Référence : procés-verbal de la réunion SDPS du @&cembre 2001 (paragraphe 13)

TERRITOIRE D'AFFECTATION DOMICILE FISCAL DURANT IMPOSITION ET CONTRIBUTIONS APPLICABLES
A L'INDEMNITE D'ELOIGNEMENT
OUTRE-MER L'AFFECTATION OUTRE-MER (1°°, 2™ fraction et rappels)
METROPOLE CSG ET CRDS
POLYN ESI E IMPOSABLE EN METROPOLE
TERRITOIRE Pas de CSG ni de CRDS
non assujettie a l'imposition locale (CST)
METROPOLE CSG ET CRDS
NOUVELLE CALEDONIE IMPOSABLE EN METROPOLE
TERRITOIRE Pas de CSG ni de CRDS
IMPOSITION LOCALE
METROPOLE CSG ET CRDS
MAYOTTE IMPOSABLE EN METROPOLE
TERRITOIRE Pas de CSG ni de CRDS
IMPOSITION LOCALE
METROPOLE CSG ET CRDS
TAAF avant le 01/01/02 IMPOSABLE EN METROPOLE
) TERRITOIRE Pas de CSG ni de CRDS
non assujettie a I'imposition locale
. _ METROPOLE CSG ET CRDS
TAAF a partir du 01/01/02 IMPOSABLE EN METROPOLE
) TERRITOIRE Pas de CSG ni de CRDS

non assujettie a l'imposition locale (voir la fichd MPOTAAF)

(*) Imposition métropole uniquement pour le perseimmilitaire marié sous le régime de la communétgéle.
Imposition sur le territoire pour le personnelitaite célibataire, concubin, pacsé, ou marié seuségime de la séparation des biens.
(**) Pour le contribuable soumis a I'imp&t métropaih, si I'IMPOTAAF est supérieur a cet impottéeritoire effectue (sur demande de l'intéressé@inboursement de la différence.
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Annexe Il

I-1° Tableau récapitulatif du régime indemnigaitesmilitaires en renfort temporaire dans u@®M (ou un DOM/ROM voir
annexe fiche INSDOM) depuis le territoire métropolitain de la France :

Réglementation
- Décret n° 2009-545 du 15 mai 2009 (JO du 16)

- Décision ministérielle n® 4642 du 19 octobre 1976
- Décision ministérielle n® 4159 du 17 décembre 1984

Territoire de mission Durée prévue de séjour Duéédle de séjour Régime indemnitaire
— 3 mois — 3 mois Solde métropole + mission + index de atioa a la|
COoM Réunion, Mayotte et Saint Pierre et Miquelon (1)
ou + 3 mois Régularisation régime local de solde (2puik le
DOM/ROM début du séjour
+ 3 mois + 3 mois Régime local de solde (2)
— 3 mois Maintien du régime local de solde (3)
Nouvelle Calédonie Sans objet Sans objet Régime ealolde (2) quelle que soit la durée| du
séjour

(1) Seuls la solde nette et le taux de base de I'lCM isoiexés.
(2) Solde au taux du territoire + indemnité d’instatlatou d’éloignement au prorata du nombre de jours.
(3) Sauf interruption pour convenances personnellestdaanoitié de la durée du séjour.

I-2° Tableau récapitulatif du régime indemnigadesmilitaires de la gendarmerie nationaleen renfort temporaire
dans une COMdepuis le territoire métropolitain de la France :

Réglementation
- Décret n° 79-148 du 15 février 1979 (1.J.A.T. skguisition de l'autorité civile) (BOC p. 868)

- Décret n°2009-545 du 15 mai 2009 (JO du 16)

Durée Désignation
— 3 mois Militaire en mission (isolé)
- Solde métropole,
- Indemnités de mission du territoire (Nouvelle CalédpPolynésie francaise, Wallis et Futuna
- Abattement de 35% si militaire logé nourri gratuitement,
- Abattement de 70% si militaire logé nourri gratuitement.

Militaire déplacé de la métropole en unité perceéVapAT taux COM (unité constituée, sur réquisitide

I'autorité civile):
- Solde métropole,
- Perception de I'lJAT COM.

+ 3 mois Militaire en mission (isolé)

- Solde métropole, )

- Indemnités de mission du territoire avec abatterder20% du ¥ jour du 4™ mois jusqu’a la fir
du 5™ mois, )

- Indemnités de mission du territoire avec abatterder80% du € jour du 6™ mois jusqu’a 1 an

- Abattement de 35% si militaire lo@& nourri gratuitement,

- Abattement de 70% si militaire logé nourri gratuitement

Militaire déplacé de la métropole en unité percéVad.A.T. taux COM (unité constituée, sur réqticn
de l'autorité civile):

- Solde métropole,

- Perception de I'lJAT COM.
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ANNEXE Il

ATTESTATION

Je soussigné (grade, nom, prénom)

Affectation

Demeurant a (adresse compléete)

Atteste sur I'honneur m'installer en ME&tropole OU A ......ccceevveveiiiieeviiieeeiiee e a l'issue de mon séjour a (préciser l'affectation de
service).

En cas de radiation des cadres dans l'année suivant la fin de mon séjour outre-mer, je devrais produire @ mon centre
d'administration (dénomination, adresse) un avis d'imposition ou une attestation de domicile établie par la mairie de ma commune
de résidence accompagnée d'une quittance d'électricité, gaz, téléphone, etc.

Je reconnais étre informé :

- que le paiement de la deuxiéme fraction de l'indemnité d'éloignement est subordonné a une installation effective en
métropole ou (préciser le lieu) autre que mon affectation ;

— que la preuve de cette installation est établie par I'imposition fiscale sur les revenus ;

- qu'en cas de déclaration erronée, la deuxieme fraction de l'indemnité d'éloignement allouée fera I'objet d'un trop-percu ;

- que si je ne produis pas les justificatifs demandés dans un délai de six mois a I'occasion de ma radiation des cadres, la
deuxiéme fraction de I'indemnité d'éloignement sera réputée avoir été allouée a tort et fera l'objet d'un trop pergu.

A ,le
(Signature)
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NOUVELLE BON|F|CAT|ON \E);ﬁodr;e:ntrée en vigueur de I \I/D;t;eio?]e: fin de vigueur de I
INDICIAIRE DES MILITAIRES 19 janvier 2010

INFIRMIERS ET TECHNICIENS
DES HOPITAUX DES ARMEES

1. REFERENCES (texts
communs)

SLoi n° 91-73 du 18 janvier 1991 (JO du 20, p. 1(B8EM 363-1.3.5) modifiée,
Décret n° 90-989 du 6 novembre 1990 (JO du 7, p663 modifié,
Décret n° 92-112 du 3 février 1992 (JO du 5, p.8)8modifié,

Décret n° 93-92 du 19 janvier 1993 (JO du 24, @8)2modifié,

Décret n° 94-140 du 14 février 1994 (JO du 19,869, modifié,

Décret n° 94-782 du®1septembre 1994 (JO du 8, p. 12969), modifié,
Décret n° 96-92 du 31 janvier 1996 (JO du 7 féyperl965), modifié,
Décret n° 97-120 du 5 février 1997 (JO du 12, 344modifié,

Décret n° 2001-979 du 25 octobre 2001 (JO du 287911), modifié,
Décret n° 2002-777 du 2 mai 2002 (JO du 5, p. 8aadyifié,

Décret n° 2002-1490 du 20 décembre 2002 (JO dp.21,519), modifié,
Décret n° 2003-1152 du 28 novembre 2003 (JO dwdrdBre, p. 20695),

2. TEXTES
SPECIFIQUES

Instruction n° 13977 DEF/DCSSA/RH/GPM du 11 septen2@8, (BOEM 621-4.2.1.3.2).

3. POSITIONS
STATUTAIRES

Position d’activité a I'exception des situations/antes :

- Affectation hors du ministére de la défena€FHDEF),

- Congé administratif@QONGADM ),

- Congé de fin de campagre@®NGFC) (1),

- Congé d’accompagnement d’'une personne en find©€ONGFVIE)
- Congé de présence parentfl©NGPP),

- Congé de reconversio@QNGREC),

- Désertion DESERT),

- Détention provisoire, en instance de jugememgdeamnation pénal©ETENU),
- Personnel disparu, décédé ou captSPAR),

- Exclusion temporaire de fonctiolSXCLUTEMP ),

- Militaires rapatriés ou évacués sanitail®RAPASAN),

- Suspension de fonctionSWYSPENS.

(1) Le droit est ouvert en cas d'interruption dngé de fin de campagn€QNGFC).

Le droit est maintenu pendant les permissions,iamss cours, stages, congés pour mater,
paternité ou adoptiorCONGMAT ) et indisponibilités de courte duré@@NGMAL )

hité,

4. REGIMES DE SOLDE

SM.

V6



MITNBI

5. AYANTS DROIT

D 2002-1490

Les militaires infirmiers et techniciens des hopitales armées (MITHA) classés dans les ¢
suivants :

- cadres de santé, dont :
- infirmiers cadres de santé,
- infirmiers de bloc opératoire cadres de santé,
- infirmiers anesthésistes cadres de santé,
- puéricultrices cadres de santé,
- manipulateurs d’électroradiologie médicale cadiesanté,
- masseurs-kinésithérapeutes cadres de santé,
- orthophonistes cadres de santé,
- orthoptistes cadres de santé,
- diététiciens cadres de santé,
- préparateurs en pharmacie hospitaliere cadreamté,
- techniciens de laboratoire cadres de santé.

- aides-soignants,

- diététiciens,

- directeurs de soins,

- infirmiers,

- infirmiers anesthésistes,

- infirmiers bloc opératoire,

- manipulateurs d’électroradiologie médicale,
- masseurs-kinésithérapeutes,

- orthophonistes,

- orthoptistes,

- préparateurs en pharmacie hospitaliére,
- puéricultrices,

- sages-femmes,

- secrétaires médicaux,

- techniciens de laboratoire,

- techniciens supérieurs.

et occupant les fonctions suivantes, ouvrent @rdiBI :

- directeurs d’école préparant aux diplomes d’Etat,

brps

- directeurs des soins, exergant la fonction deeiler technique ou de conseiller pédagogque

national,

- directeurs des soins, coordonnateur généralales,s

- directeurs des soins, non-coordonnateur génésasains,

- infirmiers exercant leur fonction, a titre exdfudans les blocs opératoires,

- infirmiers exercant leur fonction, a titre exdfuslans le domaine de I'électrophysiologie,
la circulation extracorporelle ou de I'hémodialyse,

- personnel affecté dans un service de « grandgésbsliet participant directement aux sg
dont ces malades bénéficient,
- infirmiers cadres de santghargés a temps complet des fonctions de conséditdmiqug
national,

- secrétaires des médecins chefs d'établissemeitisiele cent lits,

de

ins

- secrétaires médicaux appartenant a la «filiéraimidtrative» qui sont affectés a titre principal

dans un service de «consultation externe» en doditect avec le public, chargés d'établir I¢
formalités administratives et/ou financiéres d’eéssament nécessaires a la prise en chargd
soins dispensés aux patients (service des hospiialis et des soins externes),

- secrétaires médicaux exercant les fonctions dedauation des secrétariats médicaux ou
encadrant au moins cing personnes,

S
des

TERRITOIRES
SERVICE

DH

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie.

CONDITIONS
D'OUVERTURE

Le droit est ouvert dés I'affectation & un emploirant droit (voir rubrique 5 «ayants droit»).

CONDITIONS
CESSATION

DE

Le droit cesse lorsque les fonctions liées a I'empd sont plus exercées.
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9. PAIEMENT Mensuel.
10. ggl_Ré\AUliLE DEf | = nombre des points d’indice majoré attribués amplois ouvrant droit énumérés dang

D 2004-941, art 6

rubrique 5 «ayants droit».
Vpi = valeur du point d’'indice (voMEMTAUX , Tableau 3
MITNBI = | x Vpi (décompte annuel, voir ficHéBI, rubrique 10 « formule de calcul »)

MITNBI = 1 x Vpi_ (décompte mensuel)
12

MITNBI = [(Lx Vpi) / 12] (décompte a la journée)
30

Nota 1 point de NBI est égal a 1 point d’indice

A I'exception du supplément familial de solde etliiedemnité de résidence en métropd
(voir fichesNBISUFA et NBIRESI), la NBI n’est prise en compte pour le paiementdime
indemnité accessoire de la solde.

le,

Indexation

du 06 novembre199§

CE n° 185578 et
185614

QOui, en ce qui concerne la NBI liée :
- au grade,

- & la fonction pour le MITHA faisant mouvement awdes unités médicales opérationnellg
activité hospitaliere.

bS A

11.

DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- Liste des emplois ouvrant droit,

- nombre de points de MITNBI,

- date de prise de fonction dans I'emploi,

- date de cessation des fonctions dans I'emploi,
- valeur du point d’indice.

12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Notification individuelle d’attribution de la NBI,
- notification individuelle de cessation d’attribnrt de la NBI,
- état mensuel de demande d’attribution de la NBI.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CumMuL

Sans objet.
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16. SOUMISSION

N O 0K OK KM K K K K

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU (éventuellement).
FP

Plafond des ressources
Cessible

Saisissable
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NBI

NOUVELLE BON|F|CAT|ON \I/D;t;eiodn'e:ntrée en vigueur de I \E);ﬁo(:]e: fin de vigueur de I3
INDICIAIRE 19 janvier 2010

1 REFERENCES (textes
communs)

Loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 (JO du 20), modifié

Loi n° 91-1241 du 13 décembre 1991 (JO du 14), figedi
Décret n° 96-757 du 23 ao(t 1996 (JO du 29), madifi

Décret n° 2004-941 du 3 septembre 2004 (JO du &jjfia.
Décret n° 2008-1460 du 30 décembre 2008 (JO du 31).
Décret n° 2009-658 du 9 juin 2009 (JO du 11),

Décret n° 2009-659 du 9 juin 2009 (JO du 11),

Arrété interministériel du 3 septembre 2004 (JGYumodifié.
Arrété du 9 juin 2009 (JO du 11, texte n° 48),

Arrété du 9 juin 2009 (JO du 11, texte n° 49),

Instruction n° 202052/DEF/SGA/DFP/FM2 du 29 noveenb®99 (n. i. BO).
Note n° 201179/DEF/SGA/DFP/FM1 du 19 juillet 2002 i{ BO).

2. TEXTES
SPECIFIQUES

Terre
Arrété du 23 juillet 2009 (BOC n° 27).

Air.
Arrété du 10 septembre 2004 (BOC, p. 5741 ; BOEM®2Qt), modifié.
Instruction n° 369/DEF/DRH-AA/BPRH/SRMS du 27 avril 20 BOEM 524-2.2.3)

Mer.

Arrété n° 000-53351-2008 du 8 juillet 2008 (BOC nj,3dodifié.
Instruction n° 0-77844-2007/DEF/EMM/EFF du 19 débeen2007 (BOC 2008 n° 3 ; BOEM
523-0.3).

Gendarmerie
Arrété interministériel du 10 ao(t 2007 (JO dutgkie n° 11).
Circulaire n° 13000/DEF/GEND/PM/AF/RAF du 23 aolt 2QCLASS. 93.05).

Santé
Arrété n° 21846/DEF/DCSSA/RH/ACCV/CV du 27 décembre 2BC 2007 n° 6 ; BOENI
520-0.1.1).

Essences.
Arrété n° 6678 du 8 décembre 2008 (BOC 2009 n° 2).

Armement
Arrété du 5 juin 2007 (BOC n° 18, texte n° 18 ; BOEM2.1.1).

Brigade des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP).

Arrété interministériel du 23 aolt 1996 (JO du 28ge 12932), modifié.
Arrété interministériel du 23 aolt 1996 (JO du [28ge 12933), modifié.
Arrété interministériel du 30 décembre 2008 (JGBilutexte n° 55).
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3. POSITIONS
STATUTAIRES

Activité, a I'exception des militaires placés dédes situations ci-apres :
- Affectation hors du ministére de la défena&FHDEF),

- Congé administratif@QONGADM ),

- Congé de fin de campagne@®NGFC) (1),

- Congé d’accompagnement d’'une personne en fined@©ONGFVIE),
- Congé de présence parentfT®ONGPP),

- Congé de reconversio@ONGREC),

- Désertion DESERT)

- Détention provisoire, en instance de jugememgdamnation pénal®©ETENU
- Personnel disparu, décédé ou captMEPAR),

- Disponibilité spéciale des officiers généralJPECIA),

- Exclusion temporaire de fonctiorEBXCLUTEMP ),

- Militaires rapatriés ou évacués sanitail®RAPASAN),

- Suspension de fonctionSYSPENS.

(1) le droit est ouvert en cas d'interruption dugé de fin de campagn€QNGFC).
Nota: le droit est maintenu pendant les permissionissions, cours, stages, congés {

maternité, paternité ou adoptionCQNGMAT) et indisponibilités de courte dur|
(CONGMAL ), (voir rubrique 8 « conditions de cessation »).

our
Be

4. REGIMES DE SOLDE

SM.

5. AYANTS DROIT

Militaires exergant des fonctions de responsabdlitgérieure fixées par I'arrété interministéfiel
du 9 juin 2009 (JO du 11, texte n° 49) cité enrg¥ée (voir case 1 : textes communs).
Militaires occupant certains emplois de respongébilu de technicité particuliere dont la ligte
est fixée par arrété (voir rubrique 2 « textes Bjgges »).
6. TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA.
SERVICE
7. CONDITIONS Du jour de la prise de fonction a titre définitifi @ titre provisoire constatée par une déci
D'OUVERTURE de l'autorité habilitée pour chaque armée, directia service.
D 2004-941,
art. 2ets Nota: En application de la décision du conseil d’Etat 203680 du 14 juin 2000, le
remplacement occasionnel du titulaire du postewr®mormalement pas droit a la NBI et topte
requéte en la matiére reléve de la compétencesxeldu commandement.
8. CONDITIONS DE Au jour de la cessation des fonctions.
CESSATION La cessation du droit & NBI sur I'emploi considéié Fobjet d’'une notification a l'intéressé.
D 2004-941, Nota : Le droit est maintenu pendant les permissionssions, cours, stages, congés four
art.2 etS maternité, paternité ou adoptionCQONGMAT) et indisponibilités de courte durpe
(CONGMAL ), mais est suspendu en cas de déserB®SERT), de disparitionDISPAR) et
de placement en détention provisolBE[TENU), (voir rubrique 3 « positions statutaires »).
9. PAIEMENT Mensuel.

D 2004-941, art. ¥

Pour une fraction de mois, le paiement au joupessible.

Vi1l



NBI

10. FORMULE DE
CALCUL

D 96-757, art. 5
D 2004-941, art. 6
D 2008-1460, art. 5

I = Nombre de points d’indice majoré attribués a péon (en fonction des décrets et arr§
visés en références générales et particulieres).

Vpi = valeur du point d’indice (voMEMTAUX ettableau 3.
NBI/AN =1 x Vpi
NBI/MOIS = (I_x_Vpi)

12

NBI/JOUR =[(I x Vpi)/12
30

Nota : 1 point de NBI est égal a 1 point d’indice
A T'exception du supplément familial de solde et ltiedemnité de résidence en métropq

(voir NBISUFA et NBIRESI), la NBI n’est prise en compte pour le paiementudime
indemnité accessoire de la solde.

tés

e,

Indexation
CE n° 185578 et
185614 du 06
novembre 1998

Oui.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

D 2004-941, art. 5

- nombre de points NBI,

- valeur annuelle du point d'indice,

- date de prise de fonctions dans I'emploi,

- date de cessation des fonctions dans I'emploi.

12. CONTROLES
PIECES
- JUSTIFICATIVES

- Liste des emplois ouvrant droits,
- Décision individuelle d’attribution ou de cessatide la NBI.

Gendarmerie:

- émission d'une décision collective d’ouverture dmifermeture du droit a NBI par I'autor
ayant prononcé l'affectation des militaires dans pestes éligibles a la NBI (annexe | 3
circulaire 13000/DEF/GEN/PM/AF/RAF du 23 ao(t 2004).
- édition pour chaque militaire d’'un extrait induel de la décision collective (annexe Il 3
circulaire 13000/DEF/GEN/PM/AF/RAF du 23 ao(t 2004).

Armée de terre:
- état mensuel d’attribution de la NBI (annexe llaeirculaire n° 2700/DEF/DCCAT/AGIS ¢
26 octobre 1993) visé par le directeur délégatirea signature du ministre pour la NBI,
- attestation de cessation de fonction.

Marine :
- ordre du commandant fixant la date de prise statén de fonction,
- décision ministérielle sous le timbre de la di@t gestionnaire.

Armée de l'air :
- décision de l'autorité habilitée par l'instruatioisée en texte spécifiquer.

Brigade des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP)
- décision de l'autorité habilitée.

té
la

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.
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14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

La NBI est prise en compte dans les droits a persimis forme d’'un supplément de peng
proportionnel a la durée de perception de la beatifon.

Notes :

-n° 201379 du 19 juin 1995 de la direction deolaction militaire et du personnel civil relati
a la transmission des renseignements concernantcdegptes individuels de NBI d
fonctionnaires et militaires au service des perssidn ministere du budget et au service
pensions des armées.

-n° P 40 du ler mars 1993 du ministre du buddative a I'application de l'article 27 de la |
du 18 janvier 1991, modifié, prévoyant la prise ammpte de la NBI pour le calcul de
pension de retraite des fonctionnaires de I'Etalestmilitaires.

Le nombre de postes éligibles aux différents tarilad\BI est contingenté par armée.

ion

e
S
des

la

15. REGLES DE NON-
CUMUL

D 96-757, art. 2
D 2004-941, art. 2
D 2008-1460, art. 2

- Ne peut étre versée a deux militaires au tittemahéme poste,
- ne peut étre versée au méme militaire pour destes.

16. SOUMISSION

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

O RETRADDI

SECU (éventuellement)
O FP

O Plafond des ressources
Cessible

Saisissable
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NEDEX

|N DEM N |TE M ENSU ELLE DE Date d’entrée en vigueur de la Date de fin de vigueur de I3

version : version :

DEPIEGEAGE 19 janvier 2010

1. REFERENCES (texte§ Décret du 15 mai 1984 (BOC, p. 4312 ; BOEM 520-0.0r&difié.

communs) Décret n° 88-490 du 2 mai 1988 (BOC, p. 2531 ; BOENI-65).
Arrété interministériel du 28 janvier 1991 (BOC, 19p4444 ; BOEM 520-0.6), modifié.
Note n° 230457 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 10 juird20

2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES

3. POSITIONS Activité de service (permissions exclues voir rgbe 7 «conditions d’ouverture») et situatipns
STATUTAIRES de la position d’activité suivantes

- Congé de maladic€CONGMAL ),
- militaire rapatrié ou évacué sanitaiRAPASAN),
consécutifs a une affection ou un accident impetabl service.

Situations suivantes de la position de non-activité

- Congé de longue durée pour maladi®(NGLDM ),

- congé de longue maladi€EQNGLM ),

consécutifs a une affection ou un accident impetabl service.

4. REGIMES DE SOLDE| sM, SS, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT Personnel militaire de tout grade :
~ ayant la qualification d’artificier,

D15/05/84 (Art. £) |- et affecté dans un poste a compétence NEDEX r@iattion, enlévement et destruction fles
explosifs).

Le nombre d’ayants droit par armée est contingenté.
Arrété 28/01/91 La gendarmerie n'a pas de droits ouverts.

6. ;EE\R/’E(;'RES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, étran@@OLDOPEX uniquement).

7. CONDITIONS Le droit est ouvert le jour de I'affectation damsposte & compétence NEDEX.
D'OUVERTURE Les listes fixant les postes ou unités ouvranttdrdindemnité sont établies par chaque armge.

Le droit est interrompu pendant les permissionke®tcongés de maladie sauf si le cong¢ de
D88-490 (Art. 3) | maladie est consécutif a une affection ou & urdaatiimputable au service (voir rubrique
3 «positions statutaires»).

Renfort temporaire
D. n° 230457 Le militaire appelé a participer outre-mer ou arééger a une mission exigeant I'enyoi

temporaire de personnels de renfort, constituésn@@s ou en détachements, pergoit NEDEX,
dans la mesure ou il conserve sa qualificationoetisue a occuper un poste a compétgnce

NEDEX.
8. CONDITIONS DE Le droit est fermé dés la date de cessation deifonprécisée sur I'état mensuel délivré jpar
CESSATION l'autorité qualifiée.
9. PAIEMENT Le paiement intervient avec la solde du mois giticlui de la constatation du droit.
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10.

FORMULE DE
CALCUL

D15/05/84 (Art.2)

D88-490 (Art. 3)

Le taux mensuel forfaitaire est égal a 20 foisalextjournalier prévu par l'article ler du déq
n° 88-490 du 2 mai 1988 précité dont le montanfiestpar arrété interministériel.

L'ayant droit qui n'acquiert pas lindemnité pendam mois entier (prise ou cessation
fonction, permissions, congés de maladie), pemoiitre de ce mois, par jour ou sont remp
les conditions d'attribution, un montant égal 20&f8e du montant mensuel.
Taux mensuel Faux journalier (voir mémento des taux) x 20

Droit ouvert pendant un mois entier :

NEDEX = Taux mensuel

Droit interrompu apprécié au jour :

NEDEX = Taux mensuel / 30 x nombre de jours d'ouveire du droit

Indexation

Non.

11

. DONNEES SERVANT]

— poste et unité d’affectation,

ret

de
ies

AU CALCUL — nombre de jours d'ouverture du droit,
- taux journalier,
— date de prise de fonction dans I'emploi,
— date de cessation de fonction dans I'emploi,
- nombre de jours d’absence pour permissions et somgéadie non imputables au service.
12. CONTROLES - Un état mensuel doit préciser pour chaque ayaiit @ar annexe):
PIECES
JUSTIFICATIVES - Le nom, prénom, grade, poste d'affectation,
- la date de prise d'effet ou de cessation de fomctio
- le nombre de jours d'absence pour permissionsngiésode maladie non imputables au
service.
Contrdle de cohérence sur le nombre de bénéficipaearmée.
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Indemnité exclusive de toute autre prestationdiégenature et aux risques présentés par le
travaux effectués.
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16. SOUMISSION

O X K K K K

XK O O O K

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE A (lieu) légte)

=

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ATTACHE DE L'UNITE MINISTERE DE LA DEFENSE

ETAT MENSUEL DE PAIEMENT DE 'INDEMNITE DE DEPIEGEA GE

MOIS DE :
Ncidentifiant Grade Nom Prénom Poste d’affectatipn  Date de prise Date de Nombre de Observations
défense de fonction | cessation de jours
fonction d’absence
(1)

(1) : permissions et congés maladie

DESTINATAIRE : Le commandant de la formation administrative
(site de saisie) (grade, nom, fonction)
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PREPRECONV

INDEMNITE
PREPARATION
RECONVERSION

Date d’'entrée en vigueur de Ig Date de fin de vigueur dg
SPECIALE DE version : la version :
DE LA |19 janvier 2010

DEF/SGA/DRH-
MD/SPGRH/FM.2 du

30 juillet 2009

décembre 2014 (ces dates incluses) bénéficie duadRREPRECONV.

Un congé de reconversion débutantganvier 2009 mais ayant fait I'objet d’une décisid
une date antérieure ne fait pas obstacle au verseled®REPRECONV.

1. REFERENCES (textgsCode de la défense articles L 4123-1, L 4139-5.
communs) Décret n° 2008-1526 du 30 décembre 2008 (JO du 31).
2. TEXTES Néant
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité de service.
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE| sM, SOLDVOL
5. AYANTS DROIT L'indemnité spéciale de préparation de la recornwer{PREPRECONYV) est allouée alix
officiers, sous-officiers, officiers mariniers egrglarmes adjoints volontaires :
- placés sur demande agréée en congé de recomvessila position d’activittGONGREC)
entre le ' janvier 2009 et le 31 décembre 2014,
- et remplissant les conditions énoncées par dlerli 4139-5 du code de la défense, vis¢ en
références communes.
6. ;EE\SE@'RES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC8#&anger (sauBOLDOPEX).
7. CONDITIONS Bénéficiaire d’'un congé de reconversion de la parsiti'activité (voir ficheCONGREC).
D'OUVERTURE
Nota:
Note n°230648 Tout militaire dont le congé de reconversion estesuentre le ¥ janvier 2009 et le 3L

avant le placement en congé de reconversion dediign d’activité, soit au plus tot avec
solde de janvier 2009, au plus tard avec la soddéétembre 2014.

8. CONDITIONS DE{ Linterruption du congé de reconversion de la positd’activité CONGREC) entraine I
CESSATION remboursement de PREPRECONV au prorata des joursngé con effectués.
L'organisme payeur proceéde a la mise en ceuvreutee ltles procédures de recouvrement ¢'un
trop-percu énoncées dans la fi(REGUL, rubrique9.
9. PAIEMENT Le versement de PREPRECONV est réalisé en une foislawderniere solde entiére per

ue
la
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10. FORMULE DE
CALCUL

Le montant de PREPRECONYV varie en fonction :
- de la durée appréciée de date a date, inférimuggale a six mois, du congé de reconver
de la position d’activittGONGREC),

- et du type de prime de qualification et/ou deviserouvrant droit détenue par le militaire.
SAB : solde annuelle brute (voir ficlB®OLDBASE)

SBBM : solde de base brute mensuelle (voir fiskil-DBASE)

ABSO : montant mensuel de la solde fixé en valewsolte (voir fichesSOLDBASE et
SOLDVOL)

Pour un mois calendaire de congé de reconversibouTT2 ou T3 = nombre de jours SAB
SBBM ou ABSO yoir mémento des tauy.

Décompte mensuétout mois entier étant décompté a 30 jours)

1 —titulaire QAL64 (T1 voir mémento des taux)

PREPRECONV = SBBM/30 ou SAB/12/30 x T1

2 -titulaire QAL54, QAL68, QAL76, SERV (T2 voir mémento destaux)
PREPRECONV = SBBM/30 x T2

3 -titulaire GENDVOL (T3 voir mémento des taux)

PREPRECONV = ABSO/30 x T3

Décompte a la journée

N = Nombre de jours (fraction de mois ouvrant droit).

1 —titulaire QAL64 (T1 voir mémento des taux)

PREPRECONYV = (SBBM/30 ou SAB/12/30) x [(N x T1)/30]

2 -titulaire QAL54, QAL68, QAL76, SERV (T2 voir mémento destaux)
PREPRECONYV = (SBBM/30) x [(N x T2)/30]

3 -titulaire GENDVOL (T3 voir mémento des taux)

PREPRECONV = (ABSO/30) X [(N x T3)/30]

Kion

Indexation

Non

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- type de prime de qualification et/ou de servigerant droit détenue par le militaire,
- durée du congé de reconversion de la positioctigité, de date a date, inférieure ou égq
SiX mois.

ea

12. CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

Décisions :

- de placement en congé de reconversion,
- d’interruption du congé de reconversion,

- de radiation des cadres ou des contréles.

13. ORGANISME
PAYEUR
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14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CumMuL

Exclusive de I'indemnité d’accompagnement de lameersion RECONV).

16. SOUMISSION

XK O 0 K K O K K K K K

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID (éventuellement)
CST (éventuellement)
PENS

RETRADDI

SECU (éventuellement)
FP

Plafond des ressources
Cessible

Saisissable
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PRESTINVAL

PRESTATIONS EN ESPECES DE
L’ASSURANCE INVALIDITE

Date d’entrée en vigueur de la
version :
19 janvier 2010

Date de fin de vigueur de I3
version :

REFERENCES (textes|
communs)

Code de la sécurité sociale, articles L. 341-1 aI¥®1R. 341-2 a 341-24 et D. 172-1 4 172-]
Instruction générale du ler aodt 1956 (JO du 3).
Instruction n° 21939/MA/DAAJC/AA/1 du 5 ao(t 196BQC/SC, p. 708), modifiée.

précitée avec application des mémes regles.

2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Militaires de carriere ou servant sous contratéadies cadres ou rayés des contréles sang droit
STATUTAIRES a pension ou solde de réforg&OLDISCI).
1 21939 chapitre |
4. REGIMES DE SOLDE| SM, SOLDVOL
5. AYANTS - DROIT Militaire atteint d’'une invalidité non imputable aervice réduisant des 2/3 sa capacit¢ de
CSS (art D 172-1 |travail ou de gain, le mettant hors d'état de seyrer une remunération supérieure au tierg de
et2) la rémunération normale de I'emploi occupé antéement et ayant cessé d’étre soumid au
régime de la sécurité sociale militaire sans é&ipeitaire d’'un autre régime de sécurité sociale.
CSS (art L 341-1
et?)
6. TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC®&#&anger.
SERVICE
7. CONDITIONS Le droit aux prestations en espéces de I'assurianatdité est examiné par la caisse nationpale
D'OUVERTURE militaire de sécurité sociale (CNMSS) sur demandrinigressés dans un délai de 12 moiq qui
121939 suit I'expiration des droits aux prestations encesg de I'assurance maladie ou la consolidation
Chapitre Il - D de la blessure ou la stabilisation de I'état detdiiessé.
Toutefois, lorsque les prestations en nature deslieance maladie servies par la CNMSS
laissent présager d’'un état d'invalidité, les drdit prestation en espéces d'invalidité peuyent
Chapitre Il D1 étre examinés a I’initiative della CNMSS. . N .
L’examen des droits est réalisé par la CNMSS, cleadyedossier et de recueillir I'avis della
commission technique d’invalidité (CTI).
Chapitre [1 -D3 L'invalidité temporaire est appréciée par la CTlgdiétat de l'intéressé lui interdise ou npn
I'exercice d’une activité rémunérée.
CSS (art L341-4) | Elle classe I'ex-militaire dans un groupe d'invitkd:
- groupe | : invalide capable d'exercer une adiviémunéréeautre que son ancien empjoi
militaire,
- groupe Il : invalide absolument incapable d’erengne profession quelconque,
- groupe 1l : invalide absolument incapable d'earune profession et dans I'obligation|de
1 21939 (chap. Il D4) recourir a I’assi_st_ance d’'une tierce personne mﬁectuer les actes ordinaires de |<’?l vie
: courante. Le troisieme groupe est accessible waliile du groupe | qui a besoin d'une tiefce
personne alors méme qu'il exerce une activité igaar
La CTI fixe également la durée de l'invalidité temnpire. Les propositions de la CTI sont
transmises par la CNMSS au commissariat compétent ptablissement d'une décisipn
précisant :
- le degré d’invalidité,
1 21939 (chap. Il D8)|" le point de départ et la durée d’attribution,
- la nature des prestations,
- le taux de l'allocation d’invalidité temporaire.
Si a lissue de la période fixée par la CTI, la @@t de travail du titulaire d’'une pension
d’'invalidité est toujours réduite, l'intéressé e a la CNMSS une demande |de
renouvellement. La durée fixée par la CTI est éwadlgment renouvelée selon la procédure
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8. CONDITIONSDE |. Le premier jour suivant le 88 anniversaire, I'allocation est remplacée par lasgEn de
CESSATION vieillesse allouée en cas d'inaptitude au traviadant la charge incombe au régime général de
121939 la sécurité sociale, a moins que l'allocataire iyeoppose du fait qu'il exerce encore une
(chap. 1l D8) activité professionnelle.
CSS (art R 341-23, 2P en cas de reprise du travail, si 'ex-militaiceithe une rémunération supérieure a 50% dle la
et L 341-15) rémunération normale d’un militaire classé au mémdee de solde,
CSS (art D 254-6) |- en cas de déces, jusqu'a la fin du mois au cdugsiel I'nvalide décede,
- si le salaire ajouté ®BRESTINVAL est supérieur, pendant 2 trimestres consécutifs,| a
CSS (art R 341-15) rémunération normale d’'un militaire classé au mérnd&e de solde.
9. PAIEMENT Mensuel, & terme échu.
10. FORMULE DE PRESTINVAL = montant de la prestation en espécd&dsurance invalidité
CALCUL N = Nombre de jours ouvrant droit (fraction de moisrant droit)
Sont prises en considération pour ce calcul :
- la solde bruteIBBM ou ABSO) au moment de la radiation des cadres sweagtroles,
- 'indemnité de résidenc&®ESI) au moment de la radiation des cadres ou destiesir
« décompte au moid@out mois entier étant décompté a 30 jours)
- groupe | : PRESTINVAL £SBBM ouABSO + RESI) x 30%,
- groupe Il : PRESTINVAL SBBM ouABSO + RESI) x 50%,
CSS article R 341-6| - groupe Il : PRESTINVAL SBBM ou ABSO + RESI) x 50%assortie de la majoration ¢ge
40% pour tierce personne, qui ne peut étre infégiawn minimumyoir mémento des tauy.
» décompte au jour
- groupe | : PRESTINVAL £SBBM ou ABSO + RES) x N x 30%,
30
- groupe |l : PRESTINVAL {SBBM ou ABSO _+ RES) x N x 50%,
30
- groupe Il : PRESTINVAL SBBM ou ABSO _+ RES) x N x 50%
30
assortie de la majoration de 40% pour tierce persoqui ne peut étre inférieure a un minimum
(voir mémento des tau).
Nota. : La majoration pour tierce personne est versée jasqdernier jour suivant celui au
cours duquel le militaire a été hospitalisé et snspe au dela de cette date.
La prestation en espéces de I'assurance invaBditd’évolution de la valeur du point d’indice
| 1° aodt 1956 au cours de la période de versement.
Titre 1V Section I1V-§
V-§ B Les avantages familiaux (SUFA et PF) sont verség &'lieu en totalité.
Il est a préciser qu'un montant minimal de la @sh invalidité est prévu (apres prélevement
CSG/CRDS).
Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

Groupe d’invalidité,

SBBM ou ABSO détenu au moment de la radiation dessaulr des contrbles,
RESI détenu au moment de la radiation des cadrds®uontroles

indice majoré détenu au moment de la radiatiorcddses ou des contrdles,
échelon au moment de la radiation des cadres oootgdles,

échelle au moment de la radiation des cadres onagsles,

valeur du point d’'indice au moment de la radiati@s cadres ou des controles,
pourcentage de PRESTINVAL selon le groupe d’invtdid

pourcentage de majoration tierce personne,

évolution de la valeur du point d’'indice survenikams de la période de versement.
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12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Arrété d’ouverture du droit,
- Attestation de non activité.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15.

CSS, art. L. 532-2-

REGLES DE NON-
CUMUL

[ 21939 (chap. 1)

I,5°

Les prestations en espéces de I'assurance inéafidippeuvent se cumuler avec, pour la mgme
affection survenue durant le service ou dans lao@é ou le militaire radié des cadres ou fes

contrbles reléve du régime militaire sécurité secsans étre tributaire d’'un autre régime
sécurité sociale :

- Une pension de retraite,

- Une solde de réforme,

- Des allocations chémage,

- Un salaire supérieur au 1/3 de la rémunératiomate d’'un militaire classé au méme ind
de solde.

- Un salaire supérieur a 50% de la rémunératiomats d'un militaire classé au méme ind
de solde, en cas de capacité de travail recouaékinpvalide.

- Un salaire ajouté RRESTINVAL supérieur a la rémunération normale d’'un militailiess§

au méme indice de solde, pendant 2 trimestres cotif® en cas de reprise d'une actiyi

professionnelle.

de

- Le complément de libre choix d'activité au taueip de la prestation d’accueil du jeune

enfant.

Toutefois, certains militaires titulaires de pemsiale retraite ou percevant une solde de réf
peuvent, lorsque le taux journalier des prestatiensespéces est supérieur aux arrér
journaliers de leur pension, percevoir une indeéndifférentielle.

Elle leur est attribuée sur demande adressée a MSSNqui aprés avoir formulé son a
transmet la demande a la direction centrale du desamiat.

rme
hges

is,

16.

SOUMISSION

CSS(art L355-2)

X

IMP sauf la majoration pour tierce personne.

X

CSG } sauf sur majoration pour tierce personne

X

CRDS

X

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

O O 0o o o o

X

Cessible } dans les mémes conditions et limiteslgsolde. Toutefois, la limite eg
} fixée a 90% lorsque la cession ou la saisi sffectuées au profit des
Saisissable } établissements hospitaliers et dENMSS pour le paiement des fr
d’hospitalisation

X

=t

IS
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SUPICM

SUPPLEMENT FORFAITAIRE \I/D;t:iodn’e:ntrée en vigueur de Ig \II/);tS(-:;O:(:e fin de vigueur de Ig
DE L'INDEMNITE POUR 19 janvier 2010

CHARGES MILITAIRES

1. REFERENCES (textes
communs)

Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 (JO du 22 ; IBGE0-0.2), modifié.
Décret n° 59-1194 du 13 octobre 1959 (JO du 22),

Décret n° 73-231 du 24 février 1973 (JO du 6 n@arg451).

Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 (JO du 2 mai).

Arrété interministériel du 4 mai 1995, (BOC, p. 2880EM 520-0%), modifié,
Arrété du 28 janvier 2009 (JO du 19 février),

Arrété du 3 juillet 2009 (JO du 16),

Instruction n° 11010/MA/DAAJC/AA/4 du 13 mars 197BJC, p. 522 ; BOEM 520-0%),
modifiée.

Note n° 200688/SGA/DFP/FM/2 du 14 avril 1999 (BO).

Note n° 230493 DEF/SGA/DRH-MD du 17 juillet 2007i(RO).

Note n° 230871 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 24 octa20é8 (n.i. BO).

2. TEXTES
SPECIFIQUES

Gendarmerie: Circulaire n° 20000/DEF/GEND/PM/LOG/ADM du 17 aviti®97 modifiée.

3. POSITIONS
STATUTAIRES

Voir rubrique 7.

4. REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT

D59-1193 (art 5

quater)

D59-1193 (art 5
quater)

Militaire :

- percevant un ou deux taux particuliers de I'ind@énpour charges militaires,

- recevant une nouvelle affectation :
- entrainant changement de résidence, au sens aet dfe 2007 cité en référen
prononcée d’'office pour les besoins du service,

e,

- intervenant a partir de la sixieme mutation plesrofficiers, et a partir de la troisieéhe

mutation pour les militaires non officiers.

Nota : La condition relative a la perception d’'un ou xleaux particuliers de I'indemnité po

jr

charges militaires n’est pas appliquée aux migiappartenant a une unité ou une formdtion
restructurée, dissoute, délocalisée ou désarméeitétdans ce cadre durant la période coyrant

du 1° janvier 2009 au 31 décembre 201dont la liste est fixée par arrété du ministre al
défense.

La condition de perception d’un ou deux taux particliers de I'ICM reste appliquée aux
couples mariés de militaires.

E |

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC$&anger.

V6
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7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

111010 (art 33)

D 2007-640 (art 1)

AFP 16/04/2008

Note n° 230493

BE n° 42307
DEF/GEND/SF/AF/
RAF du 06/04/2009

Le droit est ouverd ladate d'effet de la décisiorde I'autorité militaire prescrivant la mutati
sans que l'ayant droit ait & présenter une demande.

L'ouverture du droit au SUPICM est soumise au caracteffectif du déménagement du

militaire et de sa famille. Le versement du SUPIEM donc subordonné a la réalisation
transport :

- soit du mobilier par un professionnel du déménageme

- soit de bagages effectué par tout moyen adapté.
Il intervient aprés acceptation du dossier de dagement (avance ou définitif) ou a
liquidation du dossier de transport de bagages.

S’agissant de la prise en charge des frais de enagnf de résidence, le versement du SUP

du

a

CM

est un indice suffisant de la preuve du déménagememe permet plus d’ouvrir un nouveju

droit jusgu’a la prochaine mutation (cas du célbretgéographique).

La mutation avec changement de résidence n’entrainami le transport effectif de mobilier
ni celui de bagages n'ouvre pas droit au paiemenudSUPICM.

Personnel gendarmerie
le droit est apprécié :

- pour l'officier et le sous-officier de gendarneerau vu de l'ordre de mutation portgnt

changement de résidence,
- pour l'officier du corps technique et adminisifrae la gendarmerie nationale (OCTAGN)
le sous-officier du corps de soutien technique drhinistratif de la gendarmerie nation
(CSTAGN) au vu de I'ordre de mutation portant creangnt de résidence auquel est joint
attestation sur I'honneur (voir annexe).

V6
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7. CONDITIONS

D'OUVERTURE
(suite)

Note 230871

CE n° 232066 du 2
octobre 2002

PV AFP 15/06/2007

CDart L 4139-2,
4139-3
SDPS du 23/11/99

Les régularisations sont effectuées en cas de eh@mg dans la situation administrative
l'intéressé a la date d'effet de la mutation dassdonditions suivantes :

- annulation de la mutation sauf lorsqu’il y a dwaegement de résidence effectif aved

dossier de changement de résidence accepté panifiatration (avance ou liquidation)| :

recouvrement du SUPICM,

de

un

- changement de situation familiale : régularisatien plus ou en moins en fonction ¢les

nouveaux parametres,
- modification de territoire d'affectation : réguation en fonction des index de correct
pouvant étre appliqués,
- changement de grade :
- nomination a un grade d'officier : régularisation
- promotion : régularisation en fonction du graffeaivement détenu a la date d'ef
de la mutation,

Le SUPICM est versé pour une mutation de la Fraece Rétranger, soit a I'aller uniquemen
Il n'est pas ouvert en cas de mutation :

- a l'intérieur d’'un pays étranger ou le militaaeté préalablement affecté,
- d'un pays étranger vers un autre pays étranger.

Nota:

Le droit est ouvert :
- en cas de détachement exclusivement de droitafficd (voir fiche DETACH) sous réserv
que le paiement ne soit pas pris en charge pamitastration d'accueil. Lors de

on

fet

P
a

réintégration dans I'armée a l'issue d’un serviétadhé d'office, le paiement reléve de I'armée

d’appartenance.

Le droit n’est pas ouvert en cas de placementasmadde en service détaché.

- dés la premiére mutation avec changement deerdsidACR),

- lors d'une nouvelle affectation dans l'intérét skrvice, a l'intérieur d'une méme garni
lorsqu'elle entraine changement de résidence tdddiobligation imposée par I'administrati
d'occuper ou de quitter un logement concédé parsséé absolue de service.

- lors d’'un changement de logement sur ordre duncamdement (remaniement d’assiettd
casernement, restructuration de caserne, occupdiim®e nouvelle caserne, cessation de
évacuation d'un logement ou d’'une caserne nécespié une force majeure, délocalisaf
d'une unité de gendarmerie, lorsque l'unité n’ests pdissoute et ne change pas
dénomination).

pon

de
bail,
on

de

8. CONDITIONS DE

CESSATION

Sans objet.
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9. PAIEMENT

AFP 16/04/2008

BE n° 42307
DEF/GEND/SF/AF/
RAF du 06/04/2009

Le paiement est exigible, en une seule fois, dedegiconditions d’ouverture sont réunies.

Il intervient a I'acceptation :
- soit du dossier de déménagement avec avance iiititjéf
- soit du dossier de bagages (dans ce cas le nd@litgirhénéficiera de I'indemnité g
postérieurement au mouvement),
au vu du feuillet de décompte «changement de néside établi et transmis par I'organis
compétent.
Dans le cas de la non liquidation du dossier deédégement a la suite du versemen
l'avance, il sera procédé au recouvrement du SUPI@Nment payé par le biais d’un trg
percu.

Pour le personnel muté a I'étranger ou en outre-leeCOMICM est versé au vu du seul or
de mutation.

Personnel gendarmerie
Le paiement intervient :
- pour les officiers et sous-officiers de gendaimeru vu de l'ordre de mutation portd
changement de résidence,

- pour les OCTAGN et CSTAGN des réception de I'astiéish sur 'honneur (voir annexe).
Le contrOle a posteriori de I'effectivité du démgement sera effectué au vu du feuillet

ne

de

ire

nt

de

décompte «changement de résidence». En I'absentegport de mobilier ou de bagages

dans un délai de trois ans ou avant la prise d'effien nouveau fait générateur (mutati
radiation des cadres, etc.) un trop-percu seldi @diencontre du militaire

n,

V6



SUPICM

10. FORMULE DE
CALCUL

A 04/05/1995 art 2

Note 230871

Les taux du supplément forfaitaire de I'indemnigupcharges militaires sont fixés par arrlété

interministériel (voimémento des taukx
Les taux varient en fonction :
- du grade a la date d’ouverture du droit,

- du nombre de mutations prononcées d’office pearbesoins du service depuis I'admisg
de I'ayant droit a la SM, ou SOLDVOL.

Soit ICM le montant mensuel de l'indemnité pour chargestaiéis dont bénéficie I'ayaft

droit & la date de I'ouverture du droit au supplénferfaitaire de I'indemnité pour charg
militaires, c'est-a-dire a la date d’effet de latation (application du taux le plus avantage
cf. rubrique 10 de la fichkCM ).

Soit Nb le nombre de mensualités correspondant a la isitude I'ayant droit (voimémento
des tauy.

SUPICM = Nb x ICM

Nota : pour une mutation de la France vers I'étrangeit a I'aller uniqguement, le montey

mensuel de I'ICM & prendre en compte est celui spordant au taux de la garnison de
ancienne affectation.

ion

bs
ux,

son

Indexation

Non.

Nota : Le SUPICM lui-méme n'est pas indexé. C'est I''CMdeivant de base de calcul qui

peut I'étre en fonction du nouveau territoire éetfftion.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- Régime de solde,
- grade,

- nombre de mutations prononcées d'office pourblesoins du service depuis I'admission
I'ayant droit a la SM, ou SOLDVOL,
- montant de I'lCM de l'ayant droit (calculé au tade la garnison de son ancienne affectd
pour une mutation de la France vers I'étranger),

- nombre de mensualités correspondant a la situded’ayant droit.

de

tion

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

- Ordre de mutation,
- fiche de renseignements faisant notamment appadai nombre de mutations prononc
d’office pour les besoins du service depuis 'adiois de I'ayant droit a la SM, ou SOLDVO
- justificatif d’acceptation (feuillet de décompéehangement de résidence») de la dem
d’avance, du dossier définitif ou du paiement degport de bagages,

- justificatif de I'annulation du dossier d’avance,

- attestation sur I’honneur (OCTAGN et CSTAGN).

Bes

hnde

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-
CumMuL

D 59-1193, art 5
quater

Le supplément forfaitaire de I'indemnité pour clegnilitaires ne peut pas se cumuler avd
complément forfaitaire de I'indemnité pour chargei§itaires, au titre d'une méme mutatid
lorsque cette nouvelle affectatigrtervient 36 mois ou plus aprés la précédente.

Seule I'indemnité la plus avantageuse est versée.

cle
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16. SOUMISSION

O X K K K K

XK O O 0O K

X

IMP Aux termes de I'article 2 du décret n° 73-284é en référence.

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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ANNEXE

ATTESTATION

Je soussigné (grade, nom, prénoms)

Affectation

Demeurant a (adresse compléte)

Atteste sur I'honneur effectuer un changement dieleéaice en application de I'ordre de mutation
.......................................................................................................... (référence).

Je reconnais étre informé :
- que le paiement des droits a complément et/oplément forfaitaires de I'indemnité pour chargebtaires est

subordonné a un changement de résidence effectif.

- en cas de déclaration erronée et/ou si je ne pqulid les justificatifs demandés dans un délaiaie t
ans ou avant la prise d'effet d’'un nouveau faitégéteur, le paiement des droits & complément et/ou
supplément forfaitaires de I'indemnité pour changéaires sera réputé avoir été alloué a tofesd
I'objet d’'un trop percu.

(Signature)
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