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(1) Corps d’appartenance. (2) SERVICE DES ESSENCES 3)
E ¢ volontai DES ARMEES. Notation annuelle O
ngagé volontaire .
du service des essences BULLETIN INDIVIDUEL Mutation du notateur O
des armées. DE NOTES. Mutation du noté O
Organisme d’administration : Année . Du au

Formation d’emploi :

“)

Numéro identifiant défense :

NOM : Prénom(s)

Nom d’usage :

Grade : Date de promotion :
Date de fin de contrat :

Etat civil.

(5) (6)
Né(e) le Situation de famille :
A

Brevets et diplomes.

(7) Civils. (8) Militaires.

(9) Décorations. (10) Citations. Blessures de guerre. Récompenses.

(11) Emplois tenus depuis I’entrée au service des essences des armées.

(12) Nombres de mutation avec avis de changement de résidence : Date dernier ACR :

(13) Séjours de courte durée :

(14) Date réelle d’entrée en service :

(15) Date rectifiée de départ des services :

(16) Date d’entrée au service des essences des armées :

(17) Durée des services arrétée au 31 mai de I’année de notation : ans : mois : jours :

(18)
Vérifié les rubriques de la page 1.
A , le
Signature du noté,




NOTATION DU PREMIER NOTATEUR OU DE L’AUTORITE CIVILE D’EMPLOL.

L’intéressé est sous mes ordres depuis

ANALYSE DE LA PERSONNALITE.

HC. A. P. NA. Observations.

Qualités phy- | Présentation. Tenue.
siques.

Capacités sportives.

Aisance.

Qualités in- | Volonté. Points forts :
trinseques.

Ouverture d’esprit.

Maitrise de soi.

Confiance en soi Points perfectibles :

Dynamisme.

Esprit d’initiative.

Qualités in- [ Expression écrite. Points forts :
tellectuel-
les.

Expression orale.

Esprit d’analyse.

Esprit de synthese.

Points perfectibles :
Jugement.

Vivacité d’esprit.

Puissance de travail.

Facultés d’adaptation.

QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L’EMPLOL

Connaissances techniques. Points forts :

Connaissances administratives.

Aptitude a la gestion.

Goitt des responsabilités.

Souci du facteur humain.

Dévouement.

Sens des relations. Points perfectibles :

Souci du perfectionnement.

Discipline intellectuelle.

Sens de ’organisation.

Sens pédagogique.

Esprit de coopération.

QUALITES MILITAIRES (1).

Sens de la discipline. Points forts :

Autorité.

Sens du devoir.

Disponibilité.

Dignité du comportement.

Points perfectibles :

Facilit¢ d’adaptation aux opéra-
tions militaires en situation
réelle.

Connaissances militaires.

Endurance.

(1) Cette rubrique n’est pas renseignée si le notateur est une autorité civile.



RESULTATS DANS LES EMPLOIS TENUS DEPUIS LA PRECEDENTE NOTATION
(HORS OPEX).

Rendement proposé dans la fonction.
Emplois tenus.
Excellent. Tres bon. Bon. Moyen. Insuffisant.
Du au
Du au
APTITUDE AU COMMANDEMENT :
our POSSIBLE [ NON U NON ENCORE APPRECIEE [

APPRECIATION D’ENSEMBLE DU PREMIER NOTATEUR.

Desiderata du noté sur son orientation/reconversion.

Niveau proposé. 1

Nom, grade, fonction, date et signature du 1°' notateur. Nom, grade, date et signature du noté.




