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1. REFERENCES (textes 

communs) 
 

 
Décret n° 95-364 du 31 mars 1995 (BOC, p. 2480 ; BOEM 523-0.1) modifié. 
Arrêté interministériel du 31 mars 1995 (BOC, p. 2481 ; BOEM 523-0.1) modifié. 
 

 
2. TEXTES 

SPECIFIQUES 
 

 
Néant. 
 

 
3. POSITIONS 

STATUTAIRES 
 

 
Voir tableau récapitulatif. 
 

 
4. REGIMES DE SOLDE 

D95-364 art 1 

 
SM. 
 

 
5. AYANTS DROIT 

D95-364 art 1 
 

AI 95 art 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D95-364 art 2 
 
 
 

D95-364 art 1 
 
 

 
Personnel de la marine : 

 
− affecté ou mis pour emploi dans l’une des unités suivantes : 

⋅ porte-avions nucléaire Charles-de-Gaulle,  
⋅ état-major de la force d’action navale,  
⋅ école de navigation sous-marine et des bâtiments à propulsion nucléaire (ENSM/BPN), 
⋅ école des applications militaires de l’énergie atomique (EAMEA), 
⋅ centre marine de Cadarache, 
⋅ service de soutien de la flotte (SSF), 
⋅ service technique mixte des chaufferies nucléaires de propulsion navale (STXN), 
⋅ état major de la marine, 
⋅ état major des armées (division forces nucléaires), 
⋅ direction des systèmes d’armes de la délégation générale pour l’armement, 
⋅ formations relevant de la force maritime base navale de Toulon, 
⋅ état major du commandant de la région maritime méditerranée (CECMED – division 

sécurité et environnement), 
⋅ délégation à la sûreté nucléaire de la défense (DSND), 
⋅ inspection des forces maritimes, 
⋅ cabinet du ministre de la défense (cellule nucléaire), 
⋅ direction du personnel militaire de la marine (bureau formation), 
⋅ état-major du commandement de la région maritime Atlantique  (CECLANT – division 

sécurité, santé, environnement), 
⋅ commandement de l’arrondissement maritime de Cherbourg (COMAR Cherbourg – 

division sécurité, environnement, HSCT), 
⋅ base navale de Cherbourg (BN Cherbourg, état-major).  

 
et 
 
− occupant un poste figurant sur une liste fixée par l’état-major de la marine, 
 
et 
 
− exerçant l’une des fonctions suivantes : 

⋅ élaboration et contrôle des règles de maintenance et d’exploitation des installations 
nucléaires des bâtiments de surface,  

⋅ conduite ou entretien des installations nucléaires des bâtiments de surface, 
⋅ formation d’adaptation à la conduite ou l’entretien des installations nucléaires des 

bâtiments de surface. 
 
6. TERRITOIRES DE 

SERVICE 
D97-900 art 2 

 
Métropole, DOM/ROM,COM, Nouvelle-Calédonie 
 

 
7. CONDITIONS 

D'OUVERTURE 
 

 
Du jour de l’affectation ou de la mise pour emploi. 
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8. CONDITIONS DE 

CESSATION 
 

 
Au jour de la cessation des fonctions. 
 
Nota : L’indemnité reste acquise pendant les missions, permissions et congés. 
 

 
9. PAIEMENT 
 

 
Mensuel. 
 

 
10. FORMULE DE 

CALCUL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AI 95 art 1 

 
TM = Taux mensuel (voir mémento des taux) 
SBBM = Solde de base brute mensuelle 
NB = Nombre de jours ouvrant droit 
SMA = Majoration pour services en sous-marins (voir fiche SMA) 
EMBQ = Majoration d’embarquement (voir fiche EMBQ) 
 
ATOM/B  = ATOM brut 
ATOM/N = ATOM versé 
SMA 50 = Montant de SMA au taux de 50% perçu pour la période considérée 
EMBQ = Montant de EMBQ perçu pour la période considérée 
 
Pour un officier, la solde de base ne peut être inférieure à celle afférente au 3ème échelon 
d’enseigne de vaisseau de 2ème classe et supérieure à celle afférente au 3ème échelon de 
lieutenant de vaisseau. 
 
Pour un major et officier marinier, la solde de base ne peut être supérieure à celle afférente à 
l’indice brut 426 (voir mémento des taux). 
 
ATOM/B  = NB x (SBBM x TM) 

 30 
 
• Si (ATOM/B  +  EMBQ)  ≤  SMA 50  �  ATOM/N   =  ATOM/B 
 
• Si (ATOM/B  +  EMBQ)  >  SMA 50  �  ATOM/N   =  (SMA 50  –  EMBQ) 
 

 
Indexation 
 

 
Non. 
 

 
 
11. DONNEES SERVANT 

AU CALCUL 
 

 
− Grade, échelle, échelon, 
− unité d’affectation, 
− emploi, 
− montant de la majoration pour services en sous-marins au taux de 50% à laquelle l’intéressé 

pourrait prétendre en fonction de son grade. 
 

 
12. CONTROLES - 

PIECES 
JUSTIFICATIVES 

 

 
− Ordre de désignation, 
− ordre du commandant de prise ou cessation de fonction, 
− nombre de bénéficiaires de l’indemnité pour la période considérée, 
− contingent, 
− liste des unités ouvrant droit, 
− liste des postes ouvrant droit. 
 

 
13. ORGANISME 

PAYEUR 
 

 
Rédaction réservée. 
 

 
14. INFORMATIONS 

DIVERSES 
 * Statistiques 
 * Comptes organiques 
 * Comptes analytiques 
 * Comptes de gestion 
 

 
Rédaction réservée. 
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15. REGLES DE NON-

CUMUL 
 
 

D95-364 art 3 
 

 
− Majoration pour services en sous-marins (SMA), 
− indemnités pour services aériens (ISAPN1, ISAPN2, ISATAP). 
 
Nota : L’indemnité se cumule avec la majoration d’embarquement, mais le montant cumulé 
EMBQ + ATOM ne peut dépasser la majoration pour service en sous-marin au taux de 50% à 
laquelle l’intéressé pourrait prétendre en fonction de son grade. 
 
L’indemnité ne se cumule pas avec la majoration d’embarquement (EMBQ) si celle-ci est elle-
même cumulée avec l’indemnité de sujétions spéciales de police (ISSP) ou l’indemnité pour 
services en campagne (CAMP). 
 
L’indemnité ne peut être servie qu’à un nombre contingenté de bénéficiaires. 
 

 
16. SOUMISSION 
 

 
� IMP 
 
� CSG 
 
� CRDS 
 
� SOLID 
 
� CST 
 
� PENS 
 
� RETRADDI 
 
� SECU (éventuellement). 
 
� FP 
 
� Plafond des ressources 
 
� Cessible 
 
� Saisissable 
 

 
 


