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1 REFERENCES (textes 

communs) 
 

 
Décret n° 76-1191 du 23 décembre 1976 (BOC, p. 4411 ; BOEM 520-0.3 et 651.4.1), modifié. 
 

 
2. TEXTES 

SPECIFIQUES 
 

 
Néant. 
 

 
3 POSITIONS 

STATUTAIRES 
 

 
Voir tableau récapitulatif. 
 

 
4. REGIMES DE SOLDE 
 

 
SM. 
 

 
5. AYANTS DROIT 
 

D 76-1191, art. 1er 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D 76-1191, art. 1 bis 

 
Une prime de service est attribuée aux :  
- sous-officiers qui ont accompli au moins cinq ans de services militaires, 
- militaires infirmiers et techniciens des hôpitaux des armées (MITHA) qui ont accompli au 
moins quatre ans de services militaires. 
 
Toutefois, pour les gendarmes, sous-officiers, officiers mariniers classés aux échelles de solde 
n° 3 ou n° 4, cette durée est de 2 ans de services militaires à compter du 1er janvier 2004. 
Cette durée reste donc de cinq ans pour les militaires titulaires de l’échelle de solde n° 2. 
 
Nota : cette durée était de : 
- 3 ans pour la période allant du 1er janvier 1995 au 31 décembre 2003 ; 
- 4 ans pour la période allant du 1er janvier au 31 décembre 1994  
- 5 ans pour la période antérieure au 1er janvier 1994. 
 
Une prime de service majorée est attribuée aux militaires infirmiers et techniciens des hôpitaux 
des armées (MITHA), ayant accompli au moins 15 ans de services militaires, lorsqu’ils ne sont 
pas affectés dans les établissements hospitaliers du service de santé des armées. 
 

 
6. TERRITOIRES DE 

SERVICE 
 

 
Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA. 
 

 
7. CONDITIONS 

D'OUVERTURE 
 

 
Le droit est ouvert dès que les conditions d’ancienneté de service sont réunies. 
 
Nota : les sous-officiers bénéficiaires de la prime de qualification ou de la prime de service 
majorée nommés officiers, qui percevaient dans leur ancien corps une rémunération globale 
supérieure à celle résultant de cette nomination, bénéficient à titre personnel, d’une indemnité 
différentielle (DIFF) leur maintenant le niveau de rémunération antérieurement acquis. 
 

 
8. CONDITIONS DE 

CESSATION 
 

 
Radiation des contrôles, changement de corps. 
 

 
9. PAIEMENT 
 

 
Mensuel. 
 

 
10. FORMULE DE 

CALCUL 
 
 

 
SBBM = Solde de base brute mensuelle. 
SERV = prime de service des sous-officiers. 
SERVM = prime de service majorée des MITHA. 
SERV = SBBM  x  taux  (voir mémento des taux) 
SERVM = SBBM  x  taux (voir mémento des taux) 
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Indexation 
 

 
Non. 
 

 
11. DONNEES SERVANT 

AU CALCUL 
 

 
- Grade, 
- ancienneté de service,  
- corps d’appartenance, 
- échelle de solde, 
- indice majoré, 
- valeur du point d’indice, 
- taux de l’indemnité. 
 

 
12. CONTROLES - 

PIECES 
JUSTIFICATIVES 

 

 
Sans objet. 
 

 
13. ORGANISME 

PAYEUR 
 

 
Rédaction réservée. 
 

 
14. INFORMATIONS 

DIVERSES 
 * Statistiques 
 * Comptes organiques 
 * Comptes analytiques 
 * Comptes de gestion 
 

 
Rédaction réservée. 
 

 
15. REGLES DE NON-

CUMUL 
 

D 76-1191, art.4 

 
La prime de service des sous-officiers (SERV) se cumule avec la prime de service majorée des 
militaires infirmiers et techniciens des hôpitaux des armées (SERVM). 
 
La prime de service des sous-officiers (SERV) se cumule avec la prime de qualification des 
sous-officiers (QAL76). 
 
La prime de service majorée des militaires infirmiers et techniciens des hôpitaux des armées 
(SERVM) ne se cumule pas avec la prime de qualification des sous-officiers (QAL76). 
 

 
16. SOUMISSION 

 
� IMP 
 
� CSG 
 
� CRDS 
 
� SOLID 
 
� CST 
 
�� PENS 
 
� RETRADDI 
 
� SECU 
 
� FP 
 
� Plafond des ressources 
 
� Cessible 
 
� Saisissable 
 

 


