SPECRIT V3.

PRIME REVERSIBLE DES
SPECIALITES CRITIQUES EN
FAVEUR DE CERTAINS Date d’entrée en vigueur deDate de fin de vigueur dé
MAJORS ET PERSONNELS NON 10 février 2011.
OFFICIERS A SOLDE
MENSUELLE

la version : la version :

1. REFERENCES (texts

communs)

SCode de la défense, articles L. 4139-13., R. 41390 139-51., R. 4139-52.

Décret n°97-440 du 24 avril 1997, JO du 4 juillet.

Décret n° 2006-465 du 21 avril 2006 (JO du 23).

Décret 2010-79 du 20 janvier 2010 (JO du 22).

Arrété interministériel du 21 avril 2006 (JO du 23)

Arrété du 24 avril 2006 (BOEM 520-0), modifié.

Arrété fixant la liste des formations spécialisééda durée du lien au service qui leur
attachée.

est

2. TEXTES
SPECIFIQUES

Terre.
Instruction n° 13021/DEF/PMAT du 26 juin 2007 (BOE3?0-0.3).

Essences
Instruction n° 3520 /DEF/DCSEA/SDA/2/PM/ADJ du 182008 (BOEM 520-0.3).

3. POSITIONS
STATUTAIRES

Activité (sauf congé de solidarité familiale CONSFRAMétention provisoire, en instance

jugement, condamnation pénale DETENU, congé despoésparentale CONGPP, déserfi

DESERT, absence irréguliere ABSIR, disparition DISPAR;Iusion temporaire de fonctio
EXCLUTEMP).

4. REGIMES DE SOLDE

SM.

5. AYANTS DROIT

D 2006-465 art ler

D 2010-79 du 20

janvier 2010
Art. 8

Certains sous-officiers, officiers mariniers, caporahefs ou quartiers-maitres d&tlasse e
caporaux ou quartiers-maitres d&zlasse. Personnels militaires infirmiers et teciems des
hdpitaux des armées assimilés sous-officiers &gsuakehsuelle.

Nota: la fiche « Médrofim » SPECRIT reste en vigueur mppermettre aux bénéficiaires
continuer a percevoir la prime réversible des sé€s critiques au titre du lien au serv
précédemment souscrit.

He
ce

6. TERRITOIRES
SERVICE

DH

Tous.




SPECRIT V3.

7. CONDITIONS

D’OUVERTURE
D 2006-465 art 2
A 24/04/2006

A 21/04/2006 art 1er

D 2006-465 art 2

D 97-440 du
24/04/1997

La prime réversible des spécialités critiques (SPHEREuUt étre allouée aux ayants d
mentionnés a la rubrique 5 détenane spécialité ou exercamans une filiere d’emploi do
les listes sont fixées par arrété du ministre digfense, dans la limite des crédits ouverts
effet.

Le bénéfice de versement de la SPECRIT est lié :

- a I'exercice effectif dans la spécialité ou dinfliere d’emploi y ouvrant droit ;
et

- a la durée du lien au service d'au moins 3 aus,lg bénéficiaire s’engage a souscrire f
servir a ce titre.

La période de lien au service considérée pour BCFRT exclut la durée :
- de toute période d’engagement initial ouvranitdkda prime d'attractivité modulable, c'e
a-dire exclut la durée de I'engagement initial d/aoins trois ans souscrit au titre de certal

des crédits budgétaires inscrits a cet effet (ficiie ENGA97/PAM) ;

- et de toute période de lien au service résulicumie formation spécialisée prévue par
articles L 4139-13, R 4139-50, R 4139-51, R 4139-52alle de la défense et I'arrété fix
la liste des formations spécialisées et la duréleediau service qui leur est attachée.

La SPECRIT ne peut étre allouée qu’une fois audiéréa méme spécialité.

Nota : la durée de service retenue doit correspondxesarvices effectifs dans la spéciali
elle exclut donc le temps passé en non activité.

loit
t

h cet

our

Bt-
nes

spécialités ou emplois dont la liste est fixée qnaété du ministre de la défense dans la lifnite

les
hnt

8. CONDITIONS DE

CESSATION

D 2006-465 art 6

Le droit a la SPECRIT cesse si I'une des conditidoaswrture n'est plus réunie.
Le montant de la premiére fraction est reverségmatément :

- en cas de changement de spécialité ou de fili@mploi sur demande de l'intéressé avar
date de fin de lien au service ouvrant droit arienp réversible des spécialités critiques ;

accident ou d'une maladie imputable au service.

tla

- en cas de départ de I'institution militaire paure cause autre que l'inaptitude résultant ¢’'un

9  PAIEMENT

D 2006-465 art 3

A du 21/04/2006 art 2

Le versement de la SPECRIT est fractionné en deuiepar

- premiére fraction : 50% du montant total de lanprau milieu de la période de lien
service ouvrant droit ;

- deuxieme fraction : 50% du montant total de lianprle dernier mois de la période de |
au service ouvrant droit.

Nota: si le déces du militaire intervient apres ladinlien au service et avant liquidation dg
2°M fraction, cette 2" fraction est acquise au « de cujus » et doit \reée a la successid
au titre d’un droit acquis par le militaire maismimuidé a la date du déces. »

10. FORMULE DE

CALCUL

A du 21/04/2006, art
et2

SPECRIT = montant total de la prime réversible désigfités critiques.

(voir mémento des taux).

M3A = montant pergu au titre du lien au servicemetd'au moins trois ans.

Masup = montant percu par année supplémentaiiemau service retenue.

N = nombre d’années supplémentaires de lien aiceamtenues.

i

Premiere fraction

SPECRIT =M3A + (n x Masup)
2

Deuxiéme fraction
SPECRIT =M3A + (n x Masup)
2

Indexation

Non.
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11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- date d'entrée en service au titre d'un lien awise ouvrant droit & la prime d’attractivi
modulable ;

- date de fin du lien au service ouvrant droit priane d’attractivité modulable ;

- date d’entrée en formation spécialisée ;

- date de fin du lien au service résultant de tenfdion spécialisée ;

- date de début du lien au service ouvrant dri@tgrime réversible des spécialités critiqueq
- date de fin du lien au service ouvrant droit priane réversible des spécialités critiques ;
- montant des primes ;

- montant des fractions percues.

G

ANt

et

les

12. CONTROLES - décision d’attribution : décision individuelle alécision collective, cette derniére pouy
PIECES étre publiée au Bulletin officiel des armées ;
JUSTIFICATIVES - contrat (s) d’engagement (s) successif(s) emedsenéfice de la PAM ;
- décision constatant la rupture du lien au sersmescrit au titre de la spécialité critiqug
fixant les conditions de cessation et de reversederfa prime ;
- décision d’agrément de la demande de démissioteaésiliation de contrat et précisant
conditions de reversement de la prime.
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

REGLES DE NON
CUMUL

15.

Ne se cumule pas avec :

- la prime d’attractivité modulable (ENGA97, PAM) ;

- la prime de haute technicité attribuée a certaiamrs et sous-officiers (QAL54, PHT) ;
- la prime réversible des compétences a fidélBRQF)

16. SOUMISSION

X

IMP

X

CSG

X

CRDS

X

SOLID

X

CST (éventuellement)

O

PENS

X

RETRADDI

X

SECU (éventuellement)

FP

O 0O

Plafond des ressources

X

Cessible

X

Saisissable




