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Le cursus de préparation a I'examen du dipléme
d'arme (DA) sadresse aux sous-officiers de gendarme-
rie appartenant ala subdivision d'arme dela gendarme-
rie mobile ayant satisfait aux épreuves du certificat
d'aptitude technique (CAT), volontaires et jugés aptes
pour |'aborder.

Laformation et laréussite au DA préparent al'exer-
cice des fonctions du grade de maréchal des |ogis-chef
dans les branches de la subdivision d'arme de la gen-
darmerie mobile.

Placée sous la responsabilité des échelons locaux de
commandement, la formation se déroule sur deux
années, conformément au schéma donné en annexe |.

Le présent texte précise I'objectif pédagogique pour-
suivi, définit les conditions d'acces, détermine |'organi-
sation et fixe la sanction de la formation.

1. OBJECTIF DE LA FORMATION
L'objectif poursuivi est de faire acquérir aux candi-

dats les compétences indispensables a I'exercice des
fonctions de chef de groupe de la gendarmerie mobile.

Les quatre principal es activités qu'impliquent cesfonc-
tions sont :

— commander un groupe a l'occasion des missions
confiées a la gendarmerie mobile (service d'ordre,
maintien de I'ordre public, sécurité publique géné-
rale, etc.) ;

— mettre en oeuvre les matériels en dotation dans
['unité ;

— assurer un réle de formateur a l'égard des
subordonnés ;

— occuper des responsabilités au sein des services
de l'unité (secrétariat, ordinaire-mess, adjudant
d'escadron, etc.).

2. CONDITIONSD'ACCESAU CYCLE DE PREPA-
RATION AU DIPLOME D'ARME.

2.1. Conditions d'acces.

Etre sous-officier de gendarmerie.
Etre volontaire.

Servir dans la subdivision d'arme de la gendarmerie
mobile.

Avoir obtenu, au ler mai de I'année de dépb6t de can-
didature, le CAT avec une note moyenne égale ou
supérieure 212 sur 20 .

Etre noté au moins au niveau 5 I'année de dépdt de la
candidature.

Ne pas avoir fait I'objet (@ ou ne pas étre en instance
d'une punition écartée de I'effacement automatique
quadriennal pour des faits constituants des manque-
ments & la probité, aux bonnes moaurs et al'honneur ©)
tels que définis par I'article 6-11 du décret 2005-794

(1) Les gendarmes qui ont obtenu le CAT (ou le DAT) avec une
note moyenne inférieure a 12 sur 20 peuvent, sils réunissent les
autres conditions, déposer leur candidature. Ils sont alors soumis a
un examen probatoire organisé par le commandant de région situé
au siege de la zone de défense (ou les commandants de la force de
gendarmerie mobile et dintervention et de la garde républicaine et
les commandants de gendarmerie outre-mer), avant lafin du mois de
mai de chagque année. Le programme, les modalités d'organisation et
de réussite al'examen probatoire sont donnés en annexe 1.

(2) Au cours des deux années civiles précédant I'année du dépot
de lademande.

(3) Sont réputés constituer des manquements :

— ala probité: toutes appropriation ou détournement a des fins
personnelles de biens ou de deniers appartenant a I'Etat ou aautrui ;

— aux bonnes moaurs: tout comportement ou tout agissement
commis ou toléré sur la personne d'autrui accompagné de violences
ou de sévices graves constituant des agressions sexuelles ;

— al'honneur : les faits qui entachent la réputation et la considé-
ration des militaires soucieux de ne pas manquer a ses devoirs éé-
mentaires ainsi que les faits qui compromettent gravement la
fonction ou le fonctionnement du service.
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du 15 juillet 2005 (JO du 17, texte n° 7 ; BOEM 130,
144, 150, 300*) relatif aux sanctions disciplinaires et a
la suspension de fonctions applicables aux militaires.

Ne pas avoir dgasuivi cette préparation, totalement
ou partiellement, sauf cas particuliers prévusau 4.3.1de
la présente instruction.

Etre médicalement apte & passer les épreuves physi-
gues aux examens.

2.2. Procédured'inscription.

Les demandes dinscription au cycle de formation
DA sont transmises par lavoie hiérarchique, pour le 15
mai de chaque année :

— au commandant de région de gendarmerie, com-
mandant la gendarmerie pour la zone défense
(excepté pour la zone de défense de Paris) ;

— au commandant de la force de gendarmerie
mobile et d'intervention (FGMI) ;

— au commandant de la garde républicaine ;

— au commandant de la gendarmerie située au sein
d'une collectivité d'outre-mer.

Elles sont accompagnées d'un avis motivé des éche-
lons de notation, indiquant un numéro de préférence.

2.3. Agrément des candidatures.

Une commission d'agrément, présidée par le chef
d'état-major zonal de la région de gendarmerie ¥, est
chargée du travail préparatoire de sélection des candi-
dats. Elle est composée des commandants de groupe-
ment de gendarmerie mobile ou de régiments de la
garde républicaine, du sous-chef état-major ressources
humaines des régions (du chef du bureau des ressour-
ces humaines (BRH) pour la FGMI, la garde républi-
caine et les commandements de gendarmerie outre-
mer) ou son représentant.

Sappuyant sur les moyennes obtenues au certificat
d'aptitude gendarmerie (CAG), au CAT ou al'examen
probatoire pour ceux qui y ont été soumis, les deux der-
niéres notations annuelles et les numéros de préférence
des différents échelons hiérarchiques, cette commis-
sion établit un classement par ordre de mérite de
I'ensemble des militaires ayant préalablement satisfait
aux conditions précisées au point 2.1 et propose au
commandant de région ® par procés verbal, le volume
de candidats qu'ils conviendrait de retenir pour suivre
laformation.

Le commandant de région de gendarmerie, comman-
dant la gendarmerie pour la zone de défense, le com-

(4) Le commandant en second pour la FMGI, la garde républi-
caine et les commandements de gendarmerie outre-mer.

(5) Ou autorités précitées au point 2.2.

mandant de la FGMI, le commandant de la garde
républicaine et le commandant de la gendarmerie
située au sein d'une collectivité d'outre-mer arrétent
avant le30juin ®, laliste définitive des candidats rete-
nus.

3. ORGANISATION DE LA FORMATION.
3.1. Articulation dela formation.
3.1.1. Généralités.

Laformation se déroule sur une période de deux ans,
de septembre de I'année A ajuin de I'année A + 2 et
comprend deux phases distinctes communément appe-
lées DAL et DA2. L'acquisition des connaissances
théoriques, assortie d'un contrdle continu, et I'appren-
tissage des savoir-faire pratiques sont répartis de
maniére équilibrée sur toute la période de formation. A
cetitre, lors de chaque phase, les candidats bénéficient
d'une période bloquée de formation de cing jours par
trimestre organisée au niveau de la région de gendar-
merie chef lieu de zone (7.

3.1.2. Programmes.

Les programmes de formation des phases DA1 et
DA2 sont précisés en annexesil, 1V, V et VI.

3.1.3. Déroulement du cycle de formation.

Le cycle de formation du dipldme d'arme est articulé
de lamaniére suivante :

Une premiére phase — DAl — qui comprend
notamment :

— trois périodes bloguées d'instruction pratique de
cingjours;

— huit séances de réunion-discussion sur le theme
del'autorité;

— quatre contrdles écrits bimestriels ;

— un examen de passage en seconde phase organise
sur une semaine (de préférence en mai).

Une seconde phase — DA2 —qui inclut en
particulier :

— un stage de début de seconde phase, sans unité
support, d'une durée de cinq jours;;

(6) Le commandement des écoles de la gendarmerie nationale,
centre de documentation et de pédagogie (CEGN-CDP) doit connai-
tre, début juillet, le volume de candidat DA par région chef lieu de
zone de défense afin de commander et d'adresser la documentation
dinstruction avant le début de la scolarité.

(7) Les commandants de région sappuieront, dans la mesure du
possible, sur les potentiaités offertes localement par les infrastruc-
tures du CEGN.
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— trois périodes bloquées d'instruction pratique de
cing jours;

— huit séances de réunion-discussion sur le theme
del'autorité;

— quatre contréles écrits bimestriels;

— un examen cl6turant le cycle de formation pré-
cédé d'un stage de révision (de préférence en juin).
Stage et examen se déroulent dans un camp militaire
ou pendant un sg our en bivouac ; leur durée cumul ée
ne peut excéder vingt six jours (dimanche et jours
fériés compris).

3.2. Attributions des différents échelons hiérar-
chiques.

3.2.1. Le commandant de région de gendarmerie,
commandant la gendarmerie pour la zone de défense

©):

—désigne les membres de la commission
d'agrément ;

— agrée les candidatures sur proposition de la com-
mission, avant le 30 juin de chague année ;

— communique ses besoins en documentation au
CEGN (6) et en assure larépartition ;

— fixe dans le détail |es programmes de formation a
partir des programmes genéraux indiqués ci-aprés;

— précise les axes d'effort et notamment ceux rela-
tifsalaformation pratique ;

— fait élaborer les quatre testS de contréle d'une
demi-journée par phase d'instruction portant sur le
programme théorique et en planifie I'exécution et la
correction ;

— organise |e stage de début de seconde phase ;

— assure un suivi personnalisé des candidats durant
le cycle de formation. A cet effet, il fait ouvrir un
livret de formation regroupant :

— les notes abtenues aux travaux de contrbles
bimestriels ;

— les caractéristiques (date, nature, fonction
tenue) des séances d'instruction théorique et prati-
gue que I'éléve aura lui-méme conduites dans le
cadre de saformation ;

— les appréciations formulées par I'instructeur &
Ces occasions;;

— les avis et observations du commandant d'esca-
dron et du commandant de groupement ;

— les mentions de réussite ® ou d'échec aux
examens ;

— désigne les président, vice-président et membres
de la commission d'examen du DAL et du jury @ du
dipléme d'arme dont la composition et les attribu-
tions sont données en annexe VI ;

— transmet les livrets de formation aux présidents
des commission €t jury ;

— prononce la radiation, en cours de formation, de
tout candidat pour résultats insuffisants (note infé-
rieure a 10 sur 20 adeux des quatre tests bimestriel s)
ou pour absence non justifiée a l'un des quatre
contréles;

— peut radier, en cours de préparation, tout ééve
pour motif disciplinaire ;

— organise le stage de révision et les sessions d'exa-
men 19 dans les créneaux impartis a chaque phase ;

— arréte la liste définitive des candidats admis aux
examensdu DA1 et DA2 ;

— attribue le dipléme d'arme de la gendarmerie
« technicien supérieur de la sécurité publique » et
délivre le dipldme papier aux lauréats.

3.2.2. Lecommandant de groupement de gendarme-
rie mobile :

— anime et coordonne l'action des commandants
d'escadron ;

— contréle le déroulement de la formation ;

— organise chaque trimestre, avec le concours de la
région, les stages bloqués de formation pratique ;

— propose | es aménagements des programmes.

3.2.3. Le commandant d'escadron de gendarmerie
mobile.

Plus particuliérement chargé de laformation pratique
de ses candidats, le commandant d'escadron :

— désigne une équipe pédagogique par classe DAL
et DA2 gu'il place sous la responsabilité de I'un de
sesofficiers;

— suit personnellement ses candidats en les évaluant
ami-phase (entretiens et appréciationslittérales) puis
en les notant en fin de chaque phase ;

(8) Lamention de réussite au DA2 est également inscrite au car-
net de notes.

(9) Dans lamesure du possible il est souhaitable qu'un personnel
civil dont I'expertise est reconnue en matiére de sécurité générale
soit intégré danslejury.

(20) 11 est rappelé que les demandes de séjour en camps nationaux
militaires doivent étre adressées au bureau formation de la DGGN
dans les conditions prévues par directives annuelles.
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— saisit toutes les occasions (instruction collective,
séjours en camps et centre national d'entrainement
des forces de gendarmerie, séances particulieresala
résidence ou en déplacement, détachement des can-
didats sein des services de I'escadron) pour optimiser
lapréparation de ses candidats ;

— fait tenir ajour leslivrets de formation.

3.3. Réle du commandement des écoles de la gen-
darmerie nationale, centre de documentation et de
pédagogie.

Le CEGN-CDP:

— élabore la documentation correspondant théori-
que définis ci-aprés pour chaque phase ;

— adresse les dossiers au début de chaque bimestre
(11) en tenant compte du nombre de candidatsindiqué
par le commandant de région ;

— fait tenir ajour cette documentation.

4. EVALUATION ET SANCTION DE LA FORMA-
TION.

4.1. Contréle continu des connaissances et assi-
duitéalaformation.

4.1.1. La réussite a |'examen est conditionnée par
I'investissement personnel et travail régulier des candi-
dats. Un contréle continu des connaissances est orga-
nisé lors des deux phases de formation.

Un contréle écrit est notamment prévu a l'issue de
chaque bimestre sous la responsabilité de I'officier
chargé de laclasse DA. Les questionnaires sont é abo-
rés au niveau de larégion chef lieu de zone défense (ou
delaFGMI, de la GR, du commandement de gendar-
merie outre-mer).

4.1.2. Les candidats sont tenus de suivre avec assi-
duité les stages et journées de formation pratique. Le
livret de formation constitue un moyen de contréle.

En dehors du motif disciplinaire, seraradié en cours
de formation tout candidat qui :

— aobtenu une noteinférieure a 10 sur 20 adeux des
guatre contréles bimestriels;

— a été absent, sans motif valable diment constaté
par le commandement, a l'un des quatre controles
bimestriels.

A cet effet, il appartient al'officier responsable de la
classe DA de sensibiliser les candidats sur les consé-
guences de tout absentéisme non justifié. Cet officier
adresse au commandant de région chef lieu de zone de

(11) Septembre/octobre, novembre/décembre, janvier/février,
mars/avril pour la premiére phase octobre/ novembre, décembre/jan-
vier, février/mars, avril/mai pour la seconde phase.

défense (5), laliste des candidats qui n'ont pas obtenu
la moyenne exigée et/ou montré |’ assiduité nécessaire.
Aprés examen, cette autorité prononce la radiation des
intéressés par décision motivée (12,

4.2. Examensde fin de formation.
4.2.1. Organisation des examens.

Le commandant de région de gendarmerie chef lieu
de zone de défense (5) arréte pour chacun des examens
DA1 et DA2, une date unique pour I'ensemble de ses
unités et désigne un ou des escadrons (EGM support)
de son ressort pour le stage de révision et I'examen
DA2 (13),

Dans le but d'alléger les charges, ces examens peu-
vent étre organisés en commun apres entente entre plu-
sieurs commandants de région de gendarmerie chef
lieu de zone de défense qui en fixent les modalités.

4.2.2. Etablissement des notes.

Sont prises en compte, a l'issue des examens, la
moyenne des notes des travaux bimestriels et les notes
des examens proprement dits 4.

Une magjoration de points est accordée :

— pour le DA1 et DA2 selon les prescriptions conte-
nues dans la note n°53854/DEF/GEND/RH/RF/
FORM du 13 novembre 2000 (n.i. BO) relative aux
mesures applicables aux personnels de la gendarme-
rie mobiles et delagarde républicaine employés dans
certaines fonctions techniques ;

— pour le DA2, aux candidats titulaires de décora-
tions, citations, blessures et témoignages de satisfac-
tion (voir bareme en Annexe VII1.).

Pour étre admis en seconde phase, les candidats
doivent :

— avoir obtenu une note définitive, majorations et
bonifications incluses, égale ou supérieure a 10 sur
20 a l'exclusion des notes éiminatoires, telles
qu'elles sont prévues au baréme de I'examen de léere
phase figurant en annexe IX ;

— étretitulaires, si possible, du permis poids lourd.

4.3. Conditions deredoublement.

(12) La décision de radiation ne fait nullement obstacle au redou-
blement de la phase considérée.

(13) Ladésignation d'un escadron support pour I'examen DA est
laissée al'appréciation des commandants de région chef lieu de zone
de défense (5).

(14) Les dispositions particuliéres aux épreuves sportives, les
barémes de ces derniéres, du tir et du remontage d'armes sont don-
nées respectivement en annexe XII, XI1I, et X1V.
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4.3.1. En casd échec al'une des deux phases ou de
radiation en cours de formation, un seul redoublement
par phase est autorisé, immédiatement ou avec report.
Le commandant de région chef lieu de zone de défense
(5) peut toutefois et a titre exceptionnel, accorder un
second redoublement a tout militaire pour raisons par-
ticuliéres laissées a son appreéciation.

4.3.2. Les candidats ayant échoué a I'examen de
seconde phase reprennent, Sils sont toujours volontai-
res et remplissent les conditions objet des points 2.1 et
4.3.1, le cycle de préparation DA 2e phase.

4.3.3. Dans tous les cas de redoublement, ils effec-
tuent les tests bimestriels dans les mémes conditions.

4.3.4. Lescommandants de région chef lieu de zone
de défense (5) adressent aux candidats éliminés ou
ayant échoué aux examens, un relevé individuel des
notes obtenues dans les différentes matiéres sous cou-
vert de leurs autorités hiérarchiques.

4.4. Attribution du dipléme.

4.4.1. Le commandant de région de gendarmerie,
commandant la gendarmerie pour la zone de défense
(5), attribue le dipldme d'arme de la gendarmerie
«technicien supérieur de la sécurité publique » aux
sous-officiers obtenant une moyenne générale (19,
majorations et bonifications incluses, égale ou supé

rieure a 10 sur 20, al'exclusion de notes éliminatoires
(16)

Le dipléme est assorti de l'une des mentions
suivantes :

— note égale ou supérieure a 16 sur 20:
TRESBIEN ;

mention

— note égale ou supérieure a 14 sur 20 : mention

BIEN ;

— note égale ou supérieure a 12 sur 20 : mention

ASSEZ BIEN ;

— note égale ou supérieure a 10 sur 20 : mention

PASSABLE.

4.4.2. Ledipldme papier est établi en un seul exem-

plaire, conformément au modéle donné en annexe XV
(17)

4.4.3. Laréussite au dipldme d'arme est inscrite sur
le carnet de notes de l'intéressé. Elle est enregistrée

(15) Voir le modél e de relevé de notes joint en annexe XI.

(16) Telles qu'elles sont prévues au baréme de I'examen de fin de
seconde phase cité en annexe X.

(17) Sur les modalités d'attribution des titres et de délivrance des
diplémes, se référer alacirculaire de référence.

également dans la fiche individuelle de renseigne-
ments, insérée dans la base centrale des personnels.

4.5. Suivi statistique et rapport de fin de forma-
tion.

A I'issue des sessions d'examen DA1 et DA2, un état
numérique des candidats présentés et recus est adressé
alaDGGN (bureau de la formation) par la messagerie
organique.

En tant que de besoin, un rapport faisant apparaitre
les difficultés rencontrées ou préconi sant des aménage-
ments de la formation est adressé ala DGGN (bureau
de laformation).

Pour laministre de la défense et par délégation :

Le général, sous-directeur du recrutement et de la for-
mation,

Bernard MOTTIER



ANNEXE .
CURSUSDE FORMATION AU DIPLOME D'ARME SUR 2 ANS.

Figure 1. Cursusde formation au dipléme d'arme sur 2 ans.
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ANNEXE II.

EXAMEN PROBATOIRE POUR LES CANDIDATSAYANT OBTENU LE CAT/DAT AVEC UNE
MOYENNE INFERIEURE A 12 SUR 20.

Les gendarmes ayant obtenu le CAT ou le DAT avec une noteinférieure a 12 sur 20 peuvent, sils réunissent les
autres conditionsdu point 2.1 delaprésente instruction, déposer leur candidature au cycle de formation au dipl6me
d'arme.

Ils doivent satisfaire a un examen probatoire, sous forme de questionnaires, organisé par le commandant de
région de gendarmerie, commandant |a gendarmerie pour la zone de défense (ou les commandants de laFGMI, de
lagarde républicaine et de la gendarmerie située au sein des collectivités d'outre-mer) et effectué avant le 31 mai
de chaque année.

Les questionnaires portent sur le programme de formation militaire et professionnelle spécifique (connaissances
théoriques, épreuves pratiques et intervention professionnelle hors MO).

Cet examen, qui ne comporte aucune épreuve sportive, doit étre réalisé sur une seule journée. Les candidats ne
disposent d'aucune documentation. Les compositions écrites sont anonymes.

Satisfont a l'examen probatoire les candidats qui ont obtenu une note moyenne supérieure ou égale a 12 sur 20
(par analogie avec la note exigée au CAT). En revanche, les candidats dont la moyenne est inférieure a 8 sur 20
ne peuvent pas se présenter |'année suivante.
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ANNEXE III.
FORMATION DIPLOME D’ARME PREMIERE PHASE. PROGRAMME THEORIQUE.

1. CONNAISSANCES GENERALES.
1.1. Réglementation.
Discipline générae.
Cérémonial militaire.
Ordre serré.
Service de garnison.
Statut général des militaires.
Statuts particuliers des corps des sous-officiers de gendarmerie.

Statuts particuliers des sous-officiers de carriére des corps de soutien technique et administratif de lagendarme-
rie nationale (CSTAGN).

1.2. Pédagogie.

Expression orale.

Principes pédagogiques et cadres de référence.
Phénomeénes perceptifs.

Attitudes pédagogiques.

1.3. Expression écrite, écrit de service.

Régles de correspondance militaire.

Ecrits de service (compte rendu, lettre).
1.4. Formation militaire générale.

Principes de la défense opérationnelle et militaire du territoire.

Présentation de lamobilisation.
2. CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES.
2.1. Formation théorique au combat.

Terminologie militaire.

Composition et moyens du groupe.

Cadres d'ordres.

Commandement du groupe et réle de chacun.
Missions du groupe au combat :

— lapréparation d'une mission ;

— les modes d'action du groupe ;

— lesmissions;
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— le groupe porté sur véhicule.

2.2. Formation théorique au maintien del'ordre.

Organisation et Iégidation.

Les pelotons de marche et d'intervention dans les missions de maintien de |'ordre urbain et suburbain.

2.3. Lesmoyensdu groupe (armement, munitions).

Caractéristiques, fonctionnement et mesures de sécurité (COUGAR ; FAMAS5,56 ; PA 9 mm ; HKMP5 ; BPS
SGF et ANF1).

Connaissance des munitions.
2.4. Topographie.
Données théoriques fondamental es.

Lecture de la carte.

Orientation.
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ANNEXE IV.
FORMATION DIPLOME D’ARME PREMIERE PHASE. PROGRAMME PRATIQUE.

1. FORMATION PHY SIQUE, TIR, INTERVENTION PROFESSIONNELLE.

Natation.

Course d'orientation, marche topographique.
Grimper de corde bras, jambes.

Parcours de marche-course (8 km).

Tir PA.

Intervention professionnelle (rappels des techniques individuel les).
2. FORMATION A L’EXERCICE DE L’AUTORITE.

Huit séances de 2 heures sous |'autorité du commandant d'escadron (thémes imposés avec documentation mise
en place par le CDP).

3. EXPRESSION ECRITE.
Rédaction d'écrits de service (compte rendu, lettre).

4. INSTRUCTION TECHNIQUE (dans le cadre des séances de pédagogie).
Armement et munitions.
Transmissions:
— gamme kaki, TRPP11, TRVP11, TRPP13, TRVP13;
— gamme Rubiset TDG ;
— gamme Corail.
Topographie.
5. INSTRUCTION TACTIQUE (al'occasion des périodes bloquées d'instruction pratique).
Combat :
— le combat a pied ;
— les modes d'action du groupe ;

Maintien del'ordre : les techniques é émentaires de I'é ément.
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ANNEXE V.
FORMATION DIPLOME D’ARME DEUXIEME PHASE. PROGRAMME THEORIQUE.

1. MAINTIEN DE L'ORDRE.

L'emploi desforces armées au maintien de I'ordre (MO).

Les pelotons de marche et d'intervention dans les missions de maintien de |'ordre en milieu rural.

Les techniques particuliéres (emploi du peloton véhicule blindé a roues de la gendarmerie (VBRG) et moyens
afriens).
2. PEDAGOGIE.

Les attitudes pédagogiques.
Les moyens pédagogi ques.
La préparation d'une séance d'instruction.

Le contréle de l'instruction.
3. EXPRESSION ECRITE, ECRITS DE SERVICE.

La méthode de composition.
L'analyse de texte.

Lafiche.

La note-express.

Lanote de service.
4. TOPOGRAPHIE.
Le croquis ditinéraire.
Latopographie urbaine (cartes, déplacements en agglomération).
5. LE SERVICE AU PROFIT DE LA GENDARMERIE DEPARTEMENTALE.

Le chef de groupe en mission de sécurité générale (détachement de surveillance et dintervention (DSI),
patrouilles, chef de poste provisoire, ...).

L es grands rassembl ements de personnes.

Les événements calamiteux.

L'intervention sur un accident de la circulation routiére.
Les transférements.

Les contréles d'identité.

Lesinterpellations et les fouilles.
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ANNEXE VI.
FORMATION DIPLOME D'ARME DEUXIEME PHASE. PROGRAMME PRATIQUE.

1. FORMATION PHY SIQUE.

Course d'orientation, marche topographique.

Parcours de marche-course (8 km).
2. INTERVENTION PROFESSIONNELLE, TIR.

Intervention professionnelle (niveau chef d'éément).
Tir PA.

3. PEDAGOGIE PRATIQUE (MISE EN SITUATION DES CANDIDATS).
Conduite de séance d'instruction.
4. FORMATION A L'EXERCICE DE L'AUTORITE.

Huit séances de 2 heures sous |'autorité du commandant d'escadron (thémes imposés avec documentation mise
en place par le CDP).

5. EXPRESSION ECRITE.
Rédaction d'écrits de service.

6. COMMANDEMENT AU MAINTIEN DE L'ORDRE (A L'OCCASION DES PERIODES BLOQUEES
D'INSTRUCTION OBLIGATOIRE PAR TRIMESTRE).

La composition et les missions de |'élément.
Les patrouilles.

Les escortes dindividus.

Les barrages.

Lavague de refoulement.

Lacharge.

Le poste.

Lahae.

7. COMMANDEMENT AU COMBAT A L'OCCASION DES PERIODES BLOQUEES D'INSTRUCTION
OBLIGATOIRE PAR TRIMESTRE.

7.1. Lesmissionsdu groupe de combat a pied.

La reconnaissance d'un point.
Laprise d'un point.
Lasurveillance d'un point.
Ladéfense d'un point.

L'interception d'un ennemi en mouvement.
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7.2. Legroupe porté sur véhicule de groupe (se déplacer, sarréter et utiliser sesarmes) dansle cadre des
missions suivantes::

Lareconnaissance d'axe.
La reconnaissance de zone.
Le contr6le de zone.
L'escorte de convoi.

L'intervention au profit d'un point sensible menacé.

8. COMMANDEMENT EN SECURITE GENERALE (A L’ OCCASION DES PERIODES BLOQUEES D'INS-
TRUCTION OBLIGATOIRE).

La patrouille.
Lamise en place d'un barrage.
Le contréle de personnes, de véhicules.

L'intervention sur un accident de la circulation routiére.

9. ADMINISTRATION DES UNITES (MISE EN SITUATION DES CANDIDATS AU SEIN DES SERVICES
DE L'ESCADRON).

Le fonctionnement des services de I'escadron :
— ordinaire-mess;;

— casernement ;

— secrétariat ;

— adjudant d'escadron ;

— matériels.
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ANNEXE VII.

COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION D'EXAMEN DU DIPLOME D’ARME 1
ET DU JURY D'EXAMEN DU DIPLOME D'ARME.

1. COMMISSION DE L'EXAMEN DE 1RE PHASE.

Désignée par le commandant de région de gendarmerie chef lieu de zone de défense 19 dle comprend :
— un officier supérieur président ;

— des examinateurs (officiers, majors, adjudants-chefs, adjudants) dont le nombre est déterminé en fonction du
volume de candidats ;

— un officier ou un major responsable de |'organisation matérielle et du secrétariat.
Attributions :
— veérifier et confirmer les résultats obtenus par les candidats a chaque épreuve ;

— proposer au commandant de région (18) la liste des candidats pouvant étre admis en seconde phase de pré-
paration au dipléme d'arme.

2. JURY DU DIPLOME D’ ARME.

Désigné par le commandant de région de gendarmerie chef lieu de zone de défense (18), il comprend :

— le chef d'état-major zonal de la région de gendarmerie (le commandant en second pour la FGMI, la garde
républicaine et les commandements de gendarmerie outre-mer), ou son représentant, président ;

— un commandant de groupement de gendarmerie mobile 19 en charge de I'examen du DA2, vice-président ;
— un commandant d'escadron de gendarmerie mobile (19) ;

— des examinateurs (officiers, majors, adjudants-chefs, adjudants) dont e nombre est déterminé en fonction du
volume de candidats ;

— danslamesure du possible, une personne civile dont |I'expertise est reconnue en matiére de securité publique
générale;

— un gradé de la gendarmerie mobile (19) ;

— un officier ou un major responsable de |'organisation matérielle et du secrétariat.

Attributions :

— vérifier et confirmer les résultats obtenus par les candidats a chaque épreuve ;

— proposer au commandant de région de gendarmerie chef lieu de zone de défense (18) la liste des candidats
pouvant se voir attribuer le dipldme d'arme.

(18) Ou les commandants de la FGMI, de la garde républicaine et de la gendarmerie située au sein des collectivités d'outre-mer.

(29) Ou autorité de méme niveau de la garde républicaine.
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ANNEXE VIII.

MAJORATIONSDE POINTS.

Des magjorations de points sont accordées uniquement dans le cadre de I’ examen du diplédme d'arme 2e phase
aux candidats titulaires de décorations, citations, blessures, témoignages de satisfaction dans les conditions

suivantes :
Paints.
40 Légion d honneur.
30 Médaillemilitaire (0.
10 Ordre national du mérite.
20 Citation al’ordre de |’ armée ou de la gendarmerie.
15 Citation al’ordre du corps d' armée.
10 Citational’ordredeladivision.

5 Citation al’ ordre de la brigade ou du régiment.

5 Blessuresde guerre et blessures en service retenues par la commission spéciale.

3 Témoignage de satisfaction délivré par le ministre.

Les citations a I'ordre de I'armée attribuées en méme temps que la Légion d'honneur ou la médaille militaire
n'entrent pas dans le décompte des points de majoration.

Toutes les magjorations énumérées ci-dessus sont cumulables jusgu'a concurrence de 50 points.

(20) Seule donne droit @ majoration de points la médaille militaire obtenue avec inscription au Journal officiel en dehors du tableau normal
de concours avec mention « titre exceptionnel pour faits de guerre (avec ou sans citation al'ordre de I'armée) ».
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ANNEXE IX.

DIPLOME D'ARME PREMIERE PHASE.

Tableau 1. Examen.

Type d'épreuve. Contenu. Note éliminatoire. Coefficients.
Epreuves écrites de contrdle de | Réglementation (1 h). Est éliminé tout candidat 5
connai Ssances. 3 ) ayant une note inférieure a

Pedagogie (30 mn). 6 sur 20 & au moins deux >
Ecritsde service (Lh 30). | éPreuves sauf en combat et 8
MO ou une seule suffit.
Combat (1 h). 5
Maintien de I'ordre (1 h). 5
Topographie (30 mn). 5
33
Epreuves pratiques de contrdle | Combat. 10
de connaissances (sous forme o .
de ralye individuel sur une | Mantiendelordre. 10
journée; 15 mn de préparaiipn Topographie. 5
et 30 mn maximum de contrdle
pour chaque épreuve). Armement (1). 5
Transmissions. 5
35
Epreuves physiques et tir. Natation 50 métres nage 4
libre.
Grimper de corde (2 cordes 4
avec bras et jambes).
Marche-course 8 Km. 4
Tir PA. 4
16
Moyenne des quatre travaux 2 16
bimestriels.
Total général. 100

Soit un total maximum de 2000 points (3).
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Type d'épreuve. Contenu.

Note éliminatoire.

Coefficients.

(1) Cette épreuve comporte notamment le remontage d'une arme comptant pour un quart de la note.

(2) Rappel : conformément aux dispositions du point 4.1.2 de la présente instruction, est éliminé, en cours de

formation, tout candidat ayant une note inférieure a 10 sur 20 a au moins 2 des 4 travaux.

(3) Le nombre de points acquis par |e candidat peut étre majoré de 150 points dans le cadre de I'application de

la note-express n° 53854/DEF/GEND/RH/RF/FORM du 13 novembre 2000 (n.i. BO) relative aux mesures
applicables aux personnels de la gendarmerie mobile et de la garde républicaine employés dans certaines fonc-

tions techniques.
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ANNEXE X.

DIPLOME D'ARME DEUXIEME PHASE.

Tableau 1. Examen.

Type d'épreuve. Contenu. Note éliminatoire. Coefficients.
Epreuves écrites de controle de | Ecrit de service (rédaction | Est diminé tout candidat 8
connai ssances. d’'une fiche, note de service, | ayant une note inférieure &

note-express) (1 h 30). 6 sur 20 a au moins deux
3 . épreuves sauf en combat et
Resolution d'un cas concret | \v1o ou une seule suffit. 8
sur I'administration des unités
(2 h 30).
16
Epreuves pratiques de contrdle | Aptitude au commandement.
de connaissances (durée de pré-
paration égale & celle du con- | Combat (30 mn). 15
trole pour chague epreuve). Maintien de I'ordre (30 mn). 15
Aptitude al’instruction.
Conduite d'une  séance 10
d’instruction ou de travail (20
mn).
Sensdu terrain.
Topographie (30 mn). 10
Intervention professionnelle
en mission de sécurité géné-
rale.
Résolution d’un cas simple. 10
60
Epreuves physiques et tir. Marche-course 8 Km. 4
Tir PA. 5
9
Moyenne des quatre travaux Est éiminé tout candidat 5
bimestriels. ayant une note inférieure a
10 sur 20 a au moins deux
des quatre travaux.
Note d' aptitude attribuée par le 10
président du jury (1).
Total général. 100

Soit un total maximum de 2000 points (3).
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Type d'épreuve. Contenu. Note éliminatoire. Coefficients.

(1) Attribuée al'issue d'un entretien d'environ 20 minutes avec le candidat au cours duquel est évaluée son apti-
tude a assumer les fonctions de gradé d'encadrement. Le président du jury dispose du dossier et du livret de forma
tion de l'intéressé.

(3) Le nombre de points acquis par le candidat peut é&tre majoré de 50 points maximum pour décoration, citation,

blessures et témoignage de satisfaction et de 150 points dans le cadre de I'application de la note-express n° 53854/
DEF/GEND/RH/RF/FORM du 13 novembre 2000 (n.i. BO) relative aux mesures applicables aux personnels de la
gendarmerie mobile et de la garde républicaine employés dans certaines fonctions techniques.
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ANNEXE XI.
RESULTATSOBTENUSA L'EXAMEN DU DIPLOME D'ARME DE LA GENDARMERIE MOBILE.
Figure 1. Résultats obtenus.
Le jury d’examen certifie que

a obtenu les notes suivantes a I'examen du diplome d'arme de la gendarmerie nationale, a la
session du

Epreuves Moles. Observations,

1. EPREUVES ECRITES.
1.1, Rédaction d'un écrit de service,
1.2, Résolution d'un cas concret sur Padminisiration des unités,

2. EPREUVES FPRATIQUES.
21 Aptitude an commandement.

211, Commandement au combat,
2.1.2. Commandement au maintien de 1'ordre.

22 Aptitude a Pinstroction,
25 Sens do terrain. Topographie,

24, Imtervention professionnelle.

[

. EPREUVES PHYSIQUES.
Al Parcours en terrain moyvennement accidenté.

320 Tir an PA & lissoe do parcours,

4, MOYENNE DES NOTES DES QUATRE TRAVAUX BIMES-
TRIELS.

5. NOTE D'APTITUDE ATTRIBUEE PAR LE PRESIDENT DU
JURY INEXAMEM.

6. POINTS DE MAJORATIONS.

7. MOYENNE GENERALE (aprés application des coefficients),

A . le

Le président duw jury,
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ANNEXE XII.

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EPREUVES SPORTIVES (DIPLOME D’ARME PREMIERE
ET DEUXIEME PHASES).

1. MODALITESD'EXECUTION.
1.1. Natation.

Distance 50 métres, nage libre, départ plongé, sauté ou au pied (nageur déja dans|'eau et en contact avec le mur
de la piscine au moment du départ).

1.2. Parcoursen terrain moyennement accidenté.

Distance 8 km en tenue de combat sans armement ni coiffure. La totalité des candidats d'une méme session
d'examen doit exécuter |'épreuve dans des conditions identiques de lieu et d'heure de départ.

1.3. Grimper decorde.

Grimper deux fois une corde lisse de 5 métres (mesurés au sol), en style libre. Le départ seffectue debout sur
un pied sans sursaut, al'initiative du candidat ayant préalablement saisi 1a corde ala hauteur qui lui convient. Le
chronomeétre est arrété lorsque le candidat touche la marque des 5 métres puis remis en marche des qu'il met le
pied au sol.

La corde est marquée tous les 50 centimétres de 1,5 métres a5 métres.

1.4. Tir. @)
Tir intervention (avec dégainé) a 7 métres, 5 x 2 cartouches (double et simple action), en 5 x 3 secondes (@),

Letir est effectué 15 minutes aprés |'épreuve des 8 km.
2. COTATION.
2.1. Natation, parcourset grimper de corde.
En cas de performance intermédiaire, la note attribuée est celle de la performance immédiatement inférieure.
2.2. Tir.
Comptage des points :
— impact dans la « bouteille » : + 20 points;
— impact dans |le reste de la silhouette : + 10 points;;
— impact en dehors delacible : — 20 points.
Calcul delanote:

La note sur 20 sobtient en divisant le nombre total de points par 10. Il ne peut étre attribué de note négative.

Le candidat n‘ayant pas effectué la marche pour inaptitude médicale temporaire n'exécute pas |'épreuve de tir ;
dans ce cas, il lui est attribué une note dans les conditions déterminées au point 4 ci-apres.

3. BONIFICATION.

(21) Sur cibles SIMAD.

(22) 20 points seront retirés pour toute cartouche tirée au-dela du délai des 3 secondes.
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L es candidats bénéficient d'une bonification d'un quart de point par année pleine au dessus de 30 ans le jour de
I'épreuve, pour lanatation, le parcours des 8 km et le grimper de corde.

L es bonifications ne sont pas accordées dans |es cas suivants :
— dispense d'épreuves physiques par suite d'inaptitude médicale ;

— non présentation au départ de |'épreuve.
4. APTITUDE PHYSIQUE.

Les candidats doivent étre en mesure de présenter avant les épreuves physiques un certificat médical délivré
dans les conditions fixées par I'instruction sur la surveillance médicale et médico-physiologique de I'éducation
physique et sportive.

Sur production d'un certificat médical établi par un médecin militaire, le président de la commission d'examen
peut dispenser tout candidat temporairement inapte a la pratique des sports de I'une ou des deux épreuves sporti-
ves.

Danscecas, lesprésidents delacommission et du jury d'examen attribuent au candidat, pour chacune des épreu-
ves sportives alaquelle il n'a pas participé (dont celle de tir éventuellement) :

— lanote de 10 sur 20 lorsgue la dispense résulte d'une blessure ou d'une maladie contractée en service ;

— lanote obtenue par le candidat ayant accompli la plus mauvaise performance dans les autres cas. Toutefois,
si lanote correspondante est inférieure a6 sur 20, lanote 6 sur 20 sera attribuée. Elle ne peut en aucun cas étre
supérieure a 10 sur 20.

Les présidents de lacommission et du jury sont autorisés afaire repasser |'épreuve de natation, de corde, de mar-
che-course ou le tir a tout militaire ne pouvant terminer I'une de ces épreuves, pour une raison de force majeure
indépendante de sa volonté ou a la suite d'un malaise diment constaté par un médecin.

Au cas ol I'épreuve ne pourrait étre repassée au cours de la session considérée, le commandant de région chef
lieu de zone de défense atoute | atitude pour faire organiser a nouveau cette épreuve dans des conditions rigoureu-
sement analogues a celles de I'examen.
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ANNEXE XII1.

BAREME DE NOTATION DESEPREUVES SPORTIVESET DE TIR (DIPLOME D'ARME PRE-
MIERE ET DEUXIEME PHASE).

Candidats masculins. Candidats féminins.
s | Gom | S| | e | e | S | Sk | e | e
' libre). stylelibre. ' . ' libre). stylelibre. ' .
34 35" 10" 20 44'30 44" 16" 20
3430 36" 10’30 19,5 45 45" 16" 30 195
35 37" 11 19 45'30" 46" 17 19
35°30” 38" 11"30 18,5 46 47’ 1730 185
36' 39" 127 18 46'30" 48" 18" 18
36’30’ 40" 12’30 17,5 47 49" 18’30 175
37 41" 13" 17 4730 50" 19" 17
3730 42" 1330 16,5 48 51" 1930 16,5
38 43" 14" 16 48'30" 52" 20" 16
38'30 44" 14"30 155 49 53" 20’30 155
39 45" 15" 15 49'30" 54" 21" 15
39'30" 46" 1530 14,5 50 55" 21''30 14,5
40 47’ 16" 14 50'30" 56" 22" 14
40'30" 48" 16''30 135 51’ 57" 22''30 135
41 49 17 13 51'30" 58" 23" 13
41'30" 50" 17'30 125 52 59" 2330 125
42 51" 18" 12 52'30" 1'00 24" 12
42'30" 52" 1830 11,5 5330 101" 2430 115
43 53" 19~ 11 5430 102" 25" 11
43 30" 54" 19"'30 10,5 55'30" 103" 2530 10,5
44 55" 20" 10 56'30"’ 104" 7m 10
45 56" 20’30 9,5 57'30" 105" 9,5
46 57" 21" 9 58'30" 106" 5m 9
47 58" 21'"30 8,5 59'30" 1o7” 8,5
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Candidats masculins.

Candidats féminins.

s | Gom | S| | o | e | S| St || e

' libre). stylelibre. ' . ' libre). stylelibre. ' .

48 59" 22" 8 1h00' 30"’ 108" 45m 8
49 1'00 23" 75 1h01'30” 109" 7,5
50 105 24" 7 1h02'30" 114" 4m 7
54 1'15 25" 6,5 1h03'30" 124" 6,5
1h00 50m 10m 6 1h04'30” 50 m 35m 6
1h10 25m 75m 4 1h15 25m 3m 4
1h20 10m 5m 2 1h25 10m 25m 2
1h25 5m 3m 1 1h30 5m 2m 1
0 0

(2) Pour le calcul delanote, seréférer al'annexe XII.
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ANNEXE XIV.

BAREME DE NOTATION DU REMONTAGE D'ARMES (DIPLOME D’ARME PREMIERE PHASE).

Notes FAMAS5,56 PA 9mm. HKMP5. AA Cal. 7,62 Observations.
(2). NF1.
20 40" 15" 45" 1'30" (1) Sous réserve que
['unité du candidat en soit
19 42 16’ 47" 135" dotée.
18 44 17 49" 140" Nota.
17 46"’ 18" 51" 145" Le remontage darme
. . » - seffectue selon les descrip-
16 48 19 53 1'50 tifs énoncés page 2/2.
15 50" 20" S5 155" L'épreuve seffectue bre-
14 50 21" 57 200" telles des armes enlevées.
- - . - En cas de performance
13 54 22 9 2'05 intermédiaire, la note attri-
12 56’ 23" 101" 210"’ buée est ceII_e de'Ie} perfor-
mance immédi atement
11 58" 24" 103" 2'15” inférieure.
10 1'00" 25" 105" 220" Le chronométre sarréte
une fois que le candidat a
9 105" 30" 110" 2'30” effectué les opérations de
8 110" 35 115" 240" bon fonctlgnnement, char-
geur engagé pour les armes
7 115" 40" 120" 2'50" en possedant.
6 120" 45" 195" 300" ,Le candidat, avant de
débuter le remontage de
5 125" 50" 1'30" 310" I'arme tirée au sort, a toute
- . P P latitude pour placer les pié-
4 1'30 55 I'35 320 ces dans la disposition quiil
3 1'35" 100" 140" 330" souhaite.
2 140" 105" 145" 340"
1 1'45" 110" 1'50" 350"
0 au-delade au-delade au-delade au-delade
1'45" 110" 1'50" 350"
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DESCRIPTIF DESPIECES DE CHAQUE ARME EN VUE D'UN REMONTAGE.

Avant un remontage, |'arme tirée au sort par le candidat doit étre démontée selon les descriptifs suivants :

FAMAS 5,56 PA 9 mm. HKMPS AA Cal. 7.62 NF1
9 éléments. 6 éléments. 11 édéments. 17 éléments (5).
La poignée garde main | Lacarcasse La boite de culasse avec | Lecanon-bipied (6).
(avec bipied) (1). Laglissiere. canon et d|sposj[|f,s de La masse additionnelle.
. chargement et de visée.
Le corps du fusil.
Le chargeur. _ L e percuteur.
Lacrosse (2) La _poignée-pontet  avec . B
' Le canon (le verrou étant | boitier de détente. Le levier amplificateur

Le boitier mécanisme. solidaire avec le canon). dinertie (LAI).
Lacrosse.

La masse additionnelle. Latige-guide (4). . Laculasse.
Le garde-main.

Laculasse (3). Le ressort récupérateur La tige guide du ressort
Le chargeur. P

(4). récupérateur.

Le percuteur. . .

La tige guide et son res- i
. . o L e ressort recupérateur.

Le levier amplificateur sort recuperateur.

d'inertie (LAI). . La boite de culasse.
La piéce de mancauvre.

Le chargeur. Lelevier darmement.

Laculasse.
La piece de commande.
Leressort du percuteur.

Le percuteur.

Lacrosse.

La clavette d'assemblage.
Lebloc arriére.
Lecouvercle.

Lecouloir.

L'axe du boitier d'alimen-
tation.

Le pontet-support de
mécanisme.

L 'axe du pontet-support de
mécanisme.

(1) Les branches de bipied sont fixées sur la poignée garde-main et ne font I’ objet d’ aucune manipulation dansle
cadre du remontage chronométré de I’ arme.

(2) L’ appui joue est a demeure sur lacrosse, il n'est pas séparé de cette derniére en vue du remontage.

(3) Latéte amovible est assemblée sur la culasse, elle ne fait |’ objet d’ aucun remontage.

(4) Ces deux ééments en vue du remontage sont dissociés.

(5) Labéquille n’ entre pas en jeu dans e cadre du remontage chronométré de I’ arme.

(6) Dans le cadre du remontage, le bipied reste a demeure replié sur le canon et ne fait I’ objet d’ aucune manipula-

tion.




ANNEXE XV.

DIPLOME D'ARME DE LA GENDARMERIE « TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SECURITE PUBLIQUE ».

Figure 1. Dipléme d'arme de la gendarmerie.
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