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texte 1

DIRECTION CENTRALE DU SERVICE DE SANTE
DES ARMEES : hureau chancellerie.

CIRCULAIRE N° 203/DEF/DCSSA/CH relative a
lanotation en 2006 et au travail d’avancement en
2007 desmilitairesdu servicede santédesar mées.

Du 06 février 2006.

NORDEFEO0650319C

Références :

Loi 2005-270 du 24 mars 2005 (JO n° 72 du 26,
texten® 1 ; BOEM 300%).

Décret 2005-884 du ler. aolit 2005 (JO n° 179 du
3, texte n® 14 ; BOEM 300*, 313 et 321) modi-
fié.

Décret 2004-534 du 14 juin 2004 (JO du 15, p.
10624 ; BOEM 621-2*) modifié.

Décret 2002-1490 du 20 décembre 2002 (BOC
2003, p. 488 ; BOEM 621-4*) modifié.

Décret 2001-407 du 07 mai 2001 (BOC p. 2501 ;
BOEM 300* et 460*) modifié.

Décret 2000-511 du 08 juin 2000 (BOC p.2552 ;
BOEM 300*, 311-0, 325, 331, 332 et 660*)
modifié.

Décret 76-1227 du 24 décembre 1976 (BOC
p.4414; BOEM 311, 614*, 621-2* et 810)
modifié.

Décret 73-339 du 23 mars 1973 (BOC/SC p.1244,
BOC/G p. 459; BOC/M p. 310, BOC/A p.
135 ; BOEM 300*, 311-0, 323, 332 et 621-4*)
modifié.

Arrété du 29 aolt 2005 (BOC p.5651 ; BOEM
300* et 321).

Circulaire n° 20/DEF/DCSSA/CH du 06/02/
2006 (méme BOC).

Circulaire 202/DEF/DCSSA/CH du 06 février
2006 (méme BOC).

Instruction n°® 200/DEF/DCSSA/CH du 06/02/
2006 (méme BOC).

Piécesjointes:
Sept annexes.

Textes abrogés :

Circulaire 462/DEF/DCSSA/CH du 09 février
2005 (BOC p.978; BOEM 621-2*) et son
modificatif du 30 mars 2005 (BOC p.2851) et
ses errata des 26 mai 2005 (BOC p.3022) et 13
juillet 2005 (BOC p. 4524).

Circulaire 704/DEF/DCSSA/CH du 03 mars 2005
(BOC p. 2186 ; BOEM 621-4*).

Référence de publication : Texte inséré au BOC/PA,
2006, texte 1.

La présente circulaire précise les modalités d'exécu-
tion de la notation au titre de I'année 2006 et du travail
d'avancement pour I'année 2007, en ce qui concerneles
militaires (de carriére ou sous contrat) appartenant ou
rattachés aux corps des praticiens des armées, au corps
technique et administratif du service de santé des
armées, aux corps des militaires infirmiers et techni-
ciens des hopitaux des armées (MITHA) et au corps
des sous-officiers féminins du service de santé des
armées (SOFSSA).

CHAPITRELI.

DISPOSITIONS CONCERNANT LA NOTA-
TION.

Article 1.

Il est demandé aux autorités chargées des travaux de
notations, qui sont désignées par les circulaires rappe-
|ées en référence, de respecter I'ensemble des disposi-
tions de l'instruction n° 200/DEF/DCSSA/CH du 6
février 2006 relative alanotation des militaires du ser-
vice de santé des armées.

Nota. - les notes attribuées aux MITHA les années
précédentes sont converties selon lagrille de transposi-
tion del'annexe VI grille de correspondance des notes
par grade.

Article 2.

En application des dispositions de I'article 1.2.2.1 de
I'instruction susmentionnée, le niveau global chiffré
des militaires de carriére qui intégrent I'un des corps
des MITHA en application des dispositions de |'article
13 du décret 2002-1490 du 20 décembre 2002, modi-
fié, fixant le statut des MITHA, est déterminé par rap-
port a leur ancienneté de service dans les conditions
fixées ci-apres:

Intégration au grade de Integration au grade de
« classe normale » ou en « classe superi eur(_a ” ou
tant que technicien supé- en tant que tech_nlc_|en

rieur hospitalier Superieur hp spitalier
principal

Ancien- NGC attri- Ancien- NGC attri-

neté de bué en neté de bué en
service 2006 service 2006
Entre 4 et 6 Entre 6 et 5
7 ans 11 ans
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Intégration au grade de Integration a grade de
« classe supérieure » ou
« classe normale » ou en .
- . en tant que technicien
tant que technicien supé- L. L
; o supérieur hospitalier
rieur hospitalier L
principal
Ancien- NGC attri- Ancien- NGC attri-
neté de bué en neté de bué en
service 2006 service 2006
Entre 7 et 5 Entre1l et 4
11 ans 14 ans
Entre1l et 4 Entre14 et 3
14 ans 20 ans
Entre 14 et 3 Entre20 et 2
18 ans 25 ans
Entre 18 et 2 Plusde 25 1
21 ans ans
Plusde 21 1
ans
CHAPITRE II.

DISPOSITIONS CONCERNANT L’'AVANCE-
MENT.

Article 3.

L es dispositions réglementaires concernant I'avance-
ment sont fixées par les décrets portant statuts particu-
liers des différents corps des militaires du service de
santé des armées. A ces conditions statutaires s'ajou-
tent, dans certains cas, des conditions particuliéres
(barres pratiques), qui sont précisées al'annexe | dela
présente circulaire.

L es conditions statutaires exigées pour |'avancement
de grade dans I'un des corps des MITHA, rappelées
dans I'annexe Il, doivent se conjuguer a un acte de
volontariat qui est expriméen renseignant leformulaire
proposé al'annexe I11. En revanche, cet acte de volon-
tariat ne vaut pas pour les SOFSSA qui sont proposés
systématiquement pour le grade supérieur , dés lors
gu'ils remplissent les conditions statutaires définies a
I'article du décret 73-339 du 23 mars 1973 rappelé en
référence.

Les officiers proposés a un avancement de grade
concourent entre eux par statut (officier de carriére ou
Sous contrat), par corps, par grade et par catégorie de
choix (ancien, moyen ou jeune). Les catégories de
choix sont précisées dans|'annexe |V et sont pré-ensei-
gnées sur tous les documents, individuels ou collectifs,
utilisés al'occasion des travaux d'avancement.

LesMITHA (quelque soit le corps) proposables aun
avancement de grade concourent entre militaires du
méme grade.

Article 4.

Les autorités désignées comme premier, deuxieme et
troisiéme notateur dans les circulaires citées en réfé-
rence sont chargées de classer les militaires proposa
bles a un avancement de grade dans les conditions
définies au 3° et 4° alinéa de I'article 3 de la présente
circulaire.

Le classement est exprimé dans la rubrique
« classement préférentiel » de la fiche individuelle de
classement des militaires proposables (annexe V), et se
présente sous la forme d'une fraction faisant apparaitre
au numérateur le numéro de préférence du militaire
proposable, et au dénominateur, le nombre de militaire
du méme statut, du méme corps, du méme grade et, le
cas échéant, delaméme catégorie de choix, concourant
aun avancement de grade. A ce classement est associé
I'une des mentions d'appui suivantes :

TSA .
simpose.

tout spécialement appuyé: l'inscription

TA : trés appuyé : l'inscription est souhaitable.
P : proposé : l'inscription peut étre envisagée.
A : peut attendre : I'inscription n'est pas souhaitable.

Lamention d'appui TSA ne peut étre utilisée par un
méme notateur que dans la limite de 3 p.100 des mili-
taires qu'il doit noter et qui concourent entre-eux a un
avancement de grade. Levolume ainsi déterminéest, le
cas échéant, arrondi al'unité supérieure.

A l'aidedel’ annexe V diment renseignée, le notateur
en 3° ressort est en outre chargé de compléter I'état de
« classement préférentiel collectif » (annexe VI).

Les documents nominatifs relatifs a |'avancement
(annexes V et V1) ne donnent lieu a aucune communi-
cation aux militaires concernés.

Les dispositions de I'article 2 de I'instruction n° 200/
DEF/DCSSA/CH du 6 février 2006 sapplique égale-
ment dans |e cadre des travaux d'avancement.

CHAPITRE 1.

DISPOSITIONS COMMUNES AUX TRAVAUX
DE NOTATION ET D’AVANCEMENT.

Article5.
L'ensemble des documents relatifs aux travaux de

notation et davancement doit parvenir sous pli
confidentiel :
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— en un exemplaire : travaux arrétés en dernier res-
sort, notation terminée (duplicata) ;

—en deux exemplaires:travaux a arréter en
deuxiéme et troisieme ressorts par la direction cen-
trale du service de santé des armée (DCSSA) (origi-
nal + duplicata),

ala DCSSA, bureau chancellerie, aux dates fixées
dans le tableau ci-apreés:

I I i :
Praticiens (()ff'cf)'g_s MITHA
proposa- Y (Soumis
prisles .
bles pour aux loiset
MITHA N
le grade . regle-
soumis
de « chef . ments
. aux loiset .
deservice réale applica-
de classe €9 bles aux
ments )
normale » lica: sous-offi-
ou « hors SF ; X ciers) et
classe ». . SOFSSA
officiers).

Tra- 15 mars 15 avril 15 mai
vaux arré- 2006 2006 2006
tés en
premier
ressort
D

Tra- ler avril 30 avril 30 mai
vaux arré- 2006 2006 2006
tés en
deuxiéme
ressort
2

Tra 10 avril 31 mai 15juin
vaux arré- 2006 2006 2006
tés en
troisieme
ressort
?3):

(1) : Deuxieme ressort effectué par DCSSA.(2) :
Troisieme ressort effectué par DCSSA.(3) : Notation

terminée adressée aDCSSA.

Pour laMinistre de la défense et par délégation :

Le médecin général des armées, directeur central du

service de santé des armées,

Bernard LAFONT.
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ANNEXEI.

CONDITIONSREQUISESPOUR ETRE UTILEMENT PROPOSABL E AU GRADE DE CHEF DE SER-

VICE.

Proposition pour le grade de.

Ancienneté danslaclasse ou le
grade précédent au 31 décembre
2007.

Conditions particuliéres (*).

Médecin chef des services hors
classe (MCS-HC).

2 ans et 6 mois de grade de
meédecin chef des services de
classe normale: étre promu avant

le 1% juillet 2005.

Médecin chef des services de
classe normale (MCS-CN).

1°) Médecins en chef titulaires
du 3° niveau de qualification: 5
ans de grade, étre promu avant le
1¥ janvier 2003.

2°) Médecins en chef : 6 ansde

grade, étre promu avant le 1¥ jan-
vier 2002.

Le ministre se propose d'exercer
principalement son choix jusgu'au
n®320 inclus: médecin en chef
Bergez Christian.

Pharmacien chef des services
hors classe (PHCS-HC).

2 ans et 6 mois de grade de
pharmacien chef des services de
classe normale : étre promu avant

le 1% juillet 2005.

Pharmacien chef des services de
classe normale.

1°) Pharmaciens en chef titulai-
res du 3e niveau de qualification :
5 ansde grade, étre promu avant le

1¥ janvier 2003,

2°) Pharmaciens en chef : 6 ans

de grade, étre promu avant le 1¢
janvier 2002.

Le ministre se propose d'exercer
principalement son choix jusgu'au
n° 22 inclus : pharmacien en chef
Le Garrec Séphane.

Vétérinaire chef des services
hors classe (VECS-HC).

2 ans et 6 mois de grade de vété-
rinaire chef des services de classe
normale : étre promu avant le 1%
juillet 2005.

Vétérinaire chef des services de
classe normale (VECS-CN).

1°) Vétérinaires en chef titulai-
res du 3e niveau de qualification :
5 ansde grade, étre promu avant le
1¥ janvier 2003.

2°) Vétérinaires en chef : 6 ans
de grade, étre promu avant le 1¢
janvier 2002.

Le ministre se propose d'exercer
principalement son choix jusgu'au
n®7 inclus : vétérinaire en chef
Sendowski | sabelle.
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Proposition pour le grade de.

Ancienneté danslaclasse ou le
grade précédent au 31 décembre
2007.

Conditions particuliéres (*).

Chirurgien dentiste chef des ser-
vices hors classe (CDCS-HC).

2 ans et 6 mois de grade de chi-
rurgien dentiste chef des services
de classe normale: ére promu

avant le 1% juillet 2005.

Chirurgien dentiste chef des ser-
vices de classe normale (CDCS
CN).

1°) Chirurgiens dentistes en
chef titulaires du 3e niveau de
qualification : 5 ans de grade, étre

promu avant le 1% janvier 2003.

2°) Chirurgien dentiste en
chef : 6 ans de grade, étre promu
avant le 1¥ janvier 2002.

(*) Dix ans de grade, étre promu avant le 1% janvier 1998.
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ANNEXE II.

CONDITIONSEXIGEESDESMILITAIRESINFIRMIERSET TECHNICIENSDESHOPITAUX DES
ARMEESPOUR POUVOIR POSTULER A UN GRADE SUPERIEUR.

ANNEE 2007.

Proposition pour le

Ancienneté minimum a détenir dansle grade.

Ancienneté
minimum de

gradede... servicearéunir au
1¥ janvier 2007.(1)
Directeur de soinsde 1¢ | 5 ans dans le grade de directeur des soins de 2° classe Sans.
classe. (avoir été promu antérieurement au 2 janvier 2002).
NB : I'ancienneté acquise dans le grade de directeur
d'école paramédicale ou d'infirmier principal est prise
en compte et détenir le 4° échelon antérieurement au 2
janvier 2007.
Cadre supérieur de santé. | 3 ans dans le grade de cadre de santé. (avoir été promu 3ans.
cadre de santé ou surveillant antérieurement au 2 jan-
vier 2004) et avoir satisfait aux épreuves du concours
professionnel.
Sage-femme cadre supé- | 3 ans dans le grade de sage-femme cadre. (avoir été 3ans.
rieur. promu antérieurement au 2 janvier 2004).
Sage-femme cadre. 8 ansdans|e grade de sage-femme de classe supérieure. 8 ans.
(avoir été nommé antérieurement au 2 janvier 1999).
ou
5ans.
5 ans dans le grade de sage-femme de classe hormale
(avoir été nommé antérieurement au 2 janvier 2006).
Sage-femme de classe 8 ans dans le grade de sage-femme de classe normale 8 ans
supérieure. (avoir été nommé antérieurement au 2 janvier 1999).
Infirmier de classe supé- | 10 ans (2) dans le grade de infirmier de classe normale 10 ans (2).
rieure. (avoir éé nommé antérieurement au 2 janvier 1997) et
détenir le 5° échelon antérieurement au 2 janvier 2007.
Infirmier de bloc opéra- 10 ans dans le grade d'infirmier de bloc opératoire de 10 ans (3).
toire de classe supérieure. | classe normale (3) (avoir été nommé antérieurement au
2 janvier 1997) et détenir le 5° échelon antérieurement
au 2 janvier 2007.
Infirmier anesthésistede | 10 ans dans le grade d'infirmier anesthésiste de classe 10ans (3)

classe supérieure.

normale (3)(avoir é&é nommé antérieurement au 2 jan-

vier 1997) et détenir le 5° échelon antérieurement au 2
janvier 2007.
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Proposition pour le

Ancienneté minimum a détenir dansle grade.

Ancienneté
minimum de

gradede... servicearéunir au
1% janvier 2007.(1)
Masseur-kinésithérapeute | 10 ans dans le grade de masseur-kinésithérapeute de 10 ans (4).
de classe supérieure. classe normale (4) (avoir été nommé antérieurement au
2 janvier 1997) et détenir |e 5° échelon antérieurement
au 2 janvier 2007.
Orthophoniste de classe | 10 ans dans |e grade d'orthophoniste de classe normale 10 ans (4).
Supérieure. (4) (avoir été nomme antérieurement au 2 janvier 1997)
et détenir le 5° échelon antérieurement au 2 janvier
2007.
Orthoptiste de classe supé- | 10 ans dans le grade d'orthoptiste de classe normale (4) 10 ans (4).
rieure. (avoir été nommé antérieurement au 2 janvier 1997) et
détenir le 5¢ échelon antérieurement au 2 janvier 2007.
Diététicien de classe supé- | 10 ansdansle grade de diététicien de classe normale (4) 10 ans (4).
rieure. (avoir éé nommé antérieurement au 2 janvier 1997) et
détenir le 5° échelon antérieurement au 2 janvier 2007.
Technicien supérieur hos- | 3 ans d'ancienneté dans le grade de technicien supérieur 3ans.
pitalier chef. hospitalier principal.
Technicien supérieur hos- | 1 an d'ancienneté dans le 7° échelon du grade de techni- | Sans objet.
pitalier principal. cien supérieur hospitalier.
Technicien de laboratoire | 10 ans dans le grade de technicien de laboratoire de 10 ans.
de classe supérieure. classe normale (avoir é&é nommé antérieurement au 2
janvier 1997) et détenir le 5° échelon antérieurement au
2 janvier 2007.
Manipulateur d’ électrora- | 10 ans dans le grade de manipulateur d'éectroradiolo- 10 ans.
diologie médicale de gie médicale de classe normale (avoir été nommé anté-
classe supérieure. rieurement au 2 janvier 1997) et détenir le 5° échelon
antérieurement au 2 janvier 2007.
Puéricultrice de classe 10 ans dans le grade de puéricultrice de classe normae 10 ans (3).
Supérieure. (3) (avoir été nomme antérieurement au 2 janvier 1997)
et détenir le 5° échelon antérieurement au 2 janvier
2007.
Préparateur en pharmacie | 10 ans dans e grade de préparateur en pharmacie hospi- 10 ans.
hospitaliére de classe taliére de classe normale (avoir été nommé antérieure-
supérieure. ment au 2 janvier 1997) et détenir le 5¢ échelon
antérieurement au 2 janvier 2007
Aide-soignant declasse | Dégtenir le 8% échelon du grade d' aide-soignant de | Sansobjet.
exceptionnelle. classe supérieure (antérieurement au 2 janvier 2007).
Aide-soignant de classe Sans objet.

supérieure.

Détenir le 6° échelon du grade d'aide-soignant de classe
normal e (antérieurement au 2 janvier 2007).
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Ancienneté

Proposition pour le . L N minimum de
Ancienneté minimum a détenir dansle grade. C s o
gradede... 9 servicearéunir au

1% janvier 2007.(1)

Aide delaboratoirede | Détenir le 5° échelon du grade d'aide de laboratoire de | Sans objet.
classe supérieure. classe normale (antérieurement au 2 janvier 2007).

Aidedélectroradiologiede | Détenir le 5° échelon du grade d' aide d'électroradiolo- | Sans objet.
classe superieure. gie de classe normale (antérieurement au 2 janvier
2007).

Secrétairemédical de | Détenir le 4© échelon du grade de secrétaire médical de | Sans objet.
classe exceptionnelle. classe supérieure (antérieurement au 2 janvier 2007) ou
étre titulaire du brevet supérieur (sans condition d'éche-
lon) avant le 2 janvier 2006.

Détenir le 7€ échelon du grade de secrétaire médical de | Sansobjet.
classe normale (antérieurement au 2 janvier 2007) et
étretitulaire du brevet supérieur avant le 2 janvier 2006.

Secrétaire médical de 5 ans dans le grade de secrétaire médical de classe nor- 5 ans.
classe supérieure. male (avoir é&é nommé antérieurement au 2 janvier
2002) et détenir le 7€ échelon antérieurement au 2 jan-
vier 2005.

(2) Il est tenu compte pour le calcul de I'ancienneté de service, des services éventuellement effectués dans le
cadre du service militaire actif.

(2) Cette ancienneté peut avoir été acquise dans un ou plusieurs corps des personnels infirmiers.
(3) Cette ancienneté peut avoir été acquise dans un ou plusieurs des corps suivants :

— corps des infirmiers de bloc opératoire ;

— corps des puéricultrices ;

— corps des infirmiers anesthésistes ;

— corpsdesinfirmiers.

(4) Cette ancienneté peut avoir été acquise dans un ou plusieurs des corps suivants :

— corps des masseurs-kinésithérapeutes ;

— corps des orthophonistes ;

— corps des orthoptistes ;

— corps des diététiciens.
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ANNEXEIII.

Figure 1. Situation relative a I'avancement des MITHA.

SITUATION RELATIVE A L’AVANCEMENT
des MITHA soumis aux lais et réglements applicables aux officiers
et aux lois et réglements applicables aux sous-officiers

sous réserve gqu’il soit proposable au grade supérieur

ACTE DE CANDIDATURE
POURUN
AVANCEMENT DE GRADE

Je soussigné

déclare étre volontaire pour

- I'avancement pour le grade de -

Faita le Signature

ACTE DE NON CANDIDATURE
POURUN
AVANCEMENT DE GRADE
Je soussigné

déclare ne pas me porter volontaire pour bénéficier d'un avancement de grade ou de ne pas postuler 3 un conconrs sur tifres.

Faita le Signature
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ANNEXE IV.

CATEGORIES DE CHOIX DES OFFICIERS PROPOSABLES A UN AVANCEMENT DE GRADE.

Corps des médecins des ar mées.

Années de nai ssance pour les officiers proposables pour les grades de.

Choix.
MCS-HC MCS-CN. MC. MP.
Ancien. 1948 et antérieure- | 1951 et antérieur- | 1963 et antérieure- | 1970 et antérieure-
ment ment. ment. ment.
Moyen. 1949 & 1950. 1952 4 1954. 1963 & 1966. 19714 1973.
Jeune. 1951 et postérieu- | 1955 et postérieu- | 1967 et postérieu- | 1974 et postérieu-
rement. rement. rement. rement.
Cor ps des phar maciens des ar mées.
Années de nai ssance pour les officiers proposables pour les grades de.
Choix.
PHCS-HC PHCS-CN. PHC. PHP.
Ancien. 1948 et antérieure- | 1950 et antérieure- | 1959 et antérieure- | 1967 et antérieure-
ment ment. ment. ment.
Moyen. 1949 & 1950. 1951 &41953. 1960 & 1962. 1968 4 1971.
Jeune. 1951 et postérieu- | 1954 et postérieu- | 1963 et postérieu- | 1972 et postérieu-
rement. rement. rement. rement.
Corpsdesvétérinaires des ar mées.
Années de nai ssance pour les officiers proposables pour les grades de.
Choix.
VECS-HC VECS-CN. VEC. VEP.
Ancien. 1948 et antérieure- | 1950 et antérieure- | 1963 et antérieure- | 1970 et antérieure-
ment ment. ment. ment.
Moyen. 1949 & 1950. 1951 &41953. 1964 a 1965. 197141972
Jeune. 1951 et postérieu- 1954 et postérieu-

rement.

rement.

1966 et postérieu-
rement.

1973 et postérieu-
rement.
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Corpsdes chirurgiens dentistes.

Années de naissance pour les officiers proposables pour les grades de.

Choix.
CDCS-HC CDCS-CN. CDC. CDP.
Ancien. 1948 et antérieure- | 1950 et antérieure- | 1963 et antérieure- | 1970 et antérieure-
ment ment. ment. ment.
Moyen. 1949 4 1950. 1951 41953. 1964 & 1965. 1971 41972
Jeune. 1951 et postérieu- | 1954 et postérieu- | 1966 et postérieu- | 1973 et postérieu-
rement. rement. rement. rement.
Corpstechnique et administratif.
Années de naissance pour |es officiers proposables pour les grades de.
Choix.
GB. COL. LT-COL. CDT.
Ancien. 1949 et antérieure- | 1951 et antérieure- | 1953 et antérieure- | 1957 et antérieure-
ment ment. ment. ment.
Moyen. 1950 41951 1952 41953. 1954 4 1957. 1958 & 1964.
Jeune. 1952 et postérieu- | 1954 et postérieu- | 1958 et postérieu- | 1965 et postérieu-
rement. rement. rement.

rement.
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ANNEXE V.

Figure 1. Ficheindividuellerelative au classement préferentiel des militaires proposables.

FICHE INDIVIDUELLE RELATIVE AU CLASSEMENT PREFERENTIEL

DES MILITAIRES PROPOSABLES

« CONFIDENTIEL
PERSONNEL:»
FUSIONNEUR :
CORPS:
POUR LE GRADE DE : CHOIX :
NOMET PRENOMIS :
AFFECTATION : N® ANNUAIRE :
Classement Mention d’appui Cachet et Signature
Préferentiel retenue du
(o] (a entourer) NOTATEUR
1¥ Ressort TSA TA P A
2% Ressort TSA TA P A
Dernier Ressort TS5A TA P A

(1) Par rapport au nombre des militaires proposables de méme corps, de méme grade, et le cas échéant de
méme statut et par catégorie de choix relevant du notateur considéré,



SERVICE DE SANTE DESARMEES

ANNEXE VI.

(CONFIDENTIEL PERSONNEL)

ETAT DE CLASSEMENT PREFERENTIEL COLLECTIF.

Fusionneur : Corps:
Grade: Proposable pour le grade de :
Classement Classement Classement
. . NGC | Volontaire(1) Premier notateur. Deuxiéme notateur. Troisiéme notateur.
N° N° annuaires, nom, pré- [ NGC attribuées en o
nom. de200242005 | oo | ousitation Numéro , Numéro : Numéro .
avancement oo Mention e Mention e Mention
préférentiel o appui préférentiel o appui préférentiel d appui
? @) ?
UPA

NUPJ

€ToN —900¢ 11/ €0

vd/0049



N° annuaires, nom, pré-
nom.

NO

NGC attribuées
de 2002 & 2005

NGC

2006

Volontaire(1)

ou situation
avancement

Classement

Premier notateur.

Classement

Deuxiéme notateur.

Classement

Troisiéme notateur.

Numéro Mention
préférentiel X .
@) d’ appui

Numéro
préférentiel
2

Mention
d’ appui

Numéro
préférentiel
)

Mention
d’ appui

Date et signature de I autorité notant en dernier ressort :

(2) Cette rubrique ne concerne que les MITHA : les mentions suivantes doivent étre renseignées: V = volontaire ; NV = non volontaire.

(2) Le militaire proposable est & classer par rapport aux militaires de son grade et |e cas échéant de sa catégorie.
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ANNEXE VII.
CORPSDESMILITAIRESINFIRMIERSET TECHNICIENSDESHOPITAUX DESARMEES.
GRILLE DE CORRESPONDANCE DESNOTES PAR GRADE.

Corpsdesdirecteursde soins.

Directeur des soins de 1ére classe.
1sinote >199 2s note>197 3sinote>195 4 s note>191 5s note> 185 6 pour lereste (< 186).
Directeur des soins de 2° classe.

1sinote >197 2s note>194 3si note>191 4s note> 187 5s note> 184 6 s note> 181 7 pour le
reste (< 182).

Corpsdescadres de santé.

Cadre supérieur de santé.

1sinote>199 2si note>189 3 s note> 185 4si note> 181 5si note> 178 6 si note> 175 7 pour le
reste (< 176).

Cadre de santé.

1si note >199 2 note>189 3 s note> 185 4s note> 181 5s note> 178 6 s note> 175 7 pour le
reste (< 176).

Corps des sagesfemmes.

Sagefemme cadre supérieur.

1si note >199 2si note>189 3si note> 183 4 s note> 179 5s note> 171 6si note> 165 7 pour le
reste (< 166).

Sagefemme cadre.

1si note >199 2si note>189 3si note> 183 4 s note> 179 5s note> 171 6si note> 165 7 pour le
reste (< 166).

Sagefemme de classe supérieure.

1si note >189 2si note>181 3si note> 175 4 s note> 169 5s note> 163 6 s note> 154 7 pour le
reste (< 155).

Sage femme de classe normale.

1sinote >188 2si note> 180 3si note> 172 4 s note> 164 5s note> 156 6 si note > 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesinfirmiers.

Infirmier de classe supérieure.

1sinote >199 2s note> 184 3 s note>172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).
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Infirmier de classe normale.

1sinote >188 2si note>180 3si note> 172 4si note> 164 5si note> 156 6 si note> 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesinfirmiersde bloc opératoire.

Infirmier de bloc opératoire de classe supérieure.

1si note >199 2 note>184 3 s note> 172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note > 151 7 pour le
reste (< 152).

Infirmier de bloc opératoire de classe normale.

1sinote >188 2si note>180 3 si note> 172 4si note> 164 5si note> 156 6 s note> 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesinfirmiers anesthésistes.

Infirmier anesthésiste de classe supérieure.

1sinote >199 2s note> 184 3s note>172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Infirmier anesthésiste de classe normale.

1sinote >188 2si note>180 3si note> 172 4s note> 164 5si note> 156 6 s note > 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdespuéricultrices.

Puéricultrice de classe supérieure.

1si note >199 2si note>184 3s note> 172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Puéricultrice de classe normale.

1sinote >188 2si note> 180 3si note>172 4 s note>164 5s note> 156 6 si hote> 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdes préparateurs en pharmacie hospitaliére.

Préparateur en pharmacie hospitaliére de classe supérieure.

1si note >199 2si note>184 3s note> 172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Préparateur en pharmacie hospitaliére de classe normale.

1sinote >188 2si note> 180 3si note>172 4 s note> 164 5s note> 156 6 si hote> 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdestechniciensdelaboratoire.
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Technicien de laboratoire de classe supérieure.

1sinote >199 2s note> 184 3sinote>172 4si note>163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Technicien de |aboratoire de classe normale.

1si note >188 2si note>180 3si note>172 4 s note> 164 5si note> 156 6 si note > 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesmanipulateurs d'électroradiologie médicale.

Manipulateur d'électroradiol ogie médicale de classe supérieure.

1sinote >199 2 note>184 3 s note>172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Manipulateur d'éectroradiol ogie médicale de classe normale.

1sinote > 188 2si note> 180 3si note> 172 4 s note> 164 5s note> 156 6 si note > 147 7 pour le
reste (< 148).

Cor ps des masseur skinésithér apeutes

M asseurkinésithérapeute de classe supérieure.

1sinote >199 2s note> 184 3sinote>172 4si note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Masseurkinésithérapeute de classe normale.

1sinote >188 2si note>180 3si note> 172 4si note> 164 5si note> 156 6 s note> 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesorthophonistes

Orthophoniste de classe supérieure.

1si note >199 2si note>184 3si note> 172 4 s note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152). Orthophoniste de classe normale.

1sinote >188 2si note> 180 3si note> 172 4 s note> 164 5s note> 156 6 si note > 147 7 pour le
reste (< 148).

Corpsdesorthoptistes

Orthoptiste de classe supérieure.

1si note >199 2si note>184 3si note> 172 4 s note> 163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Orthoptiste de classe normale.

1sinote >188 2si note> 180 3si note> 172 4 s note> 164 5s note> 156 6 si note > 147 7 pour le
reste (< 148).
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Corpsdesdiététiciens

Diététicien de classe supérieure.

1sinote >199 2s note> 184 3s note>172 4si note>163 5s note> 155 6 s note> 151 7 pour le
reste (< 152).

Diététicien de classe normale.

1sinote >188 2si note>180 3si note> 172 4si note> 164 5si note> 156 6 si note> 147 7 pour le
reste (< 148).

Cor ps des aidessoignants.

Aidesoignant de classe exceptionnelle.

1sinote >194 2 s note>186 3 s note>178 4si note> 170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Aidesoignant de classe supérieure.

1si note >194 2si note>186 3s note> 178 4 s note> 170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Aidesoignant de classe normale.

1si note >194 2sinote>186 3s note> 178 4 s note> 170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Cor ps des secr étair es médicaux.

Secrétaire médical de classe exceptionnelle.

1si note >192 2si note> 187 3s note> 183 4 s note> 179 5s note> 175 6si note> 171 7 pour le
reste (< 172).

Secrétaire médical de classe supérieure.

1si note >196 2si note>192 3s note> 190 4 s note> 188 5s note> 180 6 s note> 170 7 pour le
reste (< 171).

Secrétaire médical de classe normale.

1si note >192 2si note>180 3s note> 168 4 s note> 161 5s note> 155 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Corpsdesaidesdelaboratoire.

Aide de laboratoire de classe supérieure.

1sinote >194 2s note> 186 3 s note>178 4si note>170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Aide de laboratoire de classe normale.

1sinote >194 2 s note> 186 3 s note>178 4si note>170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Cadre des aides préparateurs en pharmacie.
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Aide préparateur.

1sinote >194 2s note> 186 3si note> 178 4s note> 170 5s note> 160 6 s note > 150 7 pour le
reste (< 151).

Cadredesaidesd'électroradiologie.

Aide d'dlectroradiologie de classe supérieure.

1si note >194 2s note> 186 3 s note>178 4s note> 170 5s note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).

Aide d'éectroradiologie de classe normale.

1si note >194 2s note> 186 3 s note>178 4s note> 170 5si note> 160 6 s note> 150 7 pour le
reste (< 151).
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