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Préambule.

La présente circulaire précise les conditions de présentation et I’organisation de 1’épreuve d’évaluation écrite
session 2014 pour le recrutement au choix en 2015 au grade de lieutenant parmi les sous-officiers de carriere
et pour le recrutement au premier grade d'officier en 2016 parmi les sous-officiers de la réserve
opérationnelle.

Les commandants de formation administrative prendront toutes les mesures nécessaires pour informer les
candidats potentiels [y compris le personnel en opération extérieure (OPEX), en stage, en formation, etc.] des
dispositions de la présente circulaire.



1. CONDITIONS DE PRESENTATION AU RECRUTEMENT.
1.1. Sous-officiers d'active.

Les adjudants de carriere, les adjudants-chefs de carriere et les majors de carriere peuvent se porter candidats
au recrutement s’ils remplissent les conditions définies ci-dessous :

- &tre agés, au ler janvier 2015, d’au moins :

- 34 ans et de 40 ans au plus (€tre né entre le 1er janvier 1975 et le 1er janvier 1981 inclus)
pour les candidats au corps des officiers de 'air ;

- 34 ans et de 45 ans au plus (€tre né entre le 1er janvier 1970 et le 1er janvier 1981 inclus)
pour les candidats au corps des officiers mécaniciens de 1'air ou au corps des officiers des
bases de 1'air,
- réunir pour les adjudants au moins deux ans d’ancienneté dans le grade au 1er janvier 2015 ;
- satisfaire aux normes médicales propres a chaque corps et spécialité d’officier postulé ;
- &tre en position d’activité ou de détachement a la date des épreuves.
1.2. Sous-officiers de la réserve opérationnelle.
Conformément a la circulaire citée en référence, les majors non brevetés du cadre de maitrise, les
adjudants-chefs et les adjudants de réserve peuvent se porter candidats a 1’épreuve d’évaluation écrite s'ils
remplissent les conditions définies ci-dessous :
- &tre agés, au ler janvier 2016, de :
- majors non brevetés du cadre de maitrise :

- 53 ans au plus pour les candidats au corps des officiers de 1’air de réserve ;

- 60 ans au plus pour les candidats au corps des officiers mécaniciens de I’air de la
réserve ou au corps des officiers des bases de 1’air de la réserve,

- adjudants-chefs :
- 53 ans au plus pour les candidats au corps des officiers de 1'air de réserve ;

- 59 ans au plus pour les candidats au corps des officiers mécaniciens de l'air de la
réserve ou au corps des officiers des bases de l'air de la réserve,

- adjudants :
- 48 ans au plus pour les candidats au corps des officiers de 1'air de réserve ;

- 53 ans au plus pour les candidats au corps des officiers mécaniciens de l'air de la
réserve ou au corps des officiers des bases de l'air de la réserve,

- servir au titre de la réserve opérationnelle ;

- posséder I’ensemble des aptitudes requises pour servir dans la réserve.



2. RECUEIL DES CANDIDATURES.

Le dépdt de la fiche de candidature doit étre effectué au titre de chaque recrutement et au titre d'une seule
session. Tous les sous-officiers volontaires et remplissant les conditions pour étre recrutés doivent déposer
une fiche de candidature conformément au modele figurant en annexe II.

Les candidats précisent dans la fiche de candidature s’ils souhaitent se présenter a I’épreuve d’évaluation
écrite (obligatoire en cas de premiere candidature). Un candidat ayant déja obtenu une note a I’épreuve
d’évaluation écrite peut se représenter a celle-ci s’il souhaite améliorer sa note. Seule la meilleure des deux
notes est retenue.

2.1. Dispositions particulieres relatives aux sous-officiers de carriere détenteurs de la sélection n° 3
niveau présélection rang ou admis a la présélection rang.

Les candidats détenteurs de la sélection n°® 3 (S3) niveau présélection rang (PSR) (recus a I’écrit) ou admis a
la PSR (recus a I’issue de 1’oral) lors des sessions précédentes doivent également déposer une fiche de
candidature pour le recrutement au grade de lieutenant. S’ils souhaitent améliorer leur note a I’écrit, ils
peuvent s’inscrire a I’épreuve d’évaluation écrite organisée en 2014. Seule la meilleure des notes est retenue.
2.2. Dépot de candidature.
Le dépot de candidature ne vaut pas autorisation a concourir.
Les services administration du personnel (SAP) des groupements de soutien des bases de défense (GSBdD), le
groupement de soutien des personnels isolés (GSPI) ou la division administration du personnel en position
spéciale [DAPPS (1)] sont responsables du recueil des candidatures et de la vérification de I’ensemble des
conditions a remplir par chaque candidat au vu de ses pieces administratives et du systeme d’informations des
ressources humaines (SIRH) ORCHESTRA.
La cloture des inscriptions est fixée au vendredi 7 février 2014.
2.2.1. Personnel d’active.
Tous les candidats doivent déposer une demande d’inscription pour le recrutement au choix au grade de
lieutenant parmi les sous-officiers de carriere conformément a la procédure définie a I’annexe III., appendice

IILA.

De plus, pour les candidats volontaires a 1’épreuve d’évaluation écrite, une demande d’inscription sera saisie
dans le SIRH ORCHESTRA conformément a la procédure définie en annexe III., appendice I11.B.

La fiche de candidature est cosignée par le militaire et le responsable ayant recueilli la candidature apres
vérification des conditions a remplir. Une copie de cette fiche est :

- adressée au bureau sélections et concours de I’état major des écoles des sous-officiers et militaires
du rang (ESOM/EM/BSC) a Rochefort ;

- remise au candidat a titre de dépdt de candidature ;
- archivée dans ses pieces.
Procédure de dépdt de candidature pour les sites non équipés du SIRH ORCHESTRA.

Les sites non équipés du SIRH ORCHESTRA renseignent la fiche de candidature dont le modele est donné en
annexe II.



2.2.2. Personnel de la réserve opérationnelle.

Tous les candidats doivent déposer une demande d’inscription pour le recrutement au premier grade d'officier
parmi les sous-officiers de la réserve opérationnelle en renseignant la fiche de candidature donnée en annexe
II.

Une copie de cette fiche de candidature est :
- remise au candidat a titre de récépissé de la candidature ;
- archivée dans les pieces du candidat ;
- transmise au GSBdD/SAP/bureau chancellerie ;

- transmise au bureau gestion réserve/division formations et études (BGR/DFE) de Tours
(drhaa.bgr.effec-form.Ist @intradef.gouv.fr).

2.3. Transmission de 1'état récapitulatif des candidats.

Des la date de cl6ture des inscriptions, les bureaux formation (BF), le GSPI et la DAPPS ou le bureau gestion
administration de la direction des ressources humaines de I'armée de 1'air (DRH-AA/BGA) établissent, pour le
personnel d’active, 1’état récapitulatif SIRH Orchestra (conformément a la procédure définie a I’annexe III.,
appendice III.B.) des candidatures classées par ordre alphabétique (nom de jeune fille pour le personnel
féminin). Cet état signé du chef du SAP sera accompagné des fiches de candidature du personnel de la réserve
opérationnelle. L’ensemble des documents sera transmis a I’ESOM/EM/BSC, par voie postale ainsi que par
courriel (esom.selections-soff-bsc.fct@intradef.gouv.fr), pour le vendredi 14 février 2014 terme de rigueur.
Une copie sera adressée au commandant de la formation administrative a titre de compte-rendu.

2.4. Autorisation a concourir.

Des réception des états récapitulatifs, le bureau sélections et concurs (BSC) établit la liste des candidats
autorisés a concourir, signée du directeur des ressources humaines de 1I’armée de 1’air (DRH-AA) ou de son
délégataire.

Cette liste est consultable sur le site intradef de la DRH-AA.
2.5. Retrait d'autorisation a concourir.

Le signalement tardif (postérieur a la diffusion de la liste des candidats autorisés) d’un candidat qui ne remplit
pas I’ensemble des conditions pour concourir donnera lieu a 1’établissement, par le BSC, d’une décision de
retrait d’autorisation a concourir pour la session en cours, soumise a la signature du DRH-AA ou de son
délégataire. Cette décision sera notifiée localement au militaire et un exemplaire de la notification sera
transmis en retour a la DRH-AA/ESOM/EM/BSC, a la DRH-AA/SDGR/BGA/D.ANS/OFF pour le personnel
d’active ainsi qu’a la DRH-AA/SDAc/BGR/DFE pour le personnel de la réserve opérationnelle.

2.6. Modifications des états récapitulatifs.

Toutes modifications sur le SIRH ORCHESTRA survenant apres le vendredi 14 février 2014, doivent faire
I’objet d’un message adressé a la DRH-AA/ESOM/EM/BSC ainsi qu’a la
DRH-AA/SDGR/BGA/D.ANS/OFF ou DRH-AA/SDAc/BGR/DFE selon le cas.

Un candidat qui ne peut pas se présenter au centre d’examen qui lui a été indiqué, pour un motif diment
justifié, peut concourir dans un autre centre d’examen désigné pour 1I’épreuve écrite. Le BF du GSBdD
perdant adresse un message MOFI au BF du GSBdD gagnant, au centre d’examen perdant ainsi qu’au centre
d’examen gagnant conformément a I’annexe I'V. avec copie au BSC.



2.7. Annulation.
L’annulation de candidature intervient avant la parution de la liste des autorisés a concourir.
Cette annulation devra étre formalisée par la saisie dans le SIRH ORCHESTRA conformément a la procédure
définie en annexe III., appendice III.C. Un exemplaire du récépissé signé par le responsable du BF et par le
candidat, sera adressé a 'ESOM/EM/BSC avec copie a la DRH-AA/BGA/D.ANS/OFF.

2.8. Désistement.
Tout désistement est définitif.
Le désistement devra étre formalisé soit par la saisie dans le SIRH ORCHESTRA pour le personnel d’active,
soit par I’établissement d’une attestation manuscrite pour le personnel de la réserve opérationnelle. Un
exemplaire du récépissé signé par le responsable du BF et par le candidat, sera adressé a la
DRH-AA/ESOM/EM/BSC, a la DRH-AA/SDGR/BGA/D.ANS pour le personnel d'active. L’attestation

manuscrite pour le personnel de la réserve opérationnelle sera adressée a la DRH-AA/SDAc/BGR/DFE.

Le mode opératoire « MOP D10 désistement candidature concours examen » est disponible sur le site intradef
du SIRH ORCHESTRA a I’adresse suivante : http://www.orchestra.air.defense.gouv.fr/joomla/.

3. CALENDRIER DE L'EPREUVE D'EVALUATION ECRITE.

L’épreuve d’évaluation écrite se déroulera le mardi 8 avril 2014 de 13 h 00 a 18 h 00.
Le calendrier de cette épreuve et des travaux a réaliser est présenté en annexe 1.

4. CENTRES D'EXAMEN.

Les candidats en opérations extérieures ou en mission de courte durée a la date de 1’épreuve ne sont pas
autorisés a concourir sauf ceux détachés sur un site désigné centre d’examen.

Les commandants des centres d'examen sont responsables du bon déroulement et de la surveillance de
I’épreuve d’évaluation écrite conformément a l'instruction de cinquieme référence. Ils veilleront, en
partenariat avec les BF des GSBdD, a la bonne organisation matérielle de 1’épreuve.
La commission de surveillance comprend :

- un officier, président ;

- des surveillants, d’un grade supérieur a celui détenu par le candidat le plus gradé.
5. DEROULEMENT DE L'EPREUVE D'EVALUATION ECRITE.

5.1. Epreuve d'évaluation écrite.

Commune a tous les candidats de I’armée de 1’air, I’épreuve écrite consiste en une analyse commentée d’un
texte de portée générale, portant sur un sujet appartenant ou n’appartenant pas au domaine de la défense. Cette
épreuve est destinée a apprécier le niveau de connaissances générales, I’aptitude a exposer des idées, a en
dégager les idées maitresses et a les commenter librement. Cette épreuve permet également de juger les
qualités rédactionnelles du candidat et sa maitrise de I’expression écrite. D'une durée continue de cinq heures,

I’épreuve écrite fait I’objet d’une notation de zéro a vingt.

Les copies sont corrigées dans des conditions qui garantissent I’anonymat des candidats et selon le principe de
la double correction.



Aucun candidat n'est autorisé a composer s'il se présente apres le début de 1’épreuve.

Pour les candidats affectés outre-mer ou en poste a 1'étranger, 1'épreuve d'évaluation écrite se déroule au méme
horaire, en temps universel, qu'en métropole.

5.2. Commission d'évaluation de I'épreuve écrite.

La composition de la commission d’évaluation de 1’épreuve écrite est fixée a 1’article 7. de I’arrété de
quatrieme référence.

Cette commission procede a la levée de 1’anonymat des copies corrigées et notées, puis établit la liste des
résultats obtenus par les candidats.

Cette liste est transmises a la DRH-AA/SDGR/BGA/D.ANS/OFF pour les sous-officiers de 1’active, et a la
DRH-AA/SDAc/BGR/DFE pour les sous-officiers de la réserve opérationnelle.

5.3. Diffusion des résultats.
Les notes seront enregistrées dans le SIRH ORCHESTRA par la DRH-AA/ESOM/EM/BSC. Les BF éditeront
un relevé de notes qui sera notifié aux intéressés. Les formations administratives pourront alors procéder a la
constitution du dossier conformément a l'instruction de sixieme référence.

6. IMPUTATION BUDGETAIRE.

Pour la métropole, les frais de déplacement pour le personnel concerné par 1’épreuve d’évaluation écrite
seront imputés comme suit :

- code engagement : FD3AD 03121 ;

- centre financier : 0178-0031-AAO01 ;
- domaine fonctionnel : 0178-04-05 ;

- service bénéficiaire : DO5S36LF075 ;
-activité : 0178160109A1 ;

- libellé : DRHAA/DEPLACEMENTS ESOM
concours - sélections organisés par les ESOM.

7. ABROGATION.

La circulaire n® 20028/DEF/DRH-AA/ESOM/EM/BSC du 9 janvier 2013 relative au recueil des candidatures
pour le recrutement au choix au grade de lieutenant parmi les sous-officiers de carriere et au premier grade
d'officier parmi les sous-officiers de la réserve opérationnelle et organisation de I’épreuve d’évaluation écrite -
session 2013 est abrogée.

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le commissaire général de 17¢ classe,
directeur adjoint des ressources humaines de l'armée de l'air,

Didier DOUCHET.



(1) DRH-AA/BGA a compter du ler janvier 2014.



ANNEXE IL.

CALENDRIER DES TRAVAUX.

TRAVAUX. AUTORITES RESPONSABLES. DATES. DESTINATAIRES.
Enregistrement des BF des GSBdD Jusqu’au 7 SIRH ORCHESTRA
candidatures. février 2014.

Antenne SAP
GSPI
DAPPS (1)
Transmission des états BF des GSBdD En flux ESOM/BSC
récapitulatifs. continu
GSPI jusqu’au 14
février 2014.
DAPPS (1)
Liste des autorisés a concourir. ESOM/BSC 19 février Site intradef DRH-AA
2014
Désignation des centres ESOM/BSC 19 février BF des GSBdD
d’examen. 2014
DAPPS (1)
DF/DTE

Site intradef DRH-AA

Mise en place des sujets.

Direction des formations/département tests

et examens (DF/DTE)

A compter du
21 février

Centres d’examen

2014
Epreuve d’évaluation écrite. Centres d’examen 8 avril 2014 /
Expédition des copies. Centres d’examen A T’issue de ESOM/BSC

I’épreuve

Tri et anonymat des copies. ESOM/BSC Du 22 avril /

2014

au 5 mai 2014
Correction de 1’épreuve Jury Du 12 mai /
d’évaluation écrite. 2014
au 23 mai

2014
Commission d’évaluation de ESOM/BSC Semaine 22 | DRH-AA/SDAc/BGR/DFE
I’épreuve écrite.

Site intradef DRH-AA
Liste des résultats obtenus par ESOM/BSC Semaine 22 BF des GSBdD
les candidats.
GSPI
DAPPS (1)

Insertion des notes dans le SIRH ESOM/BSC Semaine 22 SIRH ORCHESTRA
ORCHESTRA.
Communication des notes. BF des GSBdD Semaine 23

Antenne SAP




GSPI

DAPPS (1)

(1) DRH-AA/BGA a compter du ler janvier 2014.



ANNEXE II
FICHE DE CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT.



FICHE DE CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT :

(] AU CHOIX EN 2015 AU GRADE DE LIEUTENANT PARMI LES QUS-OFFICIERS DE

CARRIERE DE L’ARMEE DE L’'AIR

(] AU PREMIER GRADE D'OFFICIER EN 2016 PARMI LES SOUS-OFFICIERS DE LA

RESERVE OPERATIONNELLE

EPREUVE D'’EVALUATION ECRITE SESSION 2014

NIA : GRADE :

NOM : PRENOM : DATE DE NAISSANCE :

NOM DE JEUNE FILLE :

INDICE DE SPECIALITE DETENU (6 chiffres) :

SPECIALITE(S) OFFICIER POSTULEE (S) :

UNITE D’AFFECTATION : LIEU :

COMMANDEMENT GESTIONNAIRE :

CANDIDAT DECLARE RECU A L'ECRIT PSR SESSION @ - O oul O NON

VOLONTAIRE POUR PRESENTER L'EPREUVE D'EVALUATION HGTE SESSION 2014 :
O oul O NON

Date et signature du responsable Date easigedu candida?
ayant recueilli la candidature

DESTINATAIRES :

- DRH-AA/SDGR/BGA/D.ANS/OFF Tours (active)

- DRH-AA/BGR/DFE Tours (réserve)

- DRH-AA/ESOM/EM/BSC Rochefort (active et réserve)
- PPDI Mle 722/13

- Intéressé

(1) indiquer I'année d'obtention de I'écrit PSR
(2) Signature du candidat précédée de la mention :
" Je suis susceptible d'étre recruté au choix au geadk lieutenarit



ANNEXE III.
MODE OPERATOIRE - PERSONNEL D'ACTIVE UNIQUEMENT.



APPENDICE IILA.
ENREGISTREMENT DES CANDIDATURES AU RECRUTEMENT AU CHOIX AU GRADE DE
LIEUTENANT.

1. Transaction : « PA 30 ».
2. Infotype « 9500 - demande ».
3. Sous-type « TE16 - recrutement grade LTT carriere ».
4. Cliquer sur le bouton « créer ».
5. Renseigner les rubriques suivantes :
- « type de demande » : GSEL, 3SEL, BSEL ;
- choix n° 1 et choix n° 2 ;

- pour les candidats volontaires a I’épreuve d’évaluation écrite, cocher obligatoirement la case

« présentation a I’épreuve » et éditer la fiche de candidature en cliquant sur le bouton « candidature
EEE ».

6. Cliquer sur « formulaire » pour éditer la fiche de candidature au recrutement.
L’attestation s’affiche, imprimer I’attestation et la donner a I’administré pour signature.

7. Cliquer sur le bouton « sauvegarde » pour envoi au commandant d’unité. Vérifier que les données
concernant cet acteur soient correctes.

[ Furw de mynmase

Mat 1L
Colps |19 S0C parponngl non . Cat & At S
Grade (35 | Adjudant [0 314
oy 0o 2011*‘_—_&___
Dumands —— iy ;
e, el S Dionrées 4 renseizner
Demsnds TE18 W
Ridfdnarca [] hezn rcesvabile
Gtatut de s demands  En cours -] Drate dhy slabut 14.11.2M3
Dicinden CEMAA o
FRncruement grade LTT camden
[ Cholhel
Corps arv OFFICIERS DES ARMEES
Spétialinaton 1 2000 | Oficier midcaniclen systimes stonautoues
Bektlalisabon 2980 | Advonet el vecheur
Spdcialisaton 3 2200 Cficier mitcanicion systdmes of malériols dlecton
Spbrialieation 4 2300 Cficisr mdcanicien anmarment
:ﬂmrrf
Corps gr1? ] Caze 4 cocher ohlizatoirement i
Bpseialisamon S 3518 Geshonnain des ressountes humaings ].B Cal’l.dldﬁt SDUhﬂ.itE effectuer
Spbrialisaton & IER0 | Oficed admenistralion - inances T l’épreuve e
Beetialieaton T T4 L T T LR T - )
Spbeialisaton 2 540 Deficie infarmatiqua /
[l Déragason (] Pbeiilation & régeauve Edite la fiche de candidature pour
Anniio de sosgion Feil 'n Candidature EEE i ++ le recraternent
Annidrar de recraament 25
Verifier I"identification des
EOTTl CRABANG |, ORH | BoADAMERE | ¥ acteurs.

Remarques :

- le corps est « officiers des armées » (seule valeur de référence correspondante) ;



- dans le cas ou le décideur est « BGA DANS » au lieu de « CEMAA », une demande devra étre
formulé au centre d’expertise des ressources humaines de I’armée de 1’air/département ingénierie des
processus et controle interne/division métier (CERHAA/DIPCI/DM) pour faire modifier le master des
demandes.



APPENDICE III.B.
L'ETABLISSEMENT DE L'ETAT RECAPITULATIF DES CANDIDATURES AINSI QUE
L'INSCRIPTION A L'EPREUVE D'EVALUATION ECRITE.
1. ETAT RECAPITULATIF.
Pour I’affichage du vivier, lancer la transaction « ZVIV_SEL ».
Le menu de sélection s’affiche.
Pour afficher le vivier, il faut renseigner comme suit :
- type de travail : « EX - examens » ;

- travail : « RC1 - recrutement LTT » ;

- « année » : 2014.

Le vivier s’affiche, vérifier tous les candidats présents dans le vivier puis enregistrer.

Vous avez la possibilité d’exporter votre vivier dans excel avec le bouton suivant choisir ensuite calcul
avec tableur. Votre vivier s’exporte dans excel. Exploiter le vivier puis faire signer 1’état récapitulatif par le

chef SAP. Envoyer par voie postale et par courriel a ’ESOM/EM/BSC, avec copie au commandant de
formation administrative a titre de compte-rendu.

Cliquer sur affichage du vivier ensuite cliquer sur pour lancer le vivier.

2. CANDIDATS VOLONTAIRES A LEPREUVE D'EVALUATION ECRITE.
1. Transaction : « PA 30 ».
2. Infotype « 9500 - demande ».
3. Sous-type « TEO7 - candidature PSR (écrites) ».
4. Cliquer sur le bouton « créer ».
5. Renseigner les rubriques suivantes :
- « type de demande » : GSEL, 3SEL, BSEL ;
- « session » : 2014.
6. Cliquer sur « formulaire » pour éditer la fiche de candidature a 1’épreuve d’évaluation écrite.
L’ attestation s’affiche, imprimer I’attestation et la donner a I’administré pour signature.

7. Cliquer sur le bouton « sauvegarde » pour envoi au commandant d’unité.



APPENDICE III.C.
ANNULATION DE CANDIDATURE.

Il sera procédé a une annulation de candidature dans le cas ou ce retrait intervient avant la parution de la liste
des sous-officiers autorisés a se présenter au recrutement au grade d’officier (la demande n’est pas au statut
« accordée »).

1. Récupérer la référence de la demande initiale :

- demande TE 16 « recrutement grade L'TT carriere » :

IE Fiche de Synthése |

Mat | il i NIA |

Corps 9419 S0C personnel nan .. Cat P- Active ﬁpé 5_3519!34_'

Grade 85 | Adjudant GdC (09 | Ema Base |

M Sélect  |81.81.1800) au  [31.12.9999] 55Ty [TE16)

|| |Début [FamilLib. type dermande |Type |Lib. demande [Sta Reference IE
[ 67814675  8TES Concours BANG) TE1B Recrutement g [2ECO Etea00027]
- demande TE 07 « candidature PSR (écrites) » :

IE Fiche de Synthése |

Hat; =E2 | E o

Corps 9419 S0C personnel non . Cat .f\ Artive _Ep_é 351954

Grade |85 | Adjudant GG (08 | Ema Base |

{3 sélect 01.01.1800[@)au  [31.12.9999] 55Ty [TEG7)

Déhut |Fami|Lib.tg.fpe demande |T3fpe ILit:u. demande |Sta Date |Référen|:e ||

07.01.2014  BTESConcours (BAMG) TEOT Candidature PLEZECO  114.11.20. TEQY-1 4EIEIEIETI|

2. Transaction : « PA 30 » ;

3. Infotype « 9500 - demande » ;

4. Sous-type « ANO1 - annulation d’une demande » ;

5. Cliquer sur le bouton « créer » ;

6. Saisir la date de retrait de la candidature ;

7. Saisir le type de demande, selon le cas :
- BANU : si I’administré est posté en base aérienne nouvelle génération (BANG) ;
- GANU : si I’administré est posté en GSBdD ;

- 3ANU : si I’administré est posté en formation administrative relevant du chef d’état-major des
armées (CEMA),

ndiquer la référence (voir conseil ci-dessus - exemple : TE16 ou TEQ7-1XXXXXXX) directement dans le
champ, sans passer par le match-code ;



9. Indiquer le motif.

E Fiche de Synthése |
Mat | | | | NIA

Corps 9413 SOC personnel non .. Cat Active Spe |361064
Grade Adjudant Gl Base

Cu 15.11.2013

Demande

Type de demande B.ﬂ.NUIﬂJ
Demande AWET
Référence [I™aon recevable

Statut de la demande | En cours =] Date du statut 16.11.2013

Décideur | =]

Reéférence TE16-140002721

Date déh.

Matif Mutation outre-mer |

Appuyer sur « entrée » et cliquer sur ’identification des acteurs pour vérification et mise a jour, puis valider.



ANNEXE IV.
MODELE TYPE DE MESSAGE OFFICIEL DE L'INTRADEF A ADRESSER EN CAS DE
CHANGEMENT DE CENTRE D'EXAMEN.



MODELE TYPE DE MESSAGE MOFI A ADRESSER EN CAS
DE CHANGEMENT DE CENTRE D’EXAMEN.

FROM GSBDD ACTUEL

TO  GSBDD GAGNANT
CENTRE D’EXAMEN GAGNANT

INFO CENTRE D’EXAMEN PERDANT
em20910-bsc-esomrochefort@air.defense.gouv.fr

NON PROTEGE

NMR /

OBJ / EPREUVE D'EVALUATION ECRITE — SESSION 201£HANGEMENT DE
CENTRE D'EXAMEN

REF / CIRC NMR /DEF/DRH-AA/ESOM/EM&C DU

TXT

VOUS DEMANDE FAIRE EFFECTUER EPREUVE D’EVALUATION ERITE SESSION
2014 AU PROFIT DU :

GRADE — NOM - PRENOM

NIA

AFFECTATION

INDICE DE SPECIALITE (6 chiffres)
NMR SAP

MOTIF :

SIGNE : CHEF DU SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL
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