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Préambule.

Laprésenteinstruction fixe, pour I'arméedel’air, les
modalités de la notation des majors, des sous-officiers
de carriére ou sous-contrat, des militaires du rang enga-
gés (MDRE) et des aides spécialistes

Elle est divisée en trois chapitres. Le premier fixe les
regles applicables atous. Les deux autres précisent les
modalités propres a chague catégorie de personndl :

— mgors;

— sous-officiers et caporaux-chefs, brevetés ou cer-
tifiés éémentaires, MDRE (militaires techniciens de
I’air, militaires du rang techniciens, militaires musi-
ciensdel’air) et aides spécialistes.

CHAPITREL.
DISPOSITIONS GENERALES.

Article 1.
Objet dela notation.

Conformément aux dispositions de I'article 35 de la
loi 2005-270 du 24 mars 2005 portant statut général
des militaires et de l'article 4 du décret 2005-884
du ler. ao(t 2005 relatif alanotation des militaires, les
militaires sont notés au moins une fois par an des lors
gu'ils ont accompli au moins cent vingt jours de pré-
sence effective en position d'activité durant la période
de notation.

La notation est une évaluation, par |'autorité hiérar-
chique, des qualités et des défauts du militaire, de ses
capacités et de sa maniére de servir pendant une
période déterminée.

C'est un acte de commandement qui se traduit :

— pour les majors, par I'attribution d'appréciations
littérales et de notes caractéristiques ;

— pour les autres personnels, par I'attribution
d'appréciations littérales et de notes chiffrées.

Lanotation donne au chef |'occasion de faire connal-
tre a ses subordonnés son appréciation sur leur maniére

de servir pendant la période de notation. Il évalue par
ailleurs avec eux leurs perspectives de carriére.

Les notes et appréciations leur sont obligatoirement
communiquées chague année.

Lanotation est distincte des propositions pour |'avan-
cement qui font I'objet de directives particulieres. C'est
pourquoi, il est interdit de faire mention d'avancement
au grade supérieur dans les appréciations sur un bulle-
tin de notation annuelle (BNA). En revanche, il est pos-
sible de donner un avis sur I'aptitude a tenir, dans
I'immédiat ou ultérieurement, des emplois de niveau
plus élevé, mais sans faire référence aun grade dansla
hiérarchie.

En outre, aux termes de |'article 22 du décret 2005-
1239 du 30 septembre 2005 (JO n° 230 du 2 octobre,
texte n° 1), aucune appréciation sur le comportement
des militaires en activité, en leur qualité de membre du
conseil supérieur de la fonction militaire (CSFM) ou
des conseils de la fonction militaire (CFM), ne doit
figurer danslesnotes et danslesdossiersdesintéressés.
Cette regle sapplique également aux militaires occu-
pant les fonctions de président de catégories, de sup-
pléant ou de membre de commissions participatives
[Instruction 201400 /DEF/SGA/DFP/FM/1 du 06 sep-
tembre 2001 (BOC, p. 4768)] modifiée.

Article 2.
Définition des noteurs.

La notation seffectue a trois degrés. Toutefois, dans
certains cas particuliers, une autorité notant en dernier
ressort (ANDR) peut aussi noter au premier degré, sans
notateur intermédiaire.

Les degrés naturels sont les suivants :

— premier notateur : enregle générale, c'est le com-
mandant de |'unité répertoriée au code des unités de
I'armée del'air. Cette derniére est définie par un nom-
bre acing chiffres ou par cing caractéres alphanumé-
riques. Il sagit d'un officier, dans certains cas d'un
major ou dun sous-officier, voire d'une autorité
civile. Les sous-officiers commandants d'unité sont
notés en premier ressort par lesautoritésdont ilsrelé-
vent directement.

Dans les organismes de commandement (des bases
aériennes, des commandements territoriaux, organi-
ques et opérationnels ou des directions de service de
I'administration centrale), lanotation en premier ressort
est effectuée par le commandant en second ou le direc-
teur adjoint.

Dans certaines unités, en raison de leur structure, de
leur implantation au sein d'organismes interarmées ou
de ministéres ou la fonction de commandant d'unité
n'est pas explicitement définie, des dérogations peu-
vent étre accordées par le directeur du personngl mili-
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taire de I'armée de l'air, sur proposition de l'autorité
notant en dernier ressort ;

— notateur intermédiaire : chef de soutien ou auto-
rité équivalente. Dans certains cas particuliers la
désignation des notateurs intermédiaires est laissée a
I'appréciation de I'ANDR ;

— ANDR : commandant de base aérienne, de base
fictive ou titulaire d'échelon équivalent. Sagissant
des commandements territoriaux, organiques et opé-
rationnels, comme des directions de service de
I'administration centrale, le commandant de |la base
fictive est, selon le cas, le commandant en second ou
le directeur adjoint.

Chague année, avant lestravaux de notation, ladirec-
tion du personnel militaire de I'amée de I'air
(DPMAA) diffuse dans un méme document publié au
bulletin officiel desarmées:

— uneliste des basesfictives;

— une liste des premiers notateurs ayant recu déro-
gation pour effectuer la notation de leur personnel.

Le premier notateur et le notateur intermédiaire
éventuel participent au conseil de notation réuni au
niveau de la base aérienne.

Article 3.
Période de notation.

Le comportement des notés est observé durant une
période allant du 1er avril del'annéeN — 1 au 31 mars
inclus de I'année N en cours. Cet espace de temps est
appelé « période de notation ». Le travail préparatoire
alanotation peut débuter avant lafin de la période de
notation.

L es prescriptions précédentes ne s'appliquent pas aux
militaires radiés des cadres ou rayés des controles de
leur unité au cours de cette période en vue de quitter
définitivement le service actif de I'armée de I'air. Dans
leur cas, lapériode de notation vadu ler avril alaveille
ou ils sont radiés des cadres ou rayés des contréles de
leur derniéere unité d'affectation. Les modalités de leur
notation sont définies en annexe XI1.

Les dispositions a prendre pour les militaires mutés
au cours de la période de notation ou a l'égard de ceux
dont le premier notateur est, durant cette période, muté,
radié des cadres ou rayé des controles, sont décrites en
annexe I X.

Article 4.
Situation desmilitaires au regard de la notation.

4.1. Situation administrative.

Pour étre notés, les militaires doivent avoir accompli
au moins cent vingt jours de présence effective en posi-
tion d'activité durant la période de notation.

La présence effective comprend les samedis, diman-
ches, jours fériés et les jours de permission mais
n'inclut pas les jours de congés pris par les militaires
lorsqu'ils sont en position d'activité. L'annexe VI
répertorie les principales positions administratives
exclues du décompte de la présence effective.

Les militaires n'ayant pas accompli ces 120 jours de
présence effective ne sont pas notés au titre de I'année
considérée. Dans ce cas, un formulaire de notation est
établi conformément al'annexe VIII.

4.1.1. Conditions minimales de grade et/ou de qua-
lification pour faire I’objet d'une premiére nota-
tion.

En tant que major : détenir le grade de major au 31
décembredel’annéeN — 1;

En tant que certifié élémentaire @ ;

— détenir le grade de sergent ou de caporal-chef au
31 décembredel’annéeN — 1;
— détenir le certificat élémentaire d' une spécialité
del’améedel’air:

— au 31 décembre del’année N — 1 pour le per-

sonnel en provenance du civil ou de I'école
d enseignement technique de I’armée del’air ;

— au31marsdel'annéeN pour le personnel d'ori-
gine militaire technicien de I'air (MTA), militaire
du rang technicien (MRT) et militaire musicien de
I'air (MMA) ;

en tant que MTA, MMA et aide spécialiste : détenir
respectivement le certificat d'aptitude a I'emploi de
technicien (CAET), le certificat d'aptitude al'emploi
de musicien (CAEM) ou le certificat d'aide spécia-
liste (CAS) au 31 décembre de lI'année N — 1.

Les militaires en cours de formation initiale en vue
de devenir sous-officier ou MDRE sont notés selon
les prescriptions fixées par le commandement des
écoles del'armée de l'air.

4.1.2. Cas particuliers.

Sont notés dansle cadre du chapitre 111 de laprésente
instruction :

— le personnel en provenance d'une autre armée ou
d'un service commun, titulaire ou non d'un certificat

(1) Les sous-officiers et les caporaux-chefs brevetés ou certifiés
élémentaires (BE ou CE) remis aun grade inférieur a caporal-chef et
ayant déjafait I’ objet d'une notation, seront toutefois notés dans ce
grade par dérogation au critére de grade.
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élémentaire air et réunissant les conditions de grade
prévues au point 4.1.1 ci-dessus;;

— les éléves officiers du personnel navigant
(EOPN), issus du corps des sous-officiers du person-
nel non navigant (PNN) et titulaires d'un certificat
€lémentaire de spécidlité, defagon ane pasinterrom-
pre leurs droits a un éventuel avancement, au cas ou,
radiés du circuit des écoles du personnel navigant
(PN), ils souhaiteraient poursuivre leur carriére dans
le PNN ;

— lessous-officierstitulairesd'un certificat é émen-
taire d'une spécialité du PNN et en cours de réorien-
tation au profit d'une spécialité du corps du PN ;

— les caporaux-chefs recrutées en qualité de veuve

de militaire de I'armée de I'air (méme non brevetées,

ni certifiées élémentaires).

Lesautres cas particuliers, observéslorsdel'élabora-
tion de lanotation, sont atraiter avec laDPMAA.

4.2. Unité d affectation prise en compte pour la
notation.

Le personnel objet de la présente instruction est noté
au premier degré par le commandant de l'unité ou il est
affecté au 30 septembre de I'année N — 1.

Les principales exceptions a cette regle sont les
suivantes:

— les militaires quittant définitivement le service
actif del'arméedel'air au cours de lapériode de nota-
tion sont notés dans | es conditions prévues en annexe
Xl par le commandant de leur derniére unité
d'affectation ;

— les militaires de retour d'un s§our outre-mer ou
de I'étranger, en congé de fin de campagne ou de fin
de séjour au 30 septembre, sont notés selon les pres-
criptionsde I'annexe IX ;

— les militaires en provenance d'une autre armée,
d'un service commun ou de laréserve sont notés, soit
par le commandant d'unité ou ils sont affectés lors
des travaux de notation, soit par les autorités de
I'école ou ils sont affectés au ler mars de I'année N
(cas du personnel en écale) ;

— les militaires placés dans une position adminis-
trative exclue du décompte de la présence effective
(cf. annexe VII) depuis le début de la période de
notation et reprenant le service apresle 30 septembre
del'année N — 1, sont notés par le commandant de
['unité ou ils sont affectés lors des travaux de
notation ;

— les militaires, placés en position spéciale (PS) et
administrés par le service administratif du commis-
sariat de l'air (SACA) au 30 septembre de I'année N
— 1, depuis une date postérieure au ler avril de

I'année N — 1, sont notés par le commandant de
['unité ol ils étaient affectés avant leur mise en PS;;

— les caporaux-chefs et les sergents qui sont en
écolelorsdestravaux de notation (éléves spécialistes
du PNN et EOPN objets des points 4.1.1. et 4.1.2.)
sont notés soit par les autorités de I'école ou ils sont
affectés au ler mars de I'année N, soit par celles de
leur base d'origine s'ils sont détachés ;

— les caporaux-chefs et |es sergents sortant d'école
aprésle 30 septembre et en provenance du civil ou de
I'école d'enseignement technique de I'armée de I'air
sont notés par le commandant de I'unité ou ils sont
affectés lors des travaux de notation, conformément
aux dispositions du chapitre |11 de la présente ins-
truction. Cette mesure ne sapplique pas aux sergents
sortis de I'école du personnel paramédical des
armées, titulairesdu dipléme d'Etat dinfirmier (équi-
valent au certificat supérieur) ;

— lescaporaux-chefset les sergents, d'origineMTA
et MMA, sont notés, sur I'imprimé modéle 332-09,
par le commandant de I'unité ou ils sont affectés lors
des travaux de notation conformément aux disposi-
tions du chapitre Il de laprésente instruction, quelle
que soit leur date de sortie d'école ;

Si I'unité du noté est dissoute au 30 septembre de
I'année N — 1 (al'exclusion d'une renumeérotation et/ou
d'un changement d'appellation), la notation incombe au
commandant de la nouvelle unité du noté. Toutefois, le
commandant de I'unité dissoute doit obligatoirement
renseigner la fiche d'appréciation du modéle donné en
appendice I X.A, sous réserve gque le militaire sous ses
ordres ait accompli au moins cent vingt jours de pré-
sence effective, la communiquer a l'intéressé puis la
joindre a son livret de notes, afin qu'elle soit prise en
compte lors de I'établissement de la notation annuelle.

Si I'unité du noté est dissoute apres le 30 septembre
de I'année N — 1 (a I'exclusion d'une renumérotation
et/ou dun changement dappellation), la notation
incombe aux autorités dont e noté relevait avant cette
dissolution. Toutefois, sous réserve que le noté ait
accompli au moins cent vingt jours de présence effec-
tive sous son commandement, le commandant de
I'unité gagnante doit obligatoirement renseigner la
fiche d'appréciation du modéle donné en appendice
IX.A, lacommuniquer al'intéressé puis la transmettre
aux autorités de notation.

Cette liste n'étant pas exhaustive, les autres cas parti-
culiers doivent étre traités avec laDPMAA.

4.3. Positions particuliéres.

4.3.1. Militaires n'ayant accompli aucun service
effectif en position d'activité.
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Ces militaires, placés durant la totalité de la période
de notation dans au moins une des positions adminis-
tratives exclues du décompte de la présence effective,
répertoriées en annexe VII, font I'objet d'un formulaire
de notation établi conformément al'annexe VII1.

4.3.2. Militaires en position de détachement.

Les conditions de notation de ce personnel sont
fixées au point 2 de l'annexe VIII.

4.4. Militaires détachés en opérations pour une
durée égale ou supérieure a un mois.

Lamaniére de servir de ce personnel doit étre appré-
ciée par les autorités d'emploi, sous la forme d'une
fiche d'appréciation du modéle donné en appendice
IX.A. Aprés communication a l'intéressg, cette fiche
sera transmise a la base d'affectation du militaire con-
cerné (commandant d'unité) et insérée dans son livret
de notes.

Article5.
Punitions, sanctions et condamnations.

En aucun cas les punitions disciplinaires, les sanc-
tions professionnelles et statutaires, voire les condam-
nations encourues, ne doivent étre mentionnées dans
les documents traitant de la notation, insérés dans la
présente instruction. Leur simple rappel serait, en cas
d'effacement ultérieur (amnistie, effacement quadrien-
nal), contraire aux dispositions Iégales prises en la
matiére. Cependant, les faits, la faute ou le comporte-
ment ayant motivé de telles mesures peuvent étre évo-
qués.

Article 6.
Recensement du personnel a noter.

Il appartient aux ANDR de faire établir, par les
bureaux du personnel militaire (BPM) des bases
aériennes de rattachement un fichier prévisionnel du
personnel a noter, a l'aide du systéme informatisé de
gestion et d'administration du personnel de I'armée de
I'air (SIGAPAIR).

Article7.
Support dela notation et renseignements adminis-
tratifs.

Lanotation du personnel objet de laprésente instruc-
tion est établie sur un BNA (Bulletin de notation
annuelle), dont la contexture différe selon la catégorie
de personnel.

L'édition du BNA est réalisée par | es bases aériennes
a partir de SIGAPAIR, sous la responsabilité du chef
du BPM. Elle peut I'étre également a partir de moyens
de bureautique.

La plupart des cartouches de la premiére partie du
BNA sont pré-renseignés par procédé informatique
d'aprés les informations contenues dans SIGAPAIR.
D'autres sont a compléter au niveau des unités, éven-
tuellement sur indication du militaire.

Aprés sétre assuré del'existence d'un BNA pour cha-
gue personne anoter, le chef du BPM est tenu d'appor-
ter un soin tout particulier au contréle :

— des renseignements administratifs ;

— desinformations nécessaires aux opérations con-
secutives a la notation et au bien-fondé de celles-ci,
telles que récompenses, interruptions de service, etc.

Les dispositions a prendre en matiéere de vérification
sont données en annexe V1.

Article 8.
Communication de la notation.

8.1. Généralités.

L es notes et appréciations sont obligatoirement com-
muniquées aux militaires notés a deux occasions:

— par lepremier notateur, apres accord préalable de
I'ANDR. Cette notification ne peut intervenir qu'a
partir du ler février del'année N ;

— dés que I'ANDR a arrété, a une date postérieure
au 31 marsdel'année N, I'ensemble de son travail de
notation.

Une copie du BNA est systématiquement remise au
noté a chaque étape de communication de la notation,
lorsqu'il en fait la demande.

Une copiedoit obligatoirement lui étre fournie en cas
de demande de révision de notation.

8.2. Communication dela notation attribuée par le
premier notateur.

Le premier notateur est tenu, dansle cadre del'entre-
tien de communication de lanotation annuelle, de rece-
voir chaque militaire noté et de lui faire prendre
connai ssance des notes et appréci ations portées sur son
BNA.

Apréslui avoir accordé le délai nécessaire al'accom-
plissement de cette formalité, le premier notateur
débute I'entretien proprement dit et lui fait alors con-
naitre son appréciation sur sa maniére de servir, les
points forts mais aussi les points sur lesquels il doit
faire porter ses efforts.

Le militaire atteste la communication de cette nota-
tion en apposant sa signature et la date dans le cartou-
che prévu a cet effet sur le BNA. Cet émargement
personnel est impératif. Outre la connaissance de la
notation, il concrétise la vérification des renseigne-
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ments administratifs. Cette formalité n‘'empéche cepen-
dant pas le noté de formuler, sil le souhaite, des
observations sur sa notation conformément a l'article
11 ci-apres.

En cas de refus de signature du noté, le premier nota-
teur transmet un compte-rendu al'ANDR.

8.3. Communication de la notation d'ensemble.

La notation d'ensemble doit impérativement étre
communiquée aux intéressés :

— avant le lerjuillet del'année N pour les candidats
aun avancement de grade au choix ;

— avant le ler septembre de I'année N pour les
autres.

Le militaire atteste cette communication en apposant
ladate et sa signature dans la case prévue a cet effet au
bas du BNA. En cas de refus de signature du noté,
I'ANDR transmet un compte-rendu annexé au BNA a
laDPMAA et informe l'intéressé de I'impossibilité de
saisir lacommission des recours des militaires.

Les ANDR ne sont pas tenues de recevoir lesmilitai-
res notés pour leur communiquer I'ensemble delanota
tion. Cette formalité peut étre déléguée aux premiers
notateurs ou aux notateurs intermédiaires.

8.4. Communication de la notation en cas
d'absence ou de mutation du militaire noté.

Dans ces cas particuliers, la communication de la
notation seffectue selon les modalités définies en
annexe X. En aucun cas une tierce personne ne peut se
substituer a un militaire noté pour la signature attestant
la communication des notes. La mention « pour l'inté-
ressé absent » est proscrite.

Article 9.
Notation définitive.

Elle correspond a la note chiffrée ou caractéristique
arrétée par 'ANDR et a son appréciation.

Seule cette notation peut faire I'objet d'un recours
préal able devant la commission des recours des militai-
res.

Article 10.
Diffusion du bulletin de notation annuelle.

Les modalités de diffusion du BNA font |'objet de
['annexe XII.

Article 11.
Observationsdu noté et voies derecours.

11.1. Observations du noté.

La procédure afférente fait I'objet de la note n° 22/
DEF/DPMAA/PP/GRH/BGA/DIV/ANA du 13janvier
2006 (n.i. BO).

11.2. Voiesderecours.

Les modalités relatives aux recours concernant la
notation sont définies par la note n° 1011/DEF/
DPMAA/BEG/LEG du 24 ao(t 2001 (n.i. BO).

CHAPITREII.
NOTATION DESMAJORS.

Article 12.
Principe.

Les majors sont notés de fagon particuliére en raison
de leur position dans la hiérarchie des sous-officiers et
des postes qui leur sont confiés. Leur notation com-
porte quatre parties :

— une appréciation de leurs qualités foncieres ;

— un avis sur leur aptitude a tenir un emploi dans
certains domaines d'activité ;

— une appréciation d'ensemble ;
— l'attribution d'une note caractéristique.
Article 13.

Etablissement dela notation par le premier nota-
teur.

13.1. Lesqualitésfonciéres du major sont observées
a l'aide de vingt et un traits regroupés dans quatre
rubriques :

— physique ;

— humaine;

— professionnelle;
— militaire.

Chaguetrait est apprécié al'aide d'un guide donné en
annexe | et codifié comme suit :

— ++ : exceptionne ;.
— +: supérieur alanormale;

— N : normal, ce que I’on est en droit d attendre
d’ un major ;

— inférieur alanormale;
— NA : non apprécié.

Le premier notateur indique son appréciation en por-
tant une croix dans la colonne appropriée.
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Il indique également les possibilités d'emploi qu'il
peut discerner, dans |'une des colonnes du tableau cor-
respondant, codifiées de lafacon suivante :

— Apte: l'intéressé présente les dispositions pour
réussir ;

— Déc. : voie déconseillée;

— NA : non appréciée.

Dans|'éventualité ou une voie autre que celles réper-
toriées pourrait étre conseillée, il y alieu de l'indiquer
danslacasevierge.

13.2. Le premier noteur porte ensuite une apprécia-
tion sur lamaniére de servir del’ intéressé et sacapacité
atenir le poste ou il est affecté. Les taches marquantes
dans des fonctions secondaires ou occasionnelles, les
points forts ou faibles relevés dans le comportement,
sont signalés.

Si, au cours de la période de notation, lenoté a:
— obtenu une récompense ;

— participé aune opération intérieure ou extérieure,
le notateur doit en tenir compte dans I'établissement
de sa notation.

13.3. Enfin, le premier notateur attribue une note
caractéristique en Situant l'intéressé a I'un des cing
niveaux ou al'une des quatre mentions intermédiaires
définis ci-dessous :

Figure 1. Note caractéristique.

Mentions intermédiaires -
{demi-niveaux) Niveaux
Excellent
Excellent / Trés bon
Trés bon
Trés bon / Bon
Bon
Bon / Satisfaisant
Satisfaisant
Satisfaisant / Insuffisant
Insuffisant

Cette note caractéristique permet d'apprécier, d'une
maniére résumée, la valeur générale du major con-
cerné. Elle doit étre cohérente avec la notation des qua-
lités foncieres, I'aptitude a I'emploi et I'appréciation
portée. Elle permet un classement au sein de la popula
tion des majors, quelle que soit leur origine (choix ou
concours).

Le classement a I'une des mentions intermédiaires
permet de les situer plus précisément au sein de chaque
niveau.

L'attribution de cette note caractéristique doit étre
faite avec discernement car €elle est un critére détermi-

nant a l'occasion de |'examen d'une candidature (étude
d'une mutation, proposition pour l'attribution d'une
décoration ou de I'échelon exceptionnel, etc.).

Article 14.
Reégles arespecter pour I'attribution dela note
caractéristique.

14.1. Premiére notation dansle grade de major.

Pour permettrel'application d'un principe de progres-
sion dans la notation des majors, il convient de limiter
le niveau de la premiére notation.

Aussi, lors de la premiére notation dans ce grade, la
note caractéristique attribuée ne peut étre supérieure au
niveau « BON/SATISFAISANT ».

14.2. Variation positive.

Une variation positive d'un demi-niveau par rapport
alanote définitive de I'année précédente doit étre con-
sidérée commenormale si elle correspond a une évolu-
tion tangible de la cotation des qualités fonciéres.
Toute variation supérieure a cette norme dénote un
comportement et une maniére de servir exceptionnels
qui doivent étre justifiés dans I'appréciation et faire
I'objet d'un rapport circonstancié (cf. annexe V)
approuvé par I'ANDR. En tout état de cause lavariation
annuelle ne peut étre supérieure a un niveau entier.

14.3. Variation négative.

Toute variation négative par rapport a la note défini-
tive de I'année précédente doit se justifier par une évo-
[ution du comportement ou de la maniére de servir de
I'intéressé. Elle doit étre clairement expliquée dans
I'appréciation. Une variation négative supérieure a un
demi-niveau doit fairel'objet d'un rapport circonstancié
(cf. annexe V) approuvé par I'ANDR.

Article 15.
Ro6le du notateur intermédiaire.

Son réle consiste a:

— faire respecter par les premiers notateurs les
directives de notation ;

— sassurer de lacohérence entrelacotation des cri-
téres, |'appréciation et la note caractéristique
proposée ;

— émettre éventuellement un avis:
— surlenoté;

— sur lamaniére de noter du premier notateur sil
lajuge sévere ou indulgente, sans intervenir direc-
tement sur la note caractéristique proposée par le
premier notateur, mais en orientant, éventuelle-
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ment, l'action de l'autorité notant en dernier
ressort ;

— viser le BNA dansla case prévue a cet effet ;

— émettre un avis sur les rapports circonstanciés
éventuellement établis, aprés sétre assuré de leur

bien-fondé.
Article 16.
Responsabilités de I'autorité notant en dernier res-
sort.
Elle contréle:

— lerespect des régles de notation prescrites ;

— le bien-fondé des éventuels rapports circonstan-
Ciés qui sont soumis asa décision ;

— I'équité des travaux de notation présentés par les
notateurs intermédiaires placés sous ses ordres.

Elle arréte ason niveau |a note caractéristique défini-
tive.

Elle porte obligatoirement une appréciation sur la
maniére de servir de I'intéressé.

Cette autorité peut éventuellement régjuster letravail
de notation effectué par le premier notateur, en particu-
lier, s la personne notée a formulé des observations
relatives al'évaluation faite en premier ressort (cf. arti-
cle 11). A cettitre, elle peut remettre en cause la cota-
tion des qualités fonciéres et des possibilités demploi
en fonction de sa propre analyse.

Elle doait justifier, dans son appréciation, les raisons
qui ont motivé son éventuelle intervention.

L'appréciation littérale doit étre cohérente avec
I'ensemble des rubriques du BNA.

CHAPITRE III.

NOTATION DU PERSONNEL AUTRE QUE
MAJOR.

Article 17.
Principe.

La notation de ce personnel comporte une partie
technique, sous forme de lettres et de chiffres, et une
partie littérale.

Les principes de la notation adoptés par |'armée de
I'air sont les suivants :

— des objectifs sont fixés chaque année par |e nota-
teur ala personne notée ;

— un taux de progression «t» (tau) matérialise
I'accroissement de lanote chiffrée du noté dont letra-
vail au plan militaire et professionnel est jugé normal
dans I'année de notation, par |e premier notateur ;

— la fluctuation autour de cette performance nor-
male est traduite par des lettres neutres et des lettres
marquantes.

Article 18.
Lafiche d'objectifs.

Une fiche d'objectifs (cf. appendice 11.A) est rédigée
pour lessous-officiers, lesMDRE et lesaides spécialis-
tes. Selon la catégorie de personnel a laquelle appar-
tient le militaire, elle est établie au regard du poste, du
domaine d'activité, des fiches d'attributions, du plan de
charge del'unité, des aspirations et du profil de carriere
del'intéressé.

Libellée en termes clairs, précis et concis, elle donne
des objectifs explicites, fixés par le notateur et dont
prend acte la personne notée. Elle récapitule, en parti-
culier, les efforts a accomplir et les orientations
escomptées dans le comportement du militaire pour
I'année avenir. C'est pourquoi €lle est réaisée al'occa
sion de I'entretien de communication de la notation
relative alapériode écoulée. Elle peut I'étre atout autre
moment jugé propice par le premier notateur (cf.
annexelll).

Pour |es unités ayant un effectif important en person-
nel, I'élaboration de la fiche d'objectifs peut étre con-
fiée a un ou plusieurs cadres responsables de |'unité
(commandant en second, officier adjoint, chef de ser-
vice, chef de hangar, etc.). Par sa signature, le premier
notateur signifie qu'il approuve ce travail et en accepte
les termes.

Article 19.
Letaux de progression «t ».

Tout sous-officier, MDRE ou aide spécialiste dont la
prestation dans I'année N répond a ce que I'on est en
droit d'exiger d'un militaire de son rang sevoit attribuer
le taux de progression. Ce taux dont la valeur est la
méme pour toutes les catégories de personnes vient
incrémenter la note définitive N - 1. Cette augmenta
tion traduit une pente de progression normale pour une
population donnée.

Lavaleur de cetaux de progression est fixée a quatre
points.

Article 20.
Mesuredelafluctuation autour dela performance
normale.

20.1. Cadres A et B du bulletin de notation
annuelle.

Tout écart entre la prestation d'un sous-officier, d'un
MDRE ou d'un aide spéciaiste et les objectifs fixés
doit étre identifié au regard de quatorze traits de com-
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portement des cadres A et B du BNA puis évalué au
moyen d'une échelle de niveaux.

Les neuf traits de comportement du cadre A se rap-
portent alapersonnalité générale du noté, lescing traits
du cadre B & son travail.

L'échelle de mesure des variations comporte cing
niveaux :

— Excdlent (E) ;

— Supérieur (S) ;

— Bon(B) ;

— Perfectible (P) ;
— Insuffisant (1).

« Excellent » traduit une performance continue de
trés haut niveau ou un acte remarquable ;

« Supérieur » identifie un trait de comportement
réguliérement meilleur que lanormale;

« Bon » qualifie une prestation normale ;

« Perfectible » souligne des points faibles ou a amé-
liorer qui devront étre corrigés avant le prochain entre-
tien de notation ;

« Insuffisant » margque une prestation déficiente ou
un échec patent nécessitant un effort particulier.

«E» et «| » sont les lettres marquantes et ont une
influence directe, respectivement + 1 point et — 1
point, sur la note finale élaborée par le dernier notateur
apartir du taux de progression « t ».

La lettre « E » n'est autorisée que dans six traits de
comportement, mais la lettre « | » peut étre inscrite
dans les quatorze traits (cf. annexe l1l).

« S», « B »et « P»sont leslettres neutres, sansinci-
dence sur le taux de progression «t», qui servent au
premier notateur a exercer sereinement son role de
chef.

L'attribution d'une lettre au titre de I'année N ne
nécessite pas le respect préalable d'un éventuel niveau
intermédiaire par rapport alalettre attribuée I'année N
—1

En outre, la lettre « N » (Non apprécié), dont la
valeur est neutre, peut étre utilisée :

— pour les sous-officiers et les caporaux-chefs bre-
vetés ou certifiés élémentaires, exclusivement dans
les deux traits de comportement du cadre A :
«pratique du sport» et «service général » (cf.
annexelll) ;

— pour les MDRE et les aides spécialistes, exclusi-
vement dans les trois traits de comportement du
cadre A: «pratique du sport», «autorité» et
« service général » (cf. annexe 11).

Lorsgue tous les traits de comportement ont été ana-
lysés, ils se trouvent obligatoirement et, selon le cas,
annotés d'un « E », d'un « S», d'un « B », d'un « P»,
dun « 1 »oudun«N »,

Les cartouches « bilan A » et « bilan B » du BNA
recensent uniguement le nombre de | ettres marquantes,
a l'exclusion de toute cotation chiffrée (par exemple,
2E 1l ou OE OI).

Chague année, la présence de plus de deux lettres
marquantes sur le BNA doit faire I'objet d'un rapport
circonstancié (cf. annexe V) approuvé par |'autorité
notant en dernier ressort.

20.2. Cadre C du bulletin de notation annuelle.

Il permet de consigner les écarts de comportement
du noté par rapport aux exigences de I'état militaire, a
I'aide d'une échelle de 0 a 4 points négatifs (cf. annexe

11).

Son utilisation, pour des faits avérés, traduit des
manguements qui ne peuvent I'étre dans les traits de
comportement des cadres A et B du BNA, que ceux-ci
aient ou non donné lieu a sanction (s) disciplinaire (s).

Article 21.
Réle du premier notateur.

Au vu des résultats a obtenir définis dans la fiche
d'objectifs et al'aide des guides donnés en annexes I11
et 1V, le premier notateur gére les changements dansla
prestation du noté d'une année a l'autre et identifie les
faits qui, dans son attitude, se démarquent du travail
normal attendu d'un militaire de son rang.

Sil juge que le noté répond a la définition « bon », il
porte lalettre « B » au regard du trait de comportement
analysé. S'il estime que le noté se situe en dessus ou en
dessous de ce repére « bon », il appose lalettre adaptée
dans la case concernée.

[l conclut obligatoirement |'éval uation delapersonne
notée par une appréciation sur samaniere de servir. Les
faits ou les événements importants observés, obligatoi-
rement sils ont donné lieu a I'emploi de lettres mar-
guantes, doivent étre explicités sans ambiguité, méme
en cas d'établissement d'un rapport circonstancié. Cette
appréciation doit étre en harmonie avec I'analyse de la
performance annuelle réalisée.

Si, au cours de la période de notation, |e noté a parti-
Cipé a une opération intérieure ou extérieure, le nota-
teur doit en tenir compte dans |'établissement de sa
notation.

Le premier notateur, dont le réle principal consiste a
évaluer la performance annuelle du noté, est dans une
démarche d'appréciation essentiellement qualitative.



BOC/PP
04 juillet 2006 — N°16

Il doit par ailleurs se conformer aux directives regues
du notateur intermédiaire et de '’ANDR.

21.1. Premiére notation chiffrée dans |I'armée de
['air.

Il est rare qu'un jugement précis puisse étre porté des
lapremiére notation d'un nouvel arrivant danslesrangs
del'arméedel'air.

Comme €elle marque le début d'une carriére fondée
sur laprogression des notes, il convient de ne pas créer
inconsidérément des disparités au sein d'une popula
tion en cours d'insertion militaire et professionnelle.

La notation définitive attribuée au jeune militaire ne
doit pas dépasser :

— pour les sous-officiers et les caporaux-chefs bre-
vetés ou certifiés, 130 points, taux de progression
compris. La note de 126 points, inscrite dans le car-
touche « note précédente » du BNA, est le seuil tech-
nique minimal ;

— pour lesMDRE et les aides spécialistes, 8 paints,
taux de progression compris. Lanote de 4 points, ins-
crite dans le cartouche « note précédente » du BNA,
est le seuil technique minimal.

La fluctuation autour de la performance normale
seffectue grace a une échelle de mesure des variations
comportant quatre niveaux : « S», « B », « P» et « | »,

Sagissant du personnd ayant déja une expérience
acquise au sein d'une armée ou d'un service commun au
titre d'un engagement antérieur (sauf volontariat), ainsi
gue des veuves de militaires de I'armée de I'air enga-
gées comme sous-officiers, la DPMAA détermine,
pour chague militaire concerné, le seuil technique
minimal de notation. Ce seuil, inscrit dans e cartouche
« note précédente » du BNA, est incrémenté de la per-
formance normale (taux de progression « t ») qui fluc-
tue gréce a une échelle de mesure des variations
comportant quatre niveaux : « S», « B », « P» et « | »,

Chague année, préalablement al'élaboration des tra-
vaux de notation, les ANDR transmettent la liste des
militaires concernés ala DPMAA. Celle-ci, en retour,
communique a ces autorités le seuil technique minimal
de notation attribué a chacun.

21.2. Sanctions du comportement dans la période
de notation.

21.2.1. Récompenses.
Si, au cours de la période de notation, le noté a
obtenu une récompense, le notateur doit en tenir

compte dans I'établissement de sa notation.

21.2.2. Punitions.

Il convient de distinguer une punition encourue pour
des agissements délictueux détachables de I'exécution
du service, d'une punition pour un mangquement ou une
faute dans I'exécution du service.

Dans le premier cas, cette punition peut éventuelle-
ment trouver sa traduction dans le cadre C
« comportement » du BNA par I'attribution de points
négatifs.

Dans le second cas, €elle peut faire I'objet de I'emploi
des lettres « P» ou « | », voire étre prise en compte
pour l'attribution de points négatifs dans le cadre C
« comportement ».

La conduite atenir vis-a-vis de |'évocation des faits,
de lafaute ou du comportement ayant entrainé la puni-
tion est décrite al'article 5.

Article 22.
Ro6le du notateur intermédiaire.

Le notateur intermédiaire contréle I'application par
les premiers notateurs des directives de notation :

— concordance entre I'analyse de la performance et
les appréciations littérales ;

— vérification du bien-fondé des rapports circons-
tanciés éventuellement établis et sur chacun desquels
il porte un avis.

En outre, il peut émettre des appréciations :
— surlenoté;

— sur lamaniére de noter du premier notateur, sil la
juge sévére ou indulgente.

Danstouslescas, il visele BNA danslacase prévue
acet effet.

Article 23.
Responsabilitésde I'autorité notant en dernier res-
sort.

Elle contréle:

— lerespect des régles de notation prescrites ;

— le bien-fondé des éventuels rapports circonstan-
Ciés qui sont soumis asadécision ;

— I'équité des travaux de notation présentés par les
notateurs intermédiaires placés sous ses ordres.

Elle arréte a son niveau lavariation annuelle chiffrée
et la note définitive.

Elle porte une appréciation sur la maniére de servir
del'intéresse.

Cette autorité peut éventuellement, en fonction de sa
propre analyse, remettre en cause et régjuster la cota-

tion des différents traits de comportement, y compris
celle du cadre C.
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Elle doit porter une attention toute particuliére sur le
travail de notation effectué par le premier notateur,
notamment s le noté aformulé des observations rel ati-
ves a l'évaluation faite en premier ressort (cf. article
11).

Elle doit justifier, dans son appréciation, |les raisons
qui ont motivé son éventuelle intervention.

L'appréciation littérale doit étre cohérente avec
I'ensemble des rubriques du BNA.

La note définitive de I'année N résulte de la somme
delanote N — 1 et du taux de progression « t » majoré
ou minoré:

— par leslettres marquantes agréées,

— par le nombre éventuel de points négatifs du
bilan C.

Elle peut étre affectée, le cas échéant, par un réajus-
tement technique édicté par laDPMAA, en application
de l'article 3 du décret du ler aodt 2005.

Pour laministre de la défense et par délégation :

Legénéral, directeur du personnel militairedel’ armée
del’air,

Patrick FELTEN.
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ANNEXEI.

GUIDE DE NOTATION DESMAJORS

(cf. art. 13.2).
Qualités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur & q“;';j?gifg Inférieur ala
Exceptionnel | lanormale d attendre normale
d’un major)

Physiques. Santé. Caractéristi- | Excellente Trés bon état | Etat de santé | Etat de santé
ques physi- | santé. Vita- | de santé. | n'ayant pas | restreignant
ques et | lité excep- | Disponible de répercus- | la disponibi-
psychologi- | tionnelle. entoutes cir- | sion sur la | lité ou l'apti-
gues suscep- constances. maniere de | tude a tenir
tibles Servir. I'emploi.
dinfluer sur
la maniere
de servir et
sur la dispo-
nibilité.

Capacités Pratique Consent un | Se maintient | Participe aux | N'entretient
sportives. effective et | effort impor- | entrésbonne | séances pas sa condi-
réguliére tant pour | condition d'entraine- tion physi-
dun ou plu- | entretenir physique. ment physi- | que.
sieurs sports | une excel- | Pratique un | que dans le
en vue de se | lente condi- | ou plusieurs | cadre  des
maintenir en | tion sports a un | activités de
condition physique. tres bon | l'unité.
physique. Pratique niveau.
réguliére-
ment  plu-
sieurs sports
et se hisse
pour cer-
tains d'entre
eux au
niveau de la
compétition.
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Qualités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur & qU:ﬂ' ;j?git&d Inférieur 3la
Exceptionnel lanormale o attendre normale
d’un major)
Présentation. | Aspect exté | Tenue Tenue soi- | Tenue tou- | Tenue peu
rieur. impeccable gnée. Atti- | jours régle- | soignée ou
portée avec | tudetoujours | mentaire et | fantaisiste.
distinction. correcte. exempte de | Attitude
Attitude laisser aller. | négligée.
exemplaire
en toutes cir-
constances.
Activité, Entrain et | Stimulé par | Tendu vers | Persévérant, | Passif, doit
dynamisme. | détermina- la difficulté, | le but a| ne se laisse | étre stimulé.
tion manifes- | suit avec | atteindre, habituelle- Peut cepen-
tés en toutes | assiduité et | paie de sa | ment pas | dant se mon-
circonstan- énergie  la | personne rebuter par | trer actif
ces. lignetracée. | pour attein- | les difficul- | lorsquiil y
dre I'objectif | tés. trouve  de
fixé. I'intérét.
Humaines. Jugement, Aptitude & | Jugement Jugement Bon juge- | Jugement
réalisme. porter dejus- | remarquable | sOr, objectif | ment qui dis- | peu sOr,
tes apprécia- | par sa pers- | et mesuré. tingue sommaire ou
tions et & | picacité son I'essentiel de | manquant de
hiérarchiser | sens de la I'accessoire. | mesure.
les événe- | mesure et
ments. des nuances.
Ouverture Aptitude a | Tres grande | A fréquem- | Suit I'évolu- | Possede un
d'esprit. aborder, promptitude | ment des | tiondansson | champ
comprendre | a compren- | idées neuves | domaine d'action
et traiter les | dre, raison- | et constructi- | d'activités limité.
sujets nou- | ner et | ves. Mani- | profession- Sintéresse
vealx et | concevoir feste de | nelles et les | peu ou pas
variés. sur les sujets | l'intérét dans | domaines du tout a ce
les plus | des domai- | qui Sy rap- | qui ne le
variés. nes divers. portent. concerne pas
directement.
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Quialités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur 3 qU:n | d?gt%t Inférieur ala
Exceptionnel lanormale q atten(;re normale
d’un major)

Volonté. Faculté qui | Conduitavec | Ne se laisse | Conduit Souvent
sexprime énergie, opi- | pas détour- | générae- découragé
par la fer- | niétreté et | ner du but | ment & leur | par les diffi-
meté dans la | jusqu'a leur | qu'il Sest | terme les | cultés. Ne
décision, la | terme les | fixé. actions parvient pas
détermina- actions entreprises. a se tenir a
tion et la | entreprises. ses déci-
constance sions.
dans |'exécu-
tion.

Maitrise de | Aptitude a | Manifeste en | Conserve Conserve ses | Fait preuve

SOi. garder le | toutes cir- | tous ses | moyens dans | d'instabilité
contrdle de | constances moyens en | la majorité | émotion-
ses moyens | unsang froid | face des dif- | des  situa- | nelle ou
physiques et | exception- ficultés tions qui se | dimpulsi-
intellectuels | nel. importantes | présentent. vité non con-
e de ses etinopinées. | Sait rester | trélée.  Ne
réactions mesuré. sait pas res
émotionnel- ter mesuré.
les en toutes
circonstan-
ces, et
notamment
dans les
Situations
inopinées ou
critiques.

Initiative. Golt pour | Parfate- Profite  au | Sait agir de | Se contente
entreprendre | ment a l'aise | maximum de | son  propre | d'exécuter
spontané- dans toutes | la part d'ini- | chef quand | les  ordres
ment. Apti- | les situa- | tiativequi lui | la situation | recus.
tude a | tions ou son | est donnée. I'exige.
prendre rapi- | initiative
dement des | peut se
décisions. déployer

entiérement.
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Qualités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur & qU:ﬂ' d?gt&d Inférieur 3la
Exceptionnel lanormale q atten(;re normale
d’un major)

Coopération. | Qualité de | Crée I'har- | Posséde un | Accomplit Individua-
celui qui agit | monie et sti- | tres bon | son travail | liste, n‘ame
volontiers mule le | esprit en harmonie | pas le travail
conjointe- rendement d'équipeetle | avec les | en équipe.
ment avec un | par son | prouve par | autres et
groupe ou un | exemple. une collabo- | apporte sa
individu. ration  effi- | contribution

cace. a I'action
commune.

Relations Aptitude a | Attentif et | Soucieux des | Comprend Manifeste

humaines. nouer des | ouvert aux | probléemes les aspects | peu dintérét
contacts et a | autres, humains, les | humains des | aux problé-
maintenir les | résout avec | résout au | probléemes et | mes
relations finesse les | mieux et | en tient | humains.
ains éta- | problémes sefforce de | compte. Maladroit ou
blies. humains et | développer injuste dans

crée naturel- | de  bonnes ses rapports
lement une | relations. avec I'entou-
ambiance de rage.
confiance et
de collabora-
tion.
Profession- Compétence. | Niveau de | Expert émi- | Maitrise Atteint  un | Niveau
nelles. compétence | nent dans sa | aisément les | niveau cohé | médiocre.
et deffica- | spécidité. techniques rent avec son | N'obtient pas
cité dans de sa spécia- | grade et son | les résultats
I'exercice de lité et | ancienneté. attendus
ses  fonc- exploite Remplit ses | dans I'exer-
tions. judicieuse- fonctions cice de ses
ment les | avec cons- | fonctions.
moyens dont | cience et
il dispose. application.

Expression Faculté de | A la plume | Rédige dune | Rédige d'une | Rédige d'une

écrite. rendre  sa | facile, rédige | fagcon claire | fagon cor- | fagon con-
pensée faci- | avec clarté, | et concise | recte et | fuse, soigne
lement concision et | dansun style | claire. peu son
accessible a | éégance. bien adapté. style.
autrui par
écrit.
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Quialités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur qU:n | dc;gt%t Inférieur ala
Exceptionnel | lanormale q atten(;re normale
d’un major)
Expression Faculté A un talent | Sexprime Sexprime de | A des diffi-
orae. d'expression | d'orateur, avec clartéet | fagon  cor- | cultés a
litke a la| sat égale- | conviction recte et | Sexprimer
richesse et a | ment impro- | dans un lan- | claire. Res- | correcte-
la précision | viser avec | gage  hien | pecte les | ment, soi-
du langage | facilité. adapté. conventions | gne peu son
ainsi gqua la de langage. langage.
quaité  de Confus, pro-
['élocution. lixe.
Organisa Qualité de | Organisa Soucieux Emploie Désordonné
tion et | celui qui se | teur exem- | dune bonne | générale- et brouillon,
méthode. référe a des | plaire ayant | organisa- ment ses | na pas le
principeseta | le sens de la | tion, adapte | moyens avec | sens de la
la logique | prévision et | des disposi- | une organi- | prévision et
pour l'orga- | de I'écono- | tifs  cohé | sation bien | de I'écono-
nisation de | mie des | rents et | adaptée. mie des
son travail moyens. efficaces. moyens.
Capacité de | Aptitude & | Capable de | Capable de | Capable de | Eprouve des
travail. traiter en | traiter avec | traiter rapi- | traiter en | difficultés a
temps limité | promptitude | dement un | temps voulu | traiter dans
un volume | et efficacité | grand un bon | des déais
de travail. untrésgrand | volume de | volume de | acceptables
volume de | travail. travall et | un volume
travail. d'assurer de traval
sans peine | normal.
des surplus
éventuels.

Militaires. Sens du | Conscience Dévoué sans | Capable de | Conscient de | Ne se sou-
devoir, de ses obli- | limiteau ser- | sacrifice ses obliga- | met que sous
dévouement. | gations. vice, voca | pour le bien | tions, les | la contrainte

Effort con- | tion iné- | du service | remplit trés | aux obliga
senti pour | branlable. dont il aune | correcte- tions qui le
leur exécu- parfaite ment. génent.

tion. conscience.
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Qualités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur & queenl,d?git&d Inférieur 3la
Exceptionnel lanormale o attendre normale
d’un major)
Sens de la | Compréhen- | Sens exem- | Fait toujours | Exécute Saffranchit
discipline. sion et res | plaire de la | preuve conscien- des princi-
pect des | hiérarchie et | dintelli- cieusement pes et des
principes et | de la disci- | gence et de | les  ordres | réglements
des regle- | pline. Satta- | loyauté dans | recus, appli- | militaires.
ments  sur | che a l'esprit | I'exécution gue correcte-
lesquels est | autant qu'ala | des ordres et | ment les
fondé I'état | lettre  des | dans I'appli- | réglements
militaire. ordres et des | cation des | et rend
reglements. reglements. compte.
Go(t respon- | Attrait des | Particuliere- | Manifeste un | Accepte A tendance a
sahilités. responsabili- | ment attiré | go(t certain | volontiers se  dérober
tés et effort | par les res- | pour les res- | lesresponsa- | devant  ses
consenti ponsabilités | ponsabilités. | bilitésqui lui | responsabili-
pour enobte- | quil  solli- sont con- | tés.
nir. cite. fiées et les
assume com-
plétement.
Sens du | Aptitude & | Entraineur Commande Donne des | Maladroit ou
commande- | donner des | dhommes, avec doigté | ordres perti- | peu efficace
ment. ordres clairs, | obtient  le | et efficacité. | nents et en | dans I'exer-
précis et | meilleur des contréle cice du com-
opportuns, a | personnels et I'exécution. mandement.
en contrbler | des moyens
I'exécution, a | qui lui sont
stimuler confiés.
I'action et
l'initiative
chez ses
subordon-
neés.




BOC/PP

04 juillet 2006 — N°16

Quialités fonciéres. Cotation.
N
+ + Normal (ce —
Enoncé. Définition. + Supérieur qU:n | d?gita Inférieur ala
Exceptionnel lanormale d attendre normale
d’un major)
Disponibi- Disposition Toujours Ne ménage | Disponibi- N'a pas la
lité. constante a | prét a servir | ni son temps | lité satisfai- | conviction
répondre aux | en tous | s sa peine. | sante dans le | suffisante
ordres quel- | lieux, en | Accepte sans | cadre du ser- | pour assurer
les gue | toustempset | réticence les | vice. Capa- | son travall
soient les | entoutescir- | taches ble dans de bon-
circonstan- constances. annexes et | d'assumer nes condi-
ces. inopinées. des téches | tions. Refuse
sortant  de | toute  acti-
son cadre de | vité supplé-
travail habi- | mentaire ou
tuel. sortant  du
cadre de tra-
vail habituel.
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ANNEXE II.
LA FICHE D'OBJECTIFS

(cf art. 18).
Elle reléve d'une approche qualité et consiste en I'anal yse des objectifs liés aux traits de comportement de I'inté-
ressé et au périmeétre d'action propre al'unité.

1. LISTE (NON EXHAUSTIVE) DES SITUATIONS POUR LESQUELLES UNE FICHE D’OBJECTIFS
DOIT ETRE ETABLIE.

— changement de notateur (prise de fonction d'un nouveau commandant d'unité) ;

— arrivée du militaire dans une nouvelle unité ;

— évolution de lamission de I'unité, modification de sa structure ou de son organisation.
2. OBJECTIFSLIES AUX TRAITS DE COMPORTEMENT DE L'INTERESSE.

Dans cette partie, peuvent étre analysés lestraits de comportement figurant dansle BNA qui sattachent adécrire
auss finement que possible les qualités et |es aptitudes de chaque militaire.

Si le premier notateur ne connait pas encore le noté (mutation, premiére notation, etc.), il doit lui fixer desdirec-
tives de nature a faciliter son travail dans 'unité.

Si le premier notateur connalt le noté, il établit les objectifs au regard des lacunes, points perfectibles et points
forts décelés au cours de I'année passée.

Définir des objectifs au regard de ces traits, c'est obligatoirement expliciter, pour ceux qui sont notés « P » et
« | », lesfaiblesses constatées et en déduire | es attitudes correctrices ou les axes d'effort. Les autrestraits sont lais-
sés al'appréciation du premier notateur.

Exemples:

Faiblesses constatées ou points

Trait de comportement.

forts.

Objectifs.

Discipline.

A tendance arendre compte tar-
divement.

Porter systématiquement toute
information utile a la connais-
sance de la hiérarchie.

Ponctualité/assiduité.

S absente trop souvent de son
poste de travail.

Dait s attacher a étre plus assidu
ason travail.

Compétence professionnelle.

Ne connéit pas encore suffisam-
ment son matériel.

Réviser la documentation de
référence de la spécialité.

3. OBJECTIFSLIES AU PERIMETRE D'ACTION PROPRE A L'UNITE

Il sagit pour le notateur de décrire éventuellement en quelques phrases les domaines d'actions prioritaires sur
lesquels le noté devra porter des efforts particuliers.

Ces axes de travail peuvent répondre :

— auneévolution delamission de l'unité;

— al'apparition de nouvelles charges;;
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— aun changement de structure ou d'organisation.

Exemples:

Regroupement des services achats.

Acquisition d'une compétence sur matériel nou-
veau (formation).

Définition d'une nouvelle méthode de travail
(équipe).

Montée en puissance du plan « Vigipirate ».

Conception d'un nouveau mode de fonctionnement
des cellules.

Adaptation a des nouveaux horaires.

Motivation du personnel placé sous ses ordres.

Extension du service rendu a des étrangers.

Acquisition de bases solides dans la langue souhai-
tée.

Extension du domaine de compétence du poste
occupé.

Participation & un stage qudifiant.

Implication dans la préparation d'un rendez vous
important pour l'unité (inspection, OPEX, exercice

Engagement personnel dans la remise a niveau du
service, dans la motivation du personnel, etc.

majeur, nouvelle mission, etc.).

Ces quelques exemples, a défaut d'étre exhaustifs, illustrent néanmoins deux impératifs qui doivent guider la
réflexion du premier notateur :

— les objectifs doivent étre ala portée du noté ;

— ilssinscrivent dans un processus identifié et bien compris du subordonné.
4. INCIDENCE DE LA DEMARCHE D'OBJECTIFS SUR LA NOTATION.

Lanotation est I'occasion de vérifier si les objectifs ont été atteints, ce qui se traduit par une appréciation dans
lestraits concernés.

Les traits perfectibles, sils n'ont pas donné lieu a une amélioration du comportement, se traduisent éventuelle-
ment par un « | » ['année suivante.

Lestraits notés « S», silsont entrainé une consolidation de la prestation dans |e domaine concerné peuvent se
voir annotés d'un « E ».

5. POINTS PARTICULIERS.
5.1. Déachement d'un notédansune autre unité.

Dansle cas ol la durée du détachement est supérieure atrois mois, le commandant de I'unité ou le militaire est
détaché peut établir une fiche d'objectifs afférente ala mission confiée al'intéressé au sein de cette unité.

Les objectifs éventuels et préalables liés au comportement sont pour leur part reconduits.

Cette fiche est ensuite adressée au commandant de |'unité d'affectation du militaire.

5.2. Duréede conservation delafiche d'objectifs.
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Au-dela de la période de notation pour laquelle elle a été établie, la fiche d'objectifs doit étre conservée par le
premier notateur pendant toute la durée de la période au cours de laquelle le noté peut former un recours contre sa
notation.

Une copie de ce document doit étre remise al'intéressé au moment de son établissement.
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APPENDICE I1.A.
FICHE D’OBJECTIFS
(cf. art. 18).

Figure 1. Fiche d'objectifs.

UNITE DAFFECTATION OU DE DETACHEMENT (1) -

Premier noteur ou commandant de 1'unité de

. Personne concernée par la notation
détachement (1)

Grade : Grade
NOM : NOM
Prénom Prénom

Date d'arrivée dans I'unité ou dates du détachement :

1. Objectifs liés au comportement.

Remarques
Trais de co[ig_;lpm’teme‘r-t du premier noteur ou du commandant Objectifs fixes
de l'unité de détachement

1. Objecrifs liés au périmétre d'action propre i I'unité.

Date - Signature du premier notateur ou du commandant de
V'unité de detachament (1)

3. Cadre réservé a la personne notée.

Je reconnais aveir pris connaissance des objectifs décrits ci-dessus.
(signaturs précédée de la mention manuscrite « pris connaissance »)

Date - Signature :

Destinataires ;
Premier notateur et, le cas échéant, commandant de 1'unité de détachement
Intéressé

(1) Rayer la mention inutile

{2) Doivent obligatoirement figurer les traits de comportement notés « P w et « [n_ les antres sont laissés au choix du
premier notateur ou du commandant de 1'unité de détachement.
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ANNEXEIII.

GUIDE DE NOTATION DU PERSONNEL AUTRE QUE MAJOR

(cf.art. 20 et 21).

Traits de compor- Définition Performance normale Observations
tement
Discipline. Comprise ici comme la Se conforme aux ordres Rubrique limitée &
maniéere d'exécuter lesordres: | recus et rend généralement | « S».
— respect de la lettre et de compte.
I'esprit de leur contenu ;
— déaisd'exécution ;
— obligation de rendre
compte.
Tenue. Il Sagit des éléments com- Tenue conforme a la régle- Rubrique limitée a
posant la tenue militaire ou le | mentation en vigueur pour la | « S».
cas échéant civile, lorsque le | tenue militaire, ala réglemen-
port de cette derniére est | tation locale pour la tenue
prévu pendant e service. civile.
Tenue propre et adaptée ala
circonstance.
Présentation. Apprécier lamaniéredont le Respecte les régles militai- Rubrique limitée a
sous-officier, le MDRE ou | resde présentation et demain- | « S».
l'aide spécialiste se présente | tien.
de_vant ses supérieurs hiérar- Agit avec déérence o
chiques, ses camarades et ses T
. savoir-vivre.
subordonnés.
Maitrise de soi. Ce trait doit étre observé Ne se départit pas de son Rubrique limitée a

dans les situations imprévues,
difficiles ou contraignantes
qui ne manquent pas de se
présenter dans I'exercice des
activités militaires ou profes-
sionnelles.

came.

Donne des ordres sans aug-
menter |es tensions (sous-offi-
cier et caporal-chef, breveté
ou certifié éémentaire uni-
que-ment).

« S»,
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Traits de compor-
tement

Définition

Performance normae

Observations

Expression orale.

Il est tenu compte :

— pour les sous-officiers et
les caporaux-chefs brevetés
ou certifiés élémentaires, dela
richesse du vocabulaire, de
I'agencement des mots dans la
phrase, de la prononciation et
du comportement de l'inté
ressé devant son auditoire,
gu'il s'agisse de son équipe de
travail ou de groupes plus
importants, au cours d'exposes
relatifs a I'exercice de la
spéciaité;

— pour les MDRE et les
aides spécialistes, de la pro-
nonciation et du comporte-
ment de I'intéressé devant ses
supérieurs et ses subordon-
nés, quil sagisse de son
équipe de travail ou de grou-
pes plus importants.

L'expression écrite n'a pas
été prévue car elle ne peut étre
réellement appréci ée que pour
certaines spécialités. Dans ce
dernier cas, elle est considérée
comme un élément du trait
« compétence
professionnelle ».

Se fait comprendre sans
ambiguité de ses subordonnés
et de ses supérieurs hiérar-chi-
ques.

Transmet une information
claire et fluide.

Rubrique limitée &
«S».

Pratique du sport. Ce critére prend en compte Les modalités de calcul de Rubrique limitée a
deux éléments: la note attribuée en sport et de | « S».
— les résultats obtenus au I?)rfgrta;?nmcg:u AI Sg?]?nézha Elle peut recevoir
tet annuel  dévaluation | ™ n la lettre « N » (Non
. niesal'annexe IV. s
(TAE) ; apprécié).
— l'activité sportive
annuelle du noté.
Esprit d'équipe. Avant de porter un jugement Etablit facilement le con- Apporte générale-

sur l'esprit d'équipe du mili-
taire, il importe de se rensei-
gner sur |'aide réelle apportée
aux camarades de travail de
I'équipe et de la part prise aux
travaux d'intérét commun fai-
sant appel a la bonne volonté
de chacun.

tact.

Prend les initiatives pour
gu'un groupe soit plus soudé
(sous-officier et caporal-chef,
breveté ou certifié élémentaire
uniguement).

ment son aide a son
équipe de travail.
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Traits de compor- Définition Performance normale Observations
tement
Autorité. L'autorité est appréciée en Simpose naturellement Pour un MDRE ou

fonction :

—de la réaction de ses
subordonnés dans le service
normal ;

—de la fagon dont sont
exécutés les ordres qu'il
donne.

dans un groupe.

Ses idées sont générae-
ment acceptées et retenues
(sous-officier et caporal-chef,
breveté ou certifié éémentaire
unigquement).

Sait se faire respecter.

un aide spécidiste,
cette rubrique peut
recevoir la lettre
«N>» (Non appré
cié) lorsque le noté,
au cours de la
période de notation,
n'a pas assumé un
posteou il add faire
preuve d'autorité.

Service général.

Il sagit d'observer le com-
portement du militaire :

— en dehors de sa spécia
lité, al'occasion du service de
semaine, de garde, de ronde,
de permanence, etc. ;

— en opérations intérieures
(OPIN) ou extérieures
(OPEX) dans son réle de mili-
taire en situation.

Cette rubrique ne peut étre
renseignée utilement qu'avec
la collaboration des responsa-
bles de I'emploi du personnel
concerne.

Assume avec conviction et
rigueur les missions dévolues
au service général, en OPIN
ou en OPEX.

Cette rubrigue
peut recevoir la let-
tre «N» (Non
apprécié) si le noté,
au cours de la
période de notation
n'a pas assumé une
fonction de cette
nature ou abénéficié
d'une exemption
ddment constatée.

Rapidité d'exécu-
tion.

Le niveau de notation est
déterminé en fonction :

— des temps d'exécution
des taches confiées ;

— de la persévérance dont
I'intéressé fait preuve face a
des difficultés imprévues.

Rend son travail en respec-
tant les échéances fixées ou
sur lesguellesil sest engagé.

Rubrique limitée &
« S».

Ponctualité/assi-
duité.

Cette rubrique concerne ala
fois le respect des horaires, la
présence effective au poste de
travall et l'assiduité dans les
téches.

Respecte les horaires de tra-
valil fixés.
CEuvre avec application.

Ne quitte pas son poste de
travail sans autorisation.

Rubrique limitée a
« S»,
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Traits de compor- Définition Performance normale Observations
tement
Compétence pro- Cette rubrique est remplie Montre qu'il maitrise les

fessionnelle.

en tenant compte :

— pour les sous-officiers et
les caporaux-chefs brevetés
ou certifiés élémentaires, des
exigences variables formu-
lées par l'instruction 1500/
DEF/EMAA/BORH/ORG
dull avril 1996 (BOC, p.
1971) modifiée, liées au
niveau de qualification profes-
sionnelle breveté élémentaire
(BE), breveté supérieur (BS)
ou cadre de maitrise (CM) des
intéressés ;

— pour les MDRE et les
aides spécialistes, des domai-
nes dactivités définis par la
circulaire 1501/DEF/EMAA/
BORH/ORG du24 janvier
1997 (BOC, p. 1005) modi-
fiée.

Les ééments dapprécia
tions retenus sont :

— laréussite dans le travail
et la quaité de I'ouvrage
fourni (al'exclusion de larapi-
dité d'exécution qui fait I'objet
d'une rubrique décrite supra) ;

— la connaissance des tech-
nigues de la spéciaité,
démontrée lorsque le sous-
officier est amené a en parler
aux membres de son équipe
ou aun auditoire pluslarge ;

. la connaissance, par le
MDRE ou l'aide spéciadiste,
des techniques de la spéciaité
dans les différents domaines
d'activités.

connaissances professionnel-
les acquises.

Est capable de transposer
son expérience (sous-officier
et caporal-chef, breveté ou
certifié élémentaire unique-
ment).

A besoin de peu de conseils
(MDRE et aide spécialiste
uniquement).
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Traits de compor-
tement

Définition

Performance normale

Observations

Initiative/décision.

Il sagit de juger les réac-
tions devant les obstacles
imprévus rencontrés au cours

du travail et nécessitant la
recherche et I'application
d'une solution.

Il convient également de
mesurer |'aptitude des intéres-
sés & se tirer daffare en
['absence de directives préci-
SES.

A des idées qui lui évitent
d'étre pris de court.

Les solutions proposées ou
mises en cauvre sont efficaces
(sous-officier et caporal-chef,
breveté ou certifié élémentaire
unigquement).

Trouve généralement des
solutions acceptables (MDRE
et aide spécialiste unique-
ment).

Capacité d'organi-
sation.

Il et tenu compte de la
capacité :

— d'agencer les différentes
phases d'un travail ;

—déliminer les taches

inutiles;

— de contrler le déroule-
ment du travail tout en respec-
tant les régles de sécurité, tant
au sens technique du terme
(protection des personnes
physiques et du matériel) que
dans son acceptation adminis-
trative (protection des docu-
ments)  (sous-officier et
caporal-chef, breveté ou certi-
fié é émentaire uniquement) ;

— deffectuer le travail tout
en respectant les regles de
sécurité (MDRE et aide spé-
cialiste uniguement).

Organise son travail et ses
ressources selon un plan.

Geére et optimise son activité
et celle de son équipe dans la
durée en fonction des deman-
des de ses supérieurs et des
capacités de ses subordonnés
(sous-officier et caporal-chef,
breveté ou certifié élémentaire
uniguement).

Geére et optimise son activité
en fonction des demandes de
ses supérieurs (MDRE et aide
spécialiste uniquement).
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Trait de compor-
tement

Définition

Echelle de notation

Observations

Comportement

Il Sagit de manquements
dans le domaine de la
dignité du comportement,
c'est-a-dire dans la confor-
mité de la conduite de
I'intéresseé aLx exigences de
I'état militaire.

Elle variede 0 a- 4, la
cotation O correspondant a
un militaire exempt de tout
reproche.

Il est rappelé que
['utilisation du cadre C,
pour des fats avérés,
traduit des manque-
ments qui ne peuvent
I'étre dans les traits de
comportement des
cadres A et B du BNA,
gue ceux-ci aient ou
non donné lieu & sanc-
tion(s) disciplinaire(s).
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ANNEXE IV.
PRATIQUE DU SPORT
(cf. art. 21).
1. CALCUL DELA NOTATION.
1.1. Casgénéral.

La note attribuée a ce critére est égale ala somme arithmétique des notes obtenues :
— autest annuel d'évaluation (TAE) (barémen® 1) ;
— en activité sportive (baréme n° 2),

comme défini ci-dessous.
1.2. Casparticuliers.

Personnel dispensé du TAE (rai sons médical es, empéchement dment justifié et reconnu par |e commandement,
personnel affecté dans certaines participations « air » ains qu'en ambassades, €tc.).

Pour ce personnel, il n'est pas tenu compte du TAE.

La note est égale a celle attribuée par le commandant d'unité en regard du baréme n° 2 « activité sportive »,
affectée d'un coefficient de 3.

Personnel non dispensé du TAE et ne I'ayant pas effectué.
La note est égale ala somme arithmétique de la note attribuée au TAE (zéro dans ce cas) et de celle obtenue en
regard du baréme n° 2 « activité sportive ».

1.3. Barémes.

Barémen°® 1: TAE.

Le baréme du TAE est défini par la note n° 5825/CEAA/E3/SEP du 16 décembre 2005.
Il sSéchelonne, pour chacune des épreuves, de lafagon suivante :

— supérieur 10 points;;

— fort 7 points;;

— standard 4 points;

— insuffisant 1 point.

Pour chaque épreuve, le personnel seraclassé « insuffisant » lorsqu'il ne réaliserapas, au moins, la performance
requise pour le niveau « standard ».

Pour |'épreuve de natation, e personnel titulaire d'une qualification le dispensant de cette épreuve sera classe au
niveau « supérieur ».

La note & prendre en considération est celle figurant sur la «fiche récapitulative de la pratique sportive
individuelle ».

Barémen® 2 : activité sportive.
Ce baréme traduit I'assiduité sportive du militaire, en et hors heures ouvrables, tout au long de I'année.

La note correspondante est attribuée par |e premier notateur selon I'échelle ci-aprés:
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niveau.

10 Activité sportive quotidienne et de haut

7 Activité sportive quotidienne.

Activité sportive réguliére.

Activité sportive assez réguliére.

Activité sportive occasionnelle.

R | W|o | O,

Activité sportive faible.

2. COTATION A PORTER SUR LE BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE.

La note, calculée comme indiqué au paragraphe 1 ci-dessus, est convertie al'aide du tableau de correspondance
établi ci-aprés et permet ainsi de déterminer la cotation & mentionner dans la rubrique « pratique du sport ».

Cotation a porter sur le

Note obtenue. BNA.
de 21 a 30 points S
de 13 420 points B

de 8 a12 points P

£ 7 points

3. PERSONNEL INAPTE A LA PRATIQUE DU SPORT.

Le personnel reconnu par le service de santé des armées comme étant inapte a la pratique du sport, pour des
raisons médicales, ne sera pas évalué dans ce domaine. Lalettre a porter dans letrait de comportement « pratique

du sport » est « N » (Non apprécié).
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ANNEXE V.
RAPPORT CIRCONSTANCIE.
(cf. art. 14 et 20).

Figure 1. Rapport circonstancié.

Année de notation Base aérienne ou "base fictive” Unité d'affectation

Motif du rapport
(cocher la case utile)

1 O  Variation positive ou négative de la note caractéristique, supérieure a la norme établie (personnel noté dans le cadre
du chapitre II)

[E]
o

Attribution de plus de deux letires marguantes (personnel noté dans le cadre du chapitre IIT)

TIdentite du militaire concerné

Grade : Nom, prénom NIA :

Appréciations du premier notateur

A Ve
Grade, nom, fonction ef signature du premier notateur

Pris connaissance le :
Signature de l'intéressé

Appréciations du notateur intermédiaire

A e
Grade, nom, fonction et signature du notateur infermédiaire

Appréciations de "autorité notant en dernier ressort

A ,le
Grade, nom, fonction et signature de ['autorité notant en dernier
ressort

Pris connaissance le :
Signature de l'intéressé

Archivage du rapport
Livret de notes « unité ».
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ANNEXE VI.
RENSEIGNEMENTSADMINISTRATIFS

(cf.art. 7).
1. VERIFICATION ET MISE A JOUR DES RENSEIGNEMENTS.

1.1. Il appartient a chague militaire noté de vérifier les renseignements portés dans les différents cartouches.
Cetteformalité est effectuée al'occasion de lacommunication de lanotation au premier degré par le premier nota-
teur. Si des litiges sont constatés, ils doivent étre réglés par e bureau du personnel militaire (BPM) de la base de
rattachement.

L'actualisation des renseignements et leur rectification éventuelle sont transcrites al'encre rouge sur le BNA en
laissant lisible I'indication précédente.

Parall&l ement, ces opérations peuvent amener les BPM a procéder a une rectification ou a une actualisation de
SIGAPAIR.

Dans le cas ol une mise ajour locale ne peut étre réalisée, les organismes a l'origine de la décision relative au
renseignement erroné du BNA devront étre contactés.

1.2.. Cartouchesrédatifsal’emploi.

Lesrenseignements relatifs al'emploi doivent étre transcrits de maniére claire et précise.

Dansl'éventualité ol I'emploi réellement tenu ne correspond pas ala qualification ou alaspécialité du militaire,
le premier notateur doit en donner laraison dans son appréciation littérale, surtout si cette anomalie résulte d'une
insuffisance professionnelle.

L es fonctions de membre du CSFM, des CFM, de président de catégories ou de membre de commissions parti-
cipatives (cf. article premier) ne doivent pas étre mentionnées.

2. RENSEIGNEMENTS D’ETAT CIVIL ET ADMINISTRATIFS FIGURANT EN PREMIERE PARTIE DES
BULLETINS DE NOTATION ANNUELLE.
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Tableau 1. Renseignements d' état-civil et administratifs figurant en premiére partie.

BNA concernés
Sonz- Militaire
officiers | s durang Description Date de
Majors. et engages | Cartouches. des renseignements Prézentation reference
caporaux | et aides inserits ou A inserire, (L. {2
-chefz: BE | spéecia-
ou CE. Listes.
i X i Année, Année détablizsement du BNA, 4 chiffies, Annéa N, 2002, _
X X X Rattachement | Numero de lorganizme asmurant la gestion des effectifs de | 3B 123 ou 09N -1 (3).
effectif.. Pmite daffectation, § cduffies ou 5 caracteres | 00875
alphanumericres
X X X NIA WNumero dmeaporation air sous la fomes de caracteres | AR 36681 T _
alphammerigues.
X X X Spécalite. Indica de spacialité 3 6 on 7 caractéres alphanvmmeriques 3510BCM 3IL1I2N-1.
3510B%
X X X Code AFF. Code dn conmandement dappartenance (2 caracteres). 35 IWO0ON-1(3).
X X Code FUS. Code de l'amtorite procedant au demuer fimonnement (2|24 ou A4 I00ON-1(3)
chiffres ou 2 letires) (6}
X X X Affectation Woméro de lunts daffectanion (5 chiffes ou 5 caracteres | 23 500 ou I000N-1(3
alphammmerioques) procedant 3 la notation. 11123
X X X Base de Wumsro de |z base asnemne on de l'organisme anguel unite | 279 009N -1 (3).
raftachement. est adminisrativement rattachee, 3 cluffres.
X X X Nom, Premuer | Nom en lettres magusculss, la prenuére partionle en forme de | LA _
Prémom ef | prépomition est rejetss dermére le mom et placse antre | FRADEILE
mitiales  des | parenthénes. (DE) PIERRE,
suivants. Premier prénem en letires mapusenles. I.E
Imitiales des autres prénoms en latires mauscules.
X X X Situation Struation de fanulle mserite sous formes abrégse MOZE. Diate d'edition
de famille du BIA.
X X X Date de | Date veprésentee par 3 groupes de dews chiffres - les 2 | 091057 _
naissance. premiers pour le jour, les 2 suvamts pour le meds, les 2
autres pour les 2 dermiers dufes du nullésams.
X X Lien de | Wumero a 2 cluffres donmant 70 LUXEUIL _
naissance. - le mumére du département frangais d'orizine, des | ou
départements  d'oure-mer, collectrvitas  d'outre-mer et | 99 TURIN
Wouvelle Caladonie; ITALIE
- 99 5 le pays de naissance est um pays stranger.
Ce numéro st suivi du nom en clair de la localits, s
éventiellament de 'arondiszement ou du nom du pays.
X X Liem aw service. | L'me des posibions suivantes doit ére menhommée - | CARRIERE Date d'edition
CARRIERE PN, CARFIERE PNN, ENGAGE PN, | MM du BIA
ENGAGE PNN.
X X X SERDEF Date depart des services comptant powr l'avancement (au | 140333 _
AVANCT. plus tot & 1'dze da 17 ans) ().
X X X SERFIN. Date de fn du lien an service pour les souns-officiers sous | 25.04.01 Diate d'edition
contrat. oa dn BNA.
SOC pour les sous-oficiers de camidrs. S0C.
X X Intermuptions da | Sous la forme ans, meds, jours (3 groupes de 2 chiffres) dans | Dans le grade 3112N-1.
service (3. le @rade et total geneval We dofvent fpurer dans cette | A M T
mbrigue que les temps imteruptif de serviee pour | 00 09 25
l'avancement au choix. Total gemeral
AMII
01 03 25
X X Sarvices Dans le grade et tofal général sous la forme ans, mots, joars | Dans le grade 3112N-1
Effectifs. (3 groupes da 2 chiffres) La terps de samvice dans le grade | A M T
est evidemment melus dans le totzl zéneral Wa dorvent | 03 06 00
fSgurer dans cette rubrique que les services compiant pour | Total general
l'avancement an chore (6. A M T
15 08 17
X X Salon la forme defime pour la date de narssance, dats de | AVT 19.01.01. ILI2N-1
prize de rang des différents srades succezmrvement detenus, le | CAL 01.02.04
grade actuel étant ls dermier mentionne. En cas de ranuze de | SGC01.01.90.
grade - fare application des dispositions de l'article 11 du
decret n° 73-1219 du 20 dacembre 1973 (BOC, 1974, p. 27,
BOC/A 1973, p. 963) modifie ot précisées dans les textes
relatifs a l'avancement des sons-officiers de l'ammée da l'anr.
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BNA concernés

Sous-offi-
ciers et | Militaire Description
Majorz. | caporaux | sdurang | Cartouches. dez renzeignements Prezemtation | Date de réfé-
-chef: BE | engagzés inzcrits ou A inscrire, (1. rence (2).
ou CE. et aides
spécia-
Liztes,
X Date Dians 1a forme défivee pour Iz date de naissance. MATO1 0598 JI112N-1
nomination
mEor.
X Ormigme. Recrutement, comeours ou choix CONCOURS _
ou CHODL
X X Crtations. Danz le grade et total général. MNombre de citations (] [De=elegnde ILI2N-1
chiffie) & l'ordre de l'armée aérienne (A4), du corps adrian |A4CA D4 E"‘;]J‘
(CA), de la division asnemne (DA), de la brizade asrenne | 1,0 e
(BA) ou da l'ascadre asrienna (EA). AACA DA BAEA
X X Tamoignazes Danz le grade et fotal geméral (1 cluffre). Nombre de [ Grade: 3IL12N-1
de satisfaction. | témedsnages accovdss soit par le mowstre (M), sotpar le| M A G
genéral chef d'stat-major des armees ou de lamée de l'am 1
(&), soit par un général dans son commzndement (&) quel | Total
que st som rang [ef nst n| M A G
2600/ DEF/CEMAA/CAB/CHANCDECO du 9 septembre 1
2004 (BOC, p. 6545) modifis].
X X Lattres de | Danz le zrade et total zeneral (1 duse), Nombre de lettres | M A & C ILI2N-1
felicrtations. de félicitations accordées soit par le manistre (M), soit par le 11
chef d'état-majer des armees o de larmee de lawr (A soit | M A & O
par m zeneral dans son commandsment (5}, soit par un chef 11
de caps [i{8] [ef Inst.
n® 2600/ DEF/CEMAA/CAB/CHANC/DECD du E
septembre 2004)].
X MED. AFRO. | Date datriution de lz medalle dasronanague, selon la | 31.12.00. IL1I2N-1.
forme définte pour la date de naissance.
X CAET Indication de la date d'athibution du certificat d'aptitude a | 14.09.03 31.12N-1.
l'enplod de techmcten (date du premuer CAET pour les
MDEE avant sffecmé un changement da spacialite).
X CT1 Indication de la date dathibution du cartificat technique de | 01.03.04 Date d'ediion
premier nivean do BNA
X BT 1 Indications de la date darmbunon du brevet techmgue de | 01.06.04 Diate d'edinon
[remier nivean duo BNA
X CT.2 Indication de la date dataibotion do cartificat technigue de | 01.07.04 Diate d'edition
deveoiéme nivean dn BNA.
X BT.2 Indication de la date datmbution du brevet technigue de | 01.10.04
deoiéme nivean. I
X Faits Profes. (7 | A vamplr pour le personnel navizant, les contrdlewrs et les | Pounds 35710, ILI2N-1
et 8. mécaniciens, Sanctons pour faits profesmonmels. CF - oinst
n® BOOODEF/ CPSA du 16 pullet 1995 (BOEM 332).
Points posiinfs atiribuss au total ot dans 'année.
X Tasts de | SPE - mdication des tests de 12 QS (52) ou de la sélsction 53 | Q5 3610 Diate d'edition
selection. sous la forme QS ou 53, suma de la specialits. La mote | ou du BINA.
obtene et mentionge par 4 chiffres 3000 (anoenne | 53 3610
notation) ou 5 cheffres 3000 (nouvells notation).
X Rasultat dermzer | Iintévesse que e FNIV. Indication du certificat obtenm (CE, | Note sur 20 31L12N-1
cartificat. CS ou CM) nete sur 20 (2 chiffres) ef classement sur le | C5 14/20
nombre de candidats présentés (2 groupes de 3 cluffres) an | 005072 FrTE
certificat attribuant la qualification atteinte dans la specialite - IJ,_\
actuslls CE attribag aux
ex-MTA,
MET, MMA
X X X Emplol Code da l'emploi daffectation tel qu'il fgure an TREBA | 38004 B 17 _
habitual ou | normalizé de l'mits. Catte mdication est pracedée du repare
coda. de specialitt comespomdant an poste Catte case est
prevensaignse pour les majors, les adjndants—chefs -
officiers du PN, les sousofficiers inshuctewrs.
Eventuellement, l'emplor peut correspendre 3 un poste
d'ofcier. Ells et 3 renseizner par I'unité pour las antres.
X X X Liballa du | Libellé de 'emplor d'affectation tal qu'il figure au TREBA de | Gerance mess _
TREBA I'mité sur la premiére page (ou éventuellement denxiéme | ou Pista
page) a la suite du code defim ci-dessus. Cefie case est pre-
renseignés powr les sous-officiers indiqués a la mbrigue o-
deszns. Ella est 3 renseigner par I'umite pour las autves.
X Dispriz le Diate da la prise de fonction dans U'emplon, cetfte rubrigus =2t | 03,0898, _
prevenseisnée.
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BNA concerneés

Sonz-offi- | Militaire
ciers et | s durang

Diescription

Majors. | caporaux | engages | Cartouches. des renseignements Prézentation | Date de refe-
—chef: BE | et aides inscrits ou A inserire. (1. rence (2.
ou CE. spécia-
listes,
X X X Emplo Description succincte mais claire o précse de lemplod | Chefde piste. _
reellement reellement tenm aw zen de Inité (of pont 1.2 de la présente
tenu (£) ammenca).
X X X Enoplod Indicaton mcomete de lemple: occcazionnellement fenm _ _
ocasionnel (8). | nuvant |z méme forme que pour amiplo: résllement tano.
X Spécialisabon | Specialisation évenmells s un matérel on dans ume | Scudure argon _
(¢33 techmique particuliere. ou educatenr.
X X Premuére 51 le muolitame fait l'ofbpet dime premmérs notation dans _
notaton. l'ammés de l'arr ou dans la catégorie (exemmls @ ax-mde
spéctaliste noté comune catifie ou breveté dlémentams) &
metire une croix dans la case QUL oun
X X X Vérification Sizmature ds I'mtéressé lors de la conmunmication das notes _ _
Exemplaire | Exemplaire | Exemplairs | adminisracive (ow de I'évaluation de Iz performance snnuells) au mvean

origmal | origmal | original pranuer notateur, aprés  vérification persommslle  des
o ) penseimmements de la partie admmistrative, v compris les
evaluations) et R
appreciation  du T I
premiber  moteur
COmMMTqUees
Signamre de
I'mieresse
Date
derniera partie du BNA) Comnmmicatio | Siznature de I'interessé lors da la comnmnication de
P J =
X 3 X n de l'ensemble | 'ansembla des appraciations et de la note définitive.
ex =3 = de la notation.
origmal” | "engmal” | "original”

Cuand denre exenples sont donmeés pour 1m méme cartouche, 11 sont separeés par la mention on

Les dates indiquées sont des dates inchoses
DIEIEs 31 PArasrapl
Pour cewre an servics 3 cet age (sléve d

Aleeception des ¢

représente |'année en cours).
4.2 de I'mstuction.
une écols préparatoirs par exaniple).

Tne attantion particuligre doit & portse a lesxamen des interruptions tant par I'umte adwanistrative que par L militaws,

Instruction
D 1% janvdar

Catte rubrique doit ére ramplis 3 I'unite.

000 DEF DFLLAASDPSOER/BDSODIVICH du 18 mars 2004 (BOC, p. 2242) modifiés.
—1au3l décembra V- 1.
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ANNEXE VII.

PRINCIPALESPOSITIONS ADMINISTRATIVES EXCLUES DU DECOMPTE DE LA PRESENCE
EFFECTIVE

(cf. art. 4.1).

Positions statutaires.
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Congés de maladie.

Congés pour maternité, paternité ou adoption.

Congés de fin de campagne.

Congés d' accompagnement d’ une personne en fin de vie.

Congé de reconversion.

Congé de longue durée pour maladie.

Congé de longue maladie.

Congé parental.

Congé de présence parentale.

Retraite d’ emploi.

Congé pour convenances personnelles.

Disponibilité.

Congé complémentaire de reconversion.

Congé du personnel navigant.

Hors cadres.

Position particuliéres.
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Congé defin de s§our.

Détention.

Incarcération.

Absenceirréguliére.

Désertion.

Suspension.
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ANNEXE VIII.

MODALITE D'ETABLISSEMENT DU FORMULAIRE DE NOTATION DESMILITAIRESN'AYANT
PASACCOMPLI AUMOINS 120 JOURSDE PRESENCE EFFECTIVE ET NOTATION DESMILITAI-
RESEN DETACHEMENT

(cf.art.4.1,4.3.1et 4.3.2).

1. NOTATION DES MILITAIRES N'AYANT PAS ACCOMPLI AU MOINS 120 JOURS DE PRESENCE
EFFECTIVE.

1.1. Principe.

Conformément aux termes de la note n° 53/DEF/DPMAA-PP/GRH/BGA/DIV.ANA du 13 octobre 2005, un
formulaire de notation (imprimés BNA modéles 332.08, 332.09 ou 332.12 selon le cas) est établi. |1 comporte les
indications suivantes :

— renseignements administratifs,
— position du militaire et date de prise d'effet,

— mention « notation de I'année précédente conservée en raison d'une présence effective inférieure a 120
jours ».

Ces deux derniéres indications sont a mentionner dans le cartouche réservé al'ANDR.

Les formulaires de notation établis dans ces circonstances ne sont authentifiés par aucune autorité, ni commu-
niqués aux militaires concernés.

Une copie de ces documents est transmise alaDPMAA/DIV.ANA/SOFFMDRE.
1.2. Autoritéresponsable.

Pour les militaires ayant accompli entre 1 et 119 jours de présence effective pendant |a période de notation, le
responsabl e de cette action est e chef du BPM.

Pour les militaires ayant été absents pendant la totalité de la période de notation, le directeur du service admi-
nistratif du commissariat del'air (SACA), chargé de leur administration, est responsable de cette opération. Cette
action est reconduite d'année en année, tant que le militaire reste administré par le SACA durant la totalité des
périodes de notation successives.

2. MILITAIRES EN DETACHEMENT.
2.1. Généralités.
Sous réserve de réunir les conditions énoncées au point 4.1 :

— les militaires placés en détachement pour occuper un emploi public ou un emploi privé dintérét public,
durant I'ensemble de la période de notation, sont notés par |'autorité dont ils relévent dans leur emploi ;

— suivant leur position au 30 septembre de I'année N-1, les militaires admis en détachement au cours de la
période de notation sont notés, soit par le commandant de |'unité d'affectation, soit par |'autorité dont ils relévent
dans leur emploi de détachement. Cette derniére modalité concerne également les militaires admis en détache-
ment dans |e cadre de I'article 62 du statut général des militaires (reclassement dans la fonction publique).

Le SACA adresse les BNA et toutes les directives de notation utiles a l'autorité compétente dans le courant du
mois de mars. Apreés notation, les BNA sont transmis ala DPMAA a une date fixée par directives annuelles. La
note définitive est harmonisée par laDPMAA. L'ensemble de la notation est ensuite communiquée aux militaires
détachés par les soins du SACA.
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Nota. - la procédure décrite a I'alinéa ci-dessus ne sapplique pas aux sous-officiers placés en détachement
auprésdelaSociété défense consell international /S.A. branche « AIRCO ». L'autorité désignée dansunecirculaire
annuelle, par laDPMAA, afin d'exercer |es prérogatives de commandant de « basefictive » alaguelle est rattachée
cette population, adresse les directives de notation ainsi que les BNA aladite société et procéde al'harmonisation
des notations.

2.2. Casparticuliers.

Lesmilitairesadmisen détachement pour exercer unefonction élective ne sont pas notés. Un formulaire de nota-
tion est cependant établi selon les modalités édictées au point 1.1 ci-dessus sous la responsabilité du SACA.
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ANNEXE IX.
DISPOSITIONS A PRENDRE :

— lorsque le militaire noté change d'unité d'affectation ;

— lorsque le militaire noté est détaché pour une durée supérieure a trois mois dans une autre unité (a
I'exception des détachements en écoles, en stage, en opérations extérieures...) ;

— lorsquele premier notateur est muté, radié des cadres ou rayé des contrblesde l'armée del'air active
(cf.art. 3.2).

1. NOTATION DU MILITAIRE MUTE.
1.1. Changement d'affectation : en France métropolitaine, de France versl|'outre-mer ou I'étranger.
1.1.1. Le mouvement est effectif entrele ler avril et le 30 septembreinclusdel'annéeN — 1

Dans ce cas, le militaire est noté par le commandant de I'unité qui I'a en compte le 30 septembre N — 1. Cepen-
dant, le commandant d'unité perdant doit obligatoirement renseigner lafiche d'appréciation du modéle donné en
appendice I X.A s le militaire sous ses ordres aaccompli au moins cent vingt jours de présence effective, lacom-
muniquer al'intéressé puislajoindre ason livret de notes. |1 doit également joindre lafiche d'objectifs établie pour
I'année en cours. Dans son appréciation, il doit mentionner si les objectifs ont été respectés pendant le temps de
présence dans |'unité perdante.

Le commandant d'unité gagnant peut alors, le moment venu, établir la notation en toute connai ssance de cause.
1.1.2. Le mouvement est effectif entrele ler octobre del'année N— 1 et le 31 marsinclusdel'année N.

Lemilitaire muté dans cette période, est noté atousles degrés par les autorités dont il relevait avant samutation.

Cependant, afin de permettre au premier notateur d'établir, |le moment venu, une notation objective, le comman-
dant d'unité gagnant doit Iui adresser une fiche d'appréciation du modéle donné en appendice IX.A s le militaire
sous ses ordres a accompli au moins cent vingt jours de présence effective. Cette fiche doit &re communiquée a
I'intéressé. Si nécessaire, lesinformations sont données au premier notateur par message et confirmées par |'envoi
delafiche.

Si le noté achangé d'unité sans changer de lieu de stationnement géographique, I'auteur de lanotation au premier
degré:

— communique lanotation al'intéressé ;

— l'invite a vérifier les renseignements administratifs et a apposer la date et sa signature dans la case prévue a
cet effet ;

— fait compléter ces renseignements sur I'indication du militaire noté, lesfait corriger éventuellement.
Dans lesautrescas:

— mutation lointaine (changement de garnison, outre-mer, étranger) ;

— difficultés d'acheminement du courrier ;

— risque de détérioration du BNA ;

— €tc,,

et afin de ne pasretarder lestravaux et latransmission de I'exemplaire du BNA alaDPMAA, I'envoi d'une pho-
tocopie du BNA peut étre utilisé selon la procédure définie dans I'annexe X.

Aprés que la note définitive ait été arrétée par I'ANDR, |'auteur de la notation au premier degré communique la
notation d'ensemble au militaire concerné si ce dernier n'a pas changé de lieu de stationnement géographique.
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Dansles autres cas, I'exemplaire original du BNA destiné au livret de notes « unité » (cf. annexe XI1) est adressé
au commandant d'unité gagnant. Celui-ci communique alors la notation d'ensembl e au noté.

1.2. Changement d'affectation : del'outre-mer ou del'étranger versla France métropalitaine.
1.2.1. Départ del'unité d' outre-mer ou del'étranger, avant le ler octobredel'annéeN — 1.

Avant de rejoindre une nouvelle affectation, le militaire bénéficie généralement d'un congé de fin de campagne
ou de fin de s§our, durant lequel il est administré par le SACA. Le directeur de cet organisme n'ayant pas qualité
pour noter les personnels en « position spéciale », les militaires terminant leur s§our avant le ler octobre de
I'année N — 1 sont notés par les autorités dont ils relévent al'issue de leur congé.

Pour ce faire, le commandant d'unité perdant doit obligatoirement renseigner lafiche d'appréciation du modéle
donné en appendice I X.A si le militaire sous ses ordres aaccompli au moins cent vingt jours de présence effective,
lacommuniquer al'intéressé puislajoindre ason livret de notes. Il doit également joindre lafiche d'objectifs éta-
blie pour I'année en cours. Dans son appréciation, il doit mentionner si les objectifs ont été respectés pendant le
temps de présence dans I'unité perdante.

1.2.2. Départ del'unité d'outre-mer ou del'étranger, apréesle 30 septembre del'année N — 1.

Il revient aux autorités dont relevait le militaire avant son départ en congé de fin de campagne ou defin de séjour,
de procéder a sa notation. La procédure décrite au point 1.1.2 ci-dessus est alors appliquée.

Dans I'éventualité ou la reprise du service n'est pas intervenue a I'époque de la notation (militaire se trouvant
toujours en congé), il appartient au commandant d'unité perdant, notateur, de correspondre avec le militaire con-
cerné pour lui communiquer lanotation. En pareil cas, il est fait application des dispositions de I'annexe X.

Lemilitaire est invité a apposer sasignature sur I'exemplaire destiné au livret de notes « unité », lorsqu'il rejoint
son unité d'affectation, al'issue du congé. Cette formalité est arappeler, par le notateur, au commandant de I'unité
gagnante, lorsqu'il lui adresse I'exemplaire pour insertion au livret de notes apres inscription de la note définitive.
Eventuellement, ce rappel est effectué par le directeur du SACA si latransmission de |I'exemplaire seffectue par
son intermédiaire.

Il importe donc que la date de fin de congé (méme approximative), |'adresse du militaire durant ce congé et
I'affectation recue a l'issue, soient conservées en mémoire par |'unité perdante.

2. NOTATION DU MILITAIRE DETACHE DANS UNE AUTRE UNITE.

Danslecasou lemilitaire est détaché dans une autre unité pour des raisons de gestion, le commandant de I'unité
ou seffectuele détachement doit obligatoirement renseigner lafiche d'appréciation du modél e donné en appendice
IX.A, lacommuniquer al'intéressé, puis I'adresser al'unité d'affectation afin qu'elle soit insérée dans le livret de
notes du militaire. Il doit également joindre la fiche d'objectifs établie pour la période de détachement. Dans son
appréciation, il doit mentionner si les objectifs ont été respectés pendant |e temps de présence de I'intéressé dans
['unité de détachement.

L e respect de cette procédure permet a l'autorité ayant a noter I'intéresse d'établir, le moment venu, la notation
en toute connaissance de cause.

L es détachements ne présentent toutefois qu'un caractere temporaire. En cas de prolongation, ils doivent étre
pérennisés par le biais d'un changement d'affectation conformément aux dispositions relatives aux mutations des
militaires non officiers, de carriere ou engagés, du personnel non navigant de I'armée de l'air.

3. MUTATION OU DEPART DU PREMIER NOTATEUR.

3.1. Lepremier notateur est muté, radié des cadres ou rayé des contréles de |'ar mée active au cours de
lapériodeallant du ler avril au 30 septembreinclusdel'année N — 1.

Tout commandant d'unité dans cette situation élabore une notation sur I'appendice IX.A et la communique
ensuite au militaire noté. 1l lui en délivre une copie sur sa demande.
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A lafin delapériode de notation, le nouveau premier notateur établit un BNA en prenant en compte I'appendice
IX.A afin d'apprécier lamaniére de servir du noté sur I'ensemble de la période de référence.

L'ANDR effectue ensuite sa notation conformément aux dispositions des articles 16 et 23.

L'appendice IX.A doit, al'issue des travaux de notation, étre inséré dans le livret de notes « unité ».

3.2. Le premier notateur est muté, radié des cadres ou rayé des contrdles de |'armée de I'air active au
coursdelapériodeallant du ler octobredel'annéeN — 1 au 31 marsinclusdel'année N.

Tout commandant d'unité dans cette situation doit effectuer letravail annuel de notation. 11 établit un BNA con-
formément aux dispositions des articles 13, 14 et 21.
Avant son départ, il communique cette notation au militaire noté et lui en délivre, sur sa demande, une copie.

A lafin delapériode de référence, I'ANDR effectue sa notation conformément aux dispositions des articles 16
et 23. Elle apprécie lamaniére de servir du noté sur I'ensemble de |a période de notation.

Elle peut éventuellement requérir des informations complémentaires aupres du nouveau commandant d’ unité.
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APPENDICE IX.A.
FICHE D’ APPRECIATION SUR LA MANIERE DE SERVIR D’UN MILITAIRE ().

Figure 1. Fiche d'appréciation.

Muté « interne base » au cours de la période de notation @

Muté « externe base » au cours de la période de notation @

Détaché pour une période supérieure a trois mois dans une autre unité @

Détache en opérations pour une durée égale ou supérieure a un mois @

Dont le 1* notateur est muté, radié des cadres ou rayé des contréles de l'armée de l'air an cours des six
premiers mois de la période de notation ]

oOooooo

Année de notation :

I. IDENTITE DU MILITAIRE.

Grade : Nom, prénom : NIA :

Base aérienne (ou fictive) - Unité d affectation :
Emploi réellement tenu = - du au
Unité de détachement ¥ -

Poste tenu ¥ - du an
Lieu du détachement opérationnel 2 du au

Poste tenu ™

II. EVENEMENTS SURVENUS AU COURS DE LA PERIODE DE NOTATION OU DU DETACHEMENT :
Cetificat ;. O CE ©DCS OCCM Testde sélection™: O 52 O s3 SN1 SN2
Test annuel d'évaluation (TAE) 2.

O effectué en (mois — année) : Résultats : 7 30. 0 Non effectué.

Récompense(s) obtenue(s) :
(nature, niveau de l'autorité signataire. date)

Sanction(s) pour faits professionnels (unigquement PN, contréleurs et mécaniciens) :

III. APPRECIATIONS DU COMMANDANT DUNITE OU DE DETACHEMENT SUR LA MANIERE DE SERVIE.

Pris connaissance le : A e
Signature de l'intéressé, Grade, nom, fonction af signatuve,

Destinataire :

Commandant d'unité de l'intéressé.

Cente Sche, gui dedr éTe commaniquee 2 lintéresse, a5t insérae dans le liveet de notes “unite”.
Mvestre ume croi dans L2 case correspondante

A renssizner pour le militairs mé 2y cours de 12 periede de notxtion

A renseigner pour le militaire détaclé dars une autre unite,

A renseizner pour le militaire détache en operations
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ANNEXE X.

COMMUNICATION DE LA NOTATION EN CASD'ABSENCE OU DE MUTATION DU MILITAIRE
NOTE

(cf. art. 8).

1. ABSENCE DU MILITAIRE LORS DE LA COMMUNICATION DE LA NOTATION AU PREMIER
DEGRE.

Les dispositions réglementaires [(décret 2005-884 du ler. aolt 2005 (JO n° 179 du 3, texte n° 14)] font obliga-
tion au militaire noté d'apposer sa signature sur le document portant sa notation.

En cas d'absence prolongée du militaire noté, toutes les dispositions doivent étre prises pour que la communi-
cation des notes et e recueil de la signature soient effectués au plus tét, pour respecter le calendrier de diffusion
du BNA.

Dans le cas extréme ou la convocation du militaire ne peut se réaliser, notamment en raison de son é oignement,
il lui est adressé une photocopie du BNA et il est invité:

— avérifier les renseignements administratifs ;

— aprendre connaissance de sa notation ;

— aapposer ladate et sa signature dans la case prévue a cet effet ;
— arenvoyer le document au plus tét.

La case « vérification et signature » du BNA est alors compl étée par la date figurant sur la photocopie et par la
mention « notation communiquée par correspondance ».

La photocopie est jointe a I'exemplaire du BNA destiné au livret de notes « unité». A son retour a l'unité, le
militaire est invité a apposer sa signature sur le BNA. La photocopie est alors détruite.

Si le noté tarde a renvoyer la photocopie, I'exemplaire destiné ala DPMAA, revétu de la mention « notation
communiguée par correspondance », doit cependant étre transmis pour respecter le calendrier de diffusion du
BNA.

2. MUTATION DU MILITAIRE.
2.1. Militaire muté en métropole.

Lorsgu'un militaire muté en métropole a rejoint son affectation avant que sa notation lui ait é&té communiquée,
le premier notateur applique les dispositions du paragraphe 1 en transmettant la photocopie du BNA au comman-
dant d'unité gagnant pour communication. Elle est retournée ensuite a la base émettrice.

2.2. Militairerentrant d'une affectation hors métropole.

Pour le militaire rentrant d'une affectation hors métropol e avant d'avoir recu notification de sa notation annuelle,
la procédure suivante est appliquée afin de respecter les délais précisés al'article 8.3 de la présente instruction.

Le BPM « perdant » (ou |'organisme chargé des travaux de notation) adresse directement au militaire concerné
la photocopie de son BNA, complété de la note définitive, pour communication de |'ensemble de sa notation et
émargement. Cette photocopie est ensuite retournée a l'organisme émetteur par I'intéressé.

2.3. Dispositions communes.

Ultérieurement, alaréception de I'exemplaire devant étre inséré au livret de notes « unité » (cf. annexe X11), le
militaire est invité par le commandant d'unité gagnant a prendre connaissance de I'ensemble de sa notation et a
apposer sa signature dans la case prévue a cet effet dans la derniére partie du BNA.
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ANNEXE XI.

NOTATION DESMILITAIRESRADIESDES CADRESOU RAYESDESCONTROLESDE LEUR
UNITE AU COURSDE LA PERIODE DE NOTATION EN VUE DE QUITTER DEFINITIVEMENT LE
SERVICE ACTIF DE L’ARMEE DE L’AIR

(cf. art. 3).
1. PRINCIPE.

Sous réserve d'avoir accompli au moins cent vingt jours de présence effective, les militaires quittant le service
actif sont notés au moment de leur départ de leur derniére unité d'affectation. Les services a prendre en compte
vont du ler avril alaveille deladate de leur radiation des contrdles de I'unité.

Cette procédure concerne les personnels dont |e départ définitif est décidé par un arrété, une décision, une décla-
ration de non renouvellement de contrat, etc., mettant fin aleurs services actifs, que le départ soit ou non précédé
d'une des positions administratives énoncées al'annexe V1.

Elle permet lacommunication orale de la notation par celui qui en est I'auteur et son exploitation rapide, notam-
ment dans | e cadre des travaux d'avancement au titre de la « réserve ».

Cette procédure s'appligque également aux militaires quittant I'armée de I'air pour servir dans une autre armée ou
un service commun. Toutefois, elle ne sapplique pas aux militaires dont I'intégration a un service commun est
subordonnée alaréussite a un stage de formation (service des essences des armées, service delajustice militaire,
etc.).

2. ETABLISSEMENT DE LA NOTATION.
2.1. Dispositions administratives.

Lanotation des personnels, radiés des cadres ou rayés des controles de I'armée de I'air active dans|es conditions
spécifiées ci-dessus, fait partie des formalités de départ effectuées au niveau des bases aériennes. || appartient au
chef du BPM de provoquer la notation avec un préavis suffisant pour que celle-ci puisse étre réalisée par les nota-
teurs et communiquée avant le départ des intéressés de leur unité. Ces derniers sont notés dans le grade qu'ils
détiennent lejour ou ils quittent I'unité.

Les renseignements d'état civil et administratifs sont portés par le BPM, au vu des piéces matricules. La durée

des services est arrétée au jour ou I'intéressé sera radié des cadres ou rayé des contrdles de I'armée de I'air active
(retraite, fin de contrat, démission de I'état de sous-officier de carriéere, etc.).

L'année de notation inscrite dans le cartouche approprié est I'année suivant celle portée sur le dernier BNA,
méme si la notation intervient entre le ler avril et le 31 décembre de I'année en cours (ex. : une notation portant
sur une période débutant le ler avril 2005, serafaite au titre de I'année 2006, méme si |'intéressé a quitté son unité
le ler septembre 2005).

2.2. Modalités de notation.

La notation proprement dite est effectuée selon les dispositions générales de la présente instruction (chap. 11 et
).

L es dates de radiation des contréles de I'unité et de départ définitif de I'armée de I'air active (les deux pouvant
étre éventuellement confondues) sont impérativement transcrites dans le cartouche réservé aI'’ANDR (ex. : rayé
des contrdles de I'unité le... et radié des cadres de I'armée de l'air le...).

3. COMMUNICATION DE LA NOTATION.

La notation au premier degré et la notation d'ensemble sont obligatoirement communiquées au militaire con-
cerne.
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Lesautorités chargées de lanatification doivent sattacher arecueillir sasignature dansles cartouches appropriés
du BNA.

4. DIFFUSION DU BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE.

Aprés notation atous|les niveaux et communication del'ensemble de la notation, le BPM delabase de rattache-
ment est chargé de diffuser le BNA, conformément al'annexe XII.

L'exemplaire destiné alaDPMAA/DIV/ANA/SOFFMDRE/Notation doit étre adressé un mois avant ladate de
départ définitif du militaire concerné.

Celui prévu pour laDPMAA/DIV/ANA/SOFFMDRE/Chancellerie ne doit pas étre dupliqué.
5. PRISE EN COMPTE DE LA NOTATION AU NIVEAU DE L’ADMINISTRATION CENTRALE.

Tout BNA parvenant non conforme alaDPMAA est retourné aux notateurs pour étre complété ou corrigé.

Aprés contréle delasaisieinformatique local e de lanotation, le BNA est classé dansle dossier individuel détenu
par laDPMAA. Ledossier du personnel ayant quitté définitivement I'armée del'air active est ensuite transmis pour
archivage au bureau des archives et desréserves de l'armée de l'air (BARAA).

6. CAS PARTICULIER DU MILITAIRE AFFECTE DANS UNE NOUVELLE UNITE APRES LE 30 SEP-
TEMBRE DE L’ ANNEE — 1 ET RAYE DES CONTROLES DE CETTE UNITE AVANT LE 1ER AVRIL DE
L’ ANNEE N.

Contrairement aux dispositions générales stipulant que le militaire affecté dans une nouvelle unité apres le 30
septembre de I'année N — 1 est noté par les autorités dont il relevait avant sa mutation, le militaire rayé des con-
tréles avant le ler avril del'année N dans sa nouvelle affectation, est noté au sein de celle-ci.

Cette disposition est prise afin de simplifier laprocédure. Toutefois, Sil est nécessaire, le commandant del'unité
gagnante peut demander au commandant de I'unité perdante de lui faire parvenir une fiche d'appréciation du
modéle donné en appendice IX.A. Cette fiche doit &re communiquée al'intéressé.

Un commandant d'unité notant un militaire dans ces circonstances doit informer le commandant d'unité précé-
dent de ce cas particulier par message, afin que ce dernier ne compte plus le militaire en cause dans les effectifs
devant faire I'objet d'une notation annuelle dans |e cadre général.

7. DISPOSITIONS DIVERSES A L’ATTENTION DES BUREAUX DU PERSONNEL MILITAIRE ET DU
SERVICE ADMINISTRATIF DU COMMISSARIAT DE L’AIR.

7.1. A laréception des piéces matricules et d'administration, le SACA doit Sassurer que les militaires affectés
en « PS » du fait de leur admission au bénéfice d'une aide a lareconversion, d'un congé, etc., et dont le départ de
I'armée de I'air afait I'objet d'un acte officiel, ont bien été notés.

Dans la négative, cet organisme doit aussitét provoquer cette notation et retourner le livret de notes a la base
perdante afin que la notation soit effectuée et communiquée avant de procéder a la radiation des contréles de
I'armée de I'air.

7.2. Dansl'éventualité ol des militaires affectés en « PS », sans que leur départ de I'armée de l'air active ait été
décidé auparavant, viendraient a obtenir ce départ (al'issue d'un congé exceptionnel pour convenances personnel-
les, d'un congé parental, etc.), le SACA devrait provoquer leur notation. Il [ui appartiendrait dans ce cas de prépa-
rer un BNA (partie administrative) et de |'adresser, avec lelivret de notes, au commandant de la derniéere unité ou
aservi le militaire concerné.

7.3. LesBPM et le SACA doivent étre attentifs aux cas fortuits des militaires notés avant leur départ de I'unité
dans|la perspective d'une radiation des controles de|'armée del'air et qui viendraient areprendre le service : annu-
lation de I'arrété de mise en position de retraite, annulation d'une décision de résiliation de contrat, etc. Dans ces
cas-1, la notation effectuée au titre d'une radiation des contréles doit étre :
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— soit annulée si le militaire reprend le service avant I'époque de notation normale de I'année N. || appartient
alors al'organisme ayant en compte le militaire (BPM, SACA) de collecter les différents exemplaires du BNA
aux fins de destruction. Le militaire sera noté dans le cadre normal le moment venu ;

— soit considérée comme une notation normale annuelle si le militaire reprend le service au moment delanota
tion normale de I'année N.

7.4. Casdes militaires n'ayant pas accompli le nombre de jours minimum de présence effective avant leur date
de radiation des contrdles de 'unité.

Dans ce cas un formulaire de notation est établi conformément ala procédure décrite au point 1.1. de I'annexe
VIII. Lesdates de radiation des contrdles de l'unité et de |'armée de I'air active (les deux étant éventuellement con-
fondues) sont & mentionner dans le cartouche réservé al'’ANDR.

7.5. Lesmilitaires placés dans une position administrative exclue du décompte de la présence effective et ayant
eu leur notation de |'année précédente conservée (cf. annexe VIII point 1.1de la présente instruction), ne font pas
I'objet d'un BNA au titre des personnels rayés des contréles |orsqu'ils quittent définitivement I'armée de I'air. Seul
le SACA est concerné par ces cas.
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ANNEXE XII.

DIFFUSION DESBULLETINSDE NOTATION ANNUELLE APRESNOTATION PAR L’AUTORITE
NOTANT EN DERNIER RESSORT.

Les BNA sont dupliqués avant communication de l'ensembl e de la notation et diffusés selon les modalités décri-
tes ci-aprés.
1. BULLETIN DENOTATION ANNUELLE DE MAJORS.

a) exemplaires « DPMAA/DIV/ANA/notation ».

Classés dans |'ordre alphabétique, ils sont adressés ala DPMAA/DIV/ANA/SOFFMDRE a une date fixée par
directives annuelles.

b) exemplaires « unité » (originavix).

Actes authentiques, ils sont insérés, apres communication de la notation définitive, dans les livrets de notes
« unité ».

2. BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE DE SOUS-OFFICIERS ET CAPORAUX-CHEFS BREVETES
OU CERTIFIES ELEMENTAIRES.

a) exemplaires « DPMAA/DIV/ANA/notation ».

Classés dans I'ordre alphabétique tous grades confondus, ils sont adressés a la DPMAA/DIV/ANA/SOF-
FMDRE a une date fixée par directives annuelles.

b) exemplaires « DPMAA/DIV/ANA/chancellerie ».

Si le sous-officier noté est proposable, cet exemplaire est adressé a |'autorité habilitée a procéder au dernier
fusionnement des travaux d'avancement selon les modalités prescrites par les textes relatifs a I'avancement des
sous-officiers de I'armée de |'air. Pour les sous-officiers non proposables, aucune duplication n'est nécessaire.

c) exemplaires « unité » (originaux).

Actes authentiques, ils sont insérés, aprés communication de la notation définitive, dans les livrets de notes
« unité ».

3. BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE MILITAIRES TECHNICIENS DE L’AIR, MILITAIRES DU
RANG TECHNICIENS, MILITAIRES MUSICIENS DE L’AIR ET AIDES SPECIALISTES.

a) exemplaires « DPMAA/DIV/ANA ».

Classésdans|'ordre al phabétique tous grades confondus, ils sont adressésalaDPMAA/DIV/ANA/SOFFMDRE
aune date fixée par directives annuelles.

b) exemplaires « unité » (originavix).

Actes authentiques, ils sont insérés, apres communication de la notation définitive, dans les livrets de notes
« unité ».

4. DIFFUSION DU BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE EN CAS DE MUTATION DU MILITAIRE
AVANT COMMUNICATION DE L’'ENSEMBLE DE LA NOTATION.

En cas de mutation du militaire avant communication de I'ensemble de la notation, I'exemplaire « unité » (ori-
ginal) est adressé au nouveau commandant d'unité qui proceéde ala notification.
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BULLETIN DE NOTATION ANNUELLE AR SATT.EFE IND.SPE HIA
MAJOR
AFFECT ToDE BASE RATT TERTDY TEIGDE
AFP FUS
1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
TOOML [ PRENOM ET DUITLALES DS SUTVANTS TTTFA

Imprime r* 332.08
Instructon n® 15/ DEF DPMAAPRIGRH
DIVIANASOFF MDRE du 15 f

Format21x20,7

DATE NAISSANCE DATE NOM. MAT

EMPLOL: CODE ET LIBELLE

LLEMENT TENU

- EMPLCT —

(=]

QUALITES FONCIERES

 APPRECIATION DU PREMIER NOTATEUR

POSSIBILITES DVEMFPLOT

SANTE

CAP. SPORTIVES

PRESENTATION
ACT. DYNAMISME

VOE APTE EC.*
ATREMENT
INSTRUCTION

ADMINISTRATION

TUGEMENT, BEALISME

CUVERTURE D'ESPRIT

NSEIGNE

RELATIONS PUBLIQUES

DEVCIR, DEVOUEMENT

DISCIPLINE

ESPONSABILITES

OMMANDEMENT

DISPONIBILITE

To recommads avoir venSe le
remsedgnenqnts adminsiatifc
&t pris connxissance des motss
st appreciations ci-densus

La: (Signasane)

* Décormeills

APPEECIATION POUER. L' ANNEE DE NOTATION

S0 caracifres ay marereem)

WOTE PRECEDENTE

BOW

SATISFAISANT

aoona
([

DNSUFFISANT

Le(l)

3. APPRECIATION DU NOTATEUR INTERMEDIAIRE

[ peer——

Le (1)

4. APPRECIATION DE L'AUTORITE NOTANT EN DERNIER RESSORT

B.A QUBASEFICTIVE

() cavmaciines au merimm)

A le

La(l)

NOTE CARACTERISTIQUE ATTRIBUEE

l:l EXCELLENT

El [] r=mssow

0 O ;J: ANT

l:‘ INSUFFISANT

La presente notation defiritive peut faire 'objer d'un racours aupres de L
compter de sa date de notificaton, indiques ci-dessons. La saisine de la conume

Competente

HOTFICAS

Je recommais aveir pris connaissance de |'ensemble
r le prazent bullstin

das notes APPpreciatlons porteas sul

[0 DPMAADIV.ANA NHOTATION

mmizsion mstituée par I’

le

ticle 1™ du decret n°2001-407 da 07 mai
sion est un prealable eblizatedre a V'exercice d'un recours contentisux devant la juridiction administrative

(1) Grade- M

001 dans un delai de deu mais a

m — Fonciion - Signature

[ LIVRET DE NOTES "UNITE" (EX ORIGINAL)



BOC/PP
04 juillet 2006 — N°16

Inztr
DIV
ANNEE RATTACEEMENT EFFECTIE NIA
SOUS-0FFICIER e pppr—
J A N J N N ; - 1
OU CAPORAL-CHEF ENGAGE BREVETE OU CERTIFIE ELEMENTAIRE SPECIALITE azz us AFFECTATIOR BATTACEEMENT
1 - RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIES
¥OM, FREMIEE PRENOM ET INITIALES DES SUIVANTS LIEXN AU SEEVICE
SITUATION DE FAMILLE | DATE DE MAISSANCE LIEU DE NAISSANCE SEEDEP AVANCT | SERFIN
CEADES SUCCESSIFS DFTEERUFTIONS DE SEEVICE
cLc SCT 56T ADJ ADT DANSLE GEADE |TOT. GENERAL
A 1 T A | M I
CITATIONS TEMOICNACES DE SATISFACTION LETTRES DE FELICTTATIONS SERVICES EFFECTIFS
CRADE TOTAL CRADE TOTAL CRADE TOTAL UAEROMAUTIGUE | DANSLEGRADE | TOTAL GENERAL
a4 | ca|pa| Ba Av|ca|ps | m|Es| | 4| o || a|lec|uw|ale]|]oc |uw|a]|ea|c A 1 T A | u I
PREMITRE FAITS PROFESSIONNELS TESTS DE ZELECTION EESULTAT DU DERNIER CERTIFICAT
EMPLOIHAETTTEL CODE HOTATION TOTAL FOTNTS BOSITIFS DARS L' ANVEE SPECIALITE NOTE NOTE CLASSEMENT
ol O | |

LIBELLE DU TREBA EMPLOI REELLEMENT TENU

SPECTALIZATION EMPFLOI OCCASIONNEL

1 -EVALUATION DE LA PERFORMANCE ANNUELLE

MAITUIZE
DESOL

/

s e / BILAN A

‘_l /EISCHL‘E\'E/ TENUE / TI.I}:LTI:‘_T[{I\'/

EXPRESSION | FRATIQUE EsPETT .
CHRALE / DU SEGRT / DEGUIEE / e

PONCTUALITE
ASSIDUTTE

b / R / PRI St / BILAN B c /

COMPORTIMENT / BILAN C

3 - APPRECTATIONS POUR L'ANNEE DE NOTATION

w0 &m clair)

{ 300 covactéres au maximm |

DATE :

GRADE NOMET
SIGNATURE

VERIFICATION ADMINISTRATIVE FAITE, EVALUATION ET APFRECIATION DU PREMIFR NOTATEUR COMMUNIGUEES

SIGNATURE ETDATE :

NOTATEUR INTERMEDIAIRE

(Fonction)

GRADE, NOMET
SIGNATURE

¢ 300 caractéres au maxinum ) DATE :
ANT DE LA BASE AERIENNE N- GRADE, NOMET
SIGNATURE
{ 300 cavacréres au maxinumi ) DATE :
oA NOTE PRECEDENTE VARIATION ANNUELLE CHIFFREE NOTE DEFINITIVE

La presents mosation défink
sa date de notificadion, indig

st fa

ire 1"objet d'un recon e la commiission instims
ci-dessous. La saisine de la commission est un préalabls obl

2 1% du dacretn®2001-407 du 07 maz 2

01 dans un delai de deny mods a co
exercice d'um recours contentisux devant la juridiction adminisrative compétents.

Je reconnais avoir pris connaissance de I"ensemble des notes et appreciations portees sur le present bulletin.
ture précddéa o i ' y

DATE :

[0 DPAMAADIV.ANA "NOTATION" [0 DPMAADIV.ANA "CHANCELLERIE"

OJLIVRET DE NOTES "UNITE" (EX ORIGINAL




BOC/PP
04 juillet 2006 — N°16

Instructi

onn” 15D

Formatllxll,7
B'L'LLE TI'\- DE \'OT {TID'\- %-'\"\-L'ELLE ANNEE RATTACHEMENT EFFECTIF NIA
(] MILITAIRE DU RANG ENGAGE
(zauf eaporal-chef engags, 'i:uwe:'etélm1 :enﬂ-;,é alémentaira) SPECTALITE azr conz ros AFTECTATION 5_31?::;:1:1:.\7
(] ENGAGE AIDE SPECIALISTE
1 - RENSEIGNEMENTS ADAMINISTRATIFS
OM, FREMIER PRENOM ET INITIALES DES SUIVANTS LIE AU SEEVICE
SITUATION DE FAMIIIE | DATE DE NAISSANCE LIEUDE NAIIZANCE SERDE? AVANCT | SERFIN
GRADES SUCCESSIFS CFTERRUETIONS DE SERVICE
AVT AV1 CAL CLC DAXSLE GRADE |TOT. GENERAL
a | | s |u| s
CITATIONS TEMOIGNAGES DE SATISFACTION LETTRES DE FELICITATIONS MEDAE.LEDE SERVICES EFFECTIFS
CRADE TOTAL CRADE TETAL CRADE TOTAL vaspomauTions | tassizesane | TozarceseRar
_A-_xcanamt_a_xr_«mmuu.-\r.:.t.ac.u.a_r,|cu.«cc a|lw| 1| a|u| s
R— CAET. CT.1 BT.1 CI.2 BI.2
EMPLOIHABITTEL CODE HOTATION
ol 0O
LIBELLE DU TREBA EMPLOI REELLEMENT TEXNT
SPECIALIEATION EAFLOT OCCASIONNEL
2 -EVALUATION DE LA PERFOBMANCE ANNUELLE
A DISCIPLINE TENUE PRESENTATEON MAITIE / ERBNETIN / BT / nﬁamg.-_-m / AUTORITE / é / BILAN A
B " e conzeTENCE DImanE capscE . C .
veme | damre PECIESAICCELLE DECISI oA BILAN B COMRTTMET BILAN C
3 APPRECIATIONS POUR L'ANNEE DE NOTATION
LE COMMANDANT DE L'UNITE
(Nom e lfeu de starionnament de [ unite e clair) GRADE, NOMET
SIGNATURE
¢ 300 caracréves au maxinmm ) DATE :

VERIFICATION ADMINISTRATIVE FAITE, EVALUATION ET APFRECTATION DU PREMIFR NOTATEUR COMMUNIGUEE:

SIGNATURE ET DATE :

5

NOTATEUR INTERMEDIAIRE

(Fonction)

¢ 300 caracréres au maxinmm |}

GRADE, NOMET
SIGNATURE

DATE :
LE COMMANDANT DE LA BASE AERIENNE N° GRADE NOMET
f o | SIGNATURE
{ 300 caractéres au maxinmm )} DATE :
e EATCETEREL NOTE PRECEDENTE VARIATION ANNUELLE CHIFFREE NOTE DEFINITIVE

La presents notation definttrve peut faire I'objet d un recours a de ] commissian mstim:
sa date de notification, indigues ci-dessous. La saisine de la commission est un prealabls obliz

1% du dacret n™2001-407 du 07 ma: 2001 da
ire warcioa d"un recours comtentisux devant Ia ju

ns un delat de deuy meds a compter de
ridiction administrative competents.

Je reconnais aveir pri

nnaizsance de I'ensemble des notes et appreciations poriees sur le present bulletin,
furg précidde de la mantion m critg "Pris conmaizsance”)

DATE :

[0 DPMAADIV.ANA "NOTATION"

CJLIVRET DE NOTES "UNITE" (EX DRIGINAL)




		2006-07-06T14:55:22+0100
	Ministère de la Défense
	CPBO
	Certification du BOC




