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DÉLÉGATION GÉNÉRALE POUR
L’ARMEMENT : direction des ressources
humaines ; sous-direction du développement des res-
sources humaines.

ARRÊTÉ fixant pour la délégation générale pour
l’armement, la liste des postes ouvrant doit au
bénéfice d’une nouvelle bonification indiciaire.

Du 22/06/2006.

NOR D E F A 0 6 5 1 3 4 9 A

Références :
Décret 2004-941 du 03 septembre /2004 (JO du 5,

p. 15720 ; BOEM 520-0*).
Arrêté du 03 septembre 2004 (JO du 5, p. 15721 ;

BOEM 520-0*).

Pièce jointe :
Une annexe.

Texte abrogé :
Arrêté du 14/01/2005 (BOC, p. 397 ; BOEM

810).

Classement dans l’édition méthodique : BOEM nº 810

Référence de publication :  Texte inséré au BOC/PP 24,
2006, texte 7.

Art. 1. La nouvelle bonification indiciaire prévue par
le décret 2004-941 du 03 septembre 2004 susvisé est
attribuée, à compter du 1er juillet 2006, dans les condi-
tions fixées par l'arrêté du 03 septembre 2004 susvisé,
aux militaires de l'armement occupant l'un des emplois
figurant en annexe au présent arrêté.

Art. 2. L'arrêté du 14 janvier 2005 fixant pour la
délégation générale pour l'armement la liste des postes
ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification
indiciaire est abrogé.

Pour la ministre et par délégation : 

Le délégué général pour l'armement, 

François LUREAU.



BOC/PP
18 octobre 2006 – Nº24 

 ANNEXE.

1. CHARGÉ DE COMMANDEMENT SPÉCIFIQUE.

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste Direction ou service

50 ASDE01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’essais en vol

Direction des essais / Cen-
tre d’essais en vol (Istres).

50 ASDE02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’essais de lance-
ment de missiles

Direction des essais / Cen-
tre d’essai de lancement de 

missiles (Biscarrosse).

50 ASDE03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Chef du service cen-
tralisé des achats et 

du soutien

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (Saint-Cloud).

40 A4DET01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
électronique de 

l’armement

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz).

40 A4DET02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’expertise parisien

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Arcueil).

40 A4DET03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’éta-
blissement techni-

que de Bourges

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges.

40 A4DPBG01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’ECS Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Établis-

sement central de soutien 
(Arcueil).

40 A4DQP01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Chargé de la sous-
direction des systè-
mes d’information.

Direction de la qualité et du 
progrès / Sous-direction des 

systèmes d’information 
(Paris).
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40 A4SMA01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’atelier 
industriel de l’aéro-

nautique de 
Clermont - Ferrand.

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Clermont - Ferrand.

40 A4SMA02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’atelier 
industriel de l’aéro-
nautique de Cuers -

Pierrefeu.

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers - Pierrefeu.

40 A4SMA03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’atelier 
industriel de l’aéro-

nautique de Bor-
deaux.

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux.

40 A4HDSE01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur École nationale supérieure 
de l’aéronautique et de 

l’espace (Toulouse).

40 A3D4S01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du CAD Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique 
et de coopération / Centre 

d’analyse de défense 
(Arcueil)

30 A3DET01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’études de Gramat

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’études de Gramat

30 A3DET02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
technique des systè-

mes navals

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

30 A3DET03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’éta-
blissement techni-

que d’Angers

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

établissement technique 
d’Angers

30 A3DE01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’essais des propul-

seurs

Direction des essais / Centre 
d’essais des propulseurs 

(Saclay)

30 A3DE02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’essais aéronauti-
que de Toulouse

Direction des essais / Centre 
d’essais aéronautique de 

Toulouse

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste Direction ou service
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2. CHARGÉ D’ÉTUDE SPÉCIFIQUE.

30 A3DE03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
d’achèvement et 

d’essais des propul-
seurs et engins

Direction des essais / Centre 
d’achèvement et d’essais 
des propulseurs et engin 
(Saint-Médard-en-Jalles)

30 A3DQP01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
technique des systè-
mes d’information

Direction de la qualité et du 
progrès / Centre technique 
des systèmes d’information 

(Paris)

30 A3DRH01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur du centre 
de service des res-
sources humaines

Direction des ressources 
humaines / Centre de service 

des ressources humaines 
(Paris)

30 A3HDSE01 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur de l’EPS-
HOM

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

30 A3HDSE02 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur École nationale supérieure 
des technique avancées 

(Paris)

30 A3HDSE03 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur École nationale supérieure 
des ingénieurs en construc-
tions aéronautiques (Tou-

louse)

30 A3HDSE04 Chargé de com-
mandement spéci-

fique

NR 6 Directeur École nationale supérieure 
des ingénieurs des études et 

techniques d’armement 
(Brest)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)

30 B3CAB01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chef de cabinet Cabinet du délégué général 
pour l’armement (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste Direction ou service
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30 B3SDI01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chef du département 
central de la sécu-

rité de défense et de 
l’information

Département central de la 
sécurité de défense et de 

l’information (Paris)

30 B3DSA01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

30 B3DSA02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes d’armement ter-

restre (Saint-Cloud)

30 B3DSA03 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

30 B3DSA04 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

30 B3DSA05 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

30 B3DSA06 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au chef du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

30 B3DSA07 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction du mana-

gement et de la qua-
lité des programmes

Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction du 
management et de la qualité 

des programmes (Paris)

30 B3DET01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
architectures et tech-
nique des systèmes 

terrestres

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Bourges)

30 B3DET02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du 
pôles systèmes de 

systèmes

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Issy-lès-

Moulineaux)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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30 B3DET03 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
architectures et tech-
niques des systèmes 

C3R

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Issy-lès-

Moulineaux)

30 B3DET04 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
architectures et tech-

niques aéronauti-
ques

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

30 B3DET05 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
architectures et tech-
niques des systèmes 

navals

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

30 B3DET06 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
missile, armes et 

techniques nucléai-
res

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

30 B3DET07 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
capteurs et guidage / 

navigation

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

30 B3DET08 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint au directeur 
central de la 

DCMAT

Direction de l’expertise 
technique - service de main-
tien en condition opération-
nelle - Direction centrale du 
matériel de l’armée de terre.

30 B3DET09 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Sous-directeur tech-
nique

Direction de l’expertise 
technique - service de main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Paris).

30 B3DDI01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction « Asie -

Pacifique »

Direction du développe-
ment international.

30 B3DDI02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction « Europe -
Amérique du Sud »

Direction du développe-
ment international.

30 B3DDI03 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction « Asie -
Moyen-Orient »

Direction du développe-
ment international.

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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30 B3DDI04 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction de la politi-

que d’exportation

Direction du développe-
ment international.

30 B3DE01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction des affaires 
et de la coopération

Direction des essais / Sous-
direction des affaires de la 
coopération (Saind-Cloud)

30 B3DE02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction de la pro-

duction

Direction des essais / Sous-
direction de la production 

(Saind-Cloud)

30 B3DPBG01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous -
direction de l’admi-
nistration générale

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de l’administra-

tion générale (Paris)

30 B3DPBG02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Sous-directeur des 
opérations de sou-
tien de proximité

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Établis-

sement central de soutien 
(Arcueil)

30 B3DQP01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction des systè-
mes de management

Direction de la qualité et du 
progrès / Sous-direction des 

systèmes de management 
(Paris)

30 B3DQP02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur de centre 
de normalisation de 

défense

Direction de la qualité et du 
progrès / Centre de normali-
sation de défense (Arcueil)

30 B3DRH01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction de la mobi-

lité et du recrute-
ment

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction 

de la mobilité et du recrute-
ment (Paris)

30 B3DRH02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction de la ges-
tion administrative

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction 

de la gestion administrative 
(Paris)

30 B3SMA01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction des affaires 
industrielles, du con-
trôle de gestion et de 

la qualité

Service de la maintenance 
aéronautique / Sous-direc-
tion des affaires industriel-

les, du contrôle de gestion et 
de la qualité

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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30 B3SMA02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Chargé de la sous-
direction des affaires 

commerciales et 
internationales

Service de la maintenance 
aéronautique / Sous-direc-

tion des affaires commercia-
les et internationales

30 B3HDSE01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Sous-directeur du 
contrôle

Délégation aux affaires stra-
tégiques (Paris)

30 B3HDSE02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur central 
adjoint

Direction centrale des systè-
mes d’information de la 

marine (Paris)

20 B2D4S01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur du CEDO-
CAR

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique 
et de coopération / Centre de 

documentation de l’arme-
ment (Angoulême)

20 B2DET01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur du groupe 
d’étude sous-marine 

de l’Atlantique

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
groupe d’étude sous-marine 

de l’Atlantique (Brest)

20 B2DET02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur du labora-
toire de recherches 
balistiques et aéro-

dynamiques

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
laboratoire de recherches 

balistiques et aérodynami-
ques (Vernon)

20 B2DET03 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Responsable du pôle 
télécommunication

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Issy-lès-

Moulineaux)

20 B2DE01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur du bassin 
d’essais des carènes

Direction des essais / Bassin 
d’essais des carènes (Val-de-

Reuil)

20 B2HDSE01 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur local du 
service

Direction régionale des sys-
tèmes d’information de la 

marine à Brest

20 B2HDSE02 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur local du 
service

Direction régionale des sys-
tèmes d’information de la 

marine en région parisienne 
(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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3. CHARGÉ DE MISSION SPÉCIFIQUE.

20 B2HDSE03 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Adjoint armement 
au chef de la divi-

sion forces nucléai-
res

État-major des armées 
(Paris)

20 B2HDSE04 Chargé d’étude 
spécifique

NR 6 Directeur Centre des archives de 
l’armement et du personnel 

civil (Chatellerault)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)

30 C3D4S01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chargé de la sous-
direction de la ges-
tion et de la qualité

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-

tion de la gestion et de la 
qualité (Paris)

30 C3DET01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chargé de la sous-
direction de la ges-
tion et de la qualité

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saind-Cloud)

30 C3DET02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef du service con-
trat finances

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

30 C3DRH01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chargé de la sous-
direction de la ges-
tion et de la qualité

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de 
la rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)



BOC/PP
 18 octobre 2006 – Nº24

30 C3SMA01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur 
achats

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Clermond-Ferrand

20 C2CAB01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Conseiller technique Cabinet du délégué pour 
l’armement (Paris) 

20 C2CAB02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Conseiller technique Cabinet du délégué pour 
l’armement (Paris) 

20 C2CAB02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Conseiller technique Cabinet du délégué pour 
l’armement (Paris) 

20 C2INSP01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef du bureau des 
affaires générales et 

du suivi des enquêtes 
ou mesures particu-

lières

Inspection de l’armement 
(Paris) 

20 C2COMM01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef du pôle com-
munication interne

Département central d’infor-
mation et de communication 

(Paris)

20 C2DSA01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de département Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

20 C2DSA02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de département Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction du 
management et de la qualité 

des programmes (Paris)

20 C2DSA03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de division Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

20 C2DSA04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de division Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

20 C2DSA05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de département Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 
des achats (Saind-Cloud)

20 C2DSA06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de département Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction du 
management et de la qualité 

des programmes (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DSA07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef d’antenne du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes navals (Cherbourg)

20 C2DSA08 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA09 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA10 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA11 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

20 C2DSA12 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

20 C2DSA13 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

20 C2DSA14 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA15 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DSA16 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

20 C2DSA17 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA18 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

20 C2DSA19 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

20 C2DSA20 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

20 C2DSA21 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA22 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA23 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA24 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DSA25 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

20 C2DSA26 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA27 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

20 C2DSA28 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA29 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

20 C2DSA30 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

20 C2DSA31 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

20 C2DSA32 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint affaires 
générales

Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction de 
la gestion et de la qualité 

(Paris)

20 C2DSA33 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DSA34 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager d’études 
amont 

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA35 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2DSA36 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme 

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saind-Cloud)

20 C2DSA37 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Manager de pro-
gramme 

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Paris)

20 C2D4S01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Architecte du sys-
tème de forces 
« Dissuasion »

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

20 C2D4S02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Architecte du sys-
tème de forces 

« Projection - mobi-
lité - soutien »

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

20 C2D4S03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Architecte du sys-
tème de forces 

« Commandement - 
maîtrise de 

l’information »

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

20 C2D4S04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Architecte du sys-
tème de forces 
« Protection et 
sauvegarde »

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2D4S05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Architecte du sys-
tème de forces 

« Engagement et 
combat »

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

20 C2D4S06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
du CHEAr et chef du 

département des 
hautes études de 

l’armement

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Centre des 
hautes études de l’armement 

(Paris)

20 C2D4S07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de la division 
achats, contrats, 

finances

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

20 C2DET01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous directeur 
achat - finances

Direction de l’expertise 
technique - centre d’études 
du Bouchet (Vers-le-Petit)

20 C2DET02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur Direction de l’expertise 
technique - centre d’études 
du Bouchet (Vers-le-Petit)

20 C2DET03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous directeur res-
sources humaines

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’études de Gramat

20 C2DET04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz)

20 C2DET05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous directeur res-
sources humaines

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

établissement technique 
d’Angers

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DET06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges

20 C2DET07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous directeur res-
sources humaines

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges

20 C2DET08 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous directeur de 
l’administration 

générale

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Paris)

20 C2DET09 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Directeur adjoint Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Toulon)

20 C2DDI01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du cabinet Direction du développe-
ments international.

20 C2DE01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Adjoint au directeur 
du centre d’essais en 
vol, chef de la base 

de Toulouse

Direction des essais / Centre 
d’essais en vol (Toulouse)

20 C2DE02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
du centre d’essais de 
lancement de missi-
les, chef du site des 

Landes

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missiles (Biscarosse) 

20 C2DE03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
du centre d’essais de 
lancement de missi-

les, chef du site 
Méditerrannée

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missiles (Toulon) 

20 C2DE04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de la division 
centrale des achats

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 

du soutien (Saint-Cloud)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DE05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur affai-
res générales

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missiles (Biscarosse)

20 C2DE06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
et sous-directeur 
affaires générales

Direction des essais / Centre 
d’achèvement et d’essais des 

propulseurs et engins 
(Saint - Médard -en - Jalles)

20 C2DPBG01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au sous-
directeur / chef du 

bureau de la coordi-
nation et des synthè-

ses.

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-

tion et du budget (Paris)

20 C2DPBG02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du bureau bud-
get

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-

tion et du budget (Paris)

20 C2DPBG03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du départe-
ment au service des 

programmes nucléai-
res

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-
tion et du budget (SPNuM 

Paris)

20 C2DPBG04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chargé de mission 
affaires générales et 

fonctionnement

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion (Paris)

20 C2DPBG05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Responsable du site 
de Paris

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Établis-

sement central de soutien 

20 C2DQP01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur admi-
nistration et gestion

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

20 C2DQP02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur pro-
duction

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

20 C2DQP03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur 
affaire

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

20 C2DQP04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur tech-
nique

Direction de la qualité et du 
progrès / Centre technique 
des systèmes d’information 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2DQP05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de centre de 
production

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Arcueil)

20 C2DQP06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de centre de 
production

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Arcueil)

20 C2DRH01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Directeur du centre 
d’enseignement et de 
formation d’Ile-de-

France

Direction des ressources 
humaines / Centre d’ensei-
gnement et de formation 

d’Ile-de-France (Villebon-
sur-Yvette)

20 C2DRH02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Directeur du centre 
de formation de 

Bourges

Direction des ressources 
humaines / Centre de forma-

tion de Bourges

20 C2DRH03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Directeur du centre 
de formation de 

Latresne

Direction des ressources 
humaines / Centre de forma-

tion de Latresne

20 C2DRH04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chargé de la con-
duite du changement

Direction des ressources 
humaines (Paris)

20 C2SMA01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur tech-
nique

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux

20 C2SMA02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur tech-
nique

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers-Pierrefeu

20 C2SMA03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur tech-
nique

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Clermont-Ferrand

20 C2HDSE01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de division Service technique et des 
marchés généraux du com-
missariat de la marine (Tou-

lon)

20 C2HDSE02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du bureau de la 
réglementation des 

conditions de travail

Direction de la fonction 
militaire et du personnel 

civil (Paris)

20 C2HDSE03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Adjoint sous-direc-
teur système

Direction du renseignement 
militaire (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 C2HDSE04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Rédacteur DGA sec-
tion évaluation et 

suivi des program-
mes de la division 
plans programmes 

évaluation

État-major des armées 
(Paris)

20 C2HDSE05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Adjoint à l’inspec-
teur général des 

armées - armement

Inspection générale des 
armées - armement (Paris)

20 C2HDSE06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Adjoint à l’inspec-
teur général des 

armées - armement

Inspection générale des 
armées - armement (Paris)

20 C2HDSE07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Directeur adjoint Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

20 C2HDSE08 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef du bureau étu-
des générale

Direction du service hydro-
graphique et océanographi-

que de la marine (Brest)

20 C2HDSE09 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Secrétaire général École nationale supérieure 
de l’aéronautique et de 

l’espace (Toulouse)

20 C2HDSE10 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chargé de mission Mission MCO aéronautique

10 C1DSA01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de la section 
Finances - ordonna-

teur secondaire

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

10 C1DSA02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
de programme 

d’ensemble

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

10 C1DSA03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef d’antenne du 
service

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes nucléaires et de 

missiles (Brest)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 C1D4S01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur de la 
cohérence et de la 

prospective

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service 

d’architecture des systèmes 
de forces (Paris)

10 C1D4S02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Directeur technique Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Centre 

d’analyse de défense 
(Arcueil)

10 C1D4S03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur parte-
nariat, de la tutelle et 

de l’expertise

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
affaires industrielles et de 
l’intelligence économique 

(Paris)

10 C1D4S04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur des 
affaires industrielles 
(aéronautique, missi-

les, espace)

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
affaires industrielles et de 
l’intelligence économique 

(Paris)

10 C1D4S05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur des 
affaires industrielles 
(électronique, méca-

nique, naval)

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
affaires industrielles et de 
l’intelligence économique 

(Paris)

10 C1D4S06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur Intel-
ligence et sécurité 

économique et PME

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
affaires industrielles et de 
l’intelligence économique 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 C1DET01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte fonction 
navigabilité des drô-
nes au département 
systèmes de combat 

aéronautique

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 C1DET08 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 C1DET09 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur 
achat-finances

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 C1DET10 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service d’archi-
tecture inter-système (Issy-

lès-Moulineaux)

10 C1DET11 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service d’archi-
tecture inter-système (Issy-

lès-Moulineaux)

10 C1DET12 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service d’archi-
tecture inter-système (Issy-

lès-Moulineaux)

10 C1DET13 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service d’archi-
tecture inter-système (Issy-

lès-Moulineaux)

10 C1DET14 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur du 
développement SLI-

MCO

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-

nelle (Paris)

10 C1DET15 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au chef de 
service SCAM à la 

DCMAT

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Direction centrale du 
matériel de l’armée de terre 

(Paris)

10 C1DET16 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur muni-
tions

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Toulon)

10 C1DET17 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur finan-
ces contrats

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Toulon)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 C1DET18 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur finan-
ces contrats

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Brest)

10 C1DET19 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur tech-
nique

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Brest)

10 C1DE01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur tech-
nique

Direction des essais / centre 
d’achèvement et d’essais des 
propulseurs et engins (Saint-

Médar-en-Jalles)

10 C1DE02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur 
achats-finances

Direction des essais / Centre 
d’essais des propulseurs 

(Saclay)

10 C1DE03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur tech-
nique

Direction des essais / Centre 
d’essais des propulseurs 

(Saclay)

10 C1DE04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur tech-
nique

Direction des essais / Centre 
d’essais aéronautiques de 

Toulouse

10 C1DE05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Sous-directeur res-
sources humaines

Direction des essais / Centre 
d’essais aéronautiques de 

Toulouse

10 C1HDSE01 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Inspecteur des instal-
lations classées pour 

la protection de 
l’environnement

Contrôle général des armées 
(Paris)

10 C1HDSE02 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Inspecteur des instal-
lations classées pour 

la protection de 
l’environnement

Contrôle général des armées 
(Paris)

10 C1HDSE03 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef du bureau de la 
sécurité industrielle 
de la sous-direction 

du contrôle

Délégation aux affaires stra-
tégiques (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)



BOC/PP
 18 octobre 2006 – Nº24

4. CHARGÉ D’ACTIVITÉ SPÉCIFIQUE.

10 C1HDSE04 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Sous-directeur ingé-
nierie

Direction centrale des systè-
mes d’information de la 

marine (Paris)

10 C1HDSE05 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Directeur local 
adjoint du service

Direction régionale des sys-
tèmes d’information de la 

marine à Toulon

10 C1HDSE06 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de groupe Direction du commissariat 
de la marine (Brest)

10 C1HDSE07 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de groupe Direction du commissariat 
de la marine (Cherbourg)

10 C1HDSE08 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef de groupe Service des marchés du 
commissariat de la marine 

(Toulon)

10 C1HDSE09 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Conseiller technique Direction générale de la 
sécurité extérieure (Paris)

10 C1HDSE10 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Conseiller technique Direction générale de la 
sécurité extérieure (Paris)

10 C1HDSE11 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 5 Chef de secteur Direction générale de la 
sécurité extérieure (Paris)

10 C1HDSE12 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chargé d’études 
techniques

Direction générale de la 
sécurité extérieure (Paris)

10 C1HDSE13 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du projet sys-
tème de production 

cartographique

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

10 C1HDSE14 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Directeur de l’ensei-
gnement à l’école 
des hydrographes

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

10 C1HDSE15 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Chef du projet son-
deur multifaisceaux

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

10 C1HDSE16 Chargé de mis-
sion spécifique

NR 4 Adjoint au directeur 
pour la qualité

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)

20 D2INSP01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint sécurité 
pyrotechnique 

auprès de l’inspec-
teur de l’armement 
pour les poudres 

explosifs

Inspection de l’armement.

20 D2SDI01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment 

« habilitations »

Département central de la 
sécurité de défense et de 

l’information (Paris)

20 D2SDI02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment « protections et 

inspections »

Département central de la 
sécurité de défense et de 

l’information (Paris)

20 D2DSA01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction de 
la gestion et de la qualité 

(Paris)

20 D2DSA02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint affaires 
générales

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

20 D2DSA03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint affaires 
générales

Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saint-Cloud)

20 D2D4S01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé de mission 
auprès du SRTS

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

20 D2D4S02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au sous-
directeur chargé de 

l’agence Euro-
péenne de défense et 

de l’union euro-
péenne

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)
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20 D2D4S03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé de missions 
opérations indus-

trielles

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
affaires industrielles et de 
l’intelligence économique 

(Paris)

20 D2DET01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saint-Cloud)

20 D2DET02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau res-
sources humaines

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saint-Cloud)

20 D2DET03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
munitions

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Paris)

20 D2DET04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Responsable opéra-
tion bâtiment de sur-

face

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Paris)

20 D2DET05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
soutien général 
informatique

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz)

20 D2DET06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous - directeur pro-
duction 

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

établissement technique 
d’Angers

20 D2DET07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 D2DET08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence technique (Paris)

20 D2DET09 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment SLI/CG au ser-
vice des programmes 

navals

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-

nelle (Paris)

20 D2DET10 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
contrats

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

20 D2DET11 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au sous-
directeur de la tech-
nique et de la logisti-

que

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

20 D2DET12 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint responsable 
de la flotte

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

20 D2DDI01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé de mission - 
Animateur des DOE

Direction du développement 
international

20 D2DDI02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé de la coordi-
nation du contrôle à 

l’export

Direction du développement 
international

20 D2DE01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
gestion des ressour-
ces humaines, des 
affaires sociales et 

de la formation

Direction des essais / Sous-
direction de la gestion et de 

la qualité (Saint-Cloud)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 D2DE02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef des bureaux 
des opérations ter-

restres, maritimes et 
entraînement des 

forces, et des opéra-
tions aéronautiques 

et missiles.

Direction des essais / Sous-
direction des affaires et de la 

coopération (Saint-Cloud)

20 D2DE03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur affai-
res, expertise, essais 

(SDAEE)

Direction des essais / Centre 
d’essais en vol (Istres)

20 D2DE04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
affaires générales

Direction des essais / Sous-
direction de la gestion et de 

la qualité (Saint-Cloud)

20 D2DE05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
qualité interne et du 

contrôle interne

Direction des essais / Sous-
direction de la gestion et de 

la qualité (Saint-Cloud)

20 D2DQP01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau Direction de la qualité et du 
progrès / Sous-direction des 

achats (Paris)

20 D2DQP02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du projet certi-
fication DGA

Direction de la qualité et du 
progrès / Sous-direction des 

systèmes de management 
(Paris)

20 D2DRH01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
corps et catégories

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction 
du développement des res-
sources humaines (Paris)

20 D2DRH02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau du 
recrutement

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 
la mobilité et du recrutement 

(Paris)

20 D2DRH03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
gestion des militaires 
de l’armement et des 

contractuels

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 

la gestion administrative 
(Paris)

20 D2DRH04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
ressources humaines

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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20 D2DRH05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment des personnels 

militaires

Direction des ressources 
humaines / Centre de service 

des ressources humaines 
(Vernon)

20 D2SMA01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
planification

Service de la maintenance 
aéronautique / Sous-direc-
tion des affaires industriel-

les, du contrôle de gestion et 
de la qualité

20 D2SMA02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau du 
contrôle de gestion

Service de la maintenance 
aéronautique / Sous-direc-
tion des affaires industriel-

les, du contrôle de gestion et 
de la qualité

20 D2SMA03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment comptabilité 

finances

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers-Pierrefeu

20 D2SMA04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment ressources 

humaines

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux

10 D2HDSE01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Secrétaire à la com-
mission instituée par 
le décret n°96-28 du 

11 janvier 1996

Direction de la fonction 
militaire et du personnel 

civil (Paris)

10 D1DSA01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saint-Cloud)

10 D1DSA02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Acheteur de segment 
d’achat

Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

10 D1DSA03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes aéronautiques 

(Paris)

10 D1DSA04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Acheteur animateur 
de segment d’achat

Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Saint-Cloud)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DSA05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction de 
la cohérence des program-

mes (Paris)

10 D1DSA06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de groupe Direction des systèmes 
d’armes / service centralisé 

des achats (Paris)

10 D1DSA07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

10 D1DSA08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saint-Cloud)

10 D1DSA09 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-
grammes navals (Paris)

10 D1DSA10 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’observation, de 
télécommunication et 

d’information (Issy-lès-
Moulineaux)

10 D1DSA11 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de groupe Direction des systèmes 
d’armes / service des pro-

grammes d’armement terres-
tre (Saint-Cloud)

10 D1DSA12 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef de 
département

Direction des systèmes 
d’armes / sous-direction du 
management et de la qualité 

des programmes (Paris)

10 D1D4S01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
stratégie, de l’orga-
nisation et du con-

trôle de gestion

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-

tion de la gestion et de la 
qualité (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1D4S02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
propriété intellec-

tuelle

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-

tion de la gestion et de la 
qualité (Paris)

10 D1D4S03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
orientation program-

mation des études 
amont et chef du 
département PEA

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

10 D1D4S03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
PTC (PST, tutelles et 

coopération)

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

10 D1D4S04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
développement et 

technologie de sécu-
rité et de souverai-

neté

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

10 D1D4S05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
EIT et Adjoint au 
chef à la mission 

pour la RIS

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

10 D1D4S06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef des Départe-
ments gestion et 

finances et contrôle 
gestion et synthèse

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Service des 
recherches et technologies 
de défense et de sécurité 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1D4S07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de 
l’union européenne

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

10 D1D4S08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau du 
Lien transatlantique

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

10 D1D4S09 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau 
Royaume-Uni et Ita-

lie

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

10 D1D4S10 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau 
États-Unis, Canada

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

10 D1D4S11 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau 
Espagne - Benelux

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

10 D1D4S12 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau Alle-
magne - Suède

Direction des systèmes de 
forces et des stratégies 

industrielle, technologique et 
de coopération / Sous-direc-
tion de la coopération et du 
développement européen 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint affaires 
générales

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 D1DET02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-

nelle (Paris)

10 D1DET03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte du sou-
tien Rafale

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-

nelle (Paris)

10 D1DET04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment technique

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Service du soutien de 

la flotte (Toulon)

10 D1DET05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction

Direction de l’expertise 
technique - centre d’études 
du Bouchet (Vert-le-Petit)

10 D1DET06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Expert dans le 
domaine de la des-
truction des muni-

tions chimiques 
anciennes

Direction de l’expertise 
technique - centre d’études 
du Bouchet (Vert-le-Petit)

10 D1DET07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’études de Gramat

10 D1DET08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz)

10 D1DET09 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
sécurité des systè-
mes d’information

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET10 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
finances

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 

centre électronique de 
l’armement (Bruz)

10 D1DET11 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Arceuil)

10 D1DET12 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au directeur Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Arceuil)

10 D1DET13 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET14 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Saint-Cloud)

10 D1DET15 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Issy-lès-Moulineaux)

10 D1DET16 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET17 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET18 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Arceuil)

10 D1DET19 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET20 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Issy-lès-Moulineaux)

10 D1DET21 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET22 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET23 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET24 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Issy-lès-Moulineaux)

10 D1DET25 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de département Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET26 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET27 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET28 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET29 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte de con-
ception d’ensemble

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET30 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef de 
département archi-

tecture et techniques 
de systèmes C3 Air

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET31 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de section des 
spécialistes de systè-

mes de cellules

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET32 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef de 
département plate-
formes aéronauti-

ques

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET33 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du groupe 
sous-marins au 

département plate-
formes navales

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET34 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Architecte systèmes 
de navigation hybri-

dés

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET35 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef de 
département plate-
formes aéronauti-

ques

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre d’expertise parisien 

(Paris)

10 D1DET36 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 D1DET37 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé du départe-
ment lancement 

d’armes

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 D1DET38 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Ingénieur d’essais 
DRAM

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 D1DET39 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment essais surface-

air et acoustiques

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
centre technique des systè-

mes navals (Toulon)

10 D1DET40 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef du 
bureau ressources 

humaines

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saint-Cloud)

10 D1DET41 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saint-Cloud)

10 D1DET42 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de bureau Direction de l’expertise 
technique - sous-direction de 

la gestion et de la qualité 
(Saint-Cloud)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET43 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction 

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges

10 D1DET44 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
essais

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges

10 D1DET45 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment projet, mesure, 

exploitation

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
établissement technique de 

Bourges

10 D1DET46 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction 

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
laboratoire de recherches 

balistiques et aérodynami-
ques (Vernon)

10 D1DET47 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Expert systèmes de 
drônes

Direction de l’expertise 
technique - service des cen-
tres d’expertise technique - 
laboratoire de recherches 

balistiques et aérodynami-
ques (Vernon)

10 D1DET48 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Responsable du pôle 
sécurité des systè-
mes d’information

Direction de l’expertise 
technique - sous-direction 
des pôles et de la compé-
tence techniques (Paris)

10 D1DET49 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la section 
qualité

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DET50 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint responsable 
de la flotte

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

10 D1DET51 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau étu-
des générales

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - Structure intégrée de 
maintien en condition opéra-
tionnelle des matériels aéro-

nautiques de défense 
(Brétigny-sur-Orge)

10 D1DET52 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau 
finances

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - service du soutien de 

la flotte (Paris)

10 D1DET53 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
ressources humaines

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - service du soutien de 

la flotte (Paris)

10 D1DET54 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment organisation et 

méthodes 

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle - service du soutien de 

la flotte (Brest)

10 D1DET55 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur muni-
tions

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle -service du soutien de 

la flotte (Brest)

10 D1DET56 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Responsable opéra-
tions MCO naval

Direction de l’expertise 
technique - service du main-
tien en condition opération-
nelle -service du soutien de 

la flotte (Toulon)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DDI01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Coordonnateur à la 
sous-direction 

« Asie-Pacifique »

Direction du développement 
international

10 D1DDI02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
perspectives 

d’exportation par 
produit et par pays

Direction du développement 
international

10 D1DDI03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chargé de mission 
de coordination du 

soutien export

Direction du développement 
international

10 D1DE01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
prospection

Direction des essais / Sous-
direction des affaires et de la 

coopération (Saint-Cloud)

10 D1DE02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur affai-
res

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missiles (Biscarosse)

10 D1DE03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur pro-
duction moyen 

d’essais (SDPME)

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement en vol 

(Istres)

10 D1DE04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau du 
contrôle de gestion

Direction des essais / Sous-
direction de la gestion et de 

la qualité (Saint-Cloud)

10 D1DE05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
méthodes, de la ges-
tion de la production 
et de la planification

Direction des essais / Sous-
direction de la production 

(Saint-Cloud)

10 D1DE06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef du 
bureau de la qualité 
de la production et 
de la sécurité des 

essais

Direction des essais / Sous-
direction de la production 

(Saint-Cloud)

10 D1DE07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au directeur 
du centre d’essais en 

vol

Direction des essais / Centre 
d’essais en vol (Istres)

10 D1DE08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au directeur 
du centre d’essais de 
lancement de missi-
les, chef du site de 

Gâvres

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missiles (Gâvres)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DE09 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur affai-
res

Direction des essais / Centre 
d’essais des propulseurs 

(Saclay)

10 D1DE10 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
essais des Landes

Direction des essais / Centre 
d’essais de lancement de 

missile (Biscarosse)

10 D1DE11 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
soutien général

Direction des essais / Centre 
d’essais en vol (Cazaux)

10 D1DE12 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
achats-marchés du 
centre d’essais de 

lancement de missi-
les

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (CELM Bisca-

rosse)

10 D1DE13 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment achats du cen-

tre d’essais des 
propulseurs

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (CEPr Saclay)

10 D1DE14 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment achats du cen-

tre d’études de 
Gramat

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (CEG Gramat)

10 D1DE15 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
achats de l’établisse-
ment technique de 

Bourges

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (ETBS Bourges)

10 D1DE16 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
achats finances du 

laboratoire de 
recherches balisti-

ques et aérodynami-
ques

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (LRBA Vernon)

10 D1DE17 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
achats marchés du 
centre électronique 

de l’armement

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (CELAr Bruz)

10 D1DE18 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
achats-marchés du 
centre d’achève-

ment et d’essais des 
propulseurs et engins

Direction des essais / Ser-
vice centralisé des achats et 
du soutien (CAEPE Saint-

Médard-en-Jalles)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DPBG01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de 
l’organisation et des 
questions juridiques

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-

direction de l’administration 
générale (Paris)

10 D1DPBG02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau de la 
comptabilité et de 
l’analyse des coûts

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-

direction du contrôle de ges-
tion (Paris)

10 D1DPBG03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef du 
bureau des affaires 

immobilières et 
domaniales

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-

direction de l’administration 
générale (Paris)

10 D1DPBG04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de groupe au 
service des program-
mes aéronautiques

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-

tion et du budget (SPAé 
Paris)

10 D1DPBG05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Gestionnaire au ser-
vice des programmes 

aéronautiques

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-

tion et du budget (SPAé 
Paris)

10 D1DPBG06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Gestionnaire au ser-
vice des programmes 
nucléaires et de mis-

siles

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-
tion et du budget (SPNuM 

Paris)

10 D1DPBG07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de section au 
bureau du budget

Direction des plans, du bud-
get et de la gestion / Sous-
direction de la programma-

tion et du budget (Paris)

10 D1DQP01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
relations internatio-

nales

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

10 D1DQP02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de division Direction de la qualité et du 
progrès / Centre technique 
des systèmes d’information 

(Paris)

10 D1DQP03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau air Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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10 D1DQP04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau terre Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

10 D1DQP05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau mer Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

10 D1DQP06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau éva-
luation-mesure

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

10 D1DQP07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau ges-
tion de la production

Direction de la qualité et du 
progrès / Service de la qua-

lité (Paris)

10 D1DRH01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la cellule 
« évaluation et con-
trôle de gestion »

Direction des ressources 
humaines / Sous-direction 
du développement des res-
sources humaines (Paris)

10 D1DRH02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Conseiller-orienteur Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 
la mobilité et du recrutement 

(Paris)

10 D1DRH03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Conseiller-orienteur Direction des ressources 
humaines / Sous-direction de 
la mobilité et du recrutement 

(Paris)

10 D1SMA01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment technique

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux

10 D1SMA02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Sous-directeur ges-
tion et organisation

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux

10 D1SMA03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du bureau des 
affaires générales

Service de la maintenance 
aéronautique

10 D1SMA04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
systèmes

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers-Pierrefeu

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)



BOC/PP
 18 octobre 2006 – Nº24

10 D1SMA05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint production 
SDT

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers-Pierrefeu

10 D1SMA06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef du départe-
ment qualité contrôle

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Bordeaux

10 D1SMA07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint achats au 
sous-directeur des 

achats

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Clermont-Ferrand

10 D1SMA08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la division 
équipements

Service de la maintenance 
aéronautique / Atelier indus-

triel de l’aéronautique de 
Cuers-Pierrefeu

10 D1HDSE01 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Adjoint au chef du 
bureau de sécurité du 
patrimoine industriel

Direction de la protection et 
de la sécurité de la défense 

(Paris)

10 D1HDSE02 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Contrôleur de ges-
tion

Direction du renseignement 
militaire (Paris)

10 D1HDSE03 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de section mar-
chés / adjoint admi-

nistration

Direction du renseignement 
militaire (Paris)

10 D1HDSE04 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de section étu-
des ROEM

Direction du renseignement 
militaire (Paris)

10 D1HDSE05 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Rédacteur à la sec-
tion expertises qua-

lité et études au 
bureau géographi-
que interarmées

État-major des armées 
(Paris)

10 D1HDSE06 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la section 
géodésie - géophysi-

que

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

10 D1HDSE07 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 Chef de la section 
production du centre 
militaire d’océano-

graphie

Établissement principal du 
service hydrographique et 

océanographique de la 
marine (Brest)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
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(+ localisation)



BOC/PP
18 octobre 2006 – Nº24 

10 D1HDSE08 Chargé d’acti-
vité spécifique

NR 3 adjoint au chef de 
bureau études géné-

rales

Direction du service hydro-
graphique et océanographi-

que de la marine (Paris)

Nom-
bre de 
point 
par 

poste

Numéro de la 
rubrique

Désignation de 
l’emploi

Niveau 
des res-
ponsa-
bilité

Intitulé du poste
Direction ou service

(+ localisation)
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