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Préambule.

La présente instruction spécifie la description et
I’ organisation du domaine de spécialités « éducation et
entrainement  physiques, militaires et sportifs»
(E2PMS), les descriptions des parcours professionnels
et des cursus de formation associés et des procédures
de travail. Elle concerne tous les officiers, sous-offi-
ciers et militaires du rang (MDR), du domaine.

Cette instruction se situe au deuxiéme niveau dans
I"architecture des textes réglementaires entre, d une
part, I’ instruction transverse de premier niveau relative
au dispositif de conception des métiers et des cursus de
formation associés (instruction de quatriéme référence)
et, d'autre part, les instructions d application qui
détaillent, selon lesfiliéres, les objectifs, le contenu et
I’ organisation des différentes formations de spécialités
pour les officiers, les sous-officiers et les MDR.

Lesactions de formation du domaine E2PM S (nature
de filiere E2PMS) ont la particularité d’ étre interar-
meées. Elles sont centralisées et dispensées par le centre
national des sports de la défense (CNSD).

Il comprend le commissariat aux sports militaires
(CSM) et I’ école interarmées des sports (EIS).

Les missions du CNSD sont définies dans I’ arrété
Cité en premiére référence.

L' élaboration et le suivi des études concernant lafor-
mation E2PMS, la pratique et I’ évaluation de I’ entrai-
nement physique militaire et sportif, la réglementation
généraledu sport militaire, I’ organisation et le suivi des
compétitions sportives militaires sont traités lors de la
commission interarmées de I’ entrainement physique et
des sports (CIEPS). Le CNSD (partie CSM) en assure
le pilotage.

La nature de I’ action menée par le commandement
de la formation de I’armée de terre (CoFAT) est donc
différente en fonction du niveau ou elle se situe :

— au niveau interarmées, le CoFAT, représentant
I’armée de terre, intervient, au méme titre que les
autres armées et la gendarmerie nationale, dans le
cadre des études et prospectives menées par la
CIEPS;

— auniveau armée de terre, laCoFAT est chargé du
pilotage du domaine E2PM S ainsi que de la concep-
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tion et de la mise en oeuvre de la politique de forma-
tion E2PMS.

1. DESCRIPTION DU DOMAINE DE SPECIALI-
TES.

1.1. Présentation générale du domaine.

Ce domaine comprend deux natures de filiéres : la
nature de filiere E2PMS et la nature de filiére sports
équestres:

— la nature de filiere E2PMS regroupe tout le per-
sonnel du domaine de spéciaité E2PMS dont le
métier est lié & la conception, la mise en oeuvre,
I’ organisation et al’ enseignement de la pratique des
activités physiques, militaires et sportives;;

— lanature de filiére sports équestres regroupe tout
le personnel de spécialités E2PM S dont le métier est
liéal'instructionainsi qu’'alaformation, al’ entretien
des chevaux et alamaréchalerie.

Le domaine de spécialités E2PM S recouvre I’ ensem-
ble des activités professionnelles qui y concourent.

1.2. Limitesdu domaine.

1.2.1. Le personnel suivant appartient au domaine
éducation et entrainement physiques, militaires et
sportifs:

1.2.1.1. En ce qui concerne la nature de filiére édu-
cation et entrainement physiques, militaires et sportifs.

Du MDR titulaire d'un certificat pratique (CP)
E2PMS au général commandant le CNSD en passant
par :

— les spéciaistes E2PM S de corps de troupe ;
— les spéciaistes E2PM S des écoles de formation ;

— les sous-officiers et les officiers traitants E2PM S
des états-majors centraux et régionaux ;

— I’encadrement du CNSD et des sections de spor-
tifs de haut niveau de I’ armée de terre.

1.2.1.2. Encequi concernelafiliére sports équestres
(équitation, maréchalerie, cavalier de manege).

Du militaire du rang titulaire du CP équitation au
colonel chef des sports équestres militaires en passant
par :

— les spécialistes des sports équestres des sections
équestres militaires de corps de troupe ;

— les spécialistes des sports équestres des sections
équestres militaires des écoles de formation ;

— I’encadrement du centre sportif d’ équitation mili-
taire (CSEM) de Fontainebleau et les spécialistes des
sports équestres détachés a |’ école nationale d’ équi-
tation (ENE).

1.2.2. N’ appartiennent pas au domaine:

Les cadres de contact assurant I’ entrainement physi-
que de leur personnel.

1.3. Présentation générale desfilieres.

Le domaine de spécialités E2PMS est constitué des
types de filiéres conception (C), mise en cavre (M) et
exécution (X).

Ils sont décrits dans I’ édition annuelle du descriptif
des métiers et de la formation (TTA 129), et reposent
sur les deux natures de filieres : E2PMS et sports
équestres.

2. ORGANISATION DU DOMAINE DE SPECIALI-
TES.

Le dispositif de pilotage du domaine de spécialités
E2PMS comprend des acteurs répartis a plusieurs
niveaux. L’identification de ces acteurs et leur niveau
d appartenance sont définies dans |’ arrété de premiére
référence, dans les instructions ministérielles de qua-
trieme et de neuvieme référence.

2.1. Acteurset roles.

Les acteurs du dispositif de conception des métiers
du domaine E2PM S et des cursus de formation associés
se répartissent en trois spheres :

2.1.1. Lapremiére sphere: I'organisme de veille.

De par sa mission, I’organisme de veille est en
mesure d'informer sur les facteurs d'évolution de la
doctrine et de I’ organisation a moyen et a long terme.
A partir des évolutions attendues, il participe ala défi-
nition qualitative des besoins généraux en ressources
humaines. Il informe périodiquement le pilote de
domaine avec le souci d' anticiper les évolutions (doc-
trine, emploi, organisation) ayant une incidence sur les
compétences, les métiers et la formation.

Cette sphére concerne I’ organisme suivant ;

— bureau de préparation opérationnelle de I’ état-
major de I’ armée de terre (EMAT / BPO) (7).,

2.1.2. Ladeuxieme sphére: lesorganismeschargés
des évolutions des métiers et des cursus de formation
assoCiés.

Cette sphére comprend |’ensemble des organismes
centraux qui sont chargés delaconception del’ E2PM S
de I’armée de terre, de I’ évolution des métiers et des
cursus de formation associés.

Ilsinterviennent dans:

(7) Comme spécifié dans le préambule, le CNSD est le garant de
la politique sportive des armées et de la gendarmerie nationae. I
n'est, a cetitre, pas un organisme de veille mais intervient, atitre de
consultant, dans les études menées par les acteurs de la 1re sphére.
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— I’ organisation du domaine de spécialitésE2PMS ;

— ladescription de laformation liée aux métiers du
domaine et & son évolution ;

— I'identification des moyens humains et matériels
nécessaires a la mise en cauvre des évolutions
[ évolutions des documents uniques d’ organisation
(DUO) 1.

Elle concerne les organismes suivants :
— EMAT /BPO;

— EMAT / bureau planification ressources humai-
nes (EMAT / BPRH) ;

— EMAT / bureau organisation effectifs (EMAT /
BOE) ;

—direction du personnel militaire de I'armée de
terre (DPMAT) ;

— CoFAT : pilote du domaine de spéciaités
E2PMS.

Le pilote du domaine de spécialités E2PMS est le
généra commandant de la formation de I'armée de
terre. A cetitre, il est chargé, en liaison avecI’EMAT /
BPRH, delaconception et del’ évolution desmétiers et
des cursus de formation associés.

Il assure la cohérence et la synthése de I’ensemble
des études relatives aux métiers et alaformation de I’
E2PMS.

Il est le point de passage obligé de toute proposition
d’évolution (création, suppression, modification) des
métiers ou des cursus de formation associés du
domaine de spécialités E2PMS.

Dans | e cadre des prérogatives définies par I’ instruc-
tion de quatriéme référence, le pilote du domaine de
spécialités E2PM S veille a associer systématiquement
et par anticipation, les acteurs de la gestion (DPMAT)
et de la formation aux travaux de conception de
maniére a:

— garantir le réalisme et la faisabilité des proposi-

tionsd’évolution ;

— donner un espace de manoauvre a ces acteurs dans
leurs travaux de gestion prévisionnelle.

2.1.3. Latroisiemesphére: lesacteursdelamiseen
oeuvre des évolutions des métiers et des cursus defor-
mation associés.

Latroisiéme sphére concerne les organismes chargés
de mettre en cauvre la politique définie en amont par les
acteurs cités supra et approuvée par le chef d état-
major de I’armée de terre (CEMAT) :

— les étatssmajors régionaux ®, qui constituent
I'interface entre les organismes centraux et les
unités ;

— le CoFAT, responsable de la mise en place de la
politique de formation sportive au niveau des orga-
nismes de formation (ODF) ;

— leCSEM @), responsable delamise en place dela
politique de formation pour la filiére sports éques-
tres.

2.2. Structures de concertation.

Troisstructuresdetravail particuliéres, définies dans
I"instruction de quatriéme référence, permettent
d’ assurer la cohérence des travaux.

2.2.1. La commission permanente des métiers.

La commission permanente des métiers (CPM) est
présidée par le général sous-chef organisation-ressour-
ceshumaines (S/C ORH) del’EMAT. Safinalitéest de
lui proposer les évolutions majeures en matiére de par-
cours professionnels et de cursus de formation asso-
ciés. Réunie dés que les circonstances I’ exigent, elle
rassemble les acteurs de tous niveaux, concernés par
I”ordre du jour.

2.2.2. La commission permanente de la formation.

La commission permanente de la formation (CPF)
est présidée par le général commandant delaformation
de I'armée de terre, elle rassemble I'EMAT, la
DPMAT et I’ensemble des pilotes de domaine. Struc-
ture de concertation et d’information, elle est garante
de la cohérence du dispositif de formation de I'armée
deterre.

La CPF est également une force de proposition au
bénéfice de la politique de laformation. A cetitre elle
émet un avissur les évolutions des actions de formation
proposées par le pilote de domaine de spécialités, ins-
truit les dossiers et les adresse al’EMAT pour valida-
tion. Ses attributions, son réle et son fonctionnement
sont définisdans|’ instruction de quatriéme référence et
dans la charte de fonctionnement diffusée par le
CoFAT.

2.2.3. Lecomité de pilotage du domaine de spéciali-
tés « éducation et entrainement physiques, militaires
et sportifs ».

(8) En 2005, I'EMAT a décidé de mettre en place au niveau de
chague région terre (RT) une cellule sport armée d’ un officier supé-
rieur diplomé technique et d'un sous-officier spécialiste du
domaine, employé a plein temps dans leur domaine de spécialité.
Cette cellule est chargée d'assurer le lien entre I'échelon central,
responsable de la conception de la politiqgue E2PMS, et les forma-
tions, les unités, responsables de son exécution.

(9) Le chef des sports équestres militaires est chargé de I’ ensem-
ble des questions équestres de I’ armée de terre, de I’armée de I’ air et
de lamarine (al’exclusion de la gendarmerie), celles-ci supportant
intégralement les charges relatives a leurs activités équestres. Le
centre sportif d'équitation militaire (CSEM) assure la formation de
I’ensemble du personnel de|’armée deterre ainsi que celles des che-
vaux (instruction de neuvieme référence).
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Présidé par le général commandant de la formation
del’armée deterre, ce comité de pilotage constitue une
structure de synthése des études rel atives aux métiers et
aux cursus de formation du domaine de spéciaités
E2PMS. Il propose les évolutions jugées nécessaires
pour les filiéres professionnelles et la formation. I
s assure de |’ effi cience des formations di spensées.

Le comité de pilotage est composé des membres per-
manents suivants :

— EMAT (EMAT / BPRH - EMAT / BPO -
EMAT /BOE);

— DPMAT ;
— CSEM ;
— CNSD (atitre consultatif).

En fonction de I’ ordre du jour, des membres occa-
sionnels peuvent étre invités a assister au comité de

pilotage.

Sur proposition du pilote de domaine, le comité de
pilotage se réunit au minimum deux fois par an, une
fois en automne pour relancer les travaux apres e plan
annuel de mutation de I’ été, une fois au printemps de
maniére a arréter les propositions d évolution des
métiers et des cursus de formation qui seront adressées
al’EMAT.

Des réunions intermédiaires de groupes de travail
particuliers ou du comité de pilotage peuvent étre
tenues chaque fois que nécessaire, a la demande du
pilote de domaine.

3. PARCOURS PROFESSIONNELS ET CURSUS
DE FORMATION ASSOCIES.

Pour la nature de filiére E2PMSS, les formations sont
interarmées et dispensées par le CNSD (partie EIS).
Leurs dispositions générales sont détaillées dans I'ins-
truction de dixiéme référence et dans la circulaire
d application.

Les formations dispensées par le CSEM, pour la
nature de filiere sports équestres, et leurs dispositions
générales sont détaillées dans|’ instruction de troisiéme
référence.

Les formations de cursus sont détaillées danslesins-
tructions d’ application réalisées par catégorie de per-
sonnel.

3.1. Leniveau type defiliére conception.

3.1.1. Lesofficiers du corps des officiers des armes
derecrutement direct et semi-direct :

Aprés une premiére partie de carriere dans son
domaine de spécialités d origine, et suite al’ obtention
du diplémed’ état-major (DEM), un officier de recrute-
ment direct ou semi-direct peut s orienter verslafiliére
technique pour préparer un dipléme technique (DT)

E2PMS. Les conditions d'accés et d obtention du
diplébme sont définies dans I'instruction de onziéme
référence.

Certains peuvent faire reconnaitre un titre universi-
taire de deuxiéme cycle en vue de I’obtention du
dipléme technique atitre de régularisation (DT/R).

En ce qui concerne la nature de filiere sports éques-
tres, aprés deux ans en corps de troupe, les officiers
postulants se présentent au test d’ agrément technique
délivré par le chef des sports équestres militairesenvue
d’intégrer le cours de perfectionnement équestre (CPE)
(stage d’ adaptation de dix mois au CSEM de Fontaine-
bleau).

3.1.2. Les officiers de recrutement semi-direct tar-
dif etrang:

Aprés une premiére partie de carriére en tant que
sous-officier effectuée dans le domaine de spécialités
E2PMS, les officiers de recrutement semi-direct tardif
et rang peuvent continuer a servir dans le domaine en
sorientant vers le certificat technique (CT) E2PMS
(conditions d'accés et formation définies dans I'ins-
truction de deuxiéme référence et dans sa circulaire
d’application) puis le dipldme technique de spécialité
(DT/S - conditions d’ acces définies dans I'instruction
de douzieme référence). Certains peuvent faire recon-
naitre un titre universitaire de deuxiéme cycle en vue
del’obtention du DT/R.

Les majors, les sous-officiers de carriere ou sous
contrat titulaires du brevet de spécialiste de|’armée de
terre (BSAT) peuvent prétendre a un recrutement
«officier sous contrat » (OSC). Les modalités de ce
type de recrutement sont présentées dans |’ instruction
de sixieme référence.

3.1.3. Les officiers sous contrat spécialistes et les
officiers du corpstechnique et administratif :

Ils sont recrutés sur titres universitaires sportifs au
sein de lafiliére E2PMS et sont directement affectés
dansleursorganismesd’ emploi al’issue deleur forma-
tioninitiale aux écoles de Saint-Cyr Coétquidan.

Par la reconnaissance de leurstitres universitaires de
2e cycle minimum, ils peuvent obtenir le DT/R (ins-
truction de onziéme référence).

Pour les officiers du corps technique et administratif
(CTA) autres que les officiers sous contrat spécialistes
(OSC/S), leparcours professionnel est identique a celui
des officiers du corps des officiers des armes (COA).

Les OSC/S recrutés au titre de la nature de filiére
sports équestres sont directement affectés au niveau
des sports équestres al’issue de leur formation initiale
aux ecoles de Saint-Cyr Coétquidan.

3.2. Leniveau type defiliére mise en oeuvre.
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A l'issue de la formation générale de ler niveau
(FG1) a I'école nationale des sous-officiers d active
(ENSOA), I'engagé volontaire sous-officier (EVSO)
est orienté verslaformation de spécialité de ler niveau
(FS1), sanctionnée par le certificat technique du ler
degré (CT1).

Aprés|’obtention du CT1, le sous-officier est affecté
dans une unité pour y exercer un premier emploi dans
sa spécidlité. L' obtention du certificat de vérification
d aptitude du ler degré (CVAL) lui conférelebrevet de
spécialité de I’armée de terre (BSAT).

Lorsqu’il remplit les conditions de candidature, con-
formément a I'instruction de septiéme référence, le
sous-officier peut accéder a la formation de deuxiéme
niveau.

Laréussite al’ épreuve d’ acces au deuxieme niveau
(EA2) permet de suivre une formation de spécialité de
deuxiéme niveau (FS2), sanctionnée par |’ attribution
du brevet supérieur de technicien de I’armée de terre
(BSTAT). Les formations de spécialités des sous-offi-
ciers sont décrites au niveau de I'instruction de
deuxiéme référence et de sacirculaire d application.

3.3. Leniveau type defiliére exécution.

A I'issue de la formation générale initiale (FGI), le
MDR suit laformation de spécialité initiale (FSI). Les
deux formations sont sanctionnées par I'attribution du
CP.

Dans la suite logique de son parcours professionnel,
le MDR accéde alaformation élémentaire. Lesforma-
tions de spécialités des MDR sont décrites au niveau de
I'instruction de dixiéme référence et de sa circulaire
d application.

A I'issue de sa formation éémentaire, le MDR peut
étre orienté versle CT1 par validation de I’ expérience
(CTL/VE), (circulaire de deuxiéme référence).

3.4. Passerellesintra-domaine et interdomaines.

L es compétences exigées pour différents métiers per-
mettent au personnel de changer de nature defiliére ou
méme de domaine. Pour étre autorisé a changer de
domaine, I’ officier, le sous-officier ou le MDR doit
effectuer une demande de réorientation validée par la
DPMAT (19,

Cette mesure de gestion peut étre conditionnée par la
réussite d'une ou plusieurs actions de formation du
domaine d'accueil. Il en est de méme pour changer de
nature de filiere.

(10) Pour lesMDR, non titulaires du CT1/VE, lavalidation est du
niveau RT. Les conditions de changement d’ orientation de carriere
sont prévues par |’ article 2 de |’ instruction de cinquiéme référence et
I’article 5 de I'instruction de septiéme référence.

La spécificité des deux natures defiliére qui compo-
sent le domaine de spéciaités E2PM S, illustrée par les
deux sites de formation (CNSD, CSEM), entraine la
nécessité d' une formation de cursus dans le cadre d’'un
changement defiliére intra - ou - inter domaines.

3.5. Titres ou diplémes.

Les titres et les dipldmes de la nature de filiére
E2PMS sont interarmées et sont délivrés sous le con-
tréle du CoFAT par le CNSD. Pour ce qui est de la
nature defiliére sports équestres, ils sont délivréspar le
CSEM.

Lestitres et les diplémes figurent dans le tome 5 du
TTA 129 et sont détaillés dans les instructions d appli-
cation relatives a la formation individuelle de spécia-
lité.

4. FORMATION DE SPECIALITE PAR CATEGO-
RIE DE PERSONNEL.

4.1. Buts généraux de la formation de spécialité.

La formation de spécialité E2PMS a pour objet de
délivrer puis de compléter a chaque niveau de respon-
sahilité, les connaissances théoriques (en physiologie,
pédagogie, psychologie, etc.) et les savoir-faire techni-
gues du domaine permettant d'y tenir un emploi.

4.2. Typesdeformation de cursus.
4.2.1. Formation de spécialité des officiers.

En ce qui concerne les officiers du COA, la forma-
tion de spéciaités'intégre dansle cadre de ladeuxieme
partie de carriere. Les officiers de recrutement direct et
semi-direct peuvent s orienter vers un DT / E2PMS en
deuxiéme partie de carriére (1D, LesOSC/Sen E2PM'S,
par la reconnaissance de leurs titres universitaires de
deuxiéme cycle, peuvent éretitulairesdu DT/R.

En ce qui concerne la nature de filiére sports éques-
tres, lesofficiersde carriére s’ orientent vers une forma-
tion comportant un stage d adaptation (CPE) les
préparant aux emplois de premieére partie de carriére.

Laformation de spécialité du CT/E2PM S a pour but
de développer des capacités a tenir des postes dans les

(11) Cf. instruction citée en onziéme référence. Le DT/E2PMS
sinscrit dans une démarche similaire a celle de I'ensemble des
options du DT. Le candidat au dipldme technique/ sciences
humaines / éducation physique, militaire et sportive (DT/SH/EPMS)
peut se présenter jusqu'a 40 ans et aprés obtention du dipléme
d’ état-major (DEM). Les candidats E2PM S sont soumis aux mémes
épreuves orales d’ admission que les autres candidats au DT/SH tout
en satisfaisant a des épreuves physiques éliminatoires. Concernant
I’ obtention du DT/R, ce dernier ne pourra plus étre obtenu sur pré-
sentation d'un dipléme homologué niveau Il par la commission
technique d’homologation des titres et dipldmes de I’ enseignement
technologique.
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emplois de début de carriére officiers au sein des orga-
nismes de formation et des centres spécialisés.

Laformation de spéciaité du DT/E2PMS et du DT
équitation a pour but de développer des capacités a
tenir des postes tout au long du cursus professionnel au
sein des organismes de formation, des centres spéciali-
sés et des états-majors.

Lediplémedu DT (ou celui du DT/R) permet égale-
ment de postuler a I’obtention du brevet technique
d' études militaires générales (BTEMG) sous réserve
de répondre aux critéres édités par laDPMAT confor-
mément al’instruction de huitieme référence.

4.2.2. Formation de spécialité des sous-officiers.

Elle comporte deux niveaux, a savoir un niveau
d’ acquisition, puis un niveau de perfectionnement.

4.2.2.1. Formation de spécialité de ler niveau.

Laformation de spécialité de ler niveau (FS1) visea
faire acquérir aux sous-officiers de recrutement direct
et semi-direct les connaissances et savoir-faire techni-
ques leur permettant d’' exercer un emploi de début de
carriére sous-officiers au sein des unités é émentaires,
des centres spécialisés ou des organismes de formation.
Laliste de cesemploisfigure dansle TTA 129.

4.2.2.2. Formation de spécialité de 2e niveau.

L’ objectif de laformation de spécialité de 2e niveau
(FS2) est de faire acquérir aux sous-officiers les con-
naissances et savoir-faire techniques leur permettant
d’ exercer un emploi de deuxieme partie de carriere
sous-officiers au sein des unités élémentaires, des cen-
tres spécialisés, des organismes de formation et des
états-majors. Lalistede cesemploisfiguredansle TTA
129.

4.2.3. Formation de spécialité des militaires du
rang.

Elle comporte deux niveaux, a savoir le niveau élé-
mentaire et le 1ler niveau. Seulsles EVAT ont acces a
ces deux niveaux, les volontaires de I’armée de terre
(VDAT) ne pouvant dépasser le niveau élémentaire.

4.2.3.1. Formation de spécialité élémentaire.

La formation de spécialité é émentaire (FSE) est le
point de départ de la véritable spécialisation. Elle sanc-
tionne I’ aptitude & occuper un premier emploi au sein
des natures de filieres E2PM S et sports équestres.

4.2.3.2. Obtention du certificat technique du ler
degré par validation de I’ expérience.

Le CT1/VE s adresse aux MDR les plus compétents.
Il permet, aux EVAT les plus méritants, de tenir des
postes des niveaux fonctionnels 1b et 1c (NFlb et
NF1c). Son contenu prend en compte les connai ssances

et I’ expérience déja acquises par I'EVAT. Les modali-
tés de capitalisation et de certifications des acquis pro-
fessionnels sont détaillées dans la circulaire de
deuxiéme référence. Les compétences acquises par ce
biais sont capitalisées et certifiées dans un passeport
professionnel. Un jury régimentaire examine les dos-
siers des candidats et décide de I attribution du CTY/
VE.

4.3. Responsabilités de la préparation et de
I’ organisation de la formation.

L’ organisation de la formation des spécialistes en
E2PMSS est centralisée, semi-centralisée ou décentrali-
sée, le CNSD et le CSEM étant chargés delaformation
de cursus des officiers (concerne uniquement les offi-
ciers CT pour la nature de filiere E2PMS), des sous-
officiers et des militaires du rang.

Ces organismes sont également chargés de certaines
formations d’ adaptation.

Le contenu des formations de spécialité est décrit
dans des programmes élaborés par le CNSD (EIS) et le
CSEM conformément aux directives en vigueur.

En ce qui concerne la nature de filiere E2PMS, les
armées et la gendarmerie nationale valident les pro-
grammes de formation.

Pour ce qui est delanature defiliére sports équestres,
ces contenus de formation sont actualisés et validés
annuellement par le CoFAT, pilote du domaine de spé-
cialités E2PMS.

5. TEXTE ABROGE.

L’instruction n°® 1545/DEF/EMAT/PRH/DS -
14740/DEF/COFAT/DES/E2PMS du 13 décembre
2004 relative au domaine de spécialités « éducation et
entrainement physiques militaires et sportifs» et a la
formation individuelle de spécialité du personnel mili-
taire de carriére, sous contrat, volontaire ou de réserve
relevant de ce domaine est abrogée.

Pour laministre de la défense et par délégation :

Le général, sous-chef d’ état-major organisation des
ressources humaines,

Louis DUBOURDIEU.



BOC/PP
28 novembre 2006 — N°25

Abréviation
BSAT
BSTAT
BTEMG
CEMAT
CIEPS
CNSD
COA
CoFAT
CP

CPE
CPF
CPM
CSEM
CSM

CT

CTA

CT1
CT1/VE
CVAl
DEM
DPMAT
DT
DT/R
DT/S
DUO
EA2

EIS
EMAT
EMAT / BPO

ANNEXE.

GLOSSAIRE DESSIGLES.

Développement

Brevet de spécialiste de I’armée de terre

Brevet supérieur de technicien deI’armée de terre
Brevet technique d’ études militaires générales

Chef d' état-major de |’ armée de terre

Commission interarmées de I’ entralnement physique et des sports
Centre national des sports de la défense

Corps des officiers des armes

Commandement de laformation de I’ armée de terre
Certificat pratique

Cours de perfectionnement équestre

Commission permanente de la formation
Commission permanente des métiers

Centre sportif d’ équitation militaire

Commissariat aux sports militaires

Certificat technique

Corps technique et administratif

Certificat technique du ler degré

Certificat technique du ler degré par validation de |’ expérience
Certificat de vérification d' aptitude du ler degré
Dipléme d' état-major

Direction du personnel militaire de|’armée de terre
Dipléme technique

Dipldme technique atitre de régularisation
Dipléme technique de spécidité

Document unique d’ organisation

Epreuve d accés au 2e niveau

Ecole interarmées des sports

Etat-major de I’armée de terre

Etat-major de I’ armée de terre / bureau planification opérationnelle
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EMAT / BPRH
EMAT / BOE
ENE

ENSOA
E2PMS
EVAT

EVSO

FG1

FGI

FS1

FS2

FSE

FSI

MDR

NF

ODF

ORH

0SsC
0OSC/S
VDAT

Etat-major de I’armée de terre / bureau planification ressources humaines
Etat-major de |’ armée de terre / bureau organisation effectifs
Ecole nationale d’ équitation

Ecole nationale des sous-officiers d’ active

Education et entrainement physiques, militaires et sportifs
Engagé volontaire de I’ armée de terre

Engagé volontaire sous-officier

Formation générale de ler niveau

Formation généraleinitiae

Formation de spécialité de ler niveau

Formation de spécialité de 2e niveau

Formation de spécidité élémentaire

Formation de spécialitéinitiale

Militaire du rang

Niveau fonctionnel

Organisme de formation

Organisme ressources humaines

Officier sous contrat

Officier sous contrat spécialiste

Volontaire de I’ armée de terre
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