&5 Certifié conforme a I'original

BULLETIN OFFICIEL DES ARMEES

Edition Chronologique n° 39 du 3 septembre 2015

PARTIE PERMANENTE
Administration Centrale

Texte 3

INSTRUCTION N° 101000/DEF/SGA/DRH-MD
relative aux droits financiers du personnel militaire et de ses ayants cause.

Du 25 juin 2015




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA DEFENSE.

INSTRUCTION N° 101000/DEF/SGA/DRH-MD relative aux droits financiers du personnel militaire et
de ses ayants cause.

Du 25 juin 2015

NORDEFP1551273]

Référence :

Code de la défense - Partie législative, notamment ses articles L. 4123-1. a L. 4123-6.
Piece(s) Jointe(s) :

Deux annexes et deux cent cinquante-sept fiches.
Texte abrogé :

Instruction n° 101000/DEF/SGA/DRH-MD du 14 avril 2015 (BOC n° 22 du 13 mai 2015,
texte 4 ; BOEM 520-0.1.1, 530-0.1.1, 530-2.1.1).

Classement dans l'édition méthodique : BOEM 520-0.1.1, 530-0.1.1, 530-0.2.1

Référence de publication : BOC n° 39 du 3 septembre 2015, texte 3.

La présente instruction décrit, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les
éléments constitutifs et les conditions d'attribution des droits financiers du personnel militaire et, dans
certaines conditions, de ses ayants cause.
1. PRESENTATION DE L'INSTRUCTION.
Les droits financiers sont décrits a 1'aide de fiches, jointes a cette instruction.
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines du ministere de la défense (DRH-MD), elles sont
rédigées par le bureau de la cohérence réglementaire et référentielle et contrélées par les bureaux de la
sous-direction de la fonction militaire qui s'assurent de leur exacte conformité aux normes, notamment :

- les statuts, général et particuliers, des militaires ;

- certaines regles régissant les pensions militaires de retraite (PMR), d'invalidité (PMI) ;

- les réglements pris en mati¢re indemnitaire.

Les fiches qui, rédigées préalablement a la signature de cette instruction, y sont jointes, font 1'objet d'un
programme de controle particulier.

La DRH-MD met a jour cette instruction apres consultation de 1'état-major des armées, pour les trois armées
et les services communs, de la direction générale de la gendarmerie nationale, du service d'infrastructure de la
défense, de la direction générale de I'armement et du contrdle général des armées.

La base nationale informatique associée a l'instruction, dite « mémento des droits financiers du personnel
militaire, de ses ayants droit et de ses ayants cause » (« Médrofim »), est présentée en annexe 1.



2. DEFINITIONS.
Le personnel militaire est I'ensemble du personnel relevant du statut général des militaires détaillé au Livre
premier. de la Partie réglementaire IV. Le personnel militaire du code de la défense, qu'il appartienne ou non

au ministere de la défense.

Les droits financiers comprennent les rémunérations, les prestations sociales ainsi que les indemnités dues au
titre des déplacements temporaires et des changements de résidence.

La rémunération des militaires comprend :
- la solde de base, principale composante de la rémunération ;

- le complément de la solde, qui regroupe 1'indemnité de résidence, le supplément familial de solde et
la nouvelle bonification indiciaire ;

- les accessoires de la solde, qui désignent les primes et indemnités ;
- les prestations sociales ;
- les allocations payées en capital ;
- les retenues.
La solde de base est calculée a partir de la valeur du point d'indice majoré et du classement indiciaire du
militaire ou est fixée en valeur absolue pour les officiers généraux et les officiers supérieurs classés dans les
groupes « hors échelle », pour les volontaires dans les armées et pour les militaires a solde spéciale.
La solde de base nette est la solde de base brute a laquelle est appliquée la retenue pour pension.
1l existe, depuis le 1er octobre 1998, trois régimes généraux de solde :
- la solde mensuelle ;
- la solde des volontaires dans les armées ;
- la solde spéciale.
3. DROIT A SOLDE.
Les engagés et les volontaires ont droit a solde a compter de la date d'effet de leur contrat d'engagement.
Le droit a la solde pour chaque militaire est apprécié en fonction de :
- sa position statutaire ;
- son territoire de service ;
- son corps d'appartenance ;
- sa qualification ;
- son grade ;

- son ancienneté ;



- sa situation familiale.

Par ailleurs, il peut €tre attribué soit une solde entiere, soit une solde réduite ; dans certaines positions, aucun
droit a solde n'est ouvert.

Le personnel officier et non officier de la disponibilité et de la réserve opérationnelle, lorsqu'il est présent sous
les drapeaux, a les mémes droits a solde que le militaire en activité de méme grade, de méme ancienneté et de
méme qualification.

4. DECOMPTE DE LA SOLDE.

Les rémunérations allouées au personnel militaire se liquident par mois et sont payables a terme échu.

Chaque mois calendaire, quel que soit le nombre de jours dont il se compose, compte trente jours.

La solde se décompte :

- par mois calendaire entier, a raison de la douzieme partie de la fixation annuelle ;

- par jour calendaire, pour les fractions de mois calendaires, a raison de la 360¢ partie de la fixation
annuelle.

A titre exceptionnel, un paiement est possible en dehors du décompte mensuel, suivant les régles et apres
obtention des autorisations édictées par la fiche « PEXCEPT » de la présente instruction.

5. PREMIERES FRACTIONS ET AVANCES DE SOLDE.

Tout paiement de solde a titre de premiere fraction ou d'avance est formellement interdit, sauf cas
expressément prévus par la réglementation, suivant les regles d'attribution et de calcul édictées par les fiches «
AVAE », « AVMAR » et « AVOPEX » de la présente instruction.

6. REGLE D'ARRONDI.

Les droits financiers sont liquidés en arrondissant au centime d'euro inférieur ou supérieur au niveau de
chaque élément du décompte, suivant les regles de calcul édictées par la fiche « ARRONDIS » de la présente
instruction.

7. TEXTE ABROGE.

L’instruction n® 101000/DEF/SGA/DRH-MD du 14 avril 2015 relative aux droits financiers du personnel
militaire et de ses ayants cause est abrogée.

8. PUBLICATION.

La présente instruction sera publiée au Bulletin officiel des armées.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
Le chef du service des statuts et de la réglementation des ressources humaines militaires et civiles,

Jean-Pierre ADNET.



ANNEXE I.
PRESENTATION DU MEMENTO DES DROITS FINANCIERS DU PERSONNEL MILITAIRE ET
DE SES AYANTS CAUSE, BASE NATIONALE DE DONNEES « MEDROFIM ».
Les droits financiers du personnel militaire et de ses ayants cause sont synthétisés dans les fiches énumérées
ci-apres du mémento des droits financiers du personnel militaire et de ses ayants cause (Médrofim), en ligne
sur le réseau intranet défense (intradef) et consultable dans les unités, formations administratives et
organismes du ministere de la défense.

Certaines fiches traitent notamment de notions générales, de déroulements de carriere, de positions statutaires,
de procédures et de régimes particuliers.

Une fiche est établie par élément, indemnité, prestation, allocation, retenue ou défraiement.

Les fiches sont subdivisées en rubriques thématiques qui précisent les fondements réglementaires ainsi que les
conditions et les modalités d'attribution de chaque élément.

Les textes fondateurs consolidés sont associés électroniquement aux fiches existantes ou consultables en
langage naturel.

Le mémento des éléments variables, taux et barémes est associé électroniquement aux fiches existantes et
consultable directement par l'abrégé « MEMTAUX ».

Les fiches sont amovibles ; chacune évolue séparément par numéro de version.

Les textes associés, les éléments variables, taux et barémes, ainsi que les tables sont actualisés
quotidiennement.

Les sommaires de la base nationale de données Médrofim sont ainsi développés :
Titre 1 - TABLES.
Table alphabétique des abrégés.
Table alphabétique par mots clefs.
Table analytique par nature juridique.

Titre 2 - CARRIERE, CHANGEMENT(S) DE CORPS, ECHELLE(S), ECHELON(S),
GRADE(S) ET INDICE(S).

Titre 3 - POSITIONS STATUTAIRES ET SITUATIONS DES MILITAIRES.
Titre 4 - REMUNERATION.

Solde de base.

Accessoires de solde.

Prestations sociales.

Allocations payées en capital.

Retenues.

Titre 5 - REGIMES PARTICULIERS DE SOLDE.



Titre 6 - COTISATIONS VERSEES PAR L'ETAT-EMPLOYEUR.

Titre 7 - CHANGEMENTS DE RESIDENCE ET DEPLACEMENTS TEMPORAIRES.
Titre 8 - AUTRES DEFRAIEMENTS PRIS EN CHARGE.

Titre 9 - TABLEAUX.

Titre 10 - MEMENTO DES TAUX.

Les fiches sont classées dans 1'ordre alphabétique des abrégés (mots clés) servant a les identifier (cf. annexe
IL).



ABSIR V5.

V4.

ACMOBGEO V5.

AFFHDEF V3.
ALFS V2.
ALLEN V2.
AMIGEND V2.
AOPER V9.
ARRONDIS V1.
ASANDIC V6.

ASATUDE V6.

ATOM Vé.
AUST V5.
AUTONO V2.
AVAE V4.
AVMAR V3.
AVNATNC V1.
AVOPEX V6.

BETON V7.
BRET V5.
BREVET V2.
CAMP V11.

CAPDECSERV
V1.

CASPENS V2.
CCS VI.
CERAFP V1.
CERUAM V2.
CESECU V1.
CNAF V1.
COET V5.

COFSMA V6.

COMICM V10.
COMPRIX V2.
COMPTER V4.

CONGADM Vé.
CONGENT V2.
CONGFC V4.
CONGFVIE V2.

ANNEXE II
ETAT ALPHABETIQUE DES FICHES EN VIGUEUR.

: absence irréguliere.
ACMOBCONIJ:

allocation d'aide a la mobilité du conjoint.

allocation d'accompagnement a la mobilité géographique dans les armées.

: affectation hors du ministere de la défense.

. allocation de fin de service.

: allocation d'entretien des scientifiques du contingent.
: allocation de mission judiciaire de la gendarmerie.

: indemnité pour sujétion d'alerte opérationnelle.

: arrondis.

: allocation aux parents d'enfants handicapés ou infirmes 4gés de moins de 20 ans (aide financiére de

I'ASA).

: allocation spéciale pour enfants atteints d'une maladie chronique ou d'une infirmité et poursuivant des

études ou un apprentissage au-dela de 20 ans et jusqu'a 27 ans (aide financiere de 'ASA).

: indemnité de mise en ceuvre de 'énergie-propulsion nucléaire.

: indemnité de service dans les terres australes et antarctiques francaises.

: contribution de solidarité autonomie due par les employeurs privés et publics.
: avances de solde a I'étranger.

: avances de solde.

: avantage en nature - logement en Nouvelle-Calédonie.

: avances et lres fractions de solde au personnel envoyé en opération extérieure ou en renfort temporaire

a l'étranger.

: indemnité pour travail dans les souterrains non aménagés ou sous béton.

: prime de risque des expérimentateurs de l'institut de recherches biomédicales des armées.
: prime au brevet d'invention et prime d'intéressement aux produits tirés d'une invention.

: indemnité pour services en campagne.

: capital déces des militaires décédés en activité de service.

: contribution employeur pour pension.

: contribution calédonienne de solidarité.

: contribution employeur du régime de la retraite additionnelle de la fonction publique.

: contribution employeur du régime unifié d'assurance maladie maternité en Nouvelle-Calédonie.
: contribution employeur au titre de la sécurité sociale militaire.

: contribution employeur a la caisse nationale d'allocations familiales.

: indemnité spéciale allouée au personnel militaire affecté a 1'école spéciale militaire ou a 1'école militaire

interarmes de Coétquidan.

: complément forfaitaire journalier de la majoration pour services en sous marins nucléaires.
: complément forfaitaire de 1'indemnité pour charges militaires.
: rémunération des membres du comité des prix de revient des fabrications d'armement.

: indemnité compensatoire allouée aux militaires en service hors métropole envoyés en opération

extérieure ou en renfort temporaire a I'étranger.

: congé administratif.
: congé pour création ou reprise d'entreprise.
: congé de fin de campagne.

: congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie.



CONGLDM V7.

CONGLM V6.

CONGMAL V8.
CONGMAT Ve.

CONGPAR V5.

CONGPERS V5.

CONGPN V7.
CONGPP V2.
CONGREC V8.
CONGSPE V5.
COSP Veé.
CRDS VO.
CRM V1.
CSCHMI V7.
CSG Vo.

CST Veé.
CTMAYOT V5.
CUMUL V5.

DELEG V4.
DEPOM V6.
DESERT V5.
DETACH V7.
DETENU V4.
DIFF V7.

DISPAR V16.

DISPECIA V5.
DISPO V5.

DISPORENOV
V1.

DPNO V7.
DPSD V4.
DRAG V4.
ECHELLE V7.
ECHELON V6.
ELOI V8.
EMBQ V9.
ENGA97 V9.
ENQPRIX V2.
ETAM V5.

EXCLUTEMP
V1.

FISC V6.
FNAL V2.

: congé de longue durée pour maladie.

: congé de longue maladie.

: congé de maladie.

: congé de maternité, de paternité et d'adoption.

: congé parental.

: congé pour convenances personnelles.

: congé du personnel navigant.

: congé de présence parentale.

: congé de reconversion, congé complémentaire de reconversion.
: congé spécial.

: complément spécial de solde.

: contribution pour le remboursement de la dette sociale.
: indemnité forfaitaire mensuelle.

: complément spécial pour charges militaires de sécurité.
: contribution sociale généralisée.

: contribution de solidarité territoriale.

: contribution assurance maladie-maternité de Mayotte.

: cumuls d'emplois publics, de rémunérations d'activités publiques ou privées, de pensions et de

rémunérations d'activités, de pensions et de rémunérations publiques ou privées, de pensions.

: délégation volontaire de solde.
: indemnité de départ outre-mer.
: désertion.

: détachement.

: militaire incarcéré.

: indemnité différentielle des officiers issus des sous-officiers qui bénéficiaient de la prime de

qualification ou de la prime de service majorée des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des
armées.

: personnel disparu ou décédé en participant a des opérations extérieures :délégations de solde d'office

aux ayants cause (délégation de solde principale et délégation de solde d'office complémentaire).

: disponibilité spéciale des officiers généraux.
: disponibilité.

: disponibilité rénovée.

: indemnité de départ allouée a certains militaires non officiers.

: indemnité d'activité opérationnelle de la direction de la protection et de la sécurité de défense.
: indemnité de dragage.

: les échelles.

: les échelons.

: indemnité d'éloignement.

: majoration d'embarquement.

: primes d'engagement.

: indemnité des enquéteurs de prix.

: indemnité d'établissement a I'étranger.

. exclusion temporaire de fonctions.

: retenue pour résidence fiscale a 1'étranger.

: contribution employeur au fonds national d'aide au logement.



FORFCONG V4.

FORM V2.
FPAERO V7.
FPMIL V5.

GENDVOL V5.
GENLANG V3.
GIPA V1.
GRADE V6.
GUER V3.
HCADRE V3.
IAMS V1.
IBOU V5.

ICM V8.
ICORSE V5.
ICS V2.

IE2R V1.

IFGH V5.
IFRGN V1.

IISAE12 V2.
IMPOTAAF V3.

INDEX V11.
INDEXP V4.

INDICES V5.
INSDOM Vé.
INSMET V5.
IPR V2.
IRCV V6.
ISAPB V6.
ISAPNI1 V7.
ISAPN2 V7.
ISATAP V5.
ISEJAL V7.
ISSA Ve.
ISSE V7.
ISSP V6.
ISTRS V3.
LANG V6.

LOGAMDOM
V1.

LOGCOM V1.
LOGEND V4.
LOGET V6.
LOGFSA V4.

: indemnité forfaitaire de congé.

: indemnités liées a la formation et au recrutement.

: retenue pour le fonds de prévoyance de 1'aéronautique.
: retenue pour le fonds de prévoyance militaire.
GENDAVSA V3. :

avantage spécifique d'ancienneté (gendarmerie nationale).

: indemnité spéciale des volontaires dans la gendarmerie nationale.

: prime de langue étrangere des militaires non officiers des brigades de gendarmerie fronticre.
: indemnité de garantie individuelle du pouvoir d'achat.

: le grade.

: indemnité de départ en campagne.

: hors cadres.

: indemnité pour activités militaires spécifiques allouées en cas de départ sans droit & pension.
: indemnité spéciale de risque aéronautique.

: indemnité pour charges militaires.

: indemnité compensatoire pour frais de transport en Corse.

: indemnité de contrainte spécifique.

: indemnité d'entretien, de retouche et de regalonnage.

. indemnité forfaitaire de garde hospitaliere.

: indemnité de fonction et de responsabilités allouée aux commandants de groupement de gendarmerie

départementale.

: indemnité journaliere de service aéronautique.

: contribution directe territoriale sur les revenus percus dans le territoire des terres australes et

Antarctiques frangaises.

: part indexée de la solde de base outre-mer.

: indemnité exceptionnelle allouée a certains fonctionnaires, aux militaires a solde mensuelle ainsi qu'aux

magistrats de I'ordre judiciaire.

: les indices.

: indemnité d'installation dans un département d'outre-mer/région d'outre-mer (DOM/ROM).
: indemnité d'installation en métropole.

: indemnité proportionnelle de reconversion.

: indemnité résidentielle de cherté de vie.

: indemnité de sujétion d'absence du port base.

: indemnité pour services aériens du personnel navigant au taux n° 1.

: indemnité pour services aériens du personnel navigant au taux n° 2.

: indemnité pour services aériens des militaires parachutistes.

: indemnité de séjour et complément a I'indemnité de séjour en Allemagne.
: indemnité spéciale de sécurité aérienne.

: indemnité de sujétions pour service a l'étranger.

: indemnité de sujétions spéciales de police.

: indemnité spéciale pour travaux de recherches scientifiques.

: indemnité pour connaissances spéciales en langues étrangeres.

: retenue pour le logement et 'ameublement dans les départements d'outre-mer (DOM)

: retenue pour logement dans les collectivités d'outre-mer.
: retenues liées aux logements des militaires de la gendarmerie concédés par nécessité absolue de service.
: retenue logement a l'étranger.

: retenue pour logement aux forces francaises et élément civil stationnés en Allemagne (FFECSA).



MAERO V9.
MAGIST V3.

MAINTIND V7.

MAJDOM V5.
MAIJPCH V7.
MALD V2.
MARECH V4.
MEMTAUX
MEFE V8.
MICM V12.
MITDEC V6.
MITFOR V4.
MITHAN V1.
MITIBOU V2.

MITISS V6.
MITNBI V7.
MITRAV V7.

MITSPEC V5.
MITSUJ V5.
MUSII2 V4.

MUSI36 V4.

MUSI78 V4.
MUSISP V4.
NBI V11.
NBIRESI V9.
NBISUFA V7.
NEDEX V6.
OPPOSI V6.
PAJE V3.
PALIM V5.
PCAMP V4.
PECA V6.
PECDEP V4.
PECVSL V3.
PENS Vé.
PEXCEPT V1.
PF Vo.
PFAEEH V6.

PFAFEAMA V4.

PFAJPP V1.
PFALFAM V8.

: indemnité de mise en ceuvre et de maintenance des aéronefs.

: indemnités allouées aux magistrats du corps judiciaire placés en position de détachement aupres du

ministere de la défense:indemnité forfaitaire ; indemnité de sujétions spéciales.

: maintien de 1'indice précédemment détenu dans un autre corps.

: majoration pour service dans un département d'outre-mer/région d'outre-mer (DOM/ROM).
: majorations pour navigation a l'extérieur.

: mise a la disposition d'un organisme.

: dotation personnelle pour frais de représentation des maréchaux de France.

: mémento des taux.

: majorations familiales a I'étranger.

: majoration de 1'indemnité pour charges militaires.

: prime spéciale de début de carriere des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.
: prime forfaitaire des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.

: prime spéciale des infirmiers anesthésistes des hopitaux des armées.

: indemnité des militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des armées pour service hospitalier

nocturne.

: indemnité de sujétion spéciale des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.
: nouvelle bonification indiciaire des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.

: indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants des militaires infirmiers et

techniciens des hopitaux des armées.

: prime spécifique des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.
: prime spéciale de sujétion des militaires infirmiers et techniciens des hopitaux des armées.

: indemnité spéciale aux chefs de musique et aux chefs des orchestres de la garde républicaine, a I'emploi

de chef des orchestres de la garde républicaine.

: indemnités spéciales aux chefs de musique adjoints, chefs adjoints des orchestres et sous-chefs de

musique, aux musiciens de tous grades, aux musiciens hors classe, aux musiciens hors classe dernier
échelon.

: prime de ler ou 2e soliste.

: indemnité pour service spécial versée aux participants des formations musicales des armées.
: nouvelle bonification indiciaire.

: indemnité de résidence afférente a la nouvelle bonification indiciaire.

: supplément familial de solde afférent a la nouvelle bonification indiciaire.

: indemnité mensuelle de dépiégeage.

: oppositions et saisies.

: prestation d'accueil du jeune enfant.

: pensions alimentaires.

: prime pour services en campagne.

: pécule des officiers de carriere.

: pécule modulable d'incitation a une seconde carriere.

: pécule des volontaires service long.

: retenue pour pension.

: paiement exceptionnel (paiement d'indemnités de solde en dehors du décompte mensuel).

: prestations familiales.

: allocation d'éducation de l'enfant handicapé.

: aide a la famille pour I'emploi d'une assistante maternelle agréée dans les départements d'outre mer.
: allocation journaliere de présence parentale.

. allocations familiales.



PFAPI V8.
PFAPP V4.
PFARS V7.
PFASF V4.
PFASSUR V6.
PFCOFA V6.

PFCOMAEEH
V.

PFEU V4.

PFMAJAEEH V1. :

PFRESS V3.
PLONGE V5.

PMID V1.
POSTE V4.

PRCF V1.
PREPDEF V4.

PREPRECONV
V3.

PRESTASI V1.
PRESTDEC V2.

PRESTINVAL
Ve.

PRESTMAL V2.
PRESTMAT V2.
PRESTPAT V1.
PRIOSC V7.
PROFSSA V6.

PSIE V4.
PSOPJ V3.
QALO04 V6.
QAL54 V10.

QAL64 V5.
QAL68 V7.
QAL76 V8.
RAPASAN V3.

RECHCRIMGN
V3.

RECONYV V3.
REGIS V4.
REGUL V1.
REINST V5.
REPRE V5.
REPRES V3.

: allocation de parent isolé.

. allocation de présence parentale.

: allocation de rentrée scolaire.

: allocation de soutien familial.

: assurance vieillesse des parents au foyer.
: complément familial.

: complément d'allocation d'éducation de 1'enfant handicapé.

: indemnité spéciale pour risques du personnel du bataillon des marins pompiers de la ville de Marseille.

majoration de 1'allocation d'éducation de 1'enfant handicapé.

: ressources prestations familiales.

: indemnité spéciale des plongeurs d'armes de la marine nationale, des nageurs de combat de 1'armée de

terre et des plongeurs d'intervention de la gendarmerie nationale.

: pécule d'incitation au départ.

: indemnité mensuelle de service du personnel fonctionnaire de la poste en service détaché au sein du

service de la poste interarmées.

: prime réversible des compétences a fidéliser.
: indemnité d'appel de préparation a la défense.

. indemnité spéciale de préparation de la reconversion.

: prestation en espece de I'allocation supplémentaire d'invalidité.
: prestation en especes de 1'assurance déces:le capital déces.

: prestations en especes de 1'assurance invalidité.

: prestations en especes de 1'assurance maladie.

: prestations en especes de 1'assurance maternité.
: prestations en especes du congé de paternité.

: prime des officiers sous contrat.

: indemnité spéciale aux professeurs des écoles du service de santé des armées et aux maitres de

recherches du service de santé des armées.

: prime de service des ingénieurs des études et techniques.
: prime spéciale d'officier de police judiciaire.
: prime de qualification des praticiens des armées.

: prime de qualification attribuée aux titulaires de titres de guerre et aux officiers titulaires de certains

diplomes militaires ; prime de responsabilité et de technicité pétrolieres ; prime de haute technicité
attribuée a certains majors et sous-officiers ; prime de technicité des agents militaires pétroliers.

: prime de qualification attribuée aux officiers titulaires de brevets militaires supérieurs.
: prime de qualification attribuée aux officiers issus de certaines écoles.

: prime de qualification des sous-officiers.

. militaires rapatriés ou évacués sanitaires.

: indemnité d'expertise (institut de recherche criminelle de la gendarmerie nationale).

: indemnité d'accompagnement de la reconversion.

: indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes.

: régularisations positives et négatives sur solde et prestations familiales.
: indemnité de réinstallation.

: indemnité de représentation a 1'étranger.

: indemnité pour frais de représentation.



RESE V5.
RESI V12.
RESPO V4.

RESULTGN V2.

RETCIV V1.
RETRADDI V3.
RETRAIT V4.
RISQPRO V1.
RTNETR V4.
RUAM V3.
SCAPH V5.
SECCIV V4.
SECU V8.
SEMAPH V3.
SERV V7.

SERVIA V2.
SERVTRE V2.
SMA V6.
SOLDAUM V4.

SOLDBAT V3.
SOLDEOF V9.
SOLDET V5.

SOLDGUER V5.

SOLDISCI V3.
SOLDLYC V7.
SOLDMAG V3.

SOLDMAR V3.
SOLDMUSI V2.
SOLDOG2 V5.

SOLDOPEX V7.
SOLDPOLY V7.

SOLDPOST V4.

SOLDRES V8.

SOLDTECH V6.

SOLDTRE V7.
SOLID V8.
SPECRIT V3.

SPEDVPT V2.
SPEPAT V3.
STATUT V3.
SUFA V7.
SUFE V7.

: indemnité de résidence a 1'étranger.

: indemnité de résidence.

: indemnité de responsabilité pécuniaire.

: prime de résultats exceptionnels dans la gendarmerie nationale.

. retenues rétroactives pour validation de services publics.

: retenue pour retraite additionnelle de la fonction publique.

: retrait d'emploi.

: indemnité de risque professionnel des ingénieurs de l'air et des ingénieurs des travaux de l'air.
: retenue pour indemnités versées par un Etat étranger ou une organisation internationale.
: régime unifié d'assurance maladie maternité en Nouvelle-Calédonie.

: indemnité pour travaux en scaphandre ou dans l'air comprimé.

: indemnité spéciale allouée au personnel des formations militaires de la sécurité civile.

: retenue au titre de la sécurité sociale militaire.

: indemnités allouées aux guetteurs sémaphoristes.

: prime de service des sous-officiers ; prime de service majorée des militaires infirmiers et techniciens

des hopitaux des armées.

: prime de service et de rendement des ingénieurs d'armement.

: indemnité mensuelle de service du personnel de la trésorerie aux armées.
: majorations pour services en sous-marins.

: régime de solde des aumoniers militaires.

SOLDBASE V13. :

la solde de base.

: régime de solde des batiments navigants.

: régime de solde des éleves des écoles de recrutement d'officiers.

: régime de solde du personnel affecté a I'étranger.

: régime de solde en temps de guerre.

: régime de solde de réforme définitive du personnel radié des cadres par mesure disciplinaire.
: régime de solde des éleves des lycées de la défense.

: régime de solde des magistrats du corps judiciaire placés en position de détachement aupres du

ministere de la défense.

: régime de solde des maréchaux de France.

: régime de solde des chefs de musique.

: régime de solde des officiers généraux en 2e section.

: régime de solde du personnel envoyé en opération extérieure ou en renfort temporaire a 1'étranger.
: régime de solde des éleves de 1'école polytechnique.

: régime de solde du personnel fonctionnaire de la poste détaché au sein du service de la poste

interarmées.

: régime de solde des militaires de la disponibilité et de la réserve.

: régime de solde des éleves des écoles techniques de sous-officiers.
: régime de solde du personnel de la trésorerie aux armées.

: contribution de solidarité.

: prime réversible des spécialités critiques en faveur de certains majors et personnels non officiers a solde

mensuelle.

: allocation spéciale de développement.

: indemnité spéciale de patrouille maritime.
: les positions statutaires.

: supplément familial de solde.

: supplément familial de solde a 1'étranger.



SUJAER V3.
SUJCAB V1.
SUJGAE V1.
SUPICM V10.
SUPISSE V7.

SUPSSOM V4.

SUSPENS V6.
TAOPC V4.
TRADA V6.
TRAJ V8.

TROPO V5.
VOSM V4.

: indemnité de sujétion aéronavale.

: indemnité pour sujétions particulieres des personnels des cabinets ministériels

: indemnité spécifique de sujétions du groupe aérien embarqué.

: supplément forfaitaire de 'indemnité pour charges militaires.

: supplément a I'indemnité de sujétions pour service a I'étranger.

. supplément de solde spéciale outre-mer.

: suspension de fonctions.

: indemnité pour temps d'activité et d'obligations professionnelles complémentaires.
: indemnité pour travaux dangereux.

: prise en charge partielle des frais de transport en métropole et dans les départements d'outre-mer

(DOM).

: indemnité journaliere de tropodiffusion.

: prime de volontariat des militaires non officiers servant dans les forces sous-marines.



ABSIR V5.

ABSENC

Date d’entrée en vigueu
de la version :
10 Février 2011.

I Date de fin de vigueu
de la version :

E IRREGULIERE

1. REFERENCES (textesCode de procédure pénale, articles 697 a 701 medifié
communs) Code de justice militaire, articles L. 321-2. a P1317.
Instruction n° 955/DEF/EMA/OL/2 du 28 mai 1996 (BOEB0-1.2), modifiée.
Instruction n° 201187/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2 octoB@®6 (BOC 2007 n° 5).
Instruction n° 201189/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2 octoB@®6 (BOC 2007 n° 5).
Directive n° 231000/DEF/CAB du 10 décembre 2009 (BOEM.6.1.3.1), modifiée.
2. TEXTES Terre.
SPECIFIQUES Mémento : Lutte contre I'absentéisme des militaires
3. POSITIONS Activité.
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDH SM, SOLDVOL, SS.

5. AYANTS DROIT
| 955 champ d’appli

Le militaire qui n'est pas présent, a son postasdson unité alors qu'il en a obligation,
placant ainsi dans I'une des situations suscegtitilentrainer a terme une désertion au ser
code de justice militaire.

se
sdu

6. TERRITOIRES DE Tous lieux.
SERVICE

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

Directive 231000

Instruction 201189

Directive 231000
Instruction 201187
CE n° 99883, n°
70243 et n°72524
72525 72526

| 955 champ d’appli

Déclaration d’absence irréguliere

- est absent sans autorisation ;

congé, d’'une permission ;

- se trouve absent sans autorisation du commandemermoment du départ pour U
destination a lintérieur ou en dehors du terrgoite la République, du batiment, ou
I'aéronef militaire auquel il appartient ou a bahdaquel il est embarqué ;

- placé en congé maladie (voir fiche CONGMAL), refuide se soumettre au contréle méd

avoir été déclaré apte au service a l'issue decedle.
Action du commandement

Le commandant de la formation administrative diitaife déclaré en absence irréguliere pg
- décompter les périodes d’absence irréguliereddgits & permissions de longue durée ;

ou

- faire suspendre la solde de l'intéressé pourecaud’absence de service fait ».

Nota : I'absence irréguliere commence au moment ouiligaire a manqué a son obligation
présence, c'est-a-dire avant que ne soient éplaséilais fixés par le code de justice militg
(DESERT) pour que l'infraction de désertion soituellement constituée. Elle est consta
par le commandement.

Les mesures énumérées supra ne font pas obstléalement des délais de grace relg
aux cas de désertion ainsi qu'au déroulement diéedies mesures disciplinaires.

Cette déclaration est établie par le commandard é@ination administrative du militaire qui :

- ne rejoint pas sa formation d’emploi ou son udigfectation a l'issue d’une mission, d’fin

he
de

cal

demandé par le commandant de la formation admatiistr ou ne rejoint pas son poste agres

He
ire
tée

tifs




ABSIR V5.

8. CONDITIONS DE
CESSATION

La situation d’absence irréguliere cesse lorsqumiliaire :

- méme s'il n'a pas rejoint son unité, justifie savsence par une raison de force majeure j
recevable par son commandant de formation adnaiigtr;

- ou se replace de lui méme sous le contrdle dediaé militaire ;

- ou fait I'objet d’une arrestation ;

- ou est porté déserteur.

Lorsque le militaire a été considéré en absenégutiere pour un motif erroné ; sa situat
doit étre régularisée :
- au regard de s@Boits a solde, si la suspension avait été proremncé

Ligée

on

- au regard de ses droits a permissions de longréedsi I'autorité avait décidé de décomypter

les périodes d’absence irréguliére de ses dr@rissions.

9. PAIEMENT

Directive 231000
CE n° 99883,
n° 70243 et n°72524-
72525-72526

Mensuel.
Retenue sur solde

La déclaration d'absence irréguliére est saisies da$IRH dés le premier jour d'absence.
Si la situation du militaire concerné n’est pasutégsée — absence irréguliére avérée Al
jour — la retenue sur solde est déclenchée a leptién de la confirmation de I'abse
irréguliére par le commandant de la formation adstiative.

Le décompte est effectué a compter du premier gbainsence irréguliere, avec un éven
trop-percu.

uel

10 FORMULE DE
CALCUL

Directive 231000

Directive 231000
CE n° 99883,
n° 70243 et n°7252-
72525-72526

Les droits a solde demeurent inchangés tant qoentenandant de la formation administrat
du militaire placé en absence irréguliere n'a pamahdé de suspendre la solde de l'intér
pour cause d'« absence de service fait ».

Les dispositions particulieres suivantes sont apples lorsque les droits a rémunération
maintenus :

- indemnités liées au lieu d’affectation : le régite solde applicable a I'absent irrégulier
déterminé par le lieu d’'affectation géographiqud’aleité ou du service auquel il est affectd
ou il remplissait ses fonctions. En conséquenagiesene décision de mutation en métrog
prononcée par la direction du personnel dont éwelest de nature a priver le militaire abs
du régime de solde spécifique au territoire d’aé&on.

En cas d'affectation en métropole, le taux de Bimmité de résidence est fonction du
d’implantation de I'organisme chargé d’administeemilitaire ;

- indemnités liées a I'emploi : le bénéfice deseimtités liées aux fonctions exercées
conservé aux militaires absents irréguliers tarflq@emeurent affectés a leur formati
d’origine, sous réserve qu'ils remplissent les ¢ools d’ouverture du droit prévues par
textes propres a chacune des indemnités.

La suspension de la rémunération pour service aibeiffitraine :
- la suppression de la totalité de la rémunéragtion
- le maintien de la totalité des prestations faatek (voir fiche PF).

ve
bssé

bont
est
et
ole
ent

eu

est

eS

Indexation

Sans objet.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- date de début d’absence constatée ;
- date de fin d’absence irréguliére (arrestatiometaur) ;
- délai de grace afférent au cas de désertion.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

- constat de I'absence irréguliere ; )
- confirmation de I'absence irréguliere a partirsiti®jour d’absence ;
- décision de rétablissement de l'intéressé damsigats a solde.
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13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques

* Comptes analytiqgues

* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-
CUMUL

Sans objet.

16. SOUMISSION

Les différents éléments entrant dans la rémunéraliol’ayant droit doivent étre pris en com
avec leurs regles de soumission.

hte




ACMOBCONIJ V4.

ALLOCATION D'AIDE A LA MOBILITE DU
CONJOINT.

Date d'entrée en vigueur de la version :
3 octobre 2014.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, article L. 4123-1.

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 (JO n° 93 du 19 avril 2008, texte
n° 29 ; signalé au BOC 17/2008 ; BOEM 356-0.2.15, 356-1.1.2.1)
modifié.

Décret n° 2008-647 du 30 juin 2008 (JO n° 153 du 2 juillet 2008,
texte n® 52 ; signalé au BOC 32/2008 ; BOEM 355-0.1.3.6,
356-0.2.15, 356-1.1.1.5).

Arrété du 17 avril 2008 (JO n°® 93 du 19 avril 2008, texte n°® 35 ;
signalé au BOC 18/2008 ; BOEM 356-0.2.15, 356-1.1.2.1).

Note n° 230230/DEF/SGA/DRH-MD du 25 mars 2009 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité, a I'exception du militaire placé dans les situations ci-apres :

- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- congé de reconversion (CONGREC) ;

- désertion (DESERT) ;

- détention provisoire, en instance de jugement, condamne pénalement
(DETENU) ;

- personnel disparu ou décédé (DISPAR) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux (DISPECIA) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL et SS (certains €leves engagés sous contrat en école ;
voir fiches SOLDEOF, SOLDPOLY, SOLDTECH).

5. AYANTS DROIT.

Code de la défense (article L. 4123-1.).
Décret n° 2008-647 du 30 juin 2008 (article ler.).

Militaire muté dans le cadre de la restructuration de la formation ou
du service dans lequel il est affecté.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous lieux.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (articles
ler. et 4.).

Note n° 230230/DEF/SGA/DRH-MD du 25 mars
2009 (1).

Le militaire peut se voir attribuer ACMOBCON]J deés lors que son
conjoint ou partenaire d'un pacte civil de solidarité (PACS), a
l'exclusion du concubin est contraint de cesser son activité
professionnelle en raison de la mutation du bénéficiaire, au plus tot
trois mois avant et au plus tard un an apres cette mutation.

Nota. Seule la perte de l'activité professionnelle principale du conjoint
peut ouvrir le droit a l'attribution de ' ACMOBCONIJ.

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
4.).

Les opérations de restructuration ouvrant droit sont fixées par arrété
(voir MEMTAUX).

Le bénéfice de I'allocation court :

- dans tous les cas, a compter de la constatation de la cessation de
l'activité du conjoint ou du partenaire d'un PACS ;




- dans le cas du conjoint ou partenaire d'un PACS, agent public, a
compter de :

- la mise en disponibilité du conjoint ou du
partenaire d'un PACS, prévue par les dispositions
statutaires relatives a la fonction publique dont il
releve ;

- la mise en congé sans traitement ou dans une
position assimilée du conjoint ou du partenaire d'un
PACS, s'il est agent :

- de I'Etat ;

- d'une collectivité territoriale ;

- d'un de leurs établissements
publics ;

- de la fonction publique
hospitaliere ;

- d'une entreprise publique a
statut.

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
3).

Nota. ACMOBCONI ne peut étre attribuée au militaire :

- dont le conjoint ou le partenaire d'un PACS agent public percoit la
prime de restructuration de service au titre de la méme opération ;

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
5.).

- bénéficiaire d'une mutation prononcée sur sa demande pour
convenances personnelles.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
2)).

Décret n° 2008-647 du 30 juin 2008 (article ler.).

Remboursement di si 1'ayant droit quitte, dans les douze premiers
mois, la formation administrative au sein de laquelle il est affecté ou
mis pour emploi suite a I'opération de restructuration.

9. PAIEMENT.
Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
2)).

Versement en une seule fois avec la solde mensuelle, au moment de la
date d'effet de I'ordre de mutation affectant dans la nouvelle formation
administrative, au titre de l'arrété établissant la liste des organismes
restructurés ouvrant droit (voir MEMTAUX).

10. FORMULE DE CALCUL.
Arrété interministériel du 17 avril 2008 (article ler.).

T = montant forfaitaire (voir MEMTAUX).

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Montant forfaitaire fixé par arrété interministériel (voir MEMTAUX).

12.CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de mutation du militaire.

Arrété établissant la liste des organismes restructurés ouvrant droit
(voir MEMTAUX).

Toutes pieces justificatives relatives a la situation du conjoint ou
partenaire d'un PACS du militaire :

- cessation d'activité ;

- mise en disponibilité prévue par les dispositions statutaires relatives
a la fonction publique dont il releve ;

- mise en congé sans traitement ou dans une position assimilée.




13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Décret n° 2008-647 du 30 juin 2008 (article ler.).
Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 modifié (article
5.).

Exclusive de toute autre indemnité de méme nature.

Nota. Tous les modes de cessation d'activité professionnelle du
conjoint ou du partenaire d'un PACS peuvent donner droit a
I'ACMOBCONI a I'exception d'une cessation involontaire du contrat
de travail (licenciement).

16. SOUMISSION.
Code général des impots (article 81.) (1).

IMP : OUI, sauf dans le cas d'attribution de cette prime a 1'occasion du
transfert hors de la région d'Ile-de-France du service, établissement ou
de I'organisme d'affectation.

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : OUL

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUI.

Saisissable : OUI.

(1) n.i. BO.




ACMOBGEO V5.

ALLOCATION D’ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE
GEOGRAPHIQUE DANS LES ARMEES.

Date de fin de
vigueur de la

Date d’entrée en vigueur de la
version : 25 juin 2015.
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret n°® 2007-639 du 30 avril 2007 (JO n°® 102 du 2
mai 2007, texte n° 14 ; JO/113/2007 ; BOEM 534.1.1,
810.4.9).

Décret n°® 2007-640 du 30 avril 2007 (JO n°® 102 du 2
mai 2007, texte n° 15 ; JO/114/2007 ; signalé au BOC
23/2007 ; BOEM 534.1.4, 810.4.9) modifié.

Arrété du 30 avril 2007 (JO n° 103 du 3 mai 2007,
texte n° 5 ; JO/115/2007 ; BOEM 534.1.4, 810.4.9)
modifié.

Arrété du 30 avril 2007 (JO n° 103 du 3 mai 2007,
texte n® 6 ; JO/117/2007 ; BOEM 534.1.1, 810.4.9)
modifié.

Instruction n° 161/DEF/CCC/SP du 20 septembre
2007 (BOC N° 31 du 7 décembre 2007, texte 2 ;
BOEM 530-0.1.1) modifiée.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.
Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 modifié (article 3.).

Toute position statutaire.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL, SS.

5. AYANTS DROIT.
Décret n° 2007-639 du 30 avril 2007 (article premier.).

Tous militaires.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous lieux.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
Décret n° 2007-639 du 30 avril 2007 (articles 2. et 3.).
Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 modifié (article 5.).

Le droit est ouvert lorsque le militaire, a I’occasion
d’un changement de résidence pris en charge aux
termes du décret n°® 2007-640 du 30 avril 2007, fait
effectuer un transport de mobilier par un
professionnel du déménagement et que le montant de
ce transport est inférieur au plafond financier
déterminé conformément a 1’arrété pris en application
du décret n° 2007-640 du 30 avril 2007.

Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 modifié (article 4-1.).

Nota. Jusqu'au 31 décembre 2018 le militaire qui,
initialement affecté dans une garnison, fait 1'objet
d'une mutation pour raison de service, pour rejoindre
une formation, une unité, un service ou un
établissement qui, par arrété du ministre de la
défense, est transféré 1'année suivante, peut bénéficier
de la prise en charge de ses frais de changement de
résidence sur la base de la distance séparant la
garnison de son affectation initiale et la garnison dans
laquelle sera transféré I'organisme.

Cette prise en charge a lieu soit a la date de la
mutation, soit a la date du transfert de la formation, de
I'unité, du service ou de 1'établissement. Elle se
substitue a l'ensemble des droits ouverts au titre des
mutations successives entre la garnison d'affectation
initiale et la garnison dans laquelle sera transféré
I'organisme, a l'exception de ceux ouverts au titre du
2. de l'article 3 du décret n° 2007-640 du 30 avril
2007 modifié.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux militaires




logés par nécessité absolue de service ou par utilité de
service.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Le droit est fermé lorsque les conditions d’ouverture
ne sont pas réunies.

9. PAIEMENT.
Décret n° 2007-639 du 30 avril 2007 (article 6.).

L’ACMOBGEDO est versée au militaire lors de la
liquidation du dossier de changement de résidence.

10. FORMULE DE CALCUL.
Arrété du 30 avril 2007 modifié.

Le montant de I’ACMOBGEO est déterminé par la
formule suivante :

ACMOBGEO = montant de 1’allocation
d’accompagnement de la mobilité géographique dans
les armées.

P = montant plafond de remboursement des frais de
transport de mobilier calculé conformément aux
dispositions du décret n° 2007-640 du 30 avril 2007
modifié [toutes taxes comprises (TTC)].

F = montant de la facture de transport de mobilier
acquittée par le militaire [toutes taxes comprises

(TTO)].

ACMOBGEO =0,5x (P -F).

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Montant plafond de remboursement des frais de
transport de mobilier.
Montant de la facture acquittée par le militaire.

12. CONTROLES - PIECES JUSTIFICATIVES.

Document constatant le montant plafond de
remboursement des frais de transport de mobilier.
Facture de transport de mobilier acquittée par le
militaire.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Néant.

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : NON.

PENS : NON.

RETRADDI : OUIL

SECU : NON.




FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUI.

Saisissable : OUI.







AFFHDEF V3.

AFFECTATION HORS DU
MINISTERE DE LA DEFENSE

Date d’entrée en vigueu
de la version :
3 juillet 2008.

Ir Date de fin de vigueu
de la version :

1. REFERENCES (texte§ Code pénal, article 432-13.
communs) Code de la défense, articles L. 4122-2., L. 4138;R24122-19., R. 4122-20., R. 4138-30} et
R. 4138-31.
Décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 (JO du 28486), modifié.
Arrété du 26 janvier 2006 (JO du 27, texte n° 15).
Instruction n° 230428/DEF/SGA/DRH-MD/FM/1 du 28 ju007 (BOC n° 24 ; BOEN
300.3.1.).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité.
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL, SS.
5. AYANTS DROIT Personnel militaire officier et non officier.
6. TERRITOIRES DE | Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECS&#anger.
SERVICE
7. CONDITIONS Le placement en situation d’affectation hors duistére de la défense est ouvert a I'officief et
D’'OUVERTURE au personnel non officier qui est affecté :
- par arrété du ministre de la défense ou de If#étayant recu délégation de signature J cet

CD art L4138-28 2
CD R 4138-30 et
R 4138-31
1230428 art. 4

CD art R 4138-30 et |
4138-31

A 26 janvier 2006,
art4 81V

1230428 art5 al. 2

CP art 432-13
CDartlL 4138-2 8 2,
R 4122-19 et
R 4122-20

effet ;

fonctions exercées par le militaire sont rembouesésotalité au ministére de la défense pa
personne morale autre qu’une entreprise aupreaqieelle le militaire est affecté dans I'inté
du service ;

- dans l'intérét du service, soit auprés d'une aistiation de I'Etat autre que celle

ministére de la défense, soit auprés d’un étalstieaé public administratif ne relevant pas d
tutelle du ministre de la défense, auprés d’'unlésdment public a caractére industrie
commercial, d’'une collectivité territoriale, d'uleganisation internationale, d'une associa
ou d’une mutuelle aprés signature d’'une conventarclue entre le ministre de la défense

représentant de la personne morale intéresséencausorité de tutelle et soumise a I'agrén
du premier ministre ;
- ou dans l'intérét de la défense aupres d’uneeprise exercant des activités dans le dom
de lindustrie de I'armement, de la sécurité aigsie celles ayant une expertise pou
bénéficier directement a I'organisation et a laigesdes armées.

RNota 1: la convention, conclue pour une durée maximale deads, est examinée p
I'autorité chargée du contréle financier.

Elle prévoit notamment les conditions de rembouesendes frais relatifs aux fonctio
exercées par le militaire.

Nota 2 : en cas d’affectation auprés d'un établissemenistiéel et commercial relevant de
dans le cadre des participations de la Défensaéesssaire.

Nota 3: le placement en situation d’affectation hors dmistére de la défense aupres d’
entreprise publique est soumis a I'avis d’'une cossion dont la composition est fixée
I'article R 4122-19 du code de la défense susvisie@emmission est chargée d’examing
les fonctions exercées par lintéressé, au couss to@s derniéres années, respectent
prescriptions de l'article 432-13 du code pénataa références générales.

- pour une durée limitée, qui ne peut excéder temis, sauf lorsque les frais relatifs qux
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8. CONDITIONS DE
CESSATION

CD art R 4138-30 et f

R

Le placement en situation d’affectation hors duistére de la défense cesse :

- au terme de la période d’affectation prévue pamrdté du ministre de la défense ou
I'autorité ayant recu délégation de signature &ffet ;

par décisiordu ministre de la défense ou de I'autorité ayaqt @élégation de signature a

de

Cet
ou

4138-31 effet mettant fin a 'affectation hors du ministéde la défense dans I'intérét du serviceg
dans l'intérét de la défense ;
- en cas de cessation de I'état militaire.
9. PAIEMENT MensueL

10. FORMULE DE
CALCUL

1230428 annexe 1

Le militaire est rémunéré par le ministere de Idenge, a I'exclusion de toute au
rémunération.

Il conserve donc ses droits a I'avancement et &iperde retraite, le régime des bénéfice$ de
campagne et des bonification pour pension, de fdfibation de I'article L.12-i du code d¢s
pensions civiles et militaires de retraite (CPCMR),régime du code de pensions militaifes
d’invalidité et des victimes de guerre (CPMIVG), Baffiliation au fonds de prévoyande
militaire (FPMIL).
Indexation Oui.
11. DONNEES SERVANT| - date de début d’affectation :
AU CALCUL - date de fin d’affectation ;
- indice majoré détenu ;
- échelon de solde détenu ;
- garnison d’affectation ;
- qualifications, certificats, diplomes et brevetiitaires détenus ;
- primes et indemnités acquises du fait des aétieffectuées durant 'affectation.
12. CONTROLES - - arrété du ministre de la défense ou de l'autayt@nt recu délégation de signature a cet pffet
PIECES portant affectation en dehors du ministére de fartié ;
JUSTIFICATIVES - décisiondu ministre de la défense ou de l'autorité ayanu réélégation de signature a fet
effet mettant fin a I'affectation hors du ministéle la défense ;
- décision entrainant la cessation de I'état niiéta
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion
15. REGLES DE NON- | Le militaire affecté dans les conditions prévuesaarubrique 7 ne peut exercer a tfre
CUMUL professionnel une activité privée lucrative de quelnature que ce soit. Les conditions dans
CD art L 4122-2 lesquelles il peut étre exceptionnellement dérogétte interdiction sont fixées dans la fighe
CUMUL.
Dans le cas d'une affectation dans l'intérét ddééense auprés d’'une entreprise exercanj des
CP art 432-13 activités dans le domaine de 'industrie de I'arreeinde la sécurité ainsi qu'aupres de cglles
1230428 art 6 ayant une expertise pouvant bénéficier directeradidrganisation et a la gestion des armjées
(figurant au § 7 de la présente fiche) :
- il ne doit pas avoir de lien entre la personneraleode droit privé au sein de laquglle
I'affectation temporaire est envisagée et les fionst exercées par I'intéressé au cours desl|trois
derniéres années ;
- a llissue de cette affectation temporaire, leavetles fonctions exercées devront égalenjent,
pendant un délai de trois ans, étre dépourvuegl@avec cette méme personne morale.
16. SOUMISSION Les différents éléments entrant dans la rémunéraléol’ayant droit doivent étre pris en compte

avec leurs regles de soumission.
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ALLOCATION DE FIN DE SERVICE

Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d’entrée en vigueur
de la version :
20 décembre 2002.

1. REFERENCES (textes Décret n° 91-1190 du 22 novembre 1991 (BOC, p. 4BBDEM 520-0%).
communs)
2. TEXTES Terre.
SPECIFIQUES Instruction n° 1955/DEF/DCCAT/AG/AAFCF/2 du 20 septemi996 (BOC, 1997, p.1281
BOEM 522) modifiée.
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE
D 91-1190 art &

SS.

5. AYANTS DROIT
D 91-1190 art &

Militaire appelé non volontaire pour un servicedayant bénéficié de la solde spéciale (f
mémoire).

our

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Métropole, DOM, TOM, FFECSA, étranger.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

D 91-1190 art ¥

Le droit est ouvert au militaire ayant accomplidtalité de la durée du service militaire ag
au moment de la radiation des contréles.

tif,

8. CONDITIONS DE Néant.
CESSATION
9. PAIEMENT Cette allocation est attribuée au moment du retdave civile.

D 91-1190 art &

10. FORMULE DE
CALCUL

D 91-1190 art 2

ALFS = Montant fixé par arrété interministériel (vmémento des taux).

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- régime de solde ;
- date de début et date de fin de service ;
- montant de I'allocation.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

Ordre de congédiement ou note de service sur leqfiglre la radiation des controles
l'intéressé.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.
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14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-
CUMUL

Néant.

16. SOUMISSION

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

SECU

FP

O O O o o o o o o

Plafond des ressources

X

Cessible

X

Saisissable
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ALLOCATION D'ENTRETIEN DES Date d’e_f'fet de la| Mise a jour le :
version :
SCIENTIFIQUES DU CONTINGENT 1% janvier 2002.
1. REFERENCES (textes Décision ministérielle n° 36983 du 4 aodt 1976 (pablice).
communs) Directive n° 1672/DEF/EMA/OL/3 du 27 septembre 19B®C, p. 6736 ; BOEM 106%*).
2. TE)fTES Air.
SPECIFIQUES Circulaire n° 31628/DEF/DCCA/AG/2 du 8 décembre 19B0C, p. 5124 ; BOEM 722%)
modifiée
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE| g5,

5. AYANTS DROIT Scientifique du contingent ne bénéficiant pas dutisa d’une unité militaire, notamment pdur
son logement (pour mémoire).

6. TERRITOIRES DE Métropole.

SERVICE
7. CONDITIONS A l'issue de la période de formation initiale, lats la mise & la disposition d’'un organismd de
D'OUVERTURE la délégation générale pour I'armement, de la DIR@ENIu CEA, ou d’une entreprise civ]le
ayant passé une convention a cet effet avec la DGA.
8. CONDITIONS DE - lorsque un soutien peut étre apporté par une umitaire ;
CESSATION ou
- & la radiation des contréles.
9. PAIEMENT Mensuel, en méme temps que la solde spéciale.
10. FORMULE DE Le taux de l'allocation d’entretien du scientifique contingent est fixé annuellement par
CALCUL circulaire du comité de coordination des commisssuri
Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT| - taux de I'allocation ;
AU CALCUL - dates de début et de fin de la mise & disposition
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12. CQNTROLES - - convention de mise a disposition ;
PIECES - conditions d’exécution du service ;
JUSTIFICATIVES - qualité de scientifique du contingent.
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS L'allocation d'entretien du scientifique du conterg est imputée sur les crédits
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

fonctionnement courant de leur organisme d’adnriatign.

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Néant.

16.

SOUMISSION

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

O O O o o0o o0 oo o o o

Saisissable

de
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ALLOCATI

JUDICIAIRE DE LA GENDARMERIE

Date d’entrée en vigueu
de la version :
12 mai 2006.

Ir Date de fin de vigueu
de la version :

ON DE MISSION

1. REFERENCES (texte

SLoi n° 2005-270 du 24 mars 2005, article 10 (JQ6up. 5098)

communs) Décret n° 75-1209 du 22 décembre 1975 (BOEM 651meTy).
Décret n° 75-1214 du 22 décembre 1975 (BOEM 651me€Th).
Décret n° 2002-187 du 14 février 2002 (JO du 15i¢&2002 ; p. 2988).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE
D 2002-187 (Art 1)

SM.

5. AYANTS DROIT
D 2002-187 (Art 1)

Personnel officier et sous-officier de gendarmeekevant des statuts particuliers objet
décrets en date du 22 décembre 1975 rappelésézanét.

Hes

6. TERRITOIRES DH Métropole, DOM, TOM, FFECSA.
SERVICE
7. CONDITIONS Le droit est ouvert & compter de la date de norginate gendarme.
D'OUVERTURE
8. CONDITIONS DE| Le droit est fermé dans les mémes conditions gseelte.
CESSATION
9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE| TA = Montant annuel fixé par arrété ministériel
CALCUL (voir mémento des taux).
™ = Montant mensuel
D 2002-187 (Art 2) | Npj = Nombre de jours de perception

Regle générale : paiement mensuel

™ TA/12

Proratisation au jour utilisée dans le cas d’ouweret/ou cessation éventuelle du droit

AMJGEND = TA x Nbj
360
Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- corps d'appartenance ;

- position statutaire ;

- taux annuel ;

- nombre de jours de perception.

12. CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

Décision de nomination au grade de gendarme ouggiade supérieur.
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13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Néant

16.

SOUMSSION

X

IMP

X

CSG

X

CRDS

X

SOLID

X

CST

O

PENS

X

RETRADDI

SECU

FP

o o O

Cessible

X

X

Saisissable

Plafond des ressources
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INDEMNITE POUR SUJETION D’ ALERTE
OPERATIONNELLE.

Date d’entrée en vigueur de la
version : 14 avril 2015.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret du 17 avril 1965 (BOC/SC, 1971, p. 669 ; BOEM 520-0.6,
524-2.1.2) modifié.
Arrété du 3 mars 2004 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Voir MEMTAUX.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité, a I’exception des militaires placés dans les situations
ci-apres :

- affectation hors du ministere de la défense (AFFHDEF) ;

- congé administratif (CONGADM) ;

- congé de fin de campagne (sauf si interruption de congé)
(CONGFC) ;

- congé de solidarité familiale (CONGSFAMI) ;

- congé de maternité (CONGMAT) ;

- congé de maladie (CONGMAL) ;

- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- congé de reconversion, (CONGREC) ;

- désertion (DESERT) ;

- personnel disparu, décédé ou capturé (DISPAR) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux (DISPECIA) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP) ;

- rapatriement sanitaire (RAPASAN) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.
Décret du 17 avril 1965 modifié (article premier.).

Officier subalterne et personnel non-officier affecté ou mis pour
emploi dans les formations et unités assurant en permanence 1'alerte
opérationnelle, dont la liste est fixée par arrété du ministre de la
défense (voir MEMTAUX, AOPER, liste des unités fixée par arrété).

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Meétropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Décret du 17 avril 1965 modifié (articles premier. et
3).

L’indemnité pour sujétion d’alerte opérationnelle (AOPER) est
ouverte pour les ayants droit :

- tenant effectivement un poste prévu dans le tour d'alerte
opérationnelle de I'unité ;

- astreints, du fait de l'alerte, a une présence en dehors des heures
normales de service courant.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Le droit cesse lorsqu'une des conditions d'ouverture n'est plus

remplie.




9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.
Décret du 17 avril 1965 modifié (articles 2. et 3.).

Le taux journalier de 1I’indemnité est fixé par arrété interministériel
(voir MEMTAUX).

AOPER = Taux journalier x nombre de jours d’alerte
Quelle que soit la durée ou l'articulation du tour d'alerte, au

maximum un taux journalier est versé pour un tour d'alerte inférieur
ou égal a 24 heures.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Régime de solde.

Grade.

Unité d'affectation.
Territoire de service.
Taux journalier.

Nombre de jours d'alerte.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Etat nominatif établi sous la responsabilité du commandant de
formation et faisant apparaitre :

- numéro identifiant défense (NID) ;

- grade ;

- nom ;

- prénom ;

- nombre de taux ;

- date de la tenue de ’alerte opérationnelle ;

- fonction occupée.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Décret n°® 59-1193 du 13 octobre 1959 modifié (article
5. quinquies).

Instruction n° 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 octobre
1990 (point 6.2.).

Ne se cumule pas avec le complément spécial pour charges militaires
de sécurité (CSCHMI).

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.




RETRADDI : OUIL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUIL

Saisissable : OUI.

ETAT NOMINATIF DES INDEMNITES DE SUJETION D'ALERTE OPERATIONNELLE.




ARMEE OU SERVICE D'APPARTENANCE E .
7
ATTACHE DE L'UNITE =
Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

A (lieu) le (date)

MINISTERE DE LA DEFENSE Référence

ETAT NOMINATIF DES INDEMNITES DE SUJETION D’ALERTE OPERATIONNELLE
MOIS DE :

Unité : «UNITE SOLDED'AFFECTATION »

DATES DE
IDENTIFIANT - NOMBRE FONCTION TENUE AU TITRE DE
DEFENSE | CRADE NOM PRENOM | bE TAUX JTENUE L'ALERTE ®
D'ALERTE
DESTINATAIRE(S) : Grade, nom et fonction du signataire de I'Etat
(Site de saisie) (commandant de la formation administrative)

@ Les fonctions nécessaires a la tenue de I'algréeationnelle sont définies par le commandememtitéou de formation.






ARRONDIS V1.

ARRONDIS Date d’entrée en vigueur de laDate de fin vigueur de Ii’

version : 4 juillet 2005. version :

REFERENCES (textes|
communs)

Code monétaire et financier (article L. 111-1.),
Décret du 10 janvier 1912 (BO/G, p. 361).

TEXTES
SPECIFIQUES

Arrété du ministere de I'’économie et des finanae22 mars 1972 (BOC/SC, p. 420),

Extrait de la lettre-commune n°CD/1239/L/C/131/Mrdinistére de I'économie et des finan
relative a I'arrondissement au centime des dépestséss recettes publiques (BOC/SC, p. 4
BOC/M, p. 871).

es
84 ;

PAIEMENT

Quelque soit la maniére dont les taux sont présgpir exemple la QAL 04, I'ICM présent
avec un nombre entier d’euros sur I'année) tousddsuls pour chaque indemnité sont op
avec six décimales permettant une retranscriptigix adécimales. Cet objectif répond a
souci de précision dans le résultat final.

La liquidation de la solde est opérée en procéddrfarrondissement au centime inférieur
supérieur au niveau de chaque élément de rémunglatlde budgétaire, indemnités prime
retenues) du décompte.

s
brés
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4.

FORMULE DE
CALCUL

D. 1912-art 20

| = Indice
SBBJ= Solde de base brute journaliére
SBBM = Solde de base brute mensuelle

R : réglementation (valeur du point d’indice),
B : barémes,

C : calculs,

Ri : résultats intermédiaires,

Rf :résultats finaux.

La réglementation exprime un montant monétaire enament donné. Ainsi, la valeur du pa
d’indice (VPI) est exprimée avec 4 décimales.

Les barémes informatiques (B) sont exprimés avegcBhles.
Tous les calculs opérés entre la valeur du poiimidie et le résultat final doivent étre fg
avec une précision a 6 décimales.

L’arrondi, effectué au niveau de chaque élémentédeunération, est calculé a 2 décimale
est établit a partir de la troncature effectuéerapter de la troisieme décimale.

Si résultat est inférieur a 0,005 arrondi : 0,00
Si résultat est supérieur ou égal a 0,005 arrodit

Le résultat final (Rf) correspond au total du déctange la solde, les résultats obtenus
niveau de chaque élément de rémunération condtiiearésultats intermédiaires.

Cette régle est également valable pour le net infpp@sa
La solde et les indemnités des officiers et de#tainids a solde mensuelle se décomptent

mois, a raison de la douziéme partie de la fixadionuelle, et par jour, a raison de la trois
soixantieme partie de la fixation.

Exemple 1:
| =406
VPI =53,0196

B =53,019600

4 SBBM = (406 x 53.019600)
12

=1793,829800

Ri =1793,829-800
Rf = 1793,829 arrondi autEane d’euro a 1793,83.

4 SBBJ = (406 x 53.019600)
360
=59,794326

Ri = 59,794-326
Rf = 59,794 arrondi anté@me d’euro a 59,79.

nt

its

. 1l

au

par
ent
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4, FORMULE DE
CALCUL
(suite)

Exemple 2 :

| =386
VPI = 53,0196
B = 53,019600

¢ SBBM = (386 x 53,0196)
12

= 1705,463800

Ri = 1705,463-800

Rf = 1705,463 arrondi au game d’euro a 1075,46.

¢ SBBJ = (386 x 53,0196)
360

=56,848793

Ri = 56,848-793
Rf = 56,848 arrondi au cemiéd’euro a 56,85.
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ALLOCATION AUX PARENTS D'ENFANTS
HANDICAPES OU INFIRMES AGES DE

Date de fin dg
vigueur de la

Date d’entrée en
vigueur de la

M

MOINS DE 20 ANS (AIDE FINANCIERE DE 12V9f3i°2”0306 version :
. mai .
L'ASA)
1 REFERENCES (text§sCirculaire interministérielle FP/4 n° 1931 et 2B286 du 15 juin 1998 (BOC, p. 2698 ; BOE
communs) 640%).
Circulaire interministérielle FP/4 n° 2002 et 2B 12876 du 31 mai 2001 (BOC/PA, p. 3309).
Note n° 112/DGAFP du 03 mars 2005.
2 TEXTES Néant
SPECIFIQUES
3 POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES
4 REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL, SS.

5 AYANTS DROIT
Ci 1931 (art.3.4.2.1)

Ci 1931 (art. 3.4.1.1)

Militaire marié, lié par un pacte civil de solid& vivant maritalement, veuf, divorcé

pu

célibataire percevant l'allocation d'éducation glé(PFAES) au titre d'un enfant ayant {ine

incapacité d'au moins 50 %.

Le versement de l'allocation pourra étre maintetfiune part au conjoint ou au concubin

survivant non fonctionnaire, en cas de déceés ditamd, d'autre part au conjoint ou

concubin, divorcé ou séparé du militaire, ayardharge de I'enfant sous réserve des condi
suivantes :

- l'allocation était versée au militaire, antérieonent a son décés ou a son divorce ou
séparation ;

hu
ions

a sa

- le conjoint ou concubin veuf, divorcé ou sépalesinpas en situation de percevoir §ine

allocation de méme nature servie par une caisslchtions familiales, une collectivité locg
ou un établissement public.

Nota 1: en cas de divorce, de séparation de droit ofaitieles époux de cessation d'un p

le

iCte

civil de solidarité ou de la vie commune des comsibet si I'un et l'autre ont la chaige

effective et permanente de I'enfant, |'allocatagecelui des parents au foyer duquel vit I'entf

Nota 2 : en cas de fractionnement du volontariat, le naive ne peut pas bénéficier (
prestations ASA en dehors des périodes soldées.

Ant.

es

6 TERRITOIRES
SERVICE

DH

Métropole, DOM.

7 CONDITIONS
D'OUVERTURE

Ci 1931 (art.3.4.2.2.)

Ci 1931 (art.3.4.1.1)

Le droit est ouvert dés que les conditions suivaatat réunies :

Les parents doivent :
- percevoir l'allocation d'éducation spéciale (fimhe PFAES) ;
- déposer une demande du modeéle en annexe

Les ressources
Cette prestation est servie sans aucune condifiagic¥ ou de ressources.
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8 CONDITIONS
CESSATION

DE

Le droit est fermé lorsque les conditions d’ouvertne sont plus remplies, et notamment :

- a I'expiration du mois au cours duquel I'enfatiemt ses 20 ans, sauf lorsque celui-ci pfend

droit a I'allocation aux adultes handicapés. Dae<as, le droit est fermé le dernier jour
mois du vingtiéme anniversaire ;

- le premier jour du mois au cours duquel I'enfaet bénéficie plus du droit a I'allocatipn

d’éducation spéciale ;
- au terme de la période fixée par la Commissionatémentale d'Education Spéciale (CDE

Le droit est suspendu lorsque I'enfant est placén&srnat pris intégralement en charge
'assurance maladie, l'aide sociale ou [I'Etat. Leégtientation en semi-internat d’
établissement d'éducation spéciale ou d'un hdmi&aljour avec placement dans une fan
d’accueil est assimilée a I'internat. Il en va déme de I'hospitalisation lorsqu’elle a un rapy
direct avec le handicap de I'enfant et lorsqu’ebé appelée a se prolonger.

Nota : la notion de prise en charge intégrale des &sisppréciée par la CDES.

du

S).

par
in

ille
ort

9 PAIEMENT
Ci 1931 (art.3.4.2.3.)

Note n° 112/DGAFP

Mensuel ou annuel (voir rubrique 10).

Le paiement n'est pas fractionnable et ne peutatdieu a rappel sur I'année civile précéds
(annualité budgétaire).

Cependant, un rappel éventuel peut étre consentirsirdurée de douze mois au maxin
entre la date du fait générateur (décision d'aitiim de I'AES) et la date de dépot def
demande, selon la situation sociale et persondellmilitaire.

Nota : afin d'éviter toute interruption de versement ditecallocation, un certificat de cessaf
de paiement sera établi par I'organisme payeumais avant la date de radiation des contr|
de l'intéressé (voir annexe 2).

nte

bles

10. FORMULE
CALCUL

Ci 1931 (art.3.4.2.2.)

DE|

Nb PFAES Nombre de mensualités de Il'allocation d'éducatétisle vers
dans l'année.

Montant mensuel fixé forfaitairement chaque année pn¢
circulaire commune de la direction du budgetietla fonctior

publique (voir mémento des taux).

™

10.1 lorsque PFAES est liquidée mensuellement

ASANDIC ™

10.2. lorsque I'AES est liquidée globalement endfannée scolaire (en cas de retour au f
des enfants placés en internat)

ASANDIC TM x Nb PFAES

byer

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- date d’ouverture du droit & 'AES ;
- taux de la prestation ;
- mode de paiement de PFAES (mensuellement oulgloleat en fin d'année scolaire).

12. CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- demande de l'allocation ;
- paiement effectif de PFAES.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.
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14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques]|
* Comptes de gestion

Crédits disponibles.

15. REGLES DE NON
CUMUL

Ci 1931 (art.3.4.2.2.)

Cette allocation ne se cumule pas avec :

- l'allocation compensatrice ;

- l'allocation différentielle ;

- l'allocation aux adultes handicapés servie pacéisses d'allocations familiales.

Nota : elle se cumule avec toutes les autres prestationiliales et notamment avec l'allocat
d'éducation spéciale et ses compléments.

16. SOUMISSION

O O 0 O 0o o o o o o

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable

En cas de non paiement des frais corrdapbaux soins, a I'hébergems
a I'éducation ou la formation professionnelle, lergpnne physique d
morale ou I'organisme qui assume la charge de ¢ation spécialisée, ¢
la formation professionnelle ou de I'entretien tanfant peut obtenir |
versement direct de PFAES.

\vmca
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ANNEXE 1

DEMANDE D'ALLOCATION AUX PARENTS D'ENFANTS HANDICAPES
OU INFIRMES DE MOINS DE 20 ANS

Je soussigné :
NOM : Prénoms :

N° identifiant : Unité d'affectation :

® demande a bénéficier de l'allocation aux pareetsfahts handicapés ou infirmes de moins de 20wtiF@ade l'enfant :
NOM : Prénoms :

Né le : a

® certifie sur 'nonneur que mon conjoint ne perpai I'allocation aux parents handicapés ou infiraggs de moins de 20
ans du fait de son emploi dans une administratidnigue (1).

A , le

Signature

(1) Cette disposition répond uniquement au cas salégix conjoints sont agents de I'Etat. A rayersdas autres cas.

Piéce a joindre :

notification de la décision de la commission dégragntale d’éducation spéciale (CDES) attribuaatfarhille I'allocation d’éducation
spéciale ;
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ANNEXE 2

Libellé et adresse de 1' organisme payeur

CERTIFICAT DE CESSATION DE PAIEMENT DE
L'ALLOCATION AUX PARENTS D'ENFANTS HANDICAPES
OU INFIRMES DE MOINS DE VINGT ANS

Je soussign®.........cccoeeeiiiiiiii, , chef, directeur d® ..........ccoovveiieeii,
certifie que monsieur, madarfié..................................rayé(e) des controles &

............................ e® .. ....iiiiiiii.........cESSErA de percevoir 1' allocation aux

parents d' enfants handicapés ou infirmes de neEindngt ans a compter G-

pourle MOFSUVAIY..........ooei e e

Certificat établi pour servir et valoir ce que deid

Destinataire

¢ Action sociale des armées
19, boulevard Latour Maubourg
00450 ARMEES

(1) Grade, nom,

(2) libellé de 1' organisme,

(3) rayer 1a mention inutile,

(4) armée d' appartenance,

(5) date de radiation des contrdles,

(6) date du dernier mois de versement de ASANDIC

(7 ) admis a 1a retraite, fin de contrat, résitratie contrat, etc
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ALLOCATION

ATTEINTS D'UNE MALADIE CHRONIQUE
OU D'UNE INFIRMITE ET POURSUIVANT | _Date dentrée en | Date de fin de
DES ETUDES OU UN APPRENTISSAGE AU-" 4juillet 2005. |  version
DELA DE 20 ANS ET JUSQU'A 27 ANS
(AIDE FINANCIERE DE L'ASA)

SPECIALE POUR ENFANTS

vigueur de la version|: vigueur de la

M

D).

1. REFERENCES (texted Circulaire interministérielle FP/4 /1931 et 2/B/256 85 juin 1998 (BOC, p. 2698 ; BOE
communs) 640%).
Circulaire interministérielle FP/4 n° 2002 et 2/B01>-376 du 31 mai 2001 (BOC/PA, p. 330
2. TEXTES Néant
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL, SS.

5. AYANTS DROIT
Ci 1931 (art.3.4.3.1)

Militaire marié, lié par un pacte civil de solid#i vivant maritalement, veuf, divorcé
célibataire ayant un enfant handicapé ou atteimied'maladie chronique entrainant un t

d'incapacité permanentt poursuivant des études, un apprentissage otaga de formation

au-dela de 20 ans et jusqu'a I'age de 27 ans inclus

Le versement de I'allocation pourra étre maintefune part au conjoint ou concubin surviy
non fonctionnaire en cas de décés du militaireitiBgpart au conjoint ou concubin, divorcé
séparé du militaire ayant la charge de I'enfans séserve des conditions suivantes :
- 'allocation était versée au militaire, antéreaent & son décés, a son divorce
sa séparation ;
- le conjoint ou concubin veuf, divorcé ou sépaesipas en situation de percey
une allocation de méme nature servie par une cdiaflecations familiales, ur
collectivité locale ou un établissement public.

Nota 1 : en cas de divorce, de séparation de droit ouailedés époux ou de cessation d
pacte civil de solidarité ou de la vie commune dascubins, et si I'un et l'autre ont la chg
effective et permanente de I'enfant, 'allocatastecelui des parents au foyer duquel vit I'enf|

Nota 2 : en cas de fractionnement du volontariat, le vi@ive ne peut pas bénéficier g
prestations ASA en dehors des périodes soldées.

pu
pUX

ANt
ou

ua
oir

e

'un
Fge
hnt.

es

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Métropole, DOM.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE
Ci 1931 (art.3.4.3.1)

Le droit est ouvert dés que les conditions suivastat réunies :

Les parents doivent :

- avoir un enfant a charge agé de plus de 20 ade stoins de 27 ans ayant ouvert droit
prestations familiales, tout en justifiant de laaliggé d’étudiant, d’apprenti ou de stagiaire
titre de la formation professionnelle ;

- déposer une demande du modéle joint en annexe

Nota : le paiement de I'allocation est maintenue pehdies vacances scolaires et pendar

mois complet ou I'enfant atteint ses 27 ans.

Les ressources.
Cette prestation est servie sans aucune condifioic® ou de ressources.

AUX
au

tle
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8. CONDITIONS DE
CESSATION
Ci 1931 (art.3.4.3.1)

Le droit cesse le premier jour du mois suivant Esranniversaire des 27 ans ou lorsque
conditions mentionnées ci-dessus ne sont plus resapl

9. PAIEMENT

Mensuel.

Le paiement n'est pas fractionnable et ne peutetdigu a rappel sur I'année civile précédd
(annualité budgétaire).

es

nte

10. FORMULE DE BMAF Base mensuelle de calcul des allocations fatad.
CALCUL

Ci1931 (art3.4.3.1) | ASATUDE = BMAF x 30 %

Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

Valeur de la BMAF.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

Pieces du dossier constituant la demande initiale :

- demande d'allocation (modéle en annexe)

- copie de la carte d'invalidité ;

- ou copie de la décision de la COTOREP du lieu digleace ;

- ou certificat médical établi par le médecin agiéés le cas des demandeurs dont I'enfa
atteint d'une maladie chronique ;

- certificat d'inscription dans un établissememtaice,

- ou certificat d'inscription a un stage de formatiprofessionnelle, ou copie du con
d'apprentissage.

Piéces a joindre au dossier de renouvellementébutdie chague année scolaire) :
- demande d'allocation (modéle en annexe) ;
- certificat de scolarité.

Nota : les autres piéces justificatives (carte d'invididdécision de la COTOREP, cont
d'apprentissage,...), ne sont a fournir qu'a Biskleur validité.

t est

rat

at

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques

* Comptes analytiqgues

* Comptes de gestion

Crédits disponibles.

15. REGLES DE NON-
CUMUL

Cette allocation ne se cumule pas avec les prastaiégales suivantes, versées par les cg
d'allocations familiales :

- l'allocation compensatrice instituée par la 16i #6-534 du 30 juin 1975 d'orientation
faveur des personnes handicapées ;

- I'allocation aux adultes handicapés.

isses

en
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16. SOUMISSION

o 0O0o0o0oo0ooOoOoooOooo0o oo

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible voir fiche OPPOSI

Saisissable voir fiche OPPOSI
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ANNEXE

DEMANDE D'ALLOCATION SPECIALE POUR ENFANT ATTEINT D 'UNE MALADIE
CHRONIQUE OU D'UNE INFIRMITE ET POURSUIVANT DES ETU DES OU UN APPRENTISSAGE
AU-DELA DE 20 ANS ET JUSQU'A 27 ANS

Je soussigné :
NOM : Prénoms :

N° d'identifiant : Unité d'affectation :

demande a bénéficier de l'allocation spécialeteaidie I'enfant :

NOM : Prénoms :
Né le a
pour l'année scolaire .............. [overiiannn.

Je certifie sur I'honneur :

« qu'avant d'atteindre I'age de vingt ans, cet ergamtait droit & I'une des prestations familialeévpes par
l'article L.511-1 du code de la sécurité sociale; (1

e que cet enfant ne percoit pas l'allocation auxtadiiandicapés ou l'allocation compensatrice ugsit par la
loi n° 75-534 du 30 juin 1975 ;

« que cet enfant est entierement a ma charge ;

e que mon conjoint ne percoit pas l'allocation sdéaiu fait de son emploi dans une administratiobligue

@).

Je m'engage a faire connaitre sans délai, a I'doité¢ je reléve, toute modification a la situatexposée ci-
dessus.

A , le

(1) Allocations familiales, allocation d'éducation sg@e, complément familial, I'allocation d’éducation
spéciale, etc, .....

(2) Cette disposition répond uniqguement au cas oudegoints sont tous deux agents de I'Etat et dog &yée
dans les autres cas.

Pieces a joindre :

1. une copie de la carte d'invalidité ou de la dénisle la COTOREP du lieu de résidence, ou, danadales demandeurs dont I'enfant
est atteint d'une maladie chronique, un certifinétlical établi par le médecin agréé ;

2. un certificat d'inscription dans un établissemertiaire, ou une copie du contrat d'apprentissagejrocertificat d'inscription a un
stage de formation professionnelle.
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INDEMNIT

OEUVRE DE L’ENEF\”GIE-
PROPULSION NUCLEAIRE

E DE MISE EN

Date d'entrée en vigueur
la version :
7 septembre 2007.

la version :

HeDate de fin de vigueur dua

REFERENCES (textd
communs)

SDécret n° 95-364 du 31 mars 1995 (BOEM 523-0.1),ifiend
Arrété interministériel du 31 mars 1995 BOEM 523}0rtodifié.

TEXTES Néant.

SPECIFIQUES

POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

REGIMES DE SOLDE
D95-364 art 1

SM.

AYANTS DROIT
D95-364 art 1

Al 95 art 2

D95-364 art 2

D95-364 art 1

Personnel de la marine.

Affecté ou mis pour emploi dans I'une des unitésautes :

- porte-avions nucléaire Charles-de-Gaulle ;

- état-major de la force d’action navale ;

- école de navigation sous-marine et des batingeptspulsion nucléaire (ENSM/BPN) ;
- école des applications militaires de I'énerg@naitjue (EAMEA) ;

- centre marine de Cadarache ;

- service de soutien de la flotte (SSF) ;

- service technique mixte des chaufferies nucléaieepropulsion navale (STXN) ;

- état major de la marine ;

- état major des armées (division forces nuclépjres

- direction des systémes d’armes de la délégatoemle pour 'armement ;

- formations relevant de la force maritime baseateade Toulon ;

- état major du commandant de la région maritimditaganée (CECMED - division sécur
et environnement) ;

- délégation a la slreté nucléaire de la défenSND) ;

- inspection des forces maritimes ;

- cabinet du ministre de la défense (cellule nu@éa

- direction du personnel militaire de la marineréau formation) ;
- état-major du commandement de la région maritilantique (CECLANT — divisior
sécurité, santé, environnement) ;
- commandement de I'arrondissement maritime de Guego(COMAR Cherbourg — divisig
sécurité, environnement, HSCT) ;

-base navale de Cherbourg (BN Cherbourg, état-major).

et
occupant un poste figurant sur une liste fixéel'pgat-major de la marine,
et

exercant 'une des fonctions suivantes :

- élaboration et contrle des régles de maintenahdéxploitation des installations nucléai
des batiments de surface ;

- conduite ou entretien des installations nuclé&ailes batiments de surface ;

- formation d’adaptation a la conduite ou I'enteetides installations nucléaires des batim
de surface.

té

=}

es

Pnts

TERRITOIRES
SERVICE

D97-900 art 2

DH

Métropole, DOM/ROM,COM, Nouvelle-Calédonie.

CONDITIONS
D'OUVERTURE

Du jour de I'affectation ou de la mise pour emploi.
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ESé

8. CONDITIONS DE| Au jour de la cessation des fonctions.
CESSATION
Nota : 'indemnité reste acquise pendant les missipagnissions et congés.
9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE| TM = Taux mensuel (voir mémento des taux)
CALCUL SBBM = Solde de base brute mensuelle
NB = Nombre de jours ouvrant droit
SMA = Majoration pour services en sous-marins (fiolhe SMA)
EMBQ = Majoration d’embarquement (voir fiche EMBQ)
ATOM/B = ATOM brut
ATOM/N = ATOM versé
SMA 50 = Montant de SMA au taux de 50% percu payériode considérée
EMBQ = Montant de EMBQ percu pour la période congidér
Al 95 art 1 Pour un officier, la solde de base ne peut étrérimiire a celle afférente ad™s échelor]
d’enseigne de vaisseau d€M2classe et supérieure a celle afférente EIf 8chelon dé
lieutenant de vaisseau.
Pour un major et officier marinier, la solde dedag peut étre supérieure a celle afféren
I'indice brut 426 (voir mémento des taux).
ATOM/B = NB x (SBBM x TM)
30
* Si (ATOM/B + EMBQ) < SMA50 = ATOM/N = ATOM/B
* Si(ATOM/B + EMBQ) > SMA 50= ATOM/N = (SMA50 - EMBQ)
Indexation Non.
] - grade, échelle, échelon ;
11. DONNEES SERVANT _ jnité d’affectation :
AU CALCUL - emploi :
- montant de la majoration pour services en sousasiau taux de 50% a laquelle l'intére
pourrait prétendre en fonction de son grade.
12. CONTROLES - ordre de désignation ;
PIECES

JUSTIFICATIVES

- ordre du commandant de prise ou cessation deidonc

- nombre de bénéficiaires de I'indemnité pour leque considérée ;
- contingent ;

- liste des unités ouvrant droit ;

- liste des postes ouvrant droit.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion
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15. REGLES DE NON
CUMUL

D95-364 art 3

- majoration pour services en sous-marins (SMA) ;
- indemnités pour services aériens (ISAPN1, ISARNATAP).

Nota : L'indemnité se cumule avec la majoration d’emin@ment, mais le montant cumglé

EMBQ + ATOM ne peut dépasser la majoration pouriseren sous-marin au taux de 509
laquelle I'intéressé pourrait prétendre en fonctierson grade.

L’indemnité ne se cumule pas avec la majoratiomtf@rquement (EMBQ3i celle-ci est elle|
méme cumulée avec I'indemnité de sujétions spécidée police (ISSP) ou I'indemnité pd
services en campagne (CAMP).

L'indemnité ne peut étre servie qu'a un nombre icgenté de bénéficiaires.

16. SOUMISSION

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

O PENS

RETRADDI

SECU (éventuellement).
O FP

O Plafond des ressources
Cessible

X

Saisissable

b a
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INDEMNITE DE SERVICE DANS LES Date d'entrée en | Date de fin de vigueLur

TERRES AUSTRALES ET vigueur de la version|:  de la version :
ANTARCTIQUES FRANCAISES 12 mai 2006.

1. REFERENCES (textgsDécret n° 52-1122 du 6 octobre 1952 (n.i. BOC ; BOE2-0*), modifié.

communs) Décret n° 69-148 du 5 février 1969 (BOC/SC, p. 235; BIGER0-0%).
2. TEXTES Néant.

SPECIFIQUES
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.

STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE| sM, SOLDVOL.
Décret n°52-1122,

art. 1
5. A,YANTS DROIT Tout militaire en service ou en service temporalems les établissements permanents| des
Décret n°52-1122, | TAAF.
art. 1,2 et 3
Décret n° 69-148,
art. 1
6. TERRITOIRES DE TAAF.
SERVICE
Décret n°52-1122,
art. 1,2 et3
7. CIONDITIONS Le droit est ouvert, a l'aller, du jour inclus dederniére escale en territoire francais, dette
D,OUVEFf)TURE escale étant située hors des TAAF.
Décret n°52-1122, | application de la fiche SOLDBAT.
art. 9
8. CONDITIONS DE| Le droit cesse, au retour, le jour exclu de la pesescale en territoire francais, cette escale
CESSATION étant située hors des TAAF.
Décret n°52-1122,
art. 9
9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE[ Le taux est exprimé en pourcentage, variant seaertitoire, appliqué a la totalité ou a yne
?ALCUL partie de la solde budgétaire (SB) :
Décret n°52-1122,
art. 7 - Kerguelen, Crozet, Terre Adélie : 85%
- Amsterdam, Saint-Paul : 75%

Ce taux s'applique par tranches :

- a la totalité de la tranche de SB afférente ditimnet 224 (voir mémento des taux) ;
- aux trois quarts de la tranche comprise ent&Bl®224 et le double de celle-ci ;

- a la moitié de la tranche supérieure au doubla &B 224.
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10.

FORMULE
CALCUL
(suite)

DE|

AUST
SBBM
SBBM 224

indemnité de service ;

solde de base brute mensuelle de l'intéressé ;

solde de base brute mensuafiérente a l'indice net 224 (voir mémento
taux);

Tn tranche numéro (1, 2, 3).

AUST = T1 + T2 + T3

si SBBM < SBBM 224 :
T1 SBBM x taux
T2 =0
T3 =0

si SBBM > SBBM 224 et SBBMc (SBBM 224 x 2) :
T1 SBBM 224x taux
T2 (SBBM — SBBM 224 0,75 x taux
T3 0

si SBBM > (SBBM 224x 2):
T1 SBBM 224x taux
T2 SBBM 224x 0,75 x taux
T3 [SBBM - (SBBM 224x 2)] x 0,5 x taux

Nota : pour la détermination de la valeur de la soldddgétaire de l'indice net 224, prend
dans la table de correspondance, l'indice majopéukefavorable.

Hes

re,

Indexation

Décret n°52-1122,
art. 7

Non.

11.

DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- grade ;

- indice majoré détenu ;

- indice majoré correspondant a I'indice net 224 ;

- valeur du point d’indice ;

- date de la derniere escale en territoire frangdlisr) ;

- date de la premiére escale en territoire frangetsur) ;

- taux de AUST afférent au territoire (voir mémedas taux).

12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- ordre de mutation ;
- ordre de mission.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15

. REGLES DE NON
CUMUL

Décret n° 69-148,
art. 1

L'indemnité de service n’est pas cumulable avec :
- les indemnités de mission.

Application de la fiche SOLDBAT (rubrique 7)
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16. SOUMISSION

X O 0 K K O0O0K K K

X

IMP Jusqu’au 31 décembre 2001 :
- imposition sur le territoire pour les militairesélibataires
concubins, partenaires d’'un PACS et mariés sousgiene de 14
séparation de biens ;
- imposition en métropole pour les militaires réarsous le régim
de la communauté de biens,
A compter du ¥ janvier 2002, voir fiche IMPOTAAF.

CSG ]
tAvant le F' janvier 2002, si imposition en métropole.
CRDS J
SOLID
CST
PENS
RETRADDI
SECU Si imposition sur le territoire.
FP
Plafond des ressources

Cessible

Saisissable

[©]
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CONTRIBUTION DE
SOLIDARITE AUTONOMIE

la version :10 juin 2010. la version :

Date d'entrée en vigueur de Date de fin de vigueur dua

1. REFERENCES (textesCode de la sécurité sociale, articles L. 713-8..et13-15., modifiés,
communs) Code de 'action sociale et des familles, article§4-10-1. et L. 14-10-4.
Décret n° 81-125 du 10 février 1981 (JO du 12),
Circulaire DSS/SDFSS/5B n° 307/2004 dljdillet 2004 (n.i. BO),
Note n° 201957/DEF/SGA/DFP/FM4 du 16 décembre Z004BO),
Note-expresse n° 200292 DEF/SGA/DFP/FM4 du 18 é&\a005 (n.i. BO).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité et non activité.
STATUTAIRES Toute perception d'une solde, qu’elle soit percugesition d’activité, de détachement (voif la
fiche DETACH, rubrique 9 et 10) ou en position @@ mctivité est soumise a AUTONO.
Il en va également de 'indemnité compensatriceir pa partie de solde de base, versée ppr le
ministére de la défense au militaire détaché endeukii garantir I'équivalence de sa soldg de
départ.
4. REGIMES DE SOLDE
D 81-125 arts 1 et 2| SM, SOLDVOL, SS (a I'exception des éléves des Igaéditaires, voir fiche SOLDLYC).
Note 201957
5. AYANTS DROIT AUTONO est une contribution versée par le ministieda défense pour financer les actiong de
I'état menées au profit des personnes agées @etdesnnes handicapées.
Circ.307/2004
DSS/SDFSS/5B | Cette contribution est due pour les militaires &f§ilau régime francais de base d’assurfince
Note 201957 maladie, sauf dans les cas d'affiliation suivants :
NE 200292 - régime de protection sociale du pays étranges taquel le militaire est affecté ;
- régime de protection social autonome francais des territoires d’outre-mer suivants :
- régime unifié d’assurance maladie maternité eruvdtle-Calédonie (voir fichg
RUAM), pour tout militaire y séjournant plus de siis ;
- Mayotte (voir fiche CTMAYOT) ;
- Saint-Pierre et Miquelon et Polynésie francaise.
Nota : la solde de réserve de l'officier général placé demxiéme section (voir fiche
Note 201957 SOLDOG2) et la solde de réforme définitive du persd radié des cadres par medure
disciplinaire (voir fiche SOLDISCI) ne sont pas getiies a AUTONO.
6. TERRITOIRES DH
SERVICE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie (duréesgrvice inférieure a six moig),
Note 201957 FFECSA, Etranger (si affiliation au régime frangagssécurité sociale).
DEF/SGA/DFP
7. CONDITIONS La contribution est percue :
D'OUVERTURE - sur la solde de base et la nouvelle bonificaitoficiaire ;
CASF, art L. 14-10-4] - pour les périodes d’emploi accomplies & comptetjuillet 2004.
Circ.307/2004
DSS/SDFSS/5B
8. CONDITIONS DE| Le prélevement de la contribution cesse lorsqu'des conditions d'ouverture n'est gas

CESSATION

remplie.




AUTONO V2.

9. PAIEMENT Cette contribution est recouvrée comme le sont lessations patronales affectées |au

financement des régimes de base de I'assurancéimala
Circ.307/2004
DSS/SDFSS/5B Elle est prélevée par l'organisme payeur de laesetdest reversée a I'organisme collecleur

compétent.
Nota: pour le militaire placé dans une position en@aine paiement d'une solde réduite} le
prélévement est basé sur le montant de la soldetement percue.

10. FORMULE DE|[ 5.1. Montant de I'assiette.

CALCUL A = assiette de la contribution de solidarité aotare (voir fiche SECU)

CASF, art L. 14-10-4 | 5.11. Cas général.
SBBM = Solde de base brute mensuelle
NBI/MOIS = Nouvelle bonification indiciaire (voir dhe NBI, rubrique 10 «formule de
calcul »).
A = SBBM + NBI (éventuellement)
5.12. Cas des officiers classés hors échelle.
SAB = Solde annuelle brute des officiers classés &ohelle,
NBI/MOIS = Nouvelle bonification indiciaire (voir dhe NBI, rubrique 10 «formule de
calcul »).
A = SAB/12 + NBI (éventuellement)
5.13. Cas du militaire placé au régime de soldesdiemtaires (voir fiche SOLDVOL)
ABSO = Montant mensuel de la solde fixé en valesohle.
A = ABSO
5.1.4. Cas du militaire placé au régime de soldsoit#e spéciale (voir fiche SOLDBASE)
SS = Montant de la solde spéciale
A=SS
5.2. Détermination de la contribution.
T = taux de la contribution solidarité autonomiei(\mémento des taux)
AUTONO =AXT
Nota: la contribution solidarité autonomie n’est pas @necas de perception des allocatipns
chbmages et des prestations en espéces suivadieslassurance déces (voir fiche
PRESTDEC), de I'assurance invalidité (voir fiche PREB8/AL), de I'assurance maladie (vair
fiche PRESTMAL) et de I'assurance maternité (vathé PRESTMAT).

Indexation La fraction indexée de la solde est incluse daassiette de la contribution de solidafité
autonomie a I'exception de La Réunion (voir fichddlKX).

11. DONNEES SERVANT - solde annuelle brute des officiers classés hdslte ;

AU CALCUL - montant mensuel de la solde des volontairesdixéaleur absolue ;

- montant mensuel de la solde spéciale ;
- indice nouveau majoré ;
- nombre de points de NBI ;
- valeur du point d’indice;
- date de prise de fonction ouvrant droit a la NBI ;
- date de cessation de fonction ouvrant droit/dBé ;
- lieu d’affectation ;
- date d’affiliation aux régimes de sécurité saciabn assujettis a la contribution de solidgrité
autonomie ;
- date de fin d’affiliation aux régimes de sécustEciale non assujettis a la contribution| de

solidarité autonomie ;
- taux de la contribution.
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12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

Rédaction réservée.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.

16.

SOUMISSION
Circ.307/2004
DSS/SDFSS/5B

La contribution revét un caractéere « d’'impositi@tdute nature ».
Elle peut faire I'objet d’'une exonération générplertant sur I'ensemble des cotisationd
contributions sociales a la charge de I'employeur.

et
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AVANCES DE SOLDE A L'ETRANGER

I Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d’entrée en vigueu
de la version :
4 juillet 2005.

REFERENCES (texted
communs)

Décret n° 97-900 du®loctobre 1997 (BOC, p. 4853; BOEM 520-0*) modifié.
Arrété interministériel du®loctobre 1997 (BOC, p.4864; BOEM 520-0*) modifié.

TEXTES Terre.

SPECIFIQUES Lettre n° 2450/DEF/DCCAT/ABF/RD.1.2 du 12 novembre 1997. BO).
POSITIONS Voir tableau récapitulatif.

STATUTAIRES

REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL, SS.

AYANTS DROIT

D 97-900 art 1er

Militaire de carriére ou servant sous contrat édlusion du personnel des forces francdises
stationnées en Allemagne et de la brigade franleorahde), affecté a I'étranger par un orgdre

de mutation.

Nota: les avances au militaire désigné pour une ojérat’entrent pas dans le chafp

d’'application de la présente fiche (voir AVOPEX).

TERRITOIRES DE
SERVICE

D 97-900 art ¥

Etranger.

CONDITIONS
D'OUVERTURE
D 97-900 art 24

- la ¥ avance est versée systématiquement, sauf siitaireildemande expressément & ne
en benéficier ;
- la Z™ avance est versée exclusivement dés l'arrivéeatesur demande de l'intéressé.

pas

CONDITIONS DE
CESSATION

En cas de non départ, si le séjour a I'étrangeraestulé du fait de lintéressé, par
convenance personnelle, la reprise est effectuasmerseule fois. Dans les autres cas, ell
effectuée en six mensualités égales.

sa
b est

PAIEMENT

D 97-900 art 24

- 1‘?’9 avance a partir de quarante cing jours avanttadlaffectation ;
- 2™ avance des l'arrivée au poste sur demande dérkissé.

La reprise est effectuée a compter de la fin dxi@éewe mois de présence a I'étranger.

Dtal

Line

10. FORMULE DE AVAE = Montant de la rémunération mensuelle a détrer (pour chaque partie).
CALCUL
Reprise = 6 fractions mensuelles, consécutiveseggdlacune au sixieme du montant t
des avances consenties.
Nota: si le séjour a I'étranger est annulé du fait'ohééressé, la reprise est effectuée en
seule fois.
Indexation Non.
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11.

DONNEES SERVANT

- montant prévu de la rémunération a I'étranger ;

AU CALCUL - date prévue d'arrivée ;
- date effective d’arrivée sur le territoire ;
- montant de I'avance effectivement versée.
12. CONTROLES - - ordre de mutation ;
PIECES - message d'arrivée.
JUSTIFICATIVES
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Néant.

16.

SOUMISSION

O O O o o0 o o o o o o o

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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AVANCES DE SOLDE

Date d’entrée en vigueur de
version : 19 février 2008.

aDate de fin de vigueur g
la version :

]

REFERENCES (texte§ Décret du 8 avril 1923 (BO/M, p. 647 ; BOR/M, p.7BOEM 523-0.1), modifié, articles 11,

communs) 111, 114 et 115.
Décret du 22 octobre 1929 (BO/M 2, p. 779 ; BOR/Mfp.BOEM 523-0.1), modifié, articlds
120 et 144.
Instruction n° B-VI du ministére des affaires égares du 21 octobre 1987, sous lettrg n°
234/CB/CH/CO/G du 21 octobre 1987 (BOC 2000, p. 2969 E@@11-3.1).

TEXTES Néant.

SPECIFIQUES

POSITIONS Activité.

STATUTAIRES

REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL, SS.

AYANTS DROIT Tout personnel militaire

TERRITOIRES DE | Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, Etrange

SERVICE

CONDITIONS 7.1. Avance avant affectation a I'étranger (AVMAR1).

D'OUVERTURE Conditions précisées dans la fiche SOLDET.
7.2. Avance avant départ outre-mer, pour une afiect a terre ou a la mer (AVMAR2).
Désignation outre-mer pour une affectation a teyee a la mer, sous réserve que cptte
affectation n’ouvre droit ni a I'indemnité d’éloigment (ELOI), ni a TAVMARL.
7.3. Avance avant départ pour une mission de plastrdis mois hors de métropdle

(AVMARS).

Etre embarqué a bord d’un batiment basé en mégppal partance pour une mission de plus

de trois mois hors de métropole, n’entrainant gashdngement d’affectation géographique

7.4. Avance avant départ en mission de moins d&rmois hors de métropole (AVMAR4).
Etre embarqué a bord d’un batiment basé en mé&ppal partance pour une mission de m
de trois mois hors de métropole.

7.5. Avance en cours d'escale a I'étranger (AVMARD5)

- étre embarqué a bord d'un batiment basé en naeppgans un DOM ou dans un TO
faisant escale a I'étranger ;

- émargement par le militaire de
complémentaire.

la liste de déinge initiale et éventuellemg

7.6. Avance au personnel envoyé en opérations iextés ou en renfort tempora
(AVMARS).
Conditions précisées dans la fiche AVOPEX.

Dins

M,

nt

re
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8. CONDITIONS DE

AVMARL1 et AVMARSG : voir fiches SOLDET et AVOPEX.

CESSATION
AVMAR? : reprise intégrale & la fin df™® mois qui suit celui au cours duquel le persons] e
arrivé a destination (personnel a terre) ou auscduguel le droit a un régime de solde extra-
meétropolitain a été ouvert (personnel embarqué).

AVMARS : reprise intégrale a la fin df™® mois qui suit celui de I'appareillage.
AVMARA4 : reprise lors du paiement de la solde dusmiivant.
AVMARS :
- émargement de la liste de restitution ;
- reprise au plus tard lors du paiement de la sdldmois suivant.
9. PAIEMENT AVMARL1 et AVMARS : voir fiches SOLDET et AVOPEX.
AVMAR?2 : au plus t6t trois mois avant la date préyor la mise en route du personnelfou
I'appareillage du batiment.
AVMARS : voir AVMAR?2 ci-dessus.
AVMARA4 : au plus tot au moment du départ.
AVMARS : a I'occasion de chaque escale a I'étranger.
10. FORMULE DE AVMARL1 et AVMARSG : voir fiches SOLDET et AVOPEX.

CALCUL
AVMAR2 : montant maximum de trois mois de solde dsebnette correspondant au grade, a
I'échelle et a I'échelon détenus au moment du paigm
AVMARS : voir AVMAR?2 ci-dessus.

AVMAR4 : montant maximum égal a celui de la soldenchis en cours.

AVMARS : AVMARS = DEL — RESTI

DEL = délivrances initiale et complémentaire dasslimites :

- du tiers de l'indemnité journaliere de séjouréranger par jour d'escale pour le persor|nel
1B VI des batiments en mission ;

21 octobre 1987 | . du montant de la solde acquise pendant le s&oupays étranger pour le personnel |des
batiments en campagne absent de la métropole pasreprs mois; si pour une raispn
guelconque, ce régime devient moins favorable @l prévu pour les batiments en missipn,
le personnel des béatiments en campagne peut obieslevises locales dans la limite, par jour
d’escale, de la moitié de I'indemnité journali€es®jour a I'étranger et non dans la limite df la

solde acquise pendant la durée de I'escale.

RESTI = restitution éventuelle en fin d’escale desises non utilisées par le personnel.

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT]
AU CALCUL

AVMARL1 et AVMARG : voir fiches SOLDET et AVOPEX.

AVMAR?2 et AVMARS3 : solde de base nette.

AVMARA4 : solde du mois en cours.

AVMARS : voir formule de calcul.
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12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

AVMARL1 et AVMARG : voir fiches SOLDET et AVOPEX.

AVMAR?2 : décision du commandant.

AVMARS3 : décision du département.

AVMARA4 : autorisation de I'autorité organique.

AVMARS : listes de délivrance et de restitution égeéas.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-
CUMUL

Sans objet.

16. SOUMISSION

O O O o o0 o o o o o o o

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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AVANTAGES EN NATURE

Date d'entrée en vigueur de  Date de fin de

LOGEMENT EN NOUVELLE la version : vigueur de la
CALEDONIE 4 juillet 2005. version :
1. REFERENCES (texte§ Code général des imp0ts articles 81A - 82.
communs) Décret du 29 décembre 1903 (BOC/G, 1904, p.285 ; BGEM0*), modifié.
Délibération n° 374/RF/Nouvelle-Calédonie et DéperdafAT du 11 janvier 1982.
Arrété n° 144/RF/Nouvelle-Calédonie et Dépendancesi®@@onseil de gouvernement du
janvier 1982.
2. TEXTES Néant
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité.
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL

5. AYANTS DROIT

Militaire de carriére ou servant sous contrat.

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Nouvelle-Calédonie et Dépendances (logement unigugme

7. CONDITIONS

D'OUVERTURE
Bénéficier d’'un logement concédé par nécessité absi# service a I'exception des officierd et
CGl art. 82 sous-officiers (gradés et gendarmespeadarmerie qui en sont légalement dispensés.
Nota: la fourniture d'un logement ne constitue pas,seus fiscal, un avantage en nafure
lorsque le bénéficiaire acquitte en contrepartielayer ou subit sur sa solde une retenu¢ de
logement, I'application du taux “logé " de l'indeite pour charges militaires ne constitupnt
pas une retenue au sens des présentes dispositions.
8. CONDITIONS DE Ne plus bénéficier de I'avantage précité.
CESSATION
9. PAIEMENT Cet avantage en nature doit étre pris en compte derd'établissement des déclaratigns

“modéele 2470 ".
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D

10. FORMULE DE vr = Valeur réelle
CALCUL Vim = Valeur locative mensuelle
base d’imposition logement :
VIm connue ..... :
Vr AVNATNC/mois = VIm — LOGTOM/mois (retenue solde)
(base d'imposition)
VIm non connue : détermination forfaitaire de ladd’'imposition
La base d'imposition n’est pas remise en causéefdac local lorsqu’elle est au moins
égale a 12 % du salaire (montant net imposablejtages en nature non compris pour |
fourniture du logement.
base d’imposition (forfaitaire)/mois
12 % du salaire (montant net imposable)/moiOGTOM/mois
Indexation Non
11. DONNEES SERVANT| - grade ;
AU CALCUL - affectation ;
- montant du salaire (montant netposable) ;
-valeur locative du logement.
12. CONTROLES - - attestation d’occupation d’un logement concédéngaessité absolue de service ;
PIECES - ordre de mutation.
JUSTIFICATIVES
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion
15. REGLES DE NON- | Néant.

CUMUL
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16. SOUMISSION

O O O o o o o o o

X

O 0O

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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AVANCES ET I* FRACTIONS DE SOLDE

AU PERSONNEL ENVOYE EN Date d'entrée en

OPERATION EXTERIEURE OU EN 12 mai 2006.

RENFORT TEMPORAIRE A L'ETRANGER

vigueur de la version|:

Date de fin de
vigueur de la
version :

1. REFERENCES (texts

SDécret n°62-1587 du 29 décembre 1962 (BOC/SC, 1968.3).

communs)
2. TEXTES Terre.

SPECIFIQUES Lettre n° 2450/DEF/DCCAT/ABF/RD.1.2 du 12 novembre 2@9.BO).
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.

STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT

Militaire envoyé en opération extérieure ou en eenemporaire a I'étranger, individuelleme
en unité ou fraction d'unité, et qui n'a pas rege affectation traduite par un ordre de mutal

(qui ne peut étre délivré pour une période inféeeu10 mois).

ion

6. TERRITOIRES
SERVICE

DH

Etranger.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

Voir la rubrique 5.

8. CONDITIONS
CESSATION

DE

En cas de non départ, les avances servies somgagar la notification d’'un trop-pergu

fiche REGUL).
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9. PAIEMENT

9.1. Avance avant le départ
9.11. Modalités de perception
Gendarmerie : - par le centre de paiement denfiaidtré

Terre, Marine : - par le trésorier de la formatidappartenance du militaire ou
trésorier de la formation de soutien de I'opération

Air : - en cas de départ programmé (au moinsalfsj avant la date ¢
départ),

I'avance est payée par le service finances dediuiggne payeur,

- en cas de départ inopiné, I'avance est payékepeésorier de la bas

d’appartenance du militaire.

9.12. Modalités de reprise

L’avance effectuée dans une autre monnaie que lestrreprise pour sa contre-valeur en e
au taux de chancellerie en vigueur a la date clbgielle a été a été réalisée.

9.2. I*fractions de solde mensuelles en cours de séjour

9.21. Modalités de perception

par le trésorier de la formation en opération.

9.22. Modalités de reprise

Mois par mois, a compter du deuxiéme mois quicliti au cours duquel est servi le régimd
de rémunération (voir fiche SOLDOPEX).

En ce qui concerne la gendarmerie, I'organisme yrageprend les fractions de solde perg
sur le territoire apres réception de I'état d’'égesment.

Le reliquat éventuel est régularisé au retour sésgntation de I'attestation de fin de séjour.

Le premier mois au cours duquel est servi le régimeémunération (voir fiche SOLDOPEX].

LIros

ues

10. FORMULE DE
CALCUL

SDPS du 4 avril 01

SDPS du 3 octobre O

S’agissant de la détermination du montant des @&gilaconvient de distinguer 2 situations
les opérations extérieures et les renftetsporaires a I'étranger.

10.1. Les opérations extérieures

ladministratif et logistique de l'opération. Il esty principe, le suivant (montant pouvant
modifié selon les circonstances) :

- personnel a solde spéciale : (voir mémento des taux)
- soldats et caporaux : (voir mémento des taux)
- autres grades : (voir mémento des taux)

10.2. Les renforts temporaires a I'étranger

Le montant des avances et des fractions de sdidfiéepar chaque armée.

Le montant des avances et des fractions de sotdfixéspar I'ordre d’opération ou l'ordfe

btre

Indexation

Non.
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11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- grade ;

- date d'arrivée sur le territoire ;

- date de départ ;

- régime de solde ;

- situation (opérations extérieures ou renforts pmraires a I'étranger « pour imputati
budgétaire ») ;

- montant de I'avance ou de la fraction

CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

12.

- désignation pour une opération ;

- message d'arrivée sur le territoire;

- message de départ du territoire ;

- attestation de séjour (voir annexe 1) ;
- états d'émargement (voir annexe 2).

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. I')'\:\';Sss'\/'g'ONS Pour le calcul des dépenses OPEX, les avancesiventlpas étre déduites de la dépense.

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

Elles doivent donc étre incluses dans le surcodt.

REGLES DE NON
CUMUL

15.

Néant.

16. SOUMISSION

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

O O OO o0 o o o o o o 4

Saisissable




ANNEXE 1

ATTESTATION INDIVIDUELLE DE FIN DE SEJOUR

Le COMMANTANT A ....eeiiiiiiiiiii ettt et e s e b et e st e e bt e e e ebe e e sntn e e
atteste que le :
Grade : .....ooooiiiiis
NOM & oo Prénom @.....ccceeeiiiiiiiniiiiiciie.
Formation d’appartenance :
Organisme pPayeur : .......ccccceeeeeeruveeem
a été affectéd
a été détachéd pour

O participer a une opération extérieure,

O renforcer des forces pré-positionnées a I'étranger

SUF 1€ tEITIOINE O w.vveveee et A, Bl
surleterritoire d ..........ooeevvveeeeeieieeeeee e, (o [ R = 10

L'intéressé a percu localement les fractions ddesslivanted:

Devise® Date Taux de Contre-valeur en euro
chancellerie
Montant :
Montant :
Montant :
Signature de l'intéressé A e e e,

Signature du trésorier

L'intéressé a pris des permissions sur le tergtoir hors du territoire en cours de séjour :

Du Au Lieu Durée totale [ Durée
décomptée

Signature de l'intéressé A e
Signature de l'autorité qualifiée

Il a effectué les services aériens suivants awdeds la zone hostife
 jour:
* nuit:

Destinataires :

Organisme payeur (1ex)
Intéressé (lex)

Formation d’appartenance (1ex)
Archives (1lex)

Date de débarquement,

Date de rembarquement,

Lorsque les avances sont consenties en devisesntiee valeur eurest calculée sur la base du taux de chancellenggerur a la date du paiement,
Préciser la devise dans laquelle a été servievarie.

la zone n’est considérée comme “ hostile ou opamatlle ” qu’'apres intervention d’'une décision retérielle définissant le territoire concerné (cf.
instruction n°1150/DEF/EMAA/BORH/LA/LEG du 07 novéme 1995).

agrwnNE



DESIGNATION DU DETACHEMENT

SITE DE SAISIE

ANNEXE 2

E!
'

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

OPERATION EXTERIEURE (1) - RT ETRANGER (1)
LISTE DEMARGEMENT
Pour servir au paiement au titre du mois de :

OPERATION

TERRITOIRE

d'une : - avance de solde (1)
- fraction de solde (1)
e Somme pergue
Numéro | Identifiant I . | Unite B Eﬁ devises Montant total
dordre défense Nom du militaire Prénom Grade d'affectation en En euros Tauxde | Conversion | & retenirpar Emargement
métropole Montant le site de saisie
change en euros

TOTAL A REPORTER

(1) Rayer la mention inutile




ANNEXE 2

Numéro | N° identifiant | Nom du militaire Prénom Grade Unité Somme pergue Montant total
d'ordre défense d’affectation en En euros En devises a retenir par
métropole Montant Taux de Conversion | le site de saisi¢ Emargement
change en euros
REPORT
MONTANT TOTAL T [—

Etat arrété a la somme de (en toutes lettres) :

DESTINATAIRES :

- Site de saisie
- DICOM de I'opération

LIEU DATE

grade, nom, fonction du signataire de I'état.
(trésorier du détachement, commandant de la foomadministrative)







BETON V7.

INDEMNITE POUR TRAVAIL
DANS LES SOUTERRAINS NON
AMENAGES OU SOUS BETON

Date d'entrée en vigueur Date de fin de vigueur de
de la version : version :
19 février 2008.

a

1. REFERENCES (texte§ Décret n° 48-1366 du 27 aolit 1948 (JO du 3 sepemBOEM 520-0.6), modifié, article 11
communs) tableau VIl ter.

2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES

3. POSITIONS Activité, a I'exception des militaires placés déess situations de la position d’activité ci-aprd
STATUTAIRES

- affectation hors du ministéere de la défense (ABER) ;

- congé administratif (CONGADM) ;

- congé de fin de campagne (sauf si interruptiona®é) (CONGFC) ;
- congé d’accompagnement d’une personne en finedOONGFVIE) ;
- congé de maternité, de paternité ou d’adoptionNGMIAT) ;

- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- congé de reconversion (CONGREC) ;

- désertion (DESERT) ;

- personnel disparu, décédé ou capturé (DISPAR) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux3PECIA) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP) ;

- militaires rapatriés (RAPASAN) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

4. REGIMES DE SOLDE

SM, SS, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT
D 48-1366
tableau VII ter

Personnel militaire de tous grades travaillant d@igre permanente en souterrain non amé
ou sous béton.

hagé

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

D 97-900 art 2-3°

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA.

7. CONDITIONS

D'OUVERTURE
D 48-1366
tableau VII ter

SDPS 26/06/1997
g1l

Le droit est ouvert au personnel travaillant de igr@npermanente en souterrain non amépageé

ou sous béton.

Une liste propre a chaque armée et a la gendarfhaikes postes ouvrant droit a I'indemnitg.

Le réserviste affecté a un poste figurant sur distie ouvre droit a cette indemnité.

Les absences (permissions, missions, stages, codgésmaladie) sont décompté
forfaitairement a raison de 10 jours d’absencenpais entier.

Le droit n'est pas ouvert pour :
- les séjours occasionnels, répétitifs, ou d'umaice durée ;
- un détachement pour un stage d'information opedfectionnement.

Nota: les 20 jours sont acquis forfaitairement quelle qait la date d’affectation en cours
mois, sauf pour le réserviste, qui fait I'objet d’décompte au jour.

de




BETON V7.

8. CONDITIONS DE

CESSATION

D48-1366
tableau VII ter

Le droit est suspendu pour le personnel militaire opération extérieure ou en renf
temporaire.

Le droit n'est plus ouvert dés la date de cessaliofonction ou en cas d’admission dans
position autre que I'activité.

Nota : les 20 jours sont acquis forfaitairement quelle goit la date de fin d’affectation
cours de mois, sauf pour le réserviste, qui fatbjét d'un décompte au jour.

brt

une

PN

nir
5 en

ANt

9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE Le taux journalier est fixé par décret.
CALCUL
D48-1366 Taux mensuel = Taux journalier (voir mémento des)ta 20 jours
tableau VII ter
Décompte au mois (tout mois entier étant décom@ié jaurs) :
BETON = Taux mensuel
Décompte au jour (cas du réserviste) :
BETON = Taux mensuel / 30 x nombre de jours ouvtaoit (fraction de mois)
Le nombre de jours d’ouverture du droit est fixéditairement a 20 jours par mois pour tg
compte des périodes d'absence (permissions, mgsitages, congés de maladie) y compri
cas d'affectation et/ou de fin d’affectation en ode mois.
Indexation Oui.
11. DONNEES SERVANT]| - position statutaire ;
AU CALCUL - unité d’affectation ;
- régime de solde ;
- taux journalier ;
- nombre de jours d'ouverture du droit.
12. CONTROLES - Attestation de prise ou de cessation de fonctiatifié®@ du commandant de formation dev|
PIECES préciser pour chaque ayant droit (voir annexe) :
JUSTIFICATIVES - le nom, prénom, grade, poste d'affectation ;
- la date de prise et de cessation de fonction,
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion
15. REGLES DE NON- | Cette indemnité ne peut se cumuler avec aucun avtetage de méme nature, ni aveg

CUMUL
D48-1366
tableau VII ter

majorations d'embarquement (EMBQ) et pour serviceso@is-marins (SMA).

es




BETON V7.

16. SOUMISSION

O X K K K K

XK O O O K

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable




ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE

ATTACHE DE L'UNITE

INDEMNITE POUR TRAVAIL DANS LES SOUTERRAINS NON-AM ENAGES OU SOUS BETON

ANNEXE

g’l

Liberté « Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

A (lieu)

Référence

BETON V7.

le te

N° identifiant
défense

Grade

Nom

Prénom

Poste d’affectation

Date de prise
de fonction

Date de
cessation de
fonction

Observations

DESTINATAIRES

(Site de saisie)

Le commandant de la formation administrative

(grade, nom, fonction)




BRET V5.

PRIME DE RISQUE DES EXPERIMENTATEURS DE L’ INSTITUT
DE RECHERCHES BIOMEDICALES DES ARMEES.

Date d’entrée en vigueur de la
version : 13 janvier 2015.

Date de fin de vigueur
de la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret n°® 74-671 du 31 juillet 1974 (BOC, p. 2300 ;
BOEM 356-0.2.9), modifié.

Arrété du 30 aodt 2001 (JO du 8 septembre, p. 14413
; BOC, 2001, p. 4945 ; BOEM 356-0.2.9), modifié.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Position d’activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SS.

5. AYANTS DROIT.
Décret n°® 74-671 du 31 juillet 1974 modifié (article ler.).

Personnel qui participe en qualité d’expérimentateur
aux essais effectués par 1’Institut de recherches
biomédicales des armées lorsque ces essais présentent
des risques organiques certains.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.
Décret n°® 74-671 du 31 juillet 1974 modifié (article ler.).

Meétropole.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
Décret n°® 74-671 du 31 juillet 1974 modifié (article ler.).

Par journée de participation, quels que soient le
nombre et la durée des essais subis, dans la limite de
25 jours par an.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Sans objet.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.
Décret n°® 74-671 du 31 juillet 1974 modifié (article ler.).

Deux taux T1 et T2 fixés par arrété en fonction de la
catégorie des essais (voir MEMTAUX).

T1 = essais dangereux.
T2 = essais pénibles.

nl = nombre de jours ouvrant droit au taux n° 1.
n2 = nombre de jours ouvrant droit au taux n° 2.

BRET = (nl x T1) + (n2 x T2)

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Nombre de jours d'essais.
Catégorie des essais.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Attestation du médecin directeur de I’Institut de
recherches biomédicales des armées indiquant le
nombre d’indemnités journalieres acquises et le
classement des essais dans 1’une ou 1’autre des
catégories.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques

Comptes organiques

Comptes analytiques

Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL. Sans objet.
16. SOUMISSION. IMP : OUL
CSG : OUL

CRDS : OUL




SOLID : OUL

CST : NON.

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUL

Saisissable : OUI.




BREVET V2.

PRIME AU BREVET D'INVENTION ET
PRIME
D'INTERESSEMENT AUX PROFUITS TIRES
DUNE INVENTION.

Date d'entrée en vigueur de la version : 3
octobre 2014.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la propriété intellectuelle, article R611-14-1 et son annexe.

Arrété ministériel du 26 septembre 2005 (n.i. BO ; JO n° 227 du 29
septembre 2005, texte n°® 47).

Instruction n° 20340/DEF/SGA/DAF/D2P/EGL du 25 mars 2008 (BOC N°
16 du 25 avril 2008, texte 1 ; BOEM 431.1.3.2.1).

2. TEXTES SPECIFIQUES. Néant.
3. POSITIONS STATUTAIRES. Néant.
4. REGIMES DE SOLDE. Néant.

5. AYANTS DROIT.
Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1).

La liste des spécialités militaires est fixée par le code de la propriété
intellectuelle en annexe a l'article R611-14-1 (voir MEMTAUX).

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Néant.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 IIL.).

Etre militaire auteur d'une invention.

8. CONDITIONS DE CESSATION.
Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 V.).

Au jour de fin de l'exploitation de l'invention.

Nota. Les primes continuent a étre versées au militaire pendant
l'exploitation de 1'invention, s'il quitte ses fonctions pour quelque cause que
ce soit ou est admis a faire valoir ses droits a pension a retraite. En cas de
déces du militaire, les primes d'invention et d'intéressement sont versées
jusqu'au terme de 1'année civile du déces.

9. PAIEMENT.
Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 IIL.).

9.1. INVENT (prime au brevet d'invention) avec deux tranches :

- Ire tranche : égale a 20 p. 100 du montant de la prime, est ouverte a
l'issue d'un délai d'un an a compter du premier dépdt de la demande de
brevet ;

- 2e tranche : ouverte lors de la signature d'une concession de licence
d'exploitation ou d'un contrat de cession de brevet.

Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-11L).

9.2. INTEREST (prime d'intéressement aux produits tirés d'une invention).
Annuelle (possibilité d'avances en cours d'année).

10. FORMULE DE CALCUL.
Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 IIL).

10.1. INVENT (prime au brevet d'invention).

INVENT =M x K

Avec :

M : montant forfaitaire fixé par arrété (voir MEMTAUX).

K : coefficient représentant la contribution du militaire a 1'invention
(décision du ministre).

Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 11.).

Nota. Lorsque le militaire est seul auteur d'une invention, le coefficient (K)
représentant sa contribution est égal a 1.

Lorsque plusieurs agents sont auteurs d'une méme invention, la
contribution respective de chacun d'eux est déterminée définitivement
avant le premier versement annuel au titre de la rémunération
supplémentaire, le cas échéant, avant le versement d'avances.

Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1 V).

Si l'invention résulte d'une collaboration entre agents relevant de plusieurs
personnes publiques, les modalités de répartition et de paiement de la
prime sont arrétées de facon concertée par les personnes publiques

concernées.




Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-1).

10.2. INTEREST (prime d'intéressement aux produits tirés d'une
invention).

La prime d'intéressement (INTEREST) est calculée, pour chaque invention,
sur une base constituée du produit hors taxes des revenus (R) percus
chaque année au titre de l'invention par la personne publique, apres
déduction de la totalité des frais directs supportés par celle-ci pour I'année
en cours (FD1) ainsi que des frais directs supportés les années antérieures
n'ayant pas fait 'objet de déduction faute de revenus suffisants (FD2), et
affectée du coefficent (K) représentant la contribution a l'invention du
militaire concerné. La prime au brevet d'invention (INV) n'est pas prise en
compte dans les frais directs.

A est l'assiette de calcul dINTEREST :
A =Kx[R-(FDI + FD2)]

Code de la propriété intellectuelle (article
R611-14-11V.).

Montant d'INTEREST si A < traitement brut annuel correspondant au 2e
chevron du groupe HE D :
INTEREST = A x taux 1 (voir MEMTAUX).

Montant d'INTEREST si A > traitement brut annuel correspondant au 2e
chevron du groupe HE D :
INTEREST = A x taux 2 (voir MEMTAUX).

10.2.1. Cas de l'auteur unique de 1'invention.
Losrqu'un seul agent est auteur de 1'invention, le coefficient représentant sa
contribution est égal a 1 : INTEREST =R - FD

10.2.2. Cas de la pluralité d'auteurs de l'invention, appartenant a la méme
personne publique.

Lorsque plusieurs agents sont auteurs (A1, A2, etc.) d'une méme invention
, la contribution respective de chacun d'eux a l'invention, représentée par
un coefficient (K1, K2, etc.), est déterminée définitivement avant le
premier versement annuel au titre de la rémunération supplémentaire, le cas
échéant, avant le versement d'avances, selon des modalités arrétés par le
ministre ayant autorité sur le service ou par 1'ordonnateur principal de la
personne publique.

Exemple avec trois auteurs d'une invention :
INTEREST Al =K1 x (R-FD)

INTEREST A2 =K2 x (R-FD)

INTEREST A3 = K3 x(R-FD)

Avec K1 +K2+K3=1

10.2.3. Cas de la pluralité d'auteurs de l'invention, n'appartenant pas a la
méme personne publique.

Si I'invention résulte d'une collaboration entre agents relevant de plusieurs
personnes publiques, les modalités de répartition et de paiement de la
prime d'intéressement sont arrétées de concert par les personnes publiques
concernées.

Nota. Lorsque l'invention a été réalisée par le militaire dans le cadre de son
activité principale, la rémunération due au titre de la prime d'intéressement
lui est versée, en complément de sa rémunération d'activité.

Indexation.

Sans objet.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Traitement brut annuel soumis a retenue pour pension correspondant au
deuxiéme chevron du groupe hors échelle D (MENTAUX).
Produit hors taxes des revenus percus annuellement au titre de 1'invention.




Nombre d'auteur(s) et en cas de pluralité d'auteurs, répartition de la prime
entre ces derniers (coefficient K).

Montant forfaitaire de la prime au brevet d'invention.

Montant des frais directs.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Date de début d'exploitation de l'invention.

Date du premier dépdt de la demande de brevet d'invention avec nom(s) du
ou des auteurs.

Concession de licence d'exploitation ou contrat de cession du brevet.

Date de fin d'exploitation de l'invention.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Néant.

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUIL

Saisissable : OUIL




CAMP V11.

INDEMNITE POUR SERVICES EN CAMPAGNE.

Date d'entrée en vigueur de la Date de fin de vigueur de
version : 3 octobre 2014. la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret n° 75-142 du 3 mars 1975 (BOC, p. 1191 ; BOEM
520-0.6) modifié.

Décret n® 97-900 du ler octobre 1997 (JO du 4, p. 14413,
BOC, p. 4853 ; BOEM 520-0.7, 810.3.1) modifié, article 2.
Décret n® 97-901 du ler octobre 1997 (JO n° 231 du 4 octobre
1997, p. 14417 ; BOC, p. 4860 ; BOEM 520-0.7) modifié,
article 3.

Décret n° 2002-674 du 24 avril 2002 (JO du 2 mai, p. 7966 ;
BOC, 2002, p. 3466 ; BOEM 520-0.6) modifié, article 4.
Décret n® 2009-545 du 14 mai 2009 (JO n°® 113 du 16 mai
2009, texte n° 22, signalé au BOC 21/2009 ; BOEM 356-1.2.3,
530-0.1.1, 810.4.7) modifié.

Arrété interministériel du 13 avril 1990 (BOC, p. 1350 ;
BOEM 520-0.6) modifié.

Instruction n°® 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 aofit 1990 (BOC,
p. 3904 ; BOEM 520-0.2), article 6.2.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Gendarmerie :
- note-express n° 6750/ DEF/GEND/LOG/ADM du 22 mars
1982 (n.i. BO).

Terre :
- circulaire n° 700/DEF/DCCAT/AG/RD/S1 du 21 mars 1995
(BOC 1996, p. 375 ; BOEM 522.1.3) modifiée.

Mer :
- décision n°® 189/DEF/EMM/PL/FIN du 29 avril 2002 (n.i.
BO).

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité, a I'exception des militaires placés dans les situations
ci-apres :

- absence irréguliere (ABSIR) ;

- affectation hors du ministere de la défense (AFFHDEF) ;

- congé administratif (CONGADM) ;

- permission ou congés de fin de campagne (CONGEFC) (2) ;

- congé de solidarité familiale (CONGSFAMI) ;

- congé de maladie (CONGMAL) ;

- congé de maternité, de paternité et d'adoption (CONGMAT) ;
- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- congé de reconversion (CONGREC) ;

- congé pour création d'entreprise ou reprise d'entreprise
(CONGENT) ;

- désertion (DESERT) ;




- détention provisoire, en instance de jugement, condamnation
pénale (DETENU) ;

- personnel disparu, décédé ou capturé (DISPAR) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux (DISPECIA) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP) ;

- militaires rapatriés ou évacués sanitaires (RAPASAN) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

4. REGIMES DE SOLDE.
Décret n° 75-142 du 3 mars 1975 modifié (article ler.).

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.

Décret n°® 75-142 du 3 mars 1975 modifié (article 3.).

Décret n° 75-142 du 3 mars 1975 modifié (article ler.).

Tout militaire de toute armée, direction et service, y compris
les militaires de la DGA et du SSA :

- affecté dans une des unités dont la liste est établie par un
état-major d'armée (deuxieme référence des textes spécifiques
terre, air, mer) ;

- exécutant avec son unité ou une fraction de son unité une
sortie de plus de 36 heures hors de sa garnison, dans le cadre
des activités d'instruction, d'entrainement ou d'intervention de
son unité.

Nota. Le droit peut étre ouvert si le personnel exécute la sortie
avec une autre unité que celle ou il est affecté, méme relevant
d'une autre armée, lorsque le droit est ouvert pour le personnel
de l'unité d'accueil.

Le droit peut €tre ouvert au personnel de la gendarmerie
nationale mis a disposition d'une formation de 1'armée de terre
dont la liste est établie par 'EMAT et participant a une activité
entierement au profit d'une formation de 1'armée de terre. Le
personnel agissant au sein d'unités organiques de la
gendarmerie, hors celles qui sont spécialement adaptées a
I'armée de terre (prévotés) n'est pas concerné.

Le droit est ouvert sous réserve de la disponibilité des crédits
budgétaires.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Décret n° 97-900 du 1ler octobre 1997 modifié (article 2.).
Décret n° 97-901 du ler octobre 1997 modifié (article 3.).
Note n°® 230326 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 7
avril 2010 (1).

Métropole, DOM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA et
étranger hors affectation a 1'étranger (régime de rémunération
du décret n® 97-900 du ler octobre 1997 modifié) et hors
OPEX et renfort temporaire a 1'étranger (régime de
rémunération du décret n® 97-901 du ler octobre 1997
modifié).

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Décret n° 75-142 du 3 mars 1975 modifié (article ler.).

Note n° 230372/DEF/SGA/DRHMD/SRRH/FM du 6 juin
2012 (1).

Note n° 240598/DEF/SGA/DRH-MD/SI-RH du 21 juin 2012
M.

Le droit est ouvert a compter de I'heure du jour inclus ou
commence la sortie.

8. CONDITIONS DE CESSATION.
Note n° 230372/DEF/SGA/DRHMD/SRRH/FM du 6 juin
2012 (1).

Le droit cesse le lendemain de I'heure du jour ou la sortie prend
fin.




Note n° 240598/DEF/SGA/DRH-MD/SIRH du 21 juin 2012
M.

9. PAIEMENT.
Arrété du 13 avril 1990 modifié (article 2.).

Paiement mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.

Arrété du 13 avril 1990 modifié (article ler.).

Le montant de l'indemnité dépend de la situation familiale et/ou
de la charge d'au moins un enfant ainsi que du groupe de
grades dans lequel est classé le militaire.

Nota. Le pacte civil de solidarité (PACS) conclu depuis au
moins deux ans ouvre les mémes droits que le mariage.

SBBMRETF : solde de base brute mensuelle afférente aux
indices majorés servant au calcul de la solde de base brute
journaliere de référence déterminée en fonction des groupes de
grade (voir MEMTAUX, tableaux 2 et 7).

N : nombre de périodes de 24 heures passées sur le terrain

T : pourcentage du trentieme de la solde de base de référence
déterminé en fonction des groupes de grade et de la situation
familiale ou la charge d'au moins un enfant (voir MEMTAUX)

CAMP =SBBMREGx Tx N
30

Note n° 230372/DEF/SGA/DRHMD/SRRH/FM du 6 juin
2012 (1).

Nota.

1. Le nombre de périodes de 24 passées sur le terrain est du des
lors que la sortie dure plus de 36 heures. Les reliquats
inférieurs a 24 heures ouvrent droit au bénéfice d'un taux en
application du principe trentieme indivisible. En conséquence,
le nombre de jours a indemniser ne peut étre inférieur a deux.

Note n° 240598 DEF/SGA/DRH-MD/SI-RH du 21 juin 2012
M.

2. En cas de changement de situation du militaire durant une
sortie ouvrant droit a I'indemnité pour services en campagne
(CAMP), il convient de considérer que la situation a prendre en
compte dans le calcul est celle du militaire cristallisée au
moment de I'ouverture du droit.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Grade.

Date de début de la sortie.

Date de fin de la sortie.

Nombre de jours ouvrant droit a la CAMP.

Situation familiale.

Nombre d'enfants a charge.

Indice et valeur du point d'indice des grades et échelons de
référence.

Taux.

12.CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre du commandant constatant la sortie.
Etat certifié du commandement sur lequel figure le nombre de
journées ouvrant droit a I'indemnité pour le mois.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Complément spécial pour charges militaires de sécurité




Décret n° 75-142 du 3 mars 1975 modifié (article ler.).
Circulaire n° 700/DEF/DCCAT/AG/RD/S1 du 21 mars
1995 (I1.) modifiée.

Décret n° 2002-674 du 24 avril 2002 modifié (article 4.).
Décret n° 97-901 du ler octobre 1997 modifié (article 3.).
Instruction n°® 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 aoft
1990 (article 6.2.).

Décret n° 2009-545 du 14 mai 2009 modifié (article 2.).
Note n° 240598 DEF/SGA/DRH-MD/SI-RH du 21 juin 2012
0.

(CSCHMI).

Majoration d'embarquement (EMBQ).

Indemnité de sujétion d'absence du port base (ISAPB).
Indemnité pour services aériens (ISAPN1, ISAPN2, ISATAP).
Indemnité de sujétions pour services a 1'étranger (ISSE).
Majorations pour navigation a l'extérieur (MAJPCH).
Majoration pour services en sous-marins (SMA).

Indemnité spécifique de sujétions du groupe aérien embarqué
(SUJGAE).

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : OUI éventuellement.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUI.

Saisissable : OUI.

(1) n.i. BO.

(2) droit ouvert en cas d'interruption du congé de fin de campagne.




CAPDECSERV V1.

CAPITAL DECES DES MILITAIRES
DECEDES EN ACTIVITE DE
SERVICE

Date d’entrée en vigueur de
version :
23 février 2011.

I®ate de fin de vigueur de
version :

1. REFERENCES (textes

communs)

Code de la sécurité sociale : art. L. 161-8., L.-313.. 713-1., D. 712-19., D. 712-20., D. 71
24.,D. 713-1.,D. 713-8 et D. 713-12.

Code général des imp6ts : art. 196 et 196 A bis

Décret n° 2009-1425 du 20 novembre 2009 (JO du 21)

2-

2. TEXTES SPECIFIQUES

Air.
Instruction n° 14300/DEF/DCCA/FIN/R2 du 10 novemb®87, BOEM 360-1.2.1.

3. POSITIONS STATUTAIRES

Sont concernés, les militaires a solde mensuelbédfés avant leur soixantieme annivers
affiliés au régime spécial de sécurité socialetaii?, non encore admis a faire valoir le
droits a la retraite.

Les militaires occupant les positions statutaitegastes ne sont pas concernés :

- les militaires a solde mensuelle de plus de &) etrles militaires a solde spéciale (caf
déces du régime général) ; ‘

- les officiers généraux placés eif'%section ;

- les militaires retraités ;

- les militaires percevant une pension militairedgalidité ;

- les militaires & solde spéciale accomplissanslebligations légales d’activités ;

ire,
Lirs

ital

- les militaires de la disponibilité et des résenaui sont convoqués pour des séafces

d’instruction d’'une part, ou sont appelés ou maingeen activité d’'autre part.

4. REGIMES DE SOLDE

Sans objet

5. AYANTS - DROIT

CSS Art D712-20 et D712-21

Cl Art.196 et 196 A bis

D 2009-1425

Les ayants droits des militaires visés a la rul@i@u peuvent percevoir le capital déces
comprend :

- le capital décés proprement dit ;

- le cas échéant, des majorations pour enfants.

5.1. Bénéficient du capital décés proprement dit :

- le conjoint du militaire non divorcé ou non sépde corps du de cujus ou du partenaire
pacte civil de solidarité (PACS) non dissous et tomptus de deux ans avant le décés d
cujus ;

- les enfants légitimes naturels reconnus ou afsogti de cujus nés et vivants au jour de
déces, agés de moins de vingt-et-un ans ou infireteaon imposables du fait de Ig
patrimoine propre a I'imp6t sur le revenu.

qui

‘un
de

son
ur

Nota : les enfants visés ci-dessus peuvent prétendoagital décés méme s'ils ne vivent jpas

au foyer du militaire.

- les enfants recueillis au foyer qui se trouvaiid charge de ce dernier au sens des ar
196 et 196 A bis du code général des impbts au mbdeeson déces, a condition qu'ils soi
agés de moins de 21ans ou infirmes.

icles
ent

Lorsque le droit est ouvert aux ascendants, casaterdevaient étre a la charge du militgire

décédé.

5.2. Bénéficient des majorations pour enfants :

- les enfants remplissant les conditions pour héieéfdu capital décés proprement dit ;

- les enfants Iégitimes ou naturels reconnus, rases, au plus tard dans les trois cents j
suivant le décés du militaire.

purs

6. TERRITOIRES DE SERVICE

Métropole, DOM, COM et Nouvelle Calédonie, FFECSAagger.

7. CONDITIONS

D'OUVERTURE

CSS Art D712-19
CSS Art D712-24

Droits ouverts aux ayants droits du militaire décédant I'age de 60 ans et se trouvan
moment du déceés soit en activité, soit détaché snsonditions du premier alinéa de I'arti
D. 712-2., soit dans la situation de disponibititéntionnée a Il'article D. 712-3., soit dan{
position sous les drapeaux.

Le capital déces est triplé (voir rubrique 9).

au
Cle
la
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8. CONDITIONS DE Néant.
CESSATION
Le capital déces est versé aux ayants droits gisésubrique 5 augmenté éventuellement de la
9. PAIEMENT majoration pour enfants en une seule fois.

CSS Art. 712-20 et D712-24
D.2009-1425

Triplement du capital déceés uniquement pour legaités décédés a la suite d'un attenta] ou
d’'une lutte dans I'exercice de ses fonctions, aindicte de dévouement dans un intérét pyblic
ou pour sauver la vie d’'une ou plusieurs personnes.
Paiement dans les conditions ci-apres:
- le premier versement est effectué au déces dtaimal;
- les deux autres, au jour anniversaire.

Le capital déces proprement dit est versé dansoleditions suivantes :

- a raison d'un tiers au conjoint ou au partendiue PACS, de deux tiers aux enfants ;
- a défaut de conjoint ou du partenaire d'un PACQStégralité du capital déces revient gux
enfants. La quote-part revenant aux enfants eattiégntre eux par parts égales ;
- a défaut d’enfants, le conjoint ou le partenditen PACS recoit I'intégralité du capital décds ;
- a défaut de conjoint ou de partenaire d'un PAC8'aitfants, cette prestation est attribuge a
celui ou a ceux des ascendantsldgujus qui étaient a sa charge au moment du déces.

Nota: le partenaire d'un PACS non dissous et conclis pla deux ans avant le déces|du
militaire a droit, au versement d’'un montant égléma a celui auquel lui donnerait drit
I'application des regles prévues par le décret 2DO26, si ce déces est survenu au courd des
quatre années précédent la publication du décgettér

10. FORMULE DE CALCUL

KPDEC (capital déces proprement dit) = Derniérelsale base annuelle d’activité soumide a
retenue pour pension. Autrement dit la solde affiereéd I'indice correspondant au gradq, a
I'échelon et, le cas échéant, a I'échelle de sditenus par le militaire au jour de son déceg

La solde prise en compte est celle a laquelle pbpwétendre le militaire en position d’activké
avec solde entiere méme dans I'hypothése ou cehecevait, au moment du décés, une splde
réduite.

=

Les tarifs de solde a retenir, quel que soit lattére de service ou de résidence du mility
sont ceux en vigueur en métropole.

e,

MAJ = 3 X Sb/100 (indice net 450, indice brut 585).

Attribué a chacun des enfants diicujus remplissant les conditions déterminées a la ruleris)
« ayants droit ».

Nota : sauf en cas de détachement électif ou il est par I'administration d’origine, le capitfl
déces est versé par I'administration ou I'organishaecueil du militaire en détachement, que
son emploi conduise ou non a pension au titre die aes pensions civiles et militaires|de
retraite (CPCMR). Toutefois, en cas de détachementrsemploi ne conduisant pas a pens|on,
le capital déces est calculé sur la base de céequéitaire aura pergu dans son corps d’oridine
et est a la charge de I'organisme d’accueil.

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT AU
CALCUL
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12. CONTROLES - PIECES
JUSTIFICATIVES

Le droit au paiement est subordonné a I'établiss¢rdein dossier, par les soins des ay
droit du militaire décédé.
Ce dossier comprend dans tous les cas de figurdamande d’attribution du capital déces.

12.1. Ces cas sont les suivants
12.11 Cas du conjoint revendiquant le capital décgéfaut d’enfant remplissant les conditi
pour prétendre a ce capital :
- I'extrait d’acte de naissance du défunt ;
- I'extrait d’acte de naissance du conjoint ou a@utg@naire d’'un PACS;
- I'extrait d’acte de mariage ou du contrat attesta PACS qui I'unissait au militaire défunt ;
- une déclaration dans laquelle il atteste :
- Qu'aucune décision judiciaire de séparation dpmu de divorce n’'a été pronon
entre lui et le militaire défunt ;
- une déclaration attestant qu’'aucune dissolut®@®ACS n’a été prononcée au cours
deux ans précédant le déces du militaire.
- Qu'il n'existe, a sa connaissance, d’autres esfemplissant les conditions exigées p
pouvoir prétendre au capital déces.

12.12. Cas du capital déces revendiqué par lestenfan

- les enfants ou, si ceux-ci sont mineurs ou initerteur représentant légal, doivent produirg :

- I'extrait de I'acte de déceés du militaire ;
- en cas de déces du conjoint ou du partenaire BIA@S, I'extrait de I'acte de déces de ce
ci;

iNts

ns

ée

des

our

ui-

- en cas de divorce du défunt et du conjoint samnivou de dissolution d’'un PACS, les extrits

de I'acte de naissance du défunt et du conjoirdwpartenaire d’'un PACS et I'extrait de I'a
de mariage ou le contrat attestant le PACS. Ces idoient porter, en outre, mention
jugement ou de l'arrét ayant prononcé le divoreelaodissolution d’'un PACS ;

- en cas de séparation de corps du défunt et doinbsurvivant ou de dissolution d'un PAQ
une déclaration souscrite par chacun des enfants’itsi sont mineurs ou interdits, par le
représentant légal, attestant que le militaire nk&&t le conjoint survivant étaient séparés
corps judiciairement ou une déclaration attestuligsolution du PACS ;
- I'extrait d’acte de naissance des enfants ;

te
du

S,
ur
de

- un certificat de non imposition a I'impét surrievenu, délivré par le percepteur du domifile

des enfants ;
- pour les enfants infirmes, un certificat déliypér un médecin assermenté attestant g
raison de leur infirmité, les intéressés sont dampossibilité de travailler.

12.13. Le capital déces est revendiqué par le aungu du partenaire d'un PACS et par
enfants

- le conjoint ou le partenaire d'un PACS doit pradues pieces prévues ci-dessus (cas 1 el
- une déclaration attestant qu'aucune séparaticoges n'a été prononcée judiciairement e
lui et le militaire défunt ou que le PACS n’a pas éissous ;

- les enfants ou le cas échéant, leur représelégat doivent produire les pieces prévueg
dessus (deuxieme cas : 5°, 6° et 7° tirets).

L'en

es

2);
htre

Ci-

12.14. Le capital déces est revendiqué par lesdaoés du premier degré qui doivent fougnir

les piéces suivantes :
- I'extrait d’acte de décés du militaire ;
- une déclaration dans laquelle I'ascendant atteste

- que le défunt n’était pas marié, ou lié par urCS%u qu'il était veuf, divorcé ou séparé

de corps par décision de justice ou délié d'un PACS

- qu’il n’a pas laissé a sa connaissance de deangngouvant prétendre au capital déc|
- I'extrait d’acte de naissance du ou des ascesdant
- un certificat de non imposition a I'impdt surrevenu délivré par le percepteur du domi
des ascendants ;
- tous documents apportant la preuve qu'au momendé&tés du militaire, les ascendd
étaient sous la dépendance financiére de celui-ci.

12.15. Le capital déces est revendiqué par lesndaoés du second degré. Ceux-ci doiv
pour justifier de leurs droits, produire :

- les piéces exigées des ascendants du premie¥ @pgatrieme cas) ;

- les extraits des actes de déces des deux astendapremier degré.

13. ORGANISME PAYEUR

Rédaction réservée
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14. INFORMATIONS DIVERSES Rédaction réservée
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

15. REGLES DE NON-CUMUL

16. SOUMISSION IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

O O O Oo O o o o o o

Plafond des ressources

X

Cessible  } uniquement pour le paiement des delitegi@taires ou le recouvrement
CSS, art. L. 361-5 } du capital inddment versé a la suite d’'une mavrefrauduleuse

) ou d’'une
Saisissable } fausse déclaration.




CASPENS V2.

CONTRIBUTION EMPLOYEUR POUR PENSION.

Date d’entrée en vigueur de la
version : 13 janvier 2015.

Date de fin de vigueur
de la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, article L. 4138-8.

Code de la sécurité sociale, article L711-12.

Code des pensions civiles et militaires de retraites,
articles L61. a L66. et R81.

Loi organique n°® 2001-692 du ler aott 2001 relative
aux lois de finances (JO du 2, p. 12480 ; BOEM
410.1.1) modifiée.

Loi n° 2005-1719 du 30 décembre 2005 de finances
pour 2006 (n.i. BO ; JO n° 304 du 30 décembre 2005,
texte n® 1 ; JO/39/2006 ; BOEM 300.7, 364-0.3.5,
461.1) modifiée.

Décret n° 2007-1796 du 19 décembre 2007 (n.i. BO ;
JO n° 296 du 21 décembre 2007).

Décret n® 2011-11 du 4 janvier 2011 (n.i. BO;JOn° 3
du 5 janvier 2011, texte n° 36).

Arrété du 31 décembre 2007 (n.i. BO ; JO n°® 51 du 29
février 2008, texte n° 83).

Note n° 230045/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM du
21 janvier 2010 (n.i. B.O.).

2.TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Dés lors que le militaire percoit une solde ou un
traitement, en position d’activité ou en position de
non-activité, il y a lieu de verser pour le ministére de la
défense la contribution employeur qui sera assise sur le
traitement ou la solde versée.

Lorsque le militaire n’est plus rémunéré par le
ministere de la défense ou ne pergoit plus de solde, il
n’y a pas lieu de verser la contribution employeur.

Nota. La solde de réserve des officiers généraux placés
dans la deuxieme section n’est pas assujettie a
CASPENS.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM (y compris les réservistes), SOLDVOL, SS (a
I’exception des €leves des lycées militaires, des écoles
techniques ou préparatoires et des éleves de I’école
polytechnique voir SOLDLYC, SOLDTECH et
SOLDPOLY).

5. AYANTS DROIT.

Sans objet.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Métropole, DOM, COM et Nouvelle-Calédonie,
FFECSA, Etranger.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la sécurité sociale (article L711-12).

Loi organique n° 2001-692 du ler aolit 2001 modifiée, relative aux
lois de finances (article 21.).

Loi n°® 2005-1719 du 30 décembre 2005 modifiée, de finances pour
2006 (article 51.).

La contribution CASPENS est due dés 1’admission a la
solde mensuelle, a la solde des volontaires ou a la solde
spéciale.

Nota.

1. La solde de réserve de l'officier général placé en
deuxieéme section (voir fiche SOLDOG?2) et la solde de
réforme définitive du personnel radié des cadres par
mesure disciplinaire (voir fiche SOLDISCI) ne sont pas




Note n° 230045/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM du 21 janvier
2010 (1).

assujetties a CASPENS.

2. Le personnel des autres ministéres détaché au sein
du ministere de la défense et rémunéré par ce dernier
est assujetti a CASPENS :

- magistrats du corps judiciaires ;

- fonctionnaires de la poste détachés a la poste
interarmées ;

- fonctionnaires du ministére du budget détachés au
sein de la trésorerie aux armées ;

- personnel infirmier ou aides-soignants détachés au
sein du ministere de la défense.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Le versement de la contribution cesse des l'interruption
du paiement de la solde de base brute mensuelle, de la
solde des volontaires, de la solde spéciale, de la solde
annuelle brute des officiers classés hors échelle ou du
montant mensuel de la solde fixé en valeur absolue.

9. PAIEMENT.

Décret n° 2007-1796 du 19 décembre 2007 (article 2.) (A).

La contribution CASPENS est calculée par le centre
payeur par traitement automatisé. Le montant total
ainsi obtenu est versé mensuellement par mandatement
effectué par 1’ordonnateur secondaire au comptable
assignataire.

Nota. En cas de détachement sur un emploi ne
conduisant pas a pension au sens du code des pensions
civil et de retraite militaire de retraite (CPCMR) ou de
la caisse nationale de retraites des agents des
collectivités locales (CNRACL) (voir fiche DETACH,
rubrique 9 « paiement »), I’armée d’appartenance du
militaire détaché a I’obligation de communiquer a
I’employeur d’accueil, des I’entrée en fonction du
militaire dans son emploi de détachement les éléments
suivants :

- son grade ;

- son échelon ;

- son indice ;

- la solde correspondante de 1’intéressé.

Dans le cadre du détachement, la contribution est due
par I’administration d’accueil du militaire détaché.

10. FORMULE DE CALCUL.

10.1. Montant de I'assiette mensuelle.

SAB = solde annuelle brute des officiers classés hors
échelle.

SBBM = solde de base brute mensuelle.

ABSO = montant mensuel de la solde fixé en valeur
absolue.

SS = solde spéciale.




NBI/MOIS = nouvelle bonification indiciaire (voir
fiche NBI, rubrique 10 « formule de calcul »).
MITNBI = nouvelle bonification indiciaire des
militaires infirmiers et techniciens des hdpitaux des
armées.

ISSP = indemnité de sujétion spéciale de police
(gendarmes uniquement).

T = taux (voir MEMTAUX, CASPENS).

10.2. Calcul de la contribution, en temps normal.

10.2.1. Cas général.

CASPENS = [SBBM + NBI ou MITNBI
(éventuellement) + ISSP (éventuellement)] x T

10.2.2. Cas des officiers classés hors échelle.

CASPENS = [(SAB/12) + NBI ou MITNBI
(éventuellement) + ISSP (éventuellement)] x T

10.2.3. Cas du militaire placé au régime de solde des
volontaires (voir fiche SOLDVOL).

CASPENS = ABSOx T

10.2.4. Cas du militaire placé au régime de solde
spéciale (voir fiches SOLDEOF).

CASPENS =SSx T

10.3. Calcul de la contribution, en cas de versement de
I’indemnité compensatrice au cours d’un détachement.

CASPENS = [SBBM ou (SAB/12) + ISSP
(éventuellement)] x T

Indexation.

A La Réunion, dans les COM et en
Nouvelle-Calédonie, le montant de la contribution
CASPENS est calculé sur le montant de la solde de
base avant que celui-ci soit affecté de 1'index de
correction.

CE n° 185578 et 185614 du 6 novembre 1998 (1).

La NBI est soumise a indexation.
L’ISSP n’est pas soumise a indexation.

La MITNBI est indexée lorsque le versement de la NBI
est lié :

- au grade ;
- a la fonction pour le MITHA faisant mouvement avec

des formations sanitaires de campagne a activité
hospitaliere.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Solde de base brute mensuelle.

Solde annuelle brute des officiers classés hors échelle.
Montant mensuel de la solde des volontaires fixé en
valeur absolue.




Montant mensuel de la solde spéciale.

Montant mensuel de I'ISSP.

Indice nouveau majoré.

Nombre de points de NBI.

Valeur du point d'indice.

Taux de la part-Etat CASPENS.

Date d’ouverture et de fermeture des droits (voir
rubrique 3).

12. CONTROLES - PIECES JUSTIFICATIVES.

Selon les conditions d’ouverture et de fermeture du
paiement de la solde de base brute mensuelle, de la
solde des volontaires ou de la solde spéciale, voir
rubrique 12 « contrdles des pieces-jointes » des fiches
ci-apres :

- arrété du ministre de la défense ou de son délégataire
de placement en situation de détachement (DETACH) ;

- arrété du ministre de la défense ou de son délégataire
portant réintégration du militaire a 1’issue du
détachement ;

- décision de placement du militaire en CONGFVIE,
CONGPP, DESERT, CONGPAR, CONGPERS ;

- décision de suspension de la rémunération dans les
positions d’ABSIR, de CONGLDM, CONGLM,
CONGMAL ;

- décision de réintégration de I’intéressé dans ses droits
a solde ;

- décision de mise en disponibilité spéciale des officiers
généraux pour I’officier général placé sur demande en
disponibilité spéciale DISPECIA) ;

- décision placant le militaire en situation d'exclusion
temporaire de fonctions (EXCLUTEMP, rubrique 9) ;

- arrété conjoint du premier ministre et du ministre de
la défense de placement en situation hors cadres
(HCADRE) ;

- arrété du ministre de la Défense ou de son délégataire
portant réintégration du militaire.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques

Comptes organiques

Comptes analytiques

Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Sans objet.




(1) n.i. BO.

(A) n.i. BO ; JO n° 296 du 21 décembre 2007.



CCS V1.

CONTRIBUTION CALEDONIENNE DE
SOLIDARITE.

Date d’entrée en vigueur de la version : 25 [Date de fin de vigueur de
juin 2015. la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Loi du pays n° 2001-016 du 11 janvier 2002 (n.i. BO ; JONC du 18, p.
223) modifiée.

Loi du pays n° 2014-20 du 31 décembre 2014 (n.i. BO ; JONC n° 9111
du 31 décembre 2014).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Toute position donnant droit a solde.

3.1. Activité.

A I’exception du militaire placé dans les situations ci-apres :
- absence irréguliere (ABSIR) (1) ;

- congé de solidarité familiale (CONGSFAMI) ;

- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- désertion (DESERT, apres expiration du délai de grace) ;

- congé de disponibilité spéciale des officiers généraux (DISPECIA, voir
rubrique 8. « conditions de cessations ») (1) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP, sauf les cas
énumérés a la rubrique 8. de cette fiche).

3.2. Position de détachement.

Pour la partie de solde de base incluse dans I’indemnité compensatrice
éventuellement versée par le ministére de la défense (DETACH, voir
rubriques 10. « formule de calcul » et 16 « soumission », SOLDBASE).
3.3. Non activité.

A I’exception du militaire placé dans les situations ci-apres :

- congé de longue durée pour maladie (CONGLDM, voir rubrique 8.
« conditions de cessations ») (1) ;

- congé de longue maladie (CONGLM, voir rubrique 8. « conditions de
cessations ») (1) ;

- congé parental (CONGPAR) ;

- congé pour convenances personnelles (CONGPERS) ;

- congé complémentaire de reconversion (1) ;

- en disponibilité si I’officier qui était assujetti a la CCS avant le

commencement de la disponibilité a quitté le territoire pour une durée
supérieure a 6 mois dans 1’année civile.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.




Tout militaire en service en Nouvelle-Calédonie pour une durée
supérieure a six mois.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Nouvelle-Calédonie.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Pour le personnel militaire, la cotisation a la CCS commence a compter
de I’arrivée en Nouvelle-Calédonie, dés que I’une des conditions
suivantes est remplie :

- étre affecté en Nouvelle-Calédonie ;
- ou étre appelé a y servir pour une période supérieure a 6 mois ;

- effectuer une période de réserve opérationnelle (pour les personnels
réservistes résidant en Nouvelle-Calédonie).

Nota. Conformément aux dispositions de I’article L136-1. du code de la
sécurité sociale, les militaires appelés a exercer leurs fonctions en
Nouvelle-Calédonie pour une période inférieure a six mois sont
assujettis a la CSG.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

La CCS n’a plus lieu d’étre prélevée des le départ du militaire de
Nouvelle-Calédonie.

9. PAIEMENT.

Prélevée a la source mensuellement par I'organisme payeur de la solde.

10. FORMULE DE CALCUL.

Assiette :

R = montant des rémunérations brutes mensuelles totales percues avant
tout prélevement

T = taux (voir MEMTAUX)

CCS=RxT

Indexation.

La part indexée des différents éléments de rémunération est également
intégrée dans ’assiette des cotisations.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Date d’arrivée et date de départ de Nouvelle-Calédonie.
Montant de la solde effectivement versée.
Taux de la CSS.

12. CONTROLES - PIECES JUSTIFICATIVES.

Date d’arrivée et de départ de Nouvelle-Calédonie.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Sans objet.




(1) Des que le militaire placé dans cette position statutaire ne percoit plus de solde ou a quitté le territoire pour une durée
supérieure a six mois dans 1’année civile.



CERAFP V1.

CONTRIBUTION EMPLOYEUR DU
REGIME DE LARETRAITE Date drenirée en vigueur e Date de i de
ADDITIONNELLE DE LA 13 mai 201i. version ;
FONCTION PUBLIQUE
REFERENCES  (textgs_oj n° 2003-775 du 21 aodt 2003 (JO du 22), modifaticle 76.
communs) Décret n° 2004-569 du 18 juin 2004 (JO du 19), rinedi
Arrété interministériel du 26 novembre 2004 (JCBA), modifié.
TEXTES Néant
SPECIFIQUES
POSITIONS Dés lors que le militaire percoit des rémunératigns sont autres que celles entrant dans
STATUTAIRES

I'assiette de la retenue pour pension du code designs civiles et militaires de retraite c'es

i
Q-
[

dire des rémunérations autres que la solde measlekolde des volontaires, la solde spédgale,

la nouvelle bonification indiciaire, I'indemnité deujétions spéciales de police en posi

ion

d’'activité ou en position de non-activité, il yied de verser pour le ministere de la défenge la

contribution employeur qui sera assise sur leemaéint ou la solde versée.

Lorsque le militaire n'est plus rémunéré par le istére de la défense ou ne percoit plug
indemnités précitées, il n'y a pas lieu de veraardtisation employeur a 'TERAFP.

es

REGIMES DE SOLDE

Toutes rémunérations accessoires de la SM, SOLD\&S),_sauf NBI et ISSP.

AYANTS DROIT

Rendue obligatoire a compter dff janvier 2005 concernant les militaires de carriguesous
contrat, ainsi que les militaires effectuant desises dans la réserve opérationnelle au titre
ESR, pour leur rémunération, autres que SM, SOLDVER,, NBI, ISSP.

H'un

TERRITOIRES DH
SERVICE

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC$&anger.

CONDITIONS
D'OUVERTURE

La contribution employeur pour retraite additionealle la fonction publique (CERAFP) ¢
prélevée dés que le militaire percgoit une rémui@rautre que la solde mensuelle, la soldg]

volontaires, la solde spéciale, la nouvelle boatfan indiciaire, I'indemnité de sujétiops

spéciales de police, mais est indépendante deatdre régime complémentaire souscrit a
individuel comme la Préfon ou la retraite mutualidt combattant.

st
des

itre

CONDITIONS DE
CESSATION

Radiation des cadres ou des contrdles de I'intéressé

PAIEMENT

D 2004-569,art 12
Al du 26/11/2004
art 15et17

Précompte mensuel.
Le paiement doit étre effectué par virement au g le 15 du mois suivant le versement d
solde.

e la




CERAFP V1.

10. FORMULE DE
CALCUL

D 2004-569, art 3

D 2008-964 art 1

D. 2004-569, art 4

La méthode de calcul est celle du « mensuel, curgligsant »

La méthode de calcul retenue pour déterminer letambrles contributions a verser est celle

ju "

mensuel, cumulé, glissant " puisque l'assiettecd¢isations et le plafond (voir memento {les

taux) sont appréciés au titre de l'année civilersalque les contributions sont calcul
mensuellement par I'employeur sur la base des ét8nde rémunération réellement percus
I'agent.

Tous les éléments de rémunération percus par femetrés, a I'exception de ceux entrant d
I'assiette de calcul des pensions dans le régimepdasions civiles et militaires de retraite g
assujettis a cette nouvelle cotisation.

Ainsi, toutes les indemnités percues, a I'excluglera solde de base brute, de la NBI, de I'l§
et de toutes les sommes versées a un titre augecgui de la rémunération entrent d
I'assiette de calcul.

Le centre payeur verse alors, chaque mois, lerdifféel entre le total de la contribution calcy
sur le cumul (voir memento des taux) et les coatiims déja versées depuis le début de I'a
considérée, dans le respect du plafond.

L’assiette de la contribution est plafonnée (voamento des taux).

Le calcul des contributions a la charge des empisyest effectué mensuellement dés
gu’une assiette réelle est constituée.

bes
par

Aans
ont
bSP
hiNs

ée
née

ors

La Garantie individuelle du pouvoir d’achat (voicHe GIPA) est intégralement soumise 4 la

contribution RAFP, sans application du plafond

P : plafond mensuel appliqué a la solde de bage bransuelle.
T : taux.

Calcul de la CERAFP mensuelle théorique part agent :

= Ensemble degrimes ou indemnités non soumises a retenues msign (hors NBI et ISSP
< ou = P de la SBBM (solde de base brute mensu&B/12, solde indiciaire, ABSO
SOLDBASE et SOLDVOL),

X T (voir memento des taux).

Calcul de la CERAFP mensuelle réelle part agent :
1) Calcul du plafond cumulé de I'assiette (PCA) :
PCA =[(X SBBM des mois précédents depuis fé janvier de I'année considérée)

(SBBM du mois en courgx P.

Nota 1 : la ventilation annuelle sur les comptes indigiidudes militaires porte sur la part ag
précomptée tout au long de I'année, abondée pauélee montant total, de la part Etat.

2) Calcul du cumul des indemnités soumises a CERAFP (CI) :
Cl = X des primes ou indemnités des mois précédents slé@uf’ janvier de I'anné
considérée + indemnités du mois en cours

3) Choix de la base de calcul des cotisations cumyBE}¥:

¢ -SiPCA< CI = BC = PCA
¢ -SiPCA> CI = BC = ClI
¢ -SiPCA = CI = BC = PCAouCl

4)  Calcul des cotisations cumulées jusqu’au mois ensdoglus (CC) :
CC = BC x T (voir memento des taux).
CERAFP mensuelle = CC mois en cours — CC mois prétéde
Nota 2 :
Les fonctionnaires d’Etat affectés dans les COM,musont pas assujettis a la CSG, voient

assiette deontribution calculéeomme si les éléments de rémunération étaientiscuta CSQ
(voir fiche CSG).

ent

14

leur




CERAFP V1.

La fraction indexée de la solde est incluse daassiétte de la retenue pour retraite additionrlelle

15

Indexation
de la fonction publique.
11. DONNEES SERVANT. SBBM (voir SOLDBASE, § 10) des mois précédents deplei £ janvier de l'anné
AU CALCUL considérée ;
- SBBM du mois en cours ;
- indemnités soumises a la CERAFP des mois précépents
- indemnités soumises a la CERARFP du mois en cours ;
-retenues de la CERARFP opérée le mois précédent ou REIDRAensuelles précédentes.
12. CONTROLES Date de radiation des cadres ou des contrdles.
PIECES
JUSTIFICATIVES
13. ORGANISME Au titre de chaque année civile et avant le 31 rdarannée suivante, I'employeur est ten§i de
PAYEUR transmettre a 'ERAFP une déclaration annuelle itidafive des cotisations versées (articlg
du décret du 18 juin 2004).
14. INFORMATIONS Sans objet
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet

16.

SOUMISSION

Sans objet




CERUAM V2.

CONTRIBUTION EMPLOYEUR DU REGIME
UNIFIE D'ASSURANCE MALADIE
MATERNITE
EN NOUVELLE-CALEDONIE.

Date d'entrée en vigueur de la version :
18 juin 2013.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la sécurité sociale, article L712-11-1.
Note n° 240114/DEF/SGA/DRH-MD du 16 février 2010 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Loi n° 2002-303 du 4 mars 2002 (JO du 5, p. 4118 ; BOC, 2003,
p- 1334) modifiée.

Loi du pays n° 2001-016 du 11 janvier 2002 (n.i. BO ; JONC du 18, p.
223) modifiée.

Délibération n° 280 du 19 décembre 2001 modifiée (n.i. BO ; JONC du
18 janvier 2002, p. 247).

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Toute position donnant droit a solde.

En cas de détachement, pour la partie de solde de base incluse dans
l'indemnité compensatrice éventuellement versée par le ministere de la
défense (DETACH, voir rubriques 10. « formule de calcul » et 16.
« soumission », SOLDBASE).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.
Code de la sécurité sociale (articles L712-11 et
L712-11-1).

Les militaires appelés a servir en Nouvelle-Calédonie pour une durée
supérieure a six mois, ainsi que leurs ayants droit, sont affiliés a
compter du ler novembre 2002 au régime unifié d'assurance maladie
maternité (RUAM), géré par la Caisse de compensation des prestations
familiales, des accidents du travail et de prévoyance des travailleurs
(CAFAT).

Les réservistes effectuant leurs périodes de réserve en
Nouvelle-Calédonie, sont affiliés au RUAM. A ce titre, le prélévement
de la CERUAM se fait sans condition de temps de présence, puisqu'ils
résident en Nouvelle-Calédonie et relevent de ce régime en dehors de
leur période de réserve.

Bien évidemment, les réservistes qui viendraient de la métropole, d'un
département d'outre-mer ou d'une autre collectivité d'outre-mer pour
service en Nouvelle-Calédonie pour une durée inférieure a six mois
dans l'année civile, ne relevent pas du RUAM.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Nouvelle-Calédonie.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Le prélevement de la CERUAM pour le personnel militaire originaire
de Nouvelle-Calédonie commence des son entrée dans I'armée lorsqu'il
sert sur le territoire dont il est originaire car il est affilié au RUAM
avant son entrée dans 1'armée. De plus, il reste affilié au RUAM. La
cotisation employeur a ce régime doit étre acquittée tout au long de son
affectation en Nouvelle-Calédonie.

Pour le personnel militaire non originaire, l'affiliation au RUAM
commence a compter de l'arrivée en Nouvelle-Calédonie, sous 1'une des
conditions suivantes :

- étre affecté en Nouvelle-Calédonie et y résider déja ;

- ou étre appelé a y servir pour une période supérieure a six mois.

Nota. Conformément aux dispositions de l'article L136-1 du code de la




sécurité sociale, les militaires appelés a exercer leurs fonctions en
Nouvelle-Calédonie pour une période inférieure a six mois sont
assujettis a la CSG.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

La CERUAM cesse des le départ du militaire de Nouvelle-Calédonie
car le militaire n'est plus affilié au régime unifie d'assurance maladie
maternité de ce territoire (RUAM).

Nota. En cas de retour anticipé d'un militaire affecté pour plus de six
mois, il n'est procédé a aucune restitution de la CERUAM par la
CAFAT.

9. PAIEMENT.

Les militaires sont assujettis a la CERUAM sur les revenus percus
pendant leur séjour en Nouvelle-Calédonie et non ceux pergus au titre
du séjour.

La CERUAM est précomptée chaque mois par le CIAS au profit de la
CAFAT qui lui adresse les états comptables.

A la fin de chaque trimestre, une régularisation éventuelle est effectuée
en tenant compte des émoluments entrant effectivement dans 1'assiette
de calcul et pergus réellement au cours du trimestre écoulé.

10. FORMULE DE CALCUL.

Assiette :

R = montant des rémunérations brutes mensuelles totales pergues avant
tout prélevement.

A l'exclusion :

- prestations de 1'action sociale des armées (ASANDIC, ASATUDE) ;

- indemnité d'éloignement, uniquement lorsque le militaire est
fiscalement domicilié dans la collectivité d'outre-mer d'affectation,
quelle que soit la domiciliation fiscale du militaire lors du versement de
chaque fraction (voir le tableau annexé a la fiche (ELOI) ;

- indemnité d'entretien, de retouche et de regalonnage (IE2R) ;

- indemnité pour charges militaires (ICM) ;

- prestations familiales (PAJE, PFAEEH, PFALFAM, PFAPI, PFARS,
PFASF, PFAJPP, PFALFOR, PFCOFA) ;

- indemnité pour frais de représentation (REPRES) ;

P = plafond de l'assiette des cotisations (voir MEMTAUX).

T = taux (voir MEMTAUX).

RT1 : 1re tranche de revenus (voir MEMTAUX).
Tx 1 : taux 1 employeur (voir MEMTAUX).

RT2 : 2e tranche de revenus (voir MEMTAUX).
Tx 2 : taux 2 employeur (voir MEMTAUX).

CERUAM = (RT1 x Tx1) + (RT2 x Tx2), avec RT1 + RT2 <P

Indexation.

La part indexée des différents éléments de rémunération est également
intégrée dans 1'assiette des cotisations.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.




Montant de la solde effectivement versée.
Taux de la CERUAM.
Montant du plafond de 1'assiette.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.
Note n° 240114/DEF/SGA/DRH-MD du 16 février
2010 (1).

Date d'arrivée et de départ de Nouvelle-Calédonie.
Déclaration d'affiliation a la CAFAT.
Déclaration de fin d'affiliation a la CAFAT.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Sans objet.

(1) n.i. BO.




CESECU VL

CONTRIBUTION EMPLOYEUR AU
TITRE DE LA SECURlTE SOCIALE Date d’entrée en vigueur deDate de fin de vigueu
la version : de la version :

MILITAIRE (HORS METROPOLE 13 mai 2011,
ET DOM)

1. REFERENCES (textgsCode de la sécurité sociale (articles L. 713-1,13-8, D. 713-1, D. 713-15 et D. 713-1}),
communs) modifié.

Loi n° 76-1287 du 31 décembre 1976 (JO 8yahvier 1977), modifiée.

Loi n° 97-1164 du 19 décembre 1997 (JO du 23).

Circulaire interministérielle n° FP/7/1765 et B/6/BIBA (fonction publique et budget) dul 5

mars 1991 (BOC, p. 983 ; BOEM 520-0.1.1).

Note n° 201626/DEF/SGA/DFP du 20 octobre 2005 BQ).

2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES

3. POSITIONS Dés lors que le militaire pergoit une solde ouraitément, en position d’activité ou en positjon
STATUTAIRES de non-activité, il y a lieu de verser pour le rsigie de la défense la contribution employleur

qui sera assise sur le traitement ou la solde @ersé

Lorsque le militaire n'est plus rémunéré par le istére de la défense ou ne percoit plug de
solde, il n'y a pas lieu de verser la contributemployeur.

4. REGIMES DE SOLDE| SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT Militaire de carriére, sous contrat (incluant léservistes) a solde mensuelle se trouvant Hans
une position ouvrant droit a solde.

6. TERRITOIRES  DH COM, étranger, organisations internationales.
SERVICE

7. CONDITIONS La contribution CESECl@st effectuée dés que le militaire pergoit uneesold
D'OUVERTURE

8. CONDITIONS DE| Le versement de la CESEQIgsse dés l'interruption ou 'arrét du paiemeriadlde.
CESSATION

9. PAIEMENT Mensuel.




CESECU VL

10. FORMULE DE| La couverture des risques est assurée au moyea chtisation des assurés.
CALCUL

SAB = Solde annuelle brute des officiers classés &ohnelle.

SBBM = Solde de base brute mensuelle.

ABSO = Montant mensuel de la solde fixé en valesoale.

NBI/MOIS = nouvelle bonification indiciaire mensuzljvoir fiche NBI § 10).

T = Taux de la retenue (voir mémento des taux).

A = assiette de la contribution de solidarité aotoie (voir fiche SECU)
10.1. Montant de I'assiette.

10.11. Cas général :
A = SBBM + NBI (éventuellement)

10.12. Cas des officiers classés hors échelle :
A = SAB/12 + NBI (éventuellement)

10.13. Cas du militaire placé au régime de soldevdiemtaires (voir fiche SOLDVOL).
A =ABSO

10.2. Montant de I'assiette
CESECU= A X T

Nota : pour le militaire placé dans une position emaat le paiement d'une solde réduite le
prélévement est basé sur le montant de la soldete#ment pergue.

Aucune retenue n'est effectuée sur la solde deméfo
Le taux est spécifique pour Mayotte, Saint-Pietr®tigjuelon, la Nouvelle-Calédonie.

Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT - valeur du point d’indice ;
AU CALCUL - indice majoré ;
- lieu d'affectation ;
- taux de la retenue mentionné au memento des taux
- montant de la solde de base brute mensuelle ;
- montant mensuel de la solde des volontairesdixgaleur absolue (ABSO) ;
- montant mensuel de la solde des personnels slassg échelle fixé en valeur absolue ;
- nombre de points NBI.

12. CONTROLES - valeur du point d’indice ;
PIECES - indice majoré ;
JUSTIFICATIVES

- lieu d'affectation.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Le montant des contributions est reversé par l'aidtnation centrale selon les modalifés
DIVERSES suivantes :

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

- a la Caisse de sécurité sociale de Mayotte, motartitoire mahorais ;
- a la Caisse de prévoyance sociale de Saint-Raeviquelon ;
- a la Caisse nationale militaire de la sécuritéadec

L'éleve de premiére année de I'Ecole polytechnidiééve médecin, pharmacien chimiste,
chirurgien-dentiste et vétérinaire biologiste desl&s du service de santé des armées est #ffilié
au régime militaire de sécurité sociale.

15. REGLES DE NONiNéant.
CUMUL

16. SOUMISSION Sans objet.




CNAF V1.

CONTRIBUTION EMPLOYEUR A LA
CAISSE NATIONALE D’ALLOCATIONS
FAMILIALES

Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d’entrée en
vigueur de la version|:
13 mai 2011.

REFERENCES (textes
communs)

Code de la sécurité sociale, articles L. 223-1..6242-7.
Code des pensions civiles et militaires de retraiteicles L. 5. et L. 8. modifiés.

TEXTES SPECIFIQUES

Néant.

POSITIONS
STATUTAIRES

Des lors que le militaire pergoit une solde ouraitement, en position d’'activité ou en posit
de non-activité, il y a lieu de verser pour le rsiéie de la défense la contribution employ
qui sera assise sur le traitement ou la solde @ersé

Lorsque le militaire n’est plus rémunéré par le istére de la défense ou ne percoit plus
solde, il n'y a pas lieu de verser la contributeamployeur.

on
eur

de

REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL, SS.

AYANTS DROIT

Tous les militaires de carriere et sous contratpmpris les réservistes sous contrat agé§
moins de 60 ans, a compter dljanvier 2006.

5 de

TERRITOIRES DE

Métropole, a I'exception des militaires dont ledagits résident dans un DOM/ROM ou d

an

SERVICE une COM, et qui & ce titre, pergoivent des prestatfamiliales.
CONDITIONS La CNAF est due dés que le militaire pergoit unéeol
D'OUVERTURE

CONDITIONS DE
CESSATION

Le versement de la CNAF cesse dés l'interruptiobaniét du paiement de la solde.

PAIEMENT

Mensuel.




CNAF V1.

10.

FORMULE DE CALCUL

10.1. Montant de l'assiette :

SBBM = solde de base brute mensuelle.

SAB = Solde annuelle brute des officiers classés &ohelle,

ABSO = Montant mensuel de la solde fixé en valesoale.

SS = Montant de la solde spéciale

NBI/MOIS = nouvelle bonification indiciaire mensuzljvoir fiche NBI § 10).
T = Taux de la retenue (voir memento des taux).

10.1.2. Cas général :
A = SBBM + NBI (éventuellement)

10.13 Cas des officiers classés hors échelle
A = SAB/12 + NBI (éventuellement)

10.14. Cas du militaire placé au régime de soldevdestaires (voir fiche SOLDVOL)
A =ABSO

10.15. Cas du militaire placé au régime de soldsottde spéciale (voir fiche SOLDBASE)
A=SS

10.2. Calcul de la contribution :
CNAF=A X T

Nota : Pour le militaire placé dans une position ent@at le paiement d'une solde réduitg
prélévement est basé sur le montant de la soldete#ment pergue.
Aucune retenue n'est effectuée sur la solde deméfo

| le

Indexation

Non.

11.

DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- solde de base brute mensuelle ;

- solde annuelle brute des officiers classés hdislie ;
- montant mensuel de la solde des volontairesdiixgaleur absolue ;
- montant mensuel de la solde spéciale ;

- indice nouveau majoré ;

- nombre de points de NBI ;

- valeur du point d’indice ;

- date de prise de fonction ouvrant droit a la NBI ;

- date de cessation de fonction ouvrant droitNBé;

- lieu d’affectation ;

- taux de la contribution.

12.

CONTROLES - PIECES

- nombre de points de NBI ;

JUSTIFICATIVES - date de prise de fonction ouvrant droit & la NBI ;
- date de cessation de fonction ouvrant droitNBa;
- taux de la contribution.
13. ORGANISME PAYEUR Rédaction réservée.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Néant.

16.

SOUMISSION

Sans objet







COET V5.

INDEMNITE SPECIALE ALLOUEE AU

PERSONN
L'ECOLE S

L'ECOLE INTERARMES DE COETQUIDAN

Date d’entrée en| Date de fin de

Elj MILITAIRE AFFECTE A vigueur de la vigueur de la
PECIALE MILITAIRE OU A version : version :
12 mai 2006.

le

1. REFERENCES (textgécret n° 59-398 du 10 mars 1959 (BO/G, p.1840 ; BGERM).
communs) Arrété du 18 septembre 1964 (BO/G, p.4000; BOEM 522).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES
4. REGIMES DE SOLDE| gm.
5. AYANTS DROIT Officier ou non officier affecté a I'école spéciafdlitaire ou a I'école militaire interarmes
D59-398 art 1 Coétquidan en qualité de directeur, professeur stmicteur.
6. TERRITOIRES  DH Métropole.
SERVICE
7. CONDITIONS Le droit est ouvert & compter du premier jour dusmgui suit celui au cours duquel I'ayd
D'OUVERTURE droit rejoint son affectation a I'école.
D59-398 art 2
8. CONDITIONS DE| Le droit cesse & compter du dernier jour du mois@urs duquel 'ayant droit quitte I'écq
CESSATION pour rejoindre une autre affectation.
9. PAIEMENT Mensuel.
D59-398 art 1
10. FORMULE DE| |es taux mensuels de l'indemnité sont fixés pagkzet cité en référence.
CALCUL
lls varient suivant le grade (voir mémento des aux
- pour un officier général ;
- pour un officier supérieur ;
D59-398 art 1 - pour un officier subalterne ;
- pour un militaire non officier.
Indexation Non.
11. DONNEES SERVANT - régime de solde (voir rubrique 4) ;
AU CALCUL - unité d'affectation ;
- fonction exercée ;
- grade ;
- taux mensuel.
12. CONTROLES - - ordre de mutation ;
PIECES - choix d’option du militaire entre COET et les tapéciaux n° 2 de 'lCM.
JUSTIFICATIVES
13. ORGANISME Rédaction réservée.

PAYEUR




COET V5.

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON
CUMUL

A64 renvoi 2

Ne se cumule pas avec le ou les taux spéciaux @@ Pindemnité pour charges militair

(ICM).

Les personnels ont cependant la possibilité d'opidre ces deux indemnités (cf arrété
18 septembre 1964, modifié).

du

16. SOUMISSION

XK 0 0 0 X O 0K KM K K

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable




COET V5.

ANNEXE

(ARMEE OU SERVICE )
D’APPARTENANCE) A (lieu) Le (date)
=

Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

Référence :
(ATTACHE DE L'UNITE)

CHOIX D'OPTION ENTRE L’ATTRIBUTION

- DE L'INDEMNITE SPECIALE ALLOUEE AU PERSONNEL MILITA IRE AFFECTE A
L’ECOLE SPECIALE MILITAIRE OU A L'ECOLE MILITAIRE | NTERARMES DE
COETQUIDAN EN QUALITE DE DIRECTEUR, PROFESSEUR OU | NSTRUCTEUR ;

- DU TAUX SPECIAL N° 2 DE L'INDEMNITE POUR CHARGES MI LITAIRES.

REFERENCES : - Décret n° 59-398 du 10 mars 1959
- Arrété du 18 septembre 1964

Je soussigneé :

GRADE :

NOM

Prénom

Identifiant défense :

Date d'affectation a 'ESM. —I'EMIA (1) :

en qualité de : Directeur, Professeur Instructeur (1)

souhaite opter pour :

O rindemnité COET (2)

L1 rindemnité pour charges militaires au taux spécih(2)

DESTINATAIRE SIGNATURE DU DEMANDEUR

(Site de saisie)

(1) Rayer la mention inutile
(2) Cocher I'option choisie




COFSMA V6.

COMPLEMENT FORFAITAIRE
JOURNALIER
DE LA MAJORATION
POUR SERVICES EN SOUS MARINS
NUCLEAIRES.

Date d'entrée en vigueur de la version : 3
octobre 2014.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret n° 71-632 du 28 juillet 1971 (BOC/M 1972, p. 6 ; BOEM 523-0.1).
Décret n° 72-221 du 22 mars 1972 (BOC/M, p. 297 ; BOEM 352-1.1.6.6,
356-0.2.10, 523-0.1) modifié.

Arrété interministériel du 20 octobre 2008 (JO n° 255 du 31 octobre 2008,
texte n° 37 ; signalé au BOC 46/2008).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

Décret n® 72-221 du 22 mars 1972 modifié

(article 2.).

SM, SS, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.

Personnel militaire de tous corps et de tous grades qui :

- participe effectivement a une patrouille opérationnelle a bord d'un
sous-marin nucléaire admis au service actif ;

et

- percoit la majoration de solde pour services en sous-marins (voir fiche
SMA) au taux de 50 p. 100.

La notion de patrouille opérationnelle est définie comme suit :

- a bord d'un SNLE : les patrouilles opérationnelles et leur durée sont
ordonnées par l'amiral commandant la force océanique stratégique, chaque
cycle opérationnel comportant une seule patrouille ;

- a bord d'un SNA : le personnel des SNA ne peut prétendre au complément
forfaitaire journalier que dans la mesure ol ses conditions de service sont
comparables a celles des équipages des SNLE en patrouille opérationnelle.

Nota. Pour les SNA, le caractere « opérationnel » de la patrouille est fixé cas
par cas par décision du chef d'état-major de la marine, sur proposition de
I'amiral commandant la force océanique stratégique, en fonction de la durée
et des conditions opérationnelles.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Meétropole, DOM, COM.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Le droit est ouvert a compter du jour inclus du départ en patrouille.

Nota.

1. En cas d'interruption de la patrouille, le droit est suspendu du jour inclus
du retour du sous-marin a la base jusqu'au jour de son départ de la base pour
reprendre la patrouille interrompue.

2. Si, exceptionnellement, au cours d'une patrouille, pour des raisons de
service ou de force majeure :

- un membre de 1'équipage doit étre débarqué, 1'intéressé bénéficie du
COFSMA du jour inclus du départ en patrouille au jour exclu de son
débarquement ;




- un membre de 1'équipage doit embarquer, 1'intéressé bénéficie du
COFSMA du jour inclus de son embarquement au jour exclu du retour de
patrouille.

3. Si, au cours du méme cycle opérationnel, pour des raisons de service ou
de force majeure, un membre de 1'équipage n'a pas pu accomplir une
patrouille entiere, les régles suivantes sont appliquées :

- s'il a accompli au moins 50 jours de patrouille, ces 50 jours de patrouille
sont assimilés a une patrouille entiére ;

- s'il a accompli moins de 50 jours, le nombre de jours passés en patrouille
est enregistré au dossier individuel de l'intéressé ; celui-ci est réputé avoir
accompli une patrouille des lors que le décompte des jours effectivement
accomplis au titre de deux ou plusieurs patrouilles ainsi interrompues atteint
ou excede 50 jours ; lorsque le nombre de jours excede, au total, 50 jours,
I'excédent ne peut étre reporté sur un nouveau décompte.

8. CONDITIONS DE CESSATION.
Décret n° 71-632 du 28 juillet 1971 (article 2.).

Le droit cesse le jour de retour de patrouille.

9. PAIEMENT.

Mensuel (décompte journalier).

10. FORMULE DE CALCUL.

Les taux forfaitaires journaliers sont fixés par arrété interministériel. Il
existe 2 taux (voir MEMTAUX) :

TX1 : taux pour le militaire ayant effectué moins de 5 patrouilles

TX2 : taux pour le militaire ayant effectué plus de 4 patrouilles

Nb : nombre de jours de patrouille

COFSMA = Nb x TX1
COFSMA = Nb x TX2

(moins de 5 patrouilles effectuées)
(plus de 4 patrouilles effectuées)

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Nombre de patrouilles effectuées par I'ayant droit.
Nombre de jours effectifs de patrouille effectués par I'ayant droit.
Taux de la majoration pour services en sous marin percue par 1'intéressé.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de départ en patrouille opérationnelle.
Liste du personnel présent a bord dans le cadre de la patrouille.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.
Décret n® 72-221 du 22 mars 1972 modifié
(article 5.).

Majoration d'embarquement (EMBQ).

Indemnité pour services aériens du personnel navigant ou des parachutistes
(ISAPN1, ISAPN2 et ISATAP).

Indemnité journaliere de service aéronautique au taux n° 1 (IJSAE12).

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL




PENS : NON.

RETRADDI : OUIL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUIL

Saisissable : OUI.




COMICM V10.

COMPLEMENT FORFAITAIRE DE L'INDEMNITE Date d'entrée en vigueur de la [ Date de fin de vigueur
POUR CHARGES MILITAIRES. version : 25 juin 2015. de la version :
1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS). Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 (BO/G,

p. 4824 ; BO/M, p. 3545 ; BO/A, p. 1797 ; BOEM
520-0.2, 810.3.1) modifié.

Décret n°® 59-1194 du 13 octobre 1959 (BO/G,
p. 4828 ; BO/M, p. 3549 ; BO/A, p. 1800 ; BOEM
520-0.2).

Décret n° 73-231 du 24 février 1973 (BOC/SC, p. 405
; BOC/M, p. 243).

Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 (JO n° 102 du 2
mai 2007, texte n° 15 ; JO/114/2007 ; signalé au BOC
23/2007 ; BOEM 534.1.4, 810.4.9) modifié.

Arrété du 4 mai 1995 (BOC, p. 2895 ; BOEM
520-0.2, 810.3.1) modifié.

Note n° 201650/DEF/DFP/FM2 du 14 septembre
1993 (n.i. BO).

Note n° 200688/SGA/DFP/FM.2 du 14 avril 1999
(n.i. BO).

Note n° 230493 DEF/SGA/DRH-MD du 17 juillet
2007 (n.i. BO).

Note n° 230450 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2
du 12 mai 2011 (n.i BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES. Air :

- note n° 13194/DEF/DCCA/FIN/R1 du 30 juin 1993
(n.i. BO).

Gendarmerie :

- circulaire n° 20000/DEF/GEND/PM/LOG/ADM du
17 avril 1997 (BOC, p. 3147 ; BOEM 652-0.2.2),

modifiée.
3. POSITIONS STATUTAIRES. Voir rubrique 7.
4. REGIMES DE SOLDE. SM, SOLDVOL.
5. AYANTS DROIT. Militaire :
Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 modifi€ (article 5 ter.). - percevant un ou deux taux particuliers de

l'indemnité pour charges militaires ;

- et recevant une affectation entrainant changement de
résidence, au sens du décret n® 2007-640 du 30 avril
2007 modifié, prononcée d'office pour les besoins du
service.

Nota. La condition relative a la perception d'un ou de
deux taux particuliers de 'indemnité pour charges
militaires n'est pas appliquée aux militaires
appartenant a une unité ou une formation restructurée,
dissoute, délocalisée ou désarmée et muté dans ce
cadre durant la période courant du ler janvier 2009
au 31 décembre 2018 dont la liste est fixée par arrété
du ministre de la défense (voir MEMTAUX,
ACMOBCONY)).




La condition de perception d'un ou de deux taux
particuliers de I'CM reste appliquée aux couples
mariés de militaires ou li€s par un pacte civil de
solidarité (PACS).

Nota. Le pacte civil de solidarité doit étre conclu
depuis au moins deux ans a partir du lendemain de la
publication du décret, afin que les partenaires soient
régis selon les mémes régles que les militaires mariés.
Le militaire qui sur le méme mois calendaire, perd le
bénéfice du taux particulier de I'lCM (hors unité
restructurée ou dissoute voir nota précédent), puis est
muté, n'ouvre pas droit au COMICM.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Métropole, DOM/ROM, COM et
Nouvelle-Calédonie, FFECSA.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

7.1. Ouverture du droit.
Le droit est ouvert :
- deés la premiere mutation ;

- lors d'une nouvelle affectation dans 1'intérét du
service, a l'intérieur d'une méme garnison lorsqu'elle
entraine changement de résidence du fait de
l'obligation imposée par I'administration d'occuper ou
de quitter un logement concédé par nécessité absolue
de service ;

- lors d'un changement de logement sur ordre du
commandement (remaniement d'assiette de
casernement, restructuration de caserne, occupation
d'une nouvelle caserne, cessation de bail, évacuation
d'un logement ou d'une caserne nécessitée par une
force majeure, délocalisation d'une unité de
gendarmerie, lorsque 1'unité n'est pas dissoute et ne
change pas de dénomination) ;

Proces-verbal du 15 juin 2007 de la réunion du sous-comité

administration financiére du personnel.
Code de la défense (articles L. 4139-2. et L. 4139-3.).

Proceés-verbal du 23 novembre 1999 de la réunion du sous-comité

solde, déplacements et prestations sociales.

- en cas de détachement exclusivement de droit ou
d'office (voir fiche DETACH) sous réserve que le
paiement ne soit pas pris en charge par
I'administration d'accueil.

Lors de la réintégration dans 1'armée a 1'issue d'un
service détaché d'office, le paiement releve de I'armée
d'appartenance.

Le droit n'est pas ouvert en cas de placement sur
demande en service détaché.

Note n° 230450 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 12 mai 2011.

7.2. Condition d'effectivité du transport.

Le droit est ouvert au vu de la décision de 1'autorité
militaire prescrivant la mutation.

Décret n° 2007-640 du 30 avril 2007 modifi€ (article premier.).

Cependant cette ouverture est soumise au caractere
effectif du déménagement du militaire et de sa
famille.




Ainsi, le COMICM est subordonné a un transport :

- soit de mobilier par un professionnel du
déménagement ;

- soit de bagages effectué par tous moyen adapté.

Procés-verbal du 16 avril 2008 de la réunion du sous-comité
administration financiére du personnel.

Son versement intervient au moment de 1'approbation
par le centre d'administration ministériel des
indemnités de déplacement (CAMID) du dossier de
déménagement ou de transport de bagages (voir
rubrique 9.).

Note n° 230493 DEF/SGA/DRH-MD du 17 juillet 2007.

La mutation avec changement de résidence
n’entrainant ni le transport effectif de mobilier ni
celui de bagages n’ouvre pas droit au COMICM.

Bordereau d'envoi n° 42307/DEF/GEND/SF/AF/RAF du 6 avril 2009.

Nota. Personnel de gendarmerie.

L'ouverture du droit est appréciée par le secrétariat
général pour I’administration du ministére de
I’intérieur (SGAMI) compétent au vu :

- de I’ordre de mutation portant changement de
résidence pour 1’officier et le sous-officier de
gendarmerie ;

- de I’ordre de mutation portant changement de
résidence auquel est joint une attestation sur
I’honneur pour I’officier du corps technique et
administratif de la gendarmerie nationale (OCTAGN)
et le sous-officier du corps de soutien technique et
administratif de la gendarmerie nationale (CSTAGN).

Note n° 230450 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 12 mai 2011.

7.3. « En cas d'affectation a 1'étranger ».
« Le COMICM est versé pour une mutation de la
France vers 1'étranger ou de 1'étranger vers la France.

Il n'est pas ouvert en cas de mutation :

- a l'intérieur d'un pays étranger ou le militaire a été
préalablement affecté ;

- d'un pays étranger vers un autre pays étranger.».

7.4. Changement de situation.

En cas de changement dans la situation administrative
de l'intéressé, il est procédé de la maniere suivante :

- recouvrement du COMICM en cas d'annulation de
la mutation, excepté si un dossier de déménagement,
accepté par 'administration (avance sur frais ou
liquidation), a donné lieu a un changement de
résidence effectif ;

- régularisation du COMICM dans les cas suivants :

- changement de situation




familiale : régularisation en
fonction des nouveaux parametres ;

- modification de territoire
d'affectation : régularisation
éventuelle en fonction des index de
correction ;

- changement de grade :
nomination a un grade d'officier ou
promotion : régularisation en
fonction du grade effectivement
détenu a la date d'effet de la
mutation ;

- modification du temps de
présence :

- modification
imputable a
l'administré :
régularisation ;

- modification

imputable a
I'administration :

raccourcissement :
régularisation ;

rallongement :
régularisation.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Sans objet.

9. PAIEMENT.

Proceés-verbal du 16 avril 2008 de la réunion du sous-comité
administration financiére du personnel.

Le paiement est exigible, en une seule fois, dés que
les conditions d'ouverture sont réunies.

11 intervient apres 1'acceptation par le CAMID (ou le
SGAMI) :

- soit du devis de transport de mobilier ;
- soit du la facture de transport du mobilier ;
- soit du justificatif de transport de bagages.

Si le versement du COMICM consécutif a
l'acceptation d'un dossier préalable n'est pas suivi d'un
transport réel de mobilier permettant la cldture du
dossier de déménagement, il sera procédé au
recouvrement du COMICM indiiment payé par le
biais d'un trop-percu.

Note n° 230450 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 12 mai 2011.

Pour le personnel muté a 1'étranger (aller) ou en
outre-mer (aller-retour), le COMICM est versé au vu
du seul ordre de mutation.




Pour le personnel muté de 1'étranger vers la France
(retour), le COMICM est versé au premier jour
d'affectation en France ou, le cas échéant, a 1'issue du
congé administratif, au vu du seul ordre de mutation.

Le contrdle a posteriori de 1'effectivité du
déménagement sera effectué au vu du feuillet de
décompte « changement de résidence ». En 1'absence
de transport de mobilier ou de bagages dans un délai
de trois ans ou avant la prise d'effet d'un nouveau fait
générateur (mutation, radiation des cadres, etc.) un
trop-pergu sera établi a I'encontre du militaire.

10. FORMULE DE CALCUL.

Arrété du 4 mai 1995 modifié (article premier.).

Les taux du complément forfaitaire de 1'indemnité
pour charges militaires sont fixés par arrété
interministériel (voir MEMTAUX).

Les taux varient en fonction :

- du grade a la date d'ouverture du droit ;

- de la période écoulée depuis la précédente
affectation prononcée d'office pour les besoins du
service.

Les mutations au sein d'une mé&me garnison sont
prises en compte pour le calcul du COMICM au
méme titre qu'une mutation hors garnison, a compter
du plan annuel de mutation 2014.

Soit ICM le montant mensuel de I'indemnité pour
charges militaires dont bénéficie 1'ayant droit a la date
de l'ouverture du droit au complément forfaitaire de
I'indemnité pour charges militaires, c'est-a-dire a la
date d'effet de la mutation.

Soit Nb le nombre de mensualités correspondant a la
situation de I'ayant droit (voir MEMTAUX),

COMICM =Nb x ICM

Note n° 230450 DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM2 du 12 mai 2011.

Nota. Pour une mutation de la France vers 1'étranger,
soit a I'aller uniquement, le montant mensuel de 'lCM
a prendre en compte est celui correspondant au taux
de la garnison de sa nouvelle affectation (taux de
base).

Pour une mutation de 1'étranger vers la France, soit au
retour, le montant mensuel de I'CM a prendre en
compte est celui correspondant au taux de la garnison
de sa nouvelle affectation (taux de base + taux
particuliers), méme si le militaire bénéficie d'un
congé administratif.

Indexation.

Non.

Nota. Le COMICM lui-méme n'est pas indexé. C'est

I'ICM lui servant de base de calcul qui peut I'étre en




fonction du nouveau territoire d'affectation.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Régime de solde.

Grade.

Date de la mutation ouvrant le droit.

Date de la précédente affectation prononcée d'office
pour les besoins du service.

Territoire de destination.

Montant de I'lCM de 1'ayant droit (taux de base pour
une mutation de la France vers 1'étranger et taux de
base + taux particuliers pour une mutation de
I'étranger vers la France).

Nombre de mensualités correspondant a la situation
de l'ayant droit.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de mutation.

Fiche de renseignements faisant notamment
apparaitre la date de la précédente mutation.
Justificatif d'acceptation établi par le CAMID (ou le
SGAMI).

Justificatif de 1'annulation (dossier préalable a un
transport de mobilier).

Attestation sur I'honneur (OCTAGN et CSTAGN).

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 modifié (article 5. quater).

Le complément forfaitaire de 1'indemnité pour
charges militaires ne peut pas se cumuler avec le
supplément forfaitaire de 1'indemnité pour charges
militaires, au titre d'une méme mutation, lorsque cette
nouvelle affectation intervient 36 mois ou plus apres
la précédente.

Seule l'indemnité la plus avantageuse est versée.

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.




Cessible : OUIL

Saisissable : OUI.

(1) n.i. BO.



COMPRIX V2.

REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE DES
PRIX DE REVIENT DES
FABRICATIONS D'ARMEMENT.

Date d'entrée en vigueur de la Date de fin de vigueur de

version : 3 octobre 2014. la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Décret n® 66-221 du 14 avril 1966 (BOC/SC, 1967, p. 101 ;
BOEM 111.4.3, 820.2).

Décret n® 2012-1059 du 17 septembre 2012 (JO n° 218 du 19
septembre 2012, texte n° 22 ; signalé au BOC 52/2012 ; BOEM
356-0.2.15).

Arrété du 17 septembre 2012 (n.i. BO ; JO n° 218 du 19
septembre 2012, texte n° 24).

2. TEXTES SPECIFIQUES. Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES. Activité.

4. REGIMES DE SOLDE. SM.

5. AYANTS DROIT. Militaires participant, a titre accessoire, au comité des prix de

revient des fabrications d'armement (CPRA).

. TERRITOIRES DE SERVICE.

Meétropole.

Du jour inclus de leur nomination comme membre du CPRA.

. CONDITIONS DE CESSATION.

Au dernier jour de participation au CPRA.

6
7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
8
9

. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.
Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article ler.).

10.1. Le président (1) et le rapporteur général (1) percoivent une
indemnité mensuelle MEMTAUX).

Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article 2.).

Nota. Le rapporteur général per¢oit une indemnité mensuelle
réduite du produit du soixantieme de cette indemnité par le
nombre de demi-journées pendant lesquelles il n'a pas participé
aux travaux du comité.

Indemnité réduite = Im - (Im x nb)
60

nb : nombre de demi-journées de non-participation au CPRA
Im : indemnité mensuelle pour un mois complet

Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article 3.).

10.2. Les rapporteurs spécialisés aupres du comité pergoivent
une rémunération pour chaque dossier qu'ils rapportent.

Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article 4.).

Le montant de la rémunération pour un dossier rapporté est égal
au nombre de vacations horaires x taux horaire MEMTAUX).

Nota. Le montant total des indemnités percues annuellement par
un méme rapporteur spécialisé ne peut excéder deux cents
vacations horaires.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article 4.).

Date de prise de fonctions du rapporteur général.

Date de cessation de fonctions du rapporteur général.

Nombre de vacations horaires pour les rapporteurs spécialisés,
attesté par le président du comité des prix de revient des
fabrications d'armement.

Plafond du nombre de vacations horaires.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Rédaction réservée.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.
Comptes organiques.

Néant.




Comptes analytiques.
Comptes de gestion.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Décret n° 2012-1059 du 17 septembre 2012 (article ler.).

Les indemnités ne sont pas attribuées aux militaires qui exercent
leur activité principale au sein du CPRA.

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : NON.

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUI.

Saisissable : OUI.

(1) Tl est précisé que le président est un conseiller d'Etat et le rapporteur général, un contrdleur général des armées [décret n°

66-221 du 14 avril 1966 modifié (article 7.)].







COMPTER V4.

INDEMNITE COMPENSATOIRE ALLOUEE AUX] _. serrée ehbate de fin de
MILITAIRES EN SERVICE HORS METROPOLE vigueur de la | vigueur de la
ENVOYES EN OPERATION EXTERIEURE OU| version: | version:
EN RENFORT TEMPORAIRE A L'ETRANGER mat =7

1. REFERENCES (textgdsDécret n° 97-901 du®loctobre 1997 (BOC, p. 4860 ; BOEM 520-0%).

communs) Décret n° 97-902 du®loctobre 1997 (BOC, p. 4862 ; BOEM 520-0%).
2. TEXTES Terre.

SPECIFIQUES Lettre n°2450/DEF/DCCAT/ABF/RD/1/2 du 12 novembre 1987. BO).
3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.

STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL, SS.

AYANTS DROIT Militaire affecté a I'étranger, dans un DOM ou dams TOM et envoyé individuellement, gn
unité ou en fraction d’unité, en opération extémeau en renfort temporaire a I'étranger, dans
un pays étranger autre que celui dans lequel dféstté.

TERRITOIRES  DH Etranger (OPEX ou renfort temporaire).

SERVICE

CONDITIONS Le militaire affecté a I'étranger, dans un DOM oand un TOM et envoyé en opératjon
D'OUVERTURE

extérieure ou en renfort temporaire conserve lamégle la solde a I'étranger (SOLDET) oy le
régime de solde de son département ou territoaffettation.
Toutefois, lorsque le montant global des émolumeetgus dans le pays, le départemenf ou
territoire d'outre-mer d’affectation est inférielau montant de la solde en opéragon
(SOLDOPEX) tel qu'il résulte de l'application de®alets cités en référence, le droif a
'indemnité compensatoire est ouvert.

CONDITIONS DE| Le droit cesse le jour exclu du départ du militaitepays étranger.
CESSATION

9. PAIEMENT Mensuel.




COMPTER V4.

10. FORMULE DEf Le montant de lindemnité compensatoire (COMPTER) aistenu par comparaison de|la
CALCUL totalité des émoluments percus par le militaire sdaon pays, territoire ou département
d’affectation (DOM, TOM, étranger) avec ceux auXgquié pourrait prétendre au titre {le
I'opération.
SOLDTER = émoluments percus dans le pays d'affectation (SOL,

SOLDTOM, SOLDDOM).

SOLDOPEX = éléments de solde en opération auxquels il ssuaiteptible dg
prendre droit en étant affecté a Paris.
COMPTER = SOLDOPEX - SOLDTER
Indexation Non.

11. DONNEES SERVANT . éléments de solde du pays, territoire ou dépamérd’outre-mer (DOM, TOM, étrangdr)
AU CALCUL d'affectation propres a l'intéressé ;

- cumul des éléments de rémunération du paystdieeriou département d’outre-mer (DO

TOM, étranger) d’affectation propres a I'intéressé

- éléments de solde en opération auxquels il ssuaiteptible de prendre droit en étant affedté a

=

Paris.
12. CONTROLES - durée du séjour (égale ou supérieure a 15 jours)
PIECES - définition de la zone d’opération ;

JUSTIFICATIVES - attestation de fin de séjour (modéle en annex@@IEDOPEX).

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Le montant de l'indemnité compensatoire doit émelus dans les surcolts “ opératipns
DIVERSES extérieures " sauf pour les renforts temporairkétéanger.

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15. REGLES DE NONile maintien du régime de solde du territoire d'afftion est exclusif de Iattributigh
CuMUL d'indemnités de déplacements sauf celles liéesamsit ou correspondant a des frais enghgés
sur place au titre de I'opération en cours.




COMPTER V4.

16. SOUMISSION

O K M K K O

KK O 0O 0O K

X

IMP

CSG (sauf pour le militaire a solde spéciale)
CRDS (sauf pour le militaire a solde spéciale)
SOLID (sauf pour le militaire a solde spéciale)
CST (selon le territoire de provenance)
PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable




CONGADM V6.

CONGE ADMINISTRATIF.

Date d'entrée en vigueur de la . .
. g Date de fin de vigueur de la
version :

18 juin 2013. version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4138-2., L. 4138-11. et L.
4138-16.

Décret n°® 62-765 du 6 juillet 1962 (JO du 11 ; BOG, P. 3346 ;
BO/A, p. 1253 ; BOEM 410.4.1).

Décret n® 97-900 du ler octobre 1997, articles ler., 2. et 19. (JO
du 4, p. 14413, BOC, p. 4853 ; BOEM 520-0.7, 810.3.1)

Arrété interministériel du ler octobre 1997, article 7. et 8. (JO du
4, p. 14419 ; BOC, p. 4864 ; BOEM 520-0.7), modifié.
Instruction n° 201187/DEF/SGA/DPF/FM/1 du 2 octobre 2006
(texte inséré au BOC/PP 5, 2007 ; BOE 300.7, 309.1.1, 810.4.8).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité (ouverture et bénéfice du droit a congé administratif).

Non activité (pas d'ouverture du droit mais bénéfice du droit
acquis le cas échéant).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL et SS.

5. AYANTS DROIT.
Décret n° 97-900 du 1ler octobre 1997 modifié (article 19.).

Personnel officier et non officier dont 1'affectation reléve des
dispositions du décret n® 97-900 modifié.

Nota. Le congé administratif est la situation du militaire
bénéficiant de permissions rémunérées selon le régime de solde a
I'étranger soit au cours du séjour, soit a l'issue du séjour, sur le
lieu d'affectation ou en dehors du territoire.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Etranger (sauf FFECSA).

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense, (article R. 4138-16.).

Décret n° 97-900 du 1ler octobre 1997 modifié (article 19.).

La regle de décompte des congés administratifs, tout comme la
regle de conversion de fin de séjour, obéit aux dispositions
suivantes :

- le nombre annuel de jours de congés administratif est égal au
nombre annuel de jours de permissions auquel a droit le
militaire, soit 60 jours (45 jours de permissions de longue durée
(PLD) et 15 jours de permissions complémentaires planifiées
(PCP)) augmentés, le cas échéant, des jours de permissions pour
événements familiaux pris au cours du séjour ;

- alors que les jours de permissions pris au cours du séjour se
décomptent en jours ouvrés (samedis, dimanches, jours fériés
exclus), les jours de congés administratifs se décomptent quant a
eux en jours calendaires ;

- toutes les permissions (PLD, PCP ou pour événements
familiaux) donnent lieu au décompte d'un congé administratif
par jour de permission accordée ;

- si, sur ordre du commandement, le militaire est placé « en
quartier libre » ces périodes de quartiers libres n'entrent pas dans
le décompte des congés administratifs.

7.1. Congé administratif pris en cours de séjour.
Le personnel, en permission, conserve la rémunération qui lui est




versée en situation de présence au poste. Le congé administratif
annuel peut &tre pris en une ou plusieurs fois suivant les
nécessités de service. Les jours de congés administratifs
correspondant aux jours de PLD peuvent étre cumulés avec celui
des années suivantes dans la limite de 90 jours a la suite d'un
séjour ou d'une affectation en Europe (pris dans son acceptation
géographique) ou dans un pays situé en bordure de
Meéditerranée ou 135 jours pour les autres pays.

Arrété interministériel du ler octobre 1997 modifié (article
7.).

Durant le séjour, si des permissions sont prises par
demi-journées, le congé administratif associé est décompté par
demi-journée. En fin de séjour, le total des congés administratifs
ainsi décomptés sera arrondi a 1'entier supérieur (regle du
trentieme indivisible).

Nota.

1. Les jours de PCP et les jours de permissions pour événements
familiaux ne peuvent pas étre reportés d'une année sur l'autre.
Les jours de PCP non utilisés ne sont pas indemnisés.

2. Sauf pour raisons de service, les permissions de longue durée
(PLD) ne peuvent pas se reporter d'une année sur l'autre.

7.2. Congé administratif pris a l'issue d'un séjour.

Si pour des raisons de service, le militaire n'a pas pu utiliser, en
totalité ou en partie, ses droits a congé administratif pendant son
séjour, ceux-ci sont reportés a l'issue du séjour, dans la limite de
90 jours s'agissant d'un séjour ou d'une affectation en Europe
(pris dans son acception géographique) ou dans un pays situé en
bordure de Méditerranée ou 135 jours pour les autres pays.

Décret n° 97-900 du 1ler octobre 1997 modifié (article 19.).

Arrété interministériel du ler octobre 1997 modifié (article
7.).

Code de la défense (article R. 4138-25.).

Instruction n°® 201187 DEF/SGA/DPF/FM/1 du 2 octobre
2006.

7.2.1 Pour les modalités de versement.

Pour le militaire placé avant 1'épuisement de ses droits a congé
administratif dans 1'une des positions d'activité ou de non
activité et ouvrant droit, en totalité ou en partie, au versement de
la solde, le reliquat des droits est versé a compter du ler jour du
retour en France jusqu'a 1'épuisement des droits.

Pour 1'officier placé en congé spécial a l'issue du séjour a
I'étranger, le reliquat des droits est versé a compter du ler jour du
retour en France métropolitaine jusqu'a I'épuisement des droits.

Pour le militaire placé avant 1'épuisement de ses droits a congé
administratif dans 1'une des positions ou situations temporaires
ne lui ouvrant plus droit, pour la durée de cette position ou
situation, au versement de la solde, les droits a congé
administratifs restent acquis. Le versement du reliquat de ces
droits est effectué a compter du jour ou le militaire a de nouveau
droit au versement intégral ou partiel de sa solde.

Le militaire qui effectue deux sé€jours successifs a 1'étranger
conserve son reliquat de CA du ler séjour qui viendra se cumuler

avec celui du 2e séjour.

7.2.2. Pour les modalités de décompte des permissions : cf.
modalités supra.

Nota. L'application des regles fixées par le décret du ler octobre




1997 peut conduire pendant les congés administratifs de fin de
séjour a verser a certains officiers une rémunération moindre que
celle qu'ils percevraient s'ils relevaient du régime de
rémunération applicable en métropole en étant affecté a Paris.
Néanmoins, ce régime se substituant entiérement au régime
métropolitain doit étre appliqué dans son intégralité.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Le régime de solde du congé administratif cesse a 1'expiration
des droits a congé.

Le régime de solde du congé administratif cesse si, avant
expiration des droits, I'intéressé recoit une nouvelle affectation
avec l'application d'un régime du territoire concerné. Les droits
résiduels correspondant a la fraction non utilisée du congé
administratif de la précédente affectation seront satisfaits
ultérieurement, lorsque 1'intéressé sera placé a nouveau sous le
régime métropolitain de rémunération.

Le régime de solde du congé administratif cesse lorsque le
militaire est rayé des cadres ou des contrdles, le reliquat non
utilisé est perdu.

Cette disposition s'applique également aux officiers généraux
placés en deuxiéme section.

Décret n® 97-900 du ler octobre 1997 modifié (articles 15,
16 et 19.).

Arrété interministériel du ler octobre 1997 (article 7.).

Nota. Du point de vue de la rémunération, le militaire en
situation de congé administratif est considéré comme étant en
situation de présence au poste.

Le militaire en déplacement a I'étranger pour raisons de service
est considéré en situation de présence au poste, méme s'il
n'occupe plus effectivement son poste car il est temporairement
hors du pays de son affectation pour raisons de service.

Suivi des jours de permissions et des jours de congés
administratifs.

Le militaire doit veiller, en cours de séjour, a prendre un nombre
de jours de permissions correspondant au nombre de jours de
congés administratifs acquis.

9. PAIEMENT.

Mensuel y compris pour le reliquat des droits 8 CONGADM lors
du retour en métropole.

10. FORMULE DE CALCUL.

Conformément aux dispositions du décret n° 62-765 du 6 juillet
1962, 1a solde est calculée en trentieme a raison de 360 jours par
an : tous les mois de I'année calendaire, y compris février, étant
comptés sur la base de 30 jours, avec chaque trentieme
indivisible.

En conséquence, le nombre de jours a solder en congé
administratif doit &tre décompté en respectant cette regle.

Pour les fractions d'année, il est calculé sur la base de :
4 jours par mois complet
4/30e par journée (avec arrondi au chiffre supérieur)

Exemple :
4 mois et 3 jours de séjour a 1'étranger ouvrent droit a :
(4 x 4)+ (3 x 4/30) = 16,4 (arrondi a 17 jours).




Arrété interministériel du ler octobre 1997 modifié (article
7.).

Décret n° 97-900 du ler octobre 1997 (article 19.).

Pour un congé administratif pris a 1'issue du séjour, la
cristallisation de 1'ensemble des éléments servant au calcul du
congé administratif s'effectue a la date du dernier jour de
présence en poste. En d'autres termes, le militaire percoit la solde
et les indemnités, énumérées a l'article 2. du décret n°®
97-900 modifié, aux taux applicables le dernier jour de présence
en poste, a I'exception, pour 1'officier, de I'indemnité de
résidence, réduite de 50 p. 100 et de 1'indemnité pour frais de
représentation qui est supprimée.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Date du dernier jour de présence au poste.
Dates de début et de fin de congé.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de mutation aller.

Ordre de mutation retour.

Et/ou le cas échéant, en cas d'absence de date précise sur I'ordre
de mutation, le message de débarquement (a 1'aller) et le message
d'embarquement (au retour).

Décision de changement de position statutaire.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Les différents éléments entrant dans la rémunération de 1'ayant
droit doivent étre pris en compte avec leurs regles de soumission
respectives.




CONGENT V2.

CONGE POUR CREATION OU REPRISE
D'ENTREPRISE.

Date de fin de vigueur
de la version :

Date d'entrée en vigueur de la version :
3 octobre 2014.

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4139-5-1., R. 4138-29-1. a R.
4138-29-3.

2. TEXTES SPECIFIQUES. Néant.
3. POSITIONS STATUTAIRES. Activité.
4. REGIMES DE SOLDE. SM.

5. AYANTS DROIT.
Code de la défense (article L. 4139-5-1.).

Militaires de carriere ou sous contrat ayant accompli au moins 8 ans de
services militaires effectifs dont la demande de congé pour création ou
reprise d'entreprise a été agréée.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous lieux.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Du jour inclus de début du congé validé par 'administration, sur
demande du militaire.
Le congé a une durée maximale d'un an, renouvelable une fois.

8. CONDITIONS DE CESSATION.
Code de la défense (article L. 4139-5-1.).

Au dernier jour du congé accordé.

Code de la défense (article R. 4138-29-1.).

Nota.

1. Si le militaire ne met pas a profit son congé pour créer, reprendre
ou exploiter une entreprise, I'autorité militaire met fin, par anticipation,
au congé. Le militaire est alors radié des cadres ou rayé des contrdles.

Code de la défense (article R. 4138-29-3.).

2. Si le militaire souhaite interrompre le congé pour création ou reprise
d'entreprise, il en fait la demande 2 mois avant l'expiration du congé. Il
est alors affecté dans un emploi de son grade.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.

Code de la défense (article R. 4138-29-2.).

Le militaire percoit la solde et les accessoires de solde mentionnés au
ler alinéa de l'article R. 4138-29. du code de la défense, soit :

- solde indiciaire (SOLDBASE) ;

- indemnité de résidence (RESI) ;

- supplément familial de solde (SUFA) ;

- indemnité pour charges militaires ICM) ;

- le cas échéant, majoration de 1'indemnité pour charges militaires
(MICM).

Lorsque le placement en congé pour création ou reprise d'entreprise est
renouvelé, le militaire percoit, pendant la période de renouvellement,
50 p. 100 de la solde et des accessoires prévus précédemment.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Date de début du congé.
Date de fin du congé.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Demande d'attribution du congé pour création ou reprise d'entreprise.
Demande de renouvellement du congé pour création ou reprise
d'entreprise.

Demande d'interruption du congé pour création ou reprise d'entreprise.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Rédaction réservée.




Comptes organiques.
Comptes analytiques.
Comptes de gestion.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Code de la défense (article L. 4139-5-1.).

Le congé pour création ou reprise d'entreprise est exclusif du congé de
reconversion et du congé complémentaire de reconversion.

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : OUL

RETRADDI : NON.

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond de ressources : NON.

Cessible : OUIL

Saisissable : OUI.




CONGFC V4.

CONGE DE FIN DE CAMPAGNE

Date d'entrée en vigueur de la Date de fin de
version : 21 décembre 2012. vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles, L. 4138-2., L. 4138-5. et
R. 4138-27.

Arrété du 5 septembre 2006 (JO n° 224 du 27
septembre 2006, texte n° 8 ; JO/300/2006 ; BOEM
300.3.1, 309.1.1).

Instruction n° 1530/DEF/DCCAT/AG/S -
408/DEF/CMa/1 - 11918/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 19
mai 1987 (BOC, p. 2392 ; BOEM 520-0.7, 523-0.3),
modifiée.

Instruction n°® 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2
octobre 2006 (BOC/PP 5, 2007 ; 300.7, 309.1.1,
810.4.8) modifiée.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL, SS.

5. AYANTS DROIT.

Code de la défense (article R. 4138-27.).

Le congé de fin de campagne est accordé au militaire
a l'issue d'un embarquement ou d'un s€jour, de plus
de 11 mois consécutifs, effectué :

- en dehors de 1'un des Etats dont la liste est fixée par
l'arrété ministériel visé en référence ;

- en dehors d'un DOM, d'une COM ou de la
Nouvelle-Calédonie, dans lequel il était domicilié
avant son départ ;

- dans un DOM, une COM ou en
Nouvelle-Calédonie, lorsqu'il était domicilié en
France métropolitaine avant son départ.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.
Arrété du 5 septembre 2006.

DOM, COM et Nouvelle-Calédonie.

Pays étrangers (FFECSA exclues) autres que ceux
figurant sur la liste fixée par arrété.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense (article R. 4138-27.).

Le congé de fin de campagne correspond aux
permissions de longue durée acquises au cours du
séjour hors métropole, dont le militaire, pour raison
de service, n'a pas pu bénéficier lors de son séjour ou
de son embarquement. Ce congé ne peut pas excéder
SIX mois.

Nota. La durée du séjour ouvrant droit a congé de fin
de campagne est calculée de :

- la date de débarquement au port ou a l'aéroport sur
le territoire ou s'effectue le séjour (date du début du
séjour) ;

- a la date de I'embarquement pour quitter le territoire
ol s'est effectué ledit séjour ou a celle de cessation
des fonctions outre-mer si le militaire est autorisé a




prolonger son séjour par une période de permission
(date de fin de séjour).

Instruction n° 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre 2006
modifiée (article 19.).

7.1. Le congé de fin de campagne est normalement
accordé pour en jouir dans le territoire ou le militaire
était domicilié avant son départ (métropole ou
outre-mer).

7.2. Exception a cette regle a 1'égard des militaires :

- désirant passer leur congé dans un pays étranger ou
autorisés a rejoindre la métropole par un itinéraire et
des moyens personnels et transitant par des pays
étrangers ;

- désirant bénéficier de tout ou partie de leur congé
sur le territoire ou ils terminent leur séjour ;

- désirant bénéficier de son congé dans la collectivité
d'outre-mer dont il est originaire.

Code de la défense (article R. 4138-27.).

L'origine territoriale des militaires bénéficiant de
permissions ou de congés liés au service outre-mer
influe sur leurs droits.

Les droits a solde pendant le congé de fin de
campagne varient en fonction :

- de la catégorie de 1'ayant droit (originaire ou non
d'outre-mer) ;

- du territoire sur lequel 1'ayant droit passe son congé
de fin de campagne.

Instruction n°® 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre 2006
modifiée (article 12.).

Le congé de fin de campagne intervient apres
épuisement des droits a permission d'éloignement.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Code de la défense (article R. 4138-27.).

Le droit cesse la veille du jour de la reprise de
service.

Les congés de maladie (CONGMAL, CONGLM,
CONGLDM), pour maternité, pour paternité ou pour
adoption (CONGMAT) et le congé de solidarité
familiale (CONGSFAMI), accordés au cours d'un
congé de fin de campagne, en interrompent le
déroulement. L'intéressé conserve le droit a la
fraction de congé de fin de campagne dont il n'a pas
bénéficié.

Instruction n°® 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre 2006
modifiée (article 20.).

Lorsque les nécessités de service l'exigent, les
ministres concernés ou l'autorité militaire peut
rappeler le militaire en congé de fin de campagne.Les
droits non utilisé€s restent acquis jusqu'a la limite
d'age ou de durée des services du militaire qui en
bénéficie, dans la limite de six mois. L'ayant droit
percoit le régime de solde lié a l'affectation (RESI au
taux du lieu de stationnement de la formation dans
laquelle est affecté le militaire).

9. PAIEMENT.

Mensuel.




10. FORMULE DE CALCUL.

Instruction n°® 1530/DEF/DCCAT/AG/S - 408/DEF/CMa/l -
11918/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 19 mai 1987 modifiée (article 1.2.).

L'outre-mer s'entend ici comme les départements
d'outre-mer, les territoires d'outre-mer et les états
étrangers (forces frangaises d'Allemagne exclues).

Instruction n°® 201187/DEF/SGA/DFP/FM/1 du 2 octobre

2006 modifiée.

Est considéré originaire d'outre-mer, le militaire dont
le centre des intéréts moraux et matériels est situé
dans un DOM, un COM ou en Nouvelle-Calédonie.
En pratique, cette condition est considérée comme
remplie lorsque l'intéressé :

- est né dans 1'un de territoires précités ou y a résidé
dix ans avant son entrée en service ;

-y a conservé des intéréts de famille ; par intéréts de
famille il faut entendre des attaches familiales du fait
de la résidence d'ascendants, de descendants ou
collatéraux au premier degré.

Nota. En cas de rapatriement suivant un itinéraire et
par des moyens personnels, le début du congé de fin
de campagne est, en ce qui concerne la rémunération,
fixé au jour ou le militaire serait arrivé en métropole
ou sur le territoire considéré s'il avait été mis en route
par les soins du commandement.

Instruction n° 1530/DEF/DCCAT/AG/S - 408/DEF/CMa/1 -

11918/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 19 mai 1987 modifiée.

10.1. Personnel non originaire d'outre-mer.

10.1.1. Congé passé hors du lieu d'affectation.
L'ayant droit pergoit a compter du lendemain du
départ de 1'Etat étranger et pendant toute la durée du
congé de fin de campagne proprement dit ainsi que
du reliquat de congé, le régime de solde du congé
administratif. La durée pendant laquelle ce régime est
servi est décomptée au jour le jour (samedis,
dimanches et fétes 1égales inclus) a raison de 45 jours
par année de présence déduction faite des jours de
congé administratif rémunérés au cours de séjour.

10.1.2. Congé passé dans le lieu d'affectation
(étranger).

L'ayant droit percoit le régime de solde du congé
administratif attaché au pays étranger de service. La
durée pendant laquelle ce régime est servi est
décomptée au jour le jour (samedis, dimanches et
fétes 1égales inclus) a raison de 45 jours par année de
présence déduction faite des jours de congé
administratif rémunérés au cours de séjour.

10.1.3. Congé passé dans le lieu d'affectation (DOM,
COM ou Nouvelle-Calédonie).

L'ayant droit pergoit le régime local de solde (avec
RESI au taux du lieu de stationnement de 1'organisme
chargé d'administrer le militaire) au jour inclus de
départ du lieu d'affectation ou seulement jusqu'au
dernier jour du congé de fin de campagne si celui-ci
expire avant le départ.

Toutefois, dans ce cas, l'ayant droit ne peut
prétendre :




- aux indemnités de départ (ETAM, INSDOM, ELOI)

s

- au complément spécial de solde COM ou
Nouvelle-Calédonie (COSP) ;

aux indemnités acquises du fait d'une affectation
particuliere, de 1'activité militaire, des fonctions
exercées, etc.

10.2. Personnel originaire d'outre-mer.

10.2.1. Congé passé dans un DOM ou une COM.
L'ayant droit peut prétendre au régime local de solde
du jour inclus d'arrivée au jour inclus de départ du
territoire.

10.2.2. Congé passé dans un état étranger.

L'ayant droit percoit le régime métropolitain
(indemnité de résidence étant acquise au taux du lieu
de I'organisme chargé d'administrer l'intéressé).

Instruction n°® 1530/DEF/DCCAT/AG/S - 408/DEF/CMa/l -
11918/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 19 mai 1987 modifiée (article 3.2.).

10.2.3. Cas particulier : les permissions acquises au
titre d'un sé€jour a 1'étranger.

Les permissions acquises au titre d'un séjour a
I'étranger et passées sur le territoire d'origine
(DOM-TOM) donnent lieu a :

- I'attribution du régime de solde du congé
administratif dans la limite des droits ouverts a ce
titre ;

- I'attribution du régime local de solde pour la fraction
du congé de fin de campagne excédant la durée
rémunérée en congé administratif.

Indexation.

Oui, en fonction du territoire ou 1'ayant droit passe
son congé.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Ensemble des données des différents parametres
entrant dans la composition de la rémunération de
I'ayant droit.

Index de correction.

Durée du congé de fin de campagne.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Avis de débarquement.

Ordre de mutation.

Attestation du commandement faisant apparaitre le
nombre de jours de congé de fin de campagne.
Décision de conggé.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques

Comptes organiques

Comptes analytiques

Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Rédaction réservée.










CONGFVIE V2.

CONGE D'’ACCOMPAGNEMENT
D’'UNE PERSONNE EN FIN DE VIE

Date d'entrée en vigue
de la version :
7 septembre 2007.

uirDate de fin de vigueu
de la version :

1. REFERENCES (textesCode de la défense articles L. 4138-2. et L. 4138-6.
communs) Décret n° 2006-882 du 17 juillet 2006, article 10O (du 19).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité.
STATUTAIRES
CDart L 4138-2
4. REGIMES DE SM, SOLDVOL.
SOLDE
5. AYANTS DROIT

CD art L 4138-6

Militaire officier et non officier, de carriere ouservant en vertu d'un contrat, lorsqu
ascendant, un descendant ou une personne partageahbmicile fait I'objet de soins palliatif

o7

6. TERRITOIRES DE | Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC®&anger.
SERVICE
7. CONDITIONS Le congé d’accompagnement d’'une personne en fini@est attribué par le ministre della
D'OUVERTURE défense, sur demande écrite du militaire.
CDartL 4138-6 |ce congé, sans solde, est d'une durée maximaleidanois.
Durant ce congé, le militaire conserve ses droitSagancement et reste affecté dansg] sa
formation.
CD art L 4138-2 ] o o i
Pour I'engagé, le contrat est prorogé si nécesgasgu’a la date d’expiration du congé, danf la

limite de la durée de service.

8. CONDITIONS DE | e congé d’accompagnement d’une personne en finedeesse, soit :
CESSATION - & 'expiration de la période de trois mois ;
- dans les trois jours qui suivent le déces destagnne accompagnée ;
- a la demande du militaire a une date antérieure
9. PAIEMENT Reégles spécifiques aux prestations familiales (BiEgU’il y a lieu.
10. FORMULE DE Prestations familiales (PF) dés lors que le dstibavert.
CALCUL
Indexation Sans objet.
11. DONNEES Propres aux prestations familiales susceptiblesei@rsées.
SERVANT AU
CALCUL
12. CONTROLES - lien de parenté du militaire avec la personne ewuldi vie ;
PIECES - domicile du militaire et de la personne en finvileautre qu’ascendant ou descendant ;
JUSTIFICATIVES - décision du commandement plagant le militair€C@NGFVIE ;
- décision constatant I'interruption du CONGFVIE.
13. ORGANISME Rédaction réservée.

PAYEUR




CONGFVIE V2.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organique
* Comptes analytique)
* Comptes de gestion

2

Rédaction réservée.

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.

16.

SOUMISSION

Sans objet




CONGLDM V7.

CONGE DE LONGUE Date d'entrée en vigueur de la version : 21 Date de fin de vigueur de la version :
DUREE POUR décembre 2012.
MALADIE.

1. REFEREN CE S|Code de la défense, articles L. 4138-11., L. 4138-12., L. 4139-12. et de R. 4138-47. a R. 4138-57.

(TEXTES COMMUNYS). [Code des pensions civiles et militaires de retraite, article L27.
Décret n° 48-1366 du 27 aofit 1948 (BO/G, p. 3263 ; BO/M, p. 1111 ; BOR/M, p. 376 ; BO/A,
p. 2067 ; BOEM 520-0.6), modifié.
Décret du 15 mai 1984 (BOC, p. 4312 ; BOEM 520-0.6), modifié.
Décret n° 97-900 du ler octobre 1997 (JO du 4, p. 14413, BOC, p. 4853 ; BOEM 520-0.7, 8§10.3.1),
modifié article 21.
Instruction n°® 201189/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2 octobre 2006 (BOC/PP 5, 2007 ; BOEM 309.1.2,
810.6).
Note n° 230022/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM/1 du 14 janvier 2010 (n.i. BO).

2. TEXTES Néant.

SPECIFIQUES.

3. POSITIO N S[Non-activité.

STATUTAIRES.

Code de la défense
(article L. 4138-11.).

4. REGIMES DE
SOLDE.

SM, SOLDVOL et SS.

5. AYANTS DROIT.

Tous militaires.

6. TERRITOIRES DE
SERVICE.

Tous territoires et étranger.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE.

Code de la défense
(articles R. 4138-47. et
R. 4138-48.).

7.1. Conditions de fond :
- apres épuisement des droits de congé de maladie (CONGMAL) ;

- quand l'affection constatée met le militaire dans 1'impossibilité d'exercer ses fonctions pour I'une
des affections suivantes :

- affections cancéreuses ;
- déficit immunitaire grave et acquis ;
- troubles mentaux et du comportement présentant une évolution prolongée et
dont le retentissement professionnel ainsi que le traitement sont incompatibles
avec le service.

7.2. Conditions de forme :

- sur demande ou d'office ;

- par décision du ministre concerné ;

- sur le fondement d'un certificat médical établi par un médecin ou un chirurgien des hopitaux des
armées, par périodes de trois a six mois renouvelables.

Code de la défense
(article L. 4138-12.).

Ce congé est accordé au :

1. Militaire souffrant d'une affection survenue du fait ou a 1'occasion de l'exercice des fonctions ou
a la suite de 1'une des causes exceptionnelles prévues par les dispositions de I'article L27. du code
des pensions civiles et militaires de retraite, pour une durée maximale de huit ans ;




2. Militaire de carriere souffrant d'une affection non survenue du fait ou a I'occasion de 1'exercice
des fonctions, pour une durée maximale de cinq ans ;

3. Militaire sous contrat réunissant au moins trois ans de services militaires souffrant d'une
affection non survenue du fait ou a I'occasion de 1'exercice des fonctions, pour une durée maximale
de trois ans ;

4. Militaire sous contrat réunissant moins de trois ans de services militaires souffrant d'une
affection non survenue du fait ou a I'occasion de 1'exercice des fonctions, pour une durée maximale
d'un an.

Code de la défense
(article L. 4138-11.).

Nota.
1. Le contrat est, si nécessaire, prorogé jusqu'a la date d'expiration de ces congés, dans la limite de
la durée de service.

Décret n® 97-900 du ler
octobre 1997 modifié
(article 21.).

2. Le militaire affecté a I'étranger et placé dans cette position fait I'objet d'un rapatriement sanitaire
et du rapatriement de sa famille. Toutefois, il conserve les droits a congé administratif acquis
pendant le séjour et non épuisés.

Code de la défense
(article R. 4138-51.).

3. Dans I'hypothese ou le militaire en congé de longue durée pour maladie est maintenu dans cette
situation a I'issue de la premiere période de congé, le point de départ des autres périodes est fixé au
jour qui suit la date d'expiration de la période précédente.

Code de la défense
(article R. 4138-55.).

4. Dans I'hypothese ou le militaire en congé de longue durée pour maladie a repris son service sans
avoir épuisé la totalité de ses droits a congé, il peut bénéficier, pour la méme affection, de
nouvelles périodes de congé dans la limite de la durée 1égale maximale li€e a son statut.

5. Dans I'hypothese ou le militaire est atteint d'une nouvelle affection distincte de celle ayant
entrainée l'ouverture des droits au congé initial de longue durée pour maladie, il bénéficie de
lI'intégralité des droits a congé de longue maladie pour la nouvelle affection.

8. CONDITIONS DE
CESSATION.

Code de la défense
(article L. 4139-12.).

Les droits afférents au congé de longue durée pour maladie cessent :

- par radiation des cadres pour le militaire de carriere ou des controles pour le militaire servant en
vertu d'un contrat ;

- apres épuisement des droits au congé de longue durée pour maladie ;
- a la reprise du service.
Nota. Le militaire en congé de longue durée pour maladie voit le versement de sa rémunération

suspendu s'il refuse de se soumettre aux examens nécessaires a 1'établissement du certificat médical
prévu a l'article R. 4138-48. du code de la défense.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE
CALCUL.

Code de la défense
(article R. 4138-52.).

Le militaire placé en congé de longue durée pour maladie percoit :

- la solde indiciaire (SOLDBASE et SOLDVOL) ;

- les indemnités destinées a compenser une diminution de rémunération (DIFF, INDEXP,
MAINTIND) ;

- I'indemnité pour charges militaires (ICM) et le supplément familial (SUFA) ;

- les primes et indemnités liées a la qualification (QALO4, QALS54, QAL64, QAL68, QAL76,
SERYV et SERVM) ;

- I'indemnité pour services aériens au taux n° 1 (dans la limite des droits ouverts par 'exécution des
épreuves de contrdle) ISAPNI1 ;

- de 1'indemnité de résidence (RESI) du lieu de stationnement de 1'organisme chargé d'administrer




le militaire ;

- de la majoration de I'indemnité pour charges militaires (MICM), le cas échéant.

CONDITIONS LIEES CONDITIONS REMUNERATION | REMUNERATION
A L'AFFECTION. LIEES AU ENTIERE. REDUITE DE
MILITAIRE. MOITIE.

Cas d'affection survenue du[Tout militaire. Cinq premieéres|Trois années suivantes.

fait ou a I'occasion de années.
I'exercice des fonctions ou a
la suite de 1'une des causes

exceptionnelles.

Militaire de carriere. [Trois premiéres Deux années suivantes.

années.

Militaire sous|Premiere année. Deux années suivantes.

Cas d'une affection nonf.onirat avec + de 3

survenue du fait ou 2lans de services

I'occasion de 1'exercice des

militaires.
fonctions. .. B . P
Militaire sous|Aucune rémunération|Non concerné.
contrat avec - de 3|la premicre année.
ans de services
militaires.
Décret du 15 mai 1984|Nota.

modifié (article 2.).

1. Le militaire continue a bénéficier de 'indemnité mensuelle de dépiégeage (NEDEX) lorsqu'il a
été placé en congé lié a 1'état de santé consécutivement a une affection ou a un accident imputable
au service.

Décret n° 48-1366 du 27
aolt 1948 modifié
(tableau VII. bis).

2. Le militaire de la gendarmerie continue a bénéficier de 1'indemnité de sujétions spéciales de
police (ISSP) lorsqu'il a été placé, a la suite d'une blessure recue au cours d'une opération de police,
dans 1'une des positions de congés liés a I'état de santé prévues par le statut général des militaires.

Indexation. Oui, en fonction du territoire sur lequel le militaire est autorisé a passer son congé (voir fiche
INDEX).
11. DONN E E S|[Ensemble des données des différents paramétres entrant dans la composition de la rémunération de

SERVANT AU
CALCUL.

l'ayant droit.

Age du militaire et durée de service du militaire.

Limite d'dge du militaire de carriére.

Limite de durée de service.

Pourcentage de réduction a appliquer sur la solde et ses accessoires.

Point de départ de chaque période de congé de longue durée pour maladie.
Durée du congé avec solde enticre.

Durée du congé avec solde réduite.

12. CONTROLES
P I E C E S
JUSTIFICATIVES.

Décision d'attribution du congé de longue durée pour maladie par le commandant de la formation
administrative d'affectation ou d'emploi du militaire précisant le territoire sur lequel le militaire est
autorisé a passer son congé.

Décision de suspension de la solde suite au constat de refus de soumission au controle médical
établi par le praticien des armées désigné a cet effet.

Décision d'attribution du congé de longue durée pour maladie par le ministre concerné.

Décision de renouvellement.

Décision de réintégration.

Décision de radiation des cadres ou de radiation des controles.

Grade.

Contrat d'engagement (militaire servant en vertu d'un contrat).

Etat signalétique et des services.

Demande de mise en congé ou proposition motivée de mise en congé établie par le commandant de




formation.
Décision du médecin militaire traitant autorisant le militaire a exercer une activité rémunérée autre
que celle autorisée et controlée au titre de la réadaptation professionnelle.

13. ORGANISME
PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES.

Statistiques.

Comptes organiques.
Comptes analytiques.
Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE
NON-CUMUL.

Code de la défense
(article R. 4138-54.).

Le militaire placé en congé de longue durée pour maladie peut exercer des activités prescrites et
contrdlées médicalement au titre de la réadaptation.

Dans cette situation, le montant du cumul éventuel des rémunérations percues par le militaire
(rémunération du congé de longue durée pour maladie et autres rémunérations) ne peut étre
supérieur a sa rémunération en position d'activité (rémunération percue en position d'activité apres
déduction des primes et indemnités attachées a I'exercice effectif de 1'emploi).

16. SOUMISSION.

Sans objet.




CONGLM V6.

CONGE DE LONGUE MALADIE.

Date d'entrée en vigueur de la version : 21 | Date de fin de vigueur de la
décembre 2012. version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4138-11. a L. 4138-13., R. 4138-47. a R.
4138-58.

Code des pensions civiles et militaires de retraite, article L27.

Décret n°® 48-1366 du 27 aotit 1948 (BO/G, p. 3263 ; BO/M, p. 1111 ;
BOR/M, p. 376 ; BO/A, p. 2067 ; BOEM 520-0.6) modifié.

Décret du 15 mai 1984 (BOC, p. 4312 ; BOEM 520-0.6) modifi€.

Décret n° 97-900 du ler octobre 1997 (JO du 4, p. 14413, BOC, p. 4853
; BOEM 520-0.7, 810.3.1) modifié, article 21.

Instruction n°® 201189/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2 octobre 2006 (BOC/PP
5, 2007 ; BOEM 309.1.2, 810.6).

Note n° 230022/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM/1 du 14 janvier 2010
(n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.
Code de la défense (article L. 4138-11.).

Non-activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL et SS.

5. AYANTS DROIT.

Tous militaires.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous territoires et étranger.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense (article L. 4138-13. premier
alinéa).

7.1. Conditions de fond :

- apres épuisement des droits de congé de maladie (CONGMAL) ;

- dans tous les cas autres que ceux mentionnés pour le congé de longue
durée pour maladie (CONGLDM) ;

- quand l'affection constatée met le militaire dans l'impossibilité
d'exercer ses fonctions et qu'elle présente un caractere invalidant et de
gravité confirmée.

Code de la défense (article R. 4138-48.).

7.2. Conditions de forme :

- sur demande ou d'office ;

- par décision du ministre concerné ;

- sur le fondement d'un certificat médical établi par un médecin ou un
chirurgien des hopitaux des armées.

Code de la défense (article L. 4138-13. deuxieme
alinéa).

7.3. Durée :

7.3.1. Ce congé est accordé par périodes de trois a six mois
renouvelables, pour une durée maximale de trois ans, au :

- militaire souffrant d'une affection survenue du fait ou a 1'occasion de
I'exercice des fonctions ou a la suite de 1'une des causes exceptionnelles
(définies infra), prévues par les dispositions de l'article L27. du code des
pensions civiles et militaires de retraite ;

- militaire de carriere et le militaire sous contrat réunissant au moins 3
ans de services militaires et souffrant d'une affection non survenue du
fait ou a 1'occasion de l'exercice des fonctions.

Code des pensions civiles et militaires de retraite
(article L. 27.).

7.3.2. Le congé est accordé pour une durée d'un an au militaire sous
contrat totalisant moins de 3 ans de services militaires.




Les causes exceptionnelles prévues par l'article L27. du code des
pensions civiles et militaires de retraite sont : accomplissement d'un acte
de dévouement dans un intérét public ou I'exposition de ses jours pour
sauver la vie d'une ou de plusieurs personnes.

Code de la défense (article L. 4138-11. deuxiéme
alinéa).

Nota.
1. Le contrat est, si nécessaire prorogé jusqu'a la date d'expiration de ces
congés, dans la limite de la durée de service.

Code de la défense (article L. 4138-11. troisieme
alinéa).

2. Le temps passé dans cette position est pris en compte dans la durée
totale de service du militaire servant en vertu d'un contrat.

Décret n° 97-900 du ler octobre 1997 (article 21.)
modifié.

3. Le militaire affecté a 1'étranger et placé dans cette position fait 1'objet
d'un rapatriement sanitaire et du rapatriement de sa famille. Il conserve
les droits a congé administratif acquis pendant le séjour et non épuisés.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Code de la défense (articles R. 4138-56. et R.
4138-57.).

Code de la défense (article L. 4139-13.).

Les droits afférents au congé de longue maladie cessent :

- par radiation des cadres pour le militaire de carriere ou des controles
pour le militaire servant en vertu d'un contrat ;

- apres épuisement des droits au congé de longue maladie ;

- a la reprise du service.

Nota. Le militaire en congé de longue maladie voit le versement de sa
rémunération suspendu s'il refuse de se soumettre aux examens

nécessaires a 1'établissement du certificat médical prévu a l'article R.
4138-48. du code de la défense.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.

Code de la défense (article L. 4138-13. et R.
4138-52. alinéa 1).

Code de la défense (article R. 4138-52.).

10.1. Le militaire placé en congé de longue maladie percoit :
- la solde indiciaire (SOLDBASE) ;

- les indemnités destinées a compenser une diminution de rémunération
(DIFF, INDEXP, MAINTIND) ;

- I'indemnité pour charges militaires (ICM) et le supplément familial
(SUFA) ;

- les primes et indemnités liées a la qualification (QAL04, QALS54,
QALO64, QAL68, QAL76, SERV et SERVM) ;

- 'indemnité pour services aériens au taux n° 1 (dans la limite des droits
ouverts par 1'exécution des épreuves de contrdle ; ISAPN1) ;

- de l'indemnité de résidence (RESI), au taux du lieu de stationnement de
I'organisme chargé d'administrer 1'intéressé ;

- de la majoration de 1'indemnité pour charges militaires (MICM) le cas
échéant.

Décret du 15 mai 1984 modifié (article 2.).

Nota.

1. Le militaire continue a bénéficier de 1'indemnité mensuelle de
dépiégeage (NEDEX) lorsqu'il a été placé en congé lié a 1'état de santé
consécutivement a une affection ou a un accident imputable au service
survenue du fait ou a I'occasion de l'exercice des fonctions.

Décret n® 48-1366 du 27 aofit 1948 modifié

2. Le militaire de la gendarmerie continue a bénéficier de I'indemnité de




(tableau VILI. bis).

sujétions spéciales de police (ISSP) lorsqu'il a été placé, a la suite d'une
blessure recue au cours d'une opération de police, dans 1'une des
positions de congés liés a 1'état de santé prévues par le statut général des
militaires.

Code de la défense (article L. 4138-13.).

10.2. Durée :
La durée maximale du congé de longue maladie dépend de la survenance
ou non d'une affection du fait ou a 1'occasion de 1'exercice des fonctions :

ou a l'occasion de
I'exercice des
fonctions.

CONDITIONS CONDITIONS | 1RE ANNEE 2E ET 3E
LIEES A LIEES AU | DE CONGE. | ANNEES DE
L'AFFECTATION. | MILITAIRE. CONGE.
Cas d'affection|Tout militaire. [Rémunération|Rémunération
survenue du fait ou a entiere. entiere.
l'occasion de
I'exercice des
fonctions ou a une
des causes
exceptionnelles.
Cas d'une affection|[Militaire de[Rémunération|Rémunération
non survenue du fait|carriere. entiere. réduite de

moitié.

militaire sous
contrat avec plus

Rémunération
entiere.

Rémunération
réduite de

de 3 ans de moitié.
services
militaires.

militaires sousfA u ¢ u n e|Aucun droit a
contrat avecrémunération. |congé.

moins de 3 ans
de services

militaires.

Indexation.

Oui, en fonction du territoire sur lequel le militaire est autorisé
a passer son congé (voir fiche INDEX).

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Ensemble des données des différents parametres entrant dans la
composition de la rémunération de l'ayant droit.

Age du militaire et durée de service du militaire.

Limite d'age du militaire de carricre.

Limite de durée de service du militaire servant en vertu d'un
contrat.

Montant de la rémunération percue par le militaire a 1'occasion
de l'exercice des activités prescrites et controlées médicalement
au titre de la réadaptation.

Pourcentage de réduction a appliquer sur la solde et ses
accessoires.

Point de départ de chaque période de congé de longue maladie.
Durée du congé avec solde enticre.

Durée du congé avec solde réduite.

12. CONTROLES PIECES
JUSTIFICATIVES.

Décision d'attribution du congé de maladie par le commandant
de la formation administrative d'affectation ou d'emploi du
militaire précisant le territoire sur lequel le militaire est autorisé
a passer son conggé.




Décision de suspension de la solde suite au constat de refus de
soumission au contréle médical établi par le praticien des
armées désigné a cet effet.

Décision d'attribution du congé de longue maladie par le
ministre concerné.

Décision de renouvellement.

Décision de réintégration.

Décision de radiation des cadres ou de radiation des controles.
Contrat d'engagement (militaire servant en vertu d'un contrat).
Etat signalétique et des services.

Demande de mise en congé ou proposition motivée de mise en
congé établie par le commandant de formation.

Décision du médecin militaire traitant autorisant le militaire a
exercer une activité rémunérée autre que celle autorisée et
contrdlée au titre de la réadaptation professionnelle.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.
Code de la défense (article L. 4138-13.).

Le militaire qui a obtenu un congé de longue maladie ne peut
bénéficier d'un congé de méme nature, s'il n'a pas auparavant
repris l'exercice de ses fonctions pendant un an.

Code de la défense (articles R. 4138-54. et R.
4138-58.).

Le militaire placé en congé de longue maladie peut exercer des
activités prescrites et controlées médicalement au titre de la
réadaptation.

Dans cette situation, le montant du cumul éventuel des
rémunérations percues par le militaire ne peut €tre supérieur a
celui de sa rémunération en position d'activité apres déduction
des primes et indemnités attachées a l'exercice effectif de
I'emploi.

16. SOUMISSION.

Sans objet.
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CONGE DE MALADIE.

Date d’entrée en vigueur de la version : 13 |Date de fin de vigueur
janvier 2015. de la version :

1. REFERENCES (textes communs).

Code de la défense, articles L. 4123-4., L. 4138-2., L. 4138-3., L.
4139-12. et R. 4138-3.

Code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la
guerre, articles L2., L3. et D1.

Décret n® 97-900 du ler octobre 1997 (JO du 4, p. 14413, BOC,
p. 4853 ; BOEM 520-0.7, 810.3.1) modifié.

Décret n® 97-901 du ler octobre 1997 (JO n° 231 du 4 octobre
1997, p. 14417 ; BOC, p. 4860 ; BOEM 520-0.7) modifié.
Instruction n°® 201189/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2 octobre 2006
(Texte inséré au BOC/PP 5, 2007 ; BOEM 309.1.2, 810.6).
Directive n® 231000/DEF/CAB du 10 décembre 2009 (BOC N° 7
du 19 février 2010, texte 1 ; BOEM 300.6.1.3.1) modifiée.
Instruction n°® 400/DEF/DCSSA/AAF/AAGDS du 23 mars 1993
modifiée (BOC, p. 2487 ; BOEM 620-6.1.1).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014,
article 126 (JO n° 303 du 30 décembre 2013, texte n° 1 ; signalé au
BOC 15/2014).

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL et SS (certains éleves engagés sous contrat en
école ; voir fiches SOLDEOF, SOLDPOLY, SOLDTECH).

5. AYANTS DROIT.
Code de la défense (articles L. 4138-2.).

Tous militaires.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous lieux.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
Code de la défense (article R. 4138-3.).

La date de prise d'effet du congé de maladie est la date de cessation
du service qui figure sur I’avis médical.

Code de la défense (articles L. 4138-3. et R. 4138-3.).

11 est attribué sur demande ou d’office :

- par le commandant de la formation administrative d’affectation ou
d’emploi du militaire ;

- sur le fondement d’un certificat établi par le médecin, le
chirurgien-dentiste ou la sage-femme qui en a prescrit la nécessité.

II est attribué au militaire qui réunit les conditions cumulatives
suivantes :

- dont le service est interrompu en raison d’une maladie ou d’une
blessure diment constatée autre que celles ouvrant droit a congé de
longue durée pour maladie (CONGLDM) ou a congé de longue
maladie (CONGLM) ;

- et se trouvant de ce fait dans I’impossibilité d’exercer ses
fonctions.

Code de la défense (article L. 4138-2.).

Nota.

1. Le militaire servant en vertu d’un contrat placé en congé de
maladie voit, si nécessaire, son contrat prorogé jusqu'a la date
d'expiration de ce congé, dans la limite de la durée de service.

2. La durée du congé de maladie est assimilée a une période de
service effectif.




Code de la défense (article R. 4138-3.).

3. Le congé de maladie intervenant au cours d’une permission en
interrompt le déroulement. L ’intéressé conserve le droit a la fraction
de la permission dont il n’a pas bénéficié, selon les modalités
propres au régime de ladite permission (crédit normal de jours par
année calendaire de permissions de longue durée et droits éventuels
a permissions de congé administratif (CONGADM) ou de congé de
fin de campagne (CONGFC).

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Code de la défense (article R. 4138-3.).

Les droits afférents au congé de maladie cessent :

- a compter de la date portée sur 1’acte médical autorisant la reprise
de service ;

- lorsque la durée des congés de maladie est, pendant une période de
douze mois consécutifs, supérieure a six mois. Le militaire qui ne
peut pas reprendre ses fonctions est placé, selon l'affection
présentée, en congé de longue durée pour maladie (CONGLDM) ou
en congé de longue maladie (CONGLM) ;

Code de la défense (article L. 4139-12.).

- par radiation des cadres pour le militaire de carriére ou par
radiation des contrdles pour le militaire servant en vertu d’un
contrat ;

- a la reprise du service a I’issue du congé ou auparavant sur avis
médical.

Code de la défense (article R. 4138-3.).

Directive n° 231000/DEF/CAB du 10 décembre
2009 modifiée.

Instruction n® 201189/DEF/SGA/DFP/FM1 du 2
octobre 2006.

Conseil d'Etat n° 99883, n°® 70243 et n°
7252-72525-72526 (1).

Le commandant de formation administrative peut vérifier ou confier
a un autre commandant de formation administrative le soin de
vérifier que le militaire respecte les conditions d’exercice de son
congé de maladie a savoir le lieu de la passation du congé et les
heures de présence obligatoires portées par le certificat médical
ayant donné lieu audit congé de maladie.

11 peut, de plus, faire contrdler le bien-fondé du congé de maladie.

Ce controle médical est effectué par un praticien des armées,
désigné par le directeur régional du service de santé des armées. Si
le bénéficiaire du congé refuse de se soumettre a ce contrdle ou ne
rejoint pas son poste apres avoir été déclaré apte au service a I’issue
de ce contrdle, le commandant de formation administrative le
déclare en absence irréguliére et peut demander a ce que sa solde
soit suspendue (ABSIR).

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.

Code de la défense (article L. 4138-2.).

10.1. Personnel affecté en métropole, dans les DOM, les COM, en
Nouvelle-Calédonie, ou aux FFECSA.

Le militaire placé dans la situation de congé de maladie conserve sa
rémunération.

Le militaire continue a bénéficier de I’indemnité mensuelle de
dépiégeage (NEDEX) lorsqu’il a été placé en congé 1ié a I’état de
santé consécutivement a une affection ou a un accident imputable
au service.

10.2. Personnel affecté a I’étranger (SOLDET).

Les émoluments de 1’ayant droit varient en fonction du lieu de
congé et de la situation dans laquelle il se trouvait au départ du




congé de maladie.

Décret n° 97-900 du ler octobre 1997 modifié (article
20.).

10.2.1. Si le congé est accordé a I'étranger.

La rémunération du personnel placé en congé de maladie comprend

- la solde de base (SOLDBASE) ;

- ’indemnité de résidence a 1’étranger (RESE) ;

- le cas échéant, le supplément familial de solde a I’étranger (SUFE)
et les majorations familiales de solde a I’étranger (MFE) ;

- le cas échéant, les primes et indemnités de I’article 2. du décret n°
97-900 modifié, dans les conditions prévues en France lors du
congé de maladie visé a I’article L. 4138-3. du code de la défense.

Elle fait 1’objet de la retenue logement a 1’étranger (LOGET) et des
retenues diverses.

Décret n® 97-900 du ler octobre 1997 modifié (article
2)).

10.2.2. Si le congé est accordé en métropole, dans les DOM, les
COM ou en Nouvelle-Calédonie.

La rémunération du personnel placé en congé de maladie comprend

- la solde de base (SOLDBASE) ;

- I’indemnité de résidence (RESI) au taux du lieu de stationnement
de I’organisme chargé d’administrer le militaire ;

- le cas échéant le supplément familial a 1’étranger (SUFE) et les
majorations familiales a 1’étranger (MFE) au taux le moins élevé ;

- le cas échéant, les primes et indemnités de I’article 2. du décret n°
97-900 modifié, dans les conditions prévues en France lors du
congé de maladie visé a I’article L. 4138-3. du code de la défense.

Elle fait I’objet de la retenue logement a 1’étranger (LOGET) et des
retenues diverses.

Indexation.

Oui, en fonction du territoire d’affectation.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Ensemble des données des différents paramétres entrant dans la
composition de la rémunération de I’ayant droit.

Age et durée de service du militaire.

Limite d’age du militaire de carriere.

Limite de durée de service du militaire servant en vertu d’un
contrat.

Dates de début et de fin de congé.

Territoire d’affectation.

Territoire ou le congé est accordé.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Code de la défense (article R. 4138-3.).

Décision d’attribution du congé de maladie par le commandant de la
formation administrative d’affectation ou d’emploi du militaire
précisant le territoire sur lequel le militaire est autorisé a passer son
congé.

Décision de suspension de la solde suite au constat de refus de
soumission au contrdle médical établi par le praticien des armées




désigné a cet effet.

Décision ministérielle statuant sur les propositions de la
commission de réforme « aptitude ».

Contrat d’engagement (militaire servant en vertu d’un contrat).
Certificats établis par le médecin, le chirurgien-dentiste, la
sage-femme prescrivant la nécessité de 1’attribution d’un congé de
maladie (1'arrét de travail et/ou la prolongation), s’il s’agit du
praticien des armées c’est par un certificat de visite ou du registre
de consultation de la formation.

Ordre de mutation.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.

Statistiques
Comptes organiques
Comptes analytiques
Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Les différents éléments entrant dans la rémunération de I’ayant droit
doivent étre pris en compte avec leurs régles de soumission.

(1) n.i. BO.
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CONGES::
« DE MATERNITE

Date d’entrée en vigueur deDate de fin de vigueu

. la version : de la version :
« DE PATERNITE 4 février 2000.
« D'ADOPTION
1. REFERENCES (textes | Code de la défense, article L. 4138-2., R. 413®44138-5., R. 4138-6.
communs) Code de la sécurité sociale, article L.161-9.
Code du travail, articles L. 122-26. et L. 224-1.
Décret n° 97-900 du®loctobre 1997 (JO du 4) modifié.
Instruction n°® 1912/DEF/INT/AG/S - 700/DEF/CMa/l1 2600/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 1P
juin 1983 (BOC, p. 4449 ; BOEM 520-0.1.1) modifiée.
Circulaire interministérielle FP/4 N° 1864 et N°B/29B/229 du 9 ao(t 1995 (BOC, p. 4634 ;
BOEM 340.7.1).
Instruction n°® 230430/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM/1 du 2&i 2008 (BOC n° 33{;
BOEM 309.1.2).
2. TEXTES SPECIFIQUES Néant.
3. POSITIONS
STATUTAIRES Activité.
CD art L 4138-2
4. REGIMES DE SOLDE | SM, SOLDVOL, SS (certains éléves engagés sous atoatr école ; voir fiches SOLDEOF,
SOLDLYC, SOLDPOLY, SOLDTECH).
5. AYANTS DROIT Personnel militairefficier et non officier, de carriére ou servantvemtu d’un contrat.
6. TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle Calédonie, FFEC8#anger.
SERVICE
7. CONDITIONS
D'OUVERTURE
7.1. Le congé de maternité est la situation dagaelde autorisation est donnée au militgire
CD art R 4138-4 | féminin, sur le vu des certificats du médecin it de cesser temporairement son service jpour
1230430 art 1.1 | une durée égale a celle prévue par la législatioriassécurité sociale pour donner naissance a
un ou plusieurs enfants.
Cas général
| 230430 art 1.2.1 | Le congé de maternité est accordé :
| 230430 art 1.3.2 |- sur demande de l'intéressée, au plus t6t six, dwidix semaines avant la date présumég de
'accouchement ;
- d'office, deux semaines avant la date présumdadeouchement.
Exception :
CTartL 122-26 - le congé de maternité prénatal peut étre rédlat @mande de l'intéressée et sous réderve
d’un avis médical favorable, dans la limite degrseémaines ;
- la durée du congé postnatal étant augmentéeatiiaut
7.11. Naissance du premier ou deuxiéme enfant.
| 230430 art 1.2.1.1 | Le militaire féminin est autorisé, sur demandeyspendre son activité pendant une périodq qui

débute six semaines avant la date présumée ded@wement.
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7. CONDITIONS
D'OUVERTURE
(suite)

1230430 art 1.2.1.2

1230430 art 1.2.1.3

1 230430 art 1.2.2.2

1230430 art 1.2.2.3

1230430 art 1.2.2.5

7.12. Naissance du troisieme enfant ou d'un emaméng suivant.

Si le militaire féminin ou le ménage assume déjaHarge au sens des prestations famili
d'au moins deux enfants, ou si l'intéressée a ugaau monde deux enfants nés viah
l'intéressée a le droit de cesser son activité grnghe période qui débute huit ou dix sema|
avant la date de I'accouchement.

7.13. Naissances multiples.
Lorsque des naissances multiples sont prévuegriade de congé commence douze ou vi
quatre semaines (grossesse de triplés ou plus) lavdate présumée de I'accouchement.

Cas particuliers

Accouchement retardé.

Le retard est pris en compte au titre du congé atemité.
Ainsi, la période se situant entre la date présude&daccouchement et la date effective
celui-ci est considérée comme congé de materrgtée période s'ajoutant aux seize ou vi
six semaines selon le rang de I'enfant, trentergusgmaines ou quarante-six semaines e
de naissances multiples.

Accouchement prématuré.

Quand I'accouchement a lieu avant la date présetrggres le cent quatre-vingt uniéme jou
grossesse, la période de congé de 16 ou 26 sen@ind§ semaines n'est pas réduite.
conséquence, le repos prénatal non utilisé s'aputgongé postnatal dans la limite d'un re
total de 16 ou 26 semaines ou 34 semaines ou 4&irsesn

En revanche, en cas d'accouchement prématuré &vagent quatre-vingt unieme jour
grossesse, l'intéressé ne peut prétendre qu'ange ce maladie, dont la durée est déterm
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en fonction des critéres applicables aux maladidmaires. Toutefois, si dans ces circonstafces

I'enfant est né viable, I'ayant droit bénéficielaléotalité du congé de maternité dans les m4
conditions que celles définies a l'alinéa qui pdéce

Hospitalisation de I'enfant.
Dans le cas ou I'enfant est resté hospitalisé Jadpxpiration de la sixieme semaine suiy
I'accouchement, la mére, qui doit en tout étatalese demeurer en congé pendant six sem
aprés la naissance, peut demander le report adaldda fin d'hospitalisation de I'enfant de t
ou partie de la période de congé postnatal a lEgeké peut prétendre.
Le déroulement du congé est alors interrompu etdee admise a reprendre le service jusq
jour ou I'enfant quitte I'ndpital. La période dengé reportée doit étre obligatoirement prid
compter du jour ou I'enfant quitte I'h6pital.

Déces de la mere.

En cas de décés de la mére lors de I'accouchemgréralant la période de congé auquel
peut prétendre aprés cet accouchement, la pérstEnt a courir dont la mére n'a pu bénéf
devient un droit pour le pére, dés lors que le siéletla mére présente un lien de causalité
l'accouchement.

Nota 1 : la période de congé prénatale peut étre augmetass la limite de deux semain|
Toutefois si, par suite d'un accouchement prématetie période n'a pu étre intégralen
prise, le congé postnatal est augmenté de cefitedpér
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CONDITIONS
D'OUVERTURE
(suite)

CD art R 4138-5
1230430 art 2.1

| 230430 art 2.1.2

CT art L122-25-4
230430 art 2.1.1

CD art R 4138-5

CD art R 4138-6
1 230430 art 3.1

230430 art 3.1.1

CD art R 4138-6

| 230430 art 3.2

D 97-900 art 22

7.2. Le congé de paternité est attribué sur demdndeere au moins un mois avant la da
laquelle il entend prendre son congé apres la avaissou I'adoption d’'un enfant intervenu
compter du ¥ janvier 2002, ainsi que les enfants nés prémagméavant cette date mais d
la date de naissance présumée était postérield® décembre 2001.

La demande de mise en congé de paternité se lfait lseformulaire présent en annexe deu
l'instruction visée en références communes.

Le congé de paternité est accordé pour une duréeonde jours consécutifs et n

fractionnables, ou pour une durée de dix-huit jamrsas de naissances multiples. Les onle‘e ou

dix-huit jours se décomptent dimanches et jourgé$énon travaillés compris. Ces jo
s'ajoutent et peuvent étre pris consécutivemeninomn aux trois jours de permission p
événements familiaux et interrompt le déroulemenhe permission ou du congé de fin
campagne.

Il doit étre pris dans le délai de quatre mois @r de I'événement.

Report du congé

Le congé doit étre pris dans les quatre mois guesii :

- la fin de I'hospitalisation de I'enfant ;

- la fin du congé postnatal de maternité dont laenméa pas bénéficié a la suite de son déc
auquel le péere a droit ;

- le décés de I'enfant.

Ou en raison de nécessités de service :
- le congé peut étre pris dés la fin de la mission.

7.3. Le congé d'adoption est la situation dansé#quautorisation est donnée, sur sa dem
et sous certaines conditions, au militaire a qusenvice départemental d’aide sociale ou &
ceuvre d’adoption autorisée confie un enfant endeuson adoption, de cesser temporaire
son service pendant un certain nombre de semaicesipter de la date a laquelle I'enfant
effectivement recueilli dans son nouveau foyer.

Le congé d'adoption est accordé de droit.

Le droit est ouvert pour une durée de :

- dix semaines pour le premier ou le deuxieme énfan

- dix-huit semaines en cas d’adoption portant & too au-dela le nombre des enfants a ch
du militaire ou du ménage ;

- vingt-deux semaines en cas d’adoptions multiples.

Il doit étre pris :

- a compter de I'arrivée de I'enfant ;

- ou précéder de sept jours au plus, l'arrivéeatddnt ;
- ala fin de la mission, en cas de nécessitésmlics.

Nota 2 : si le congé est réparti entre les deux pareiitsimes, la demande de congé doit §
accompagnée de tous les renseignements utiles situation de l'autre parent (en particu
grade et affectation) et préciser les modalitépattage du congé entre les deux parents.

Si les deux parents adoptifs sont militaires et lguedes deux renonce a son droit, la dema
de congé doit étre accompagnée de tous les reeseggits utiles sur laituation de I'autr
parent (en particulier grade et affectation) etnd'wattestation de l'administration milita)
établissant qu'il a renoncé a ses droits a corg®ption.

7.4. Le congé de maternitde paternité ou d’adoption a I'étranger

La durée du congé de maternitBadoption ou de paternité est égale a celle mévar 1§
Iégislation sur la sécurité sociale frangaise.

Le militaire placé dans I'une de ces positions pierges émoluments qu'il percevrait
situation de présence au poste.
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CONGMAT V6.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE
(suite)
| 230430 art 1.4.1

7.5. Le congé de maternitde paternité ou d’adoption n’affecte pas :
- les droits a permissions annuelles et les déoitsngé de maladie (CONGMAL) ;
- le déroulement de la permission ou du congé meldi campagne (CONGFC) lesquels 9

interrompus, le militaire conservant le droit drkection de permission ou de congé non utiligé

ont

8. CONDITIONS DE
CESSATION

1230430 art1.2.1.1

230430 art 1.2.1.2

1 230430 art 1.5

| 230430 art 3.4

Le congé de maternité cesse :
- a l'expiration de la période pendant laquelldreit est ouvert :

- naissance du premier ou deuxieme enfant, dix is@mmaaprées la date (e

'accouchement ;
- naissance du troisieme enfant ou d'un enfantadg suivant, dix-huit semain
(commencement du congé a huit semaines) aprésdaddal'accouchement ou se
semaines (commencement du congé a dix semaines) ligmcouchement ;
- naissances multiples : vingt-deux semaines dpréate de I'accouchement ;

- le jour ou 'ayant droit reprend le service ;

- le jour ou l'ayant droit bénéficie d’un congé eatal.

Nota : Le congé de maternité peut, dans les condifi@ges a la rubrique 7 supra, cesser d
semaines apres la date normalement prévue (accoeoh@rématuré).

Par ailleurs, le report d’'une partie du congé pi@n@u postnatal est possible sous résery
dispositions particulieres.

Le congé de paternité cesse a I'issue des onze&éwid jours décrits au paragraphe 7.
Le congé pour adoption cesse :

- a l'issue de la période ouvrant droit ;
- le jour du retrait de I'enfant par 'organismévttigé.

PS
ze

eux

E de

9. PAIEMENT

Mensuel.

10. FORMULE DE
CALCUL

1 1912-700-12600
art Il

CDart L 4138-2

Le militaire placé en congé de maternité, d’adaptim de paternité conserve le bénéficq
régime de solde de son unité d’affectation.

du

Les indemnités liées a I'affectation et a 'emptessent d’'étre acquises du jour ou l'intérdssé

cesse de compter a I'effectif de son unité.

Par ailleurs si, au cours du congé, la formatitagaelle appartient I'ayant droit acquiert du
de son activité des indemnités spécifiques ou gme: de solde particulier, I'intéressé ne p
y prétendre.

Le temps passé en congé de maternité, ou en coad@ption ou de paternité compte pou
progressivité de la solde et pour le calcul deteaite.

Pour I'engagé, le contrat est prorogé si nécesgarpl’a la date d’expiration du congé dan
limite de la durée de service.

ait
eut

a

Indexation

QOui, en fonction du territoire d’affectation.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- ensemble des données des différents paramétreantrdans la composition de
rémunération de I'ayant droit ;

- dates de début et de fin de congé ;

- ordre de mutation éventuel ;

- décision du médecin traitant autorisant I'ayamiitth passer son congé dans un territoire &
gue celui ou il est affecté.

utre
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12. CONTROLES - PIECEY

JUSTIFICATIVES

- décision ministérielle de mise en congé modelgad®/4 ;

- demande de mise en congé ;

- certificats médicaux ;

- copie du titre de placement fourni par le serdépartemental d’aide sociale a I'enfance ;
- déclaration sur I'nonneur du conjoint attestantlqenonce a son droit a congé d’adopt|
(lorsque les deux époux travaillent) ;

- attestation de I'employeur que la mére travdside demandeur est le pére adoptif) ;

- ordre de mutation éventuel.

13.

ORGANISME PAYEUR

Rédaction réservée.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Néant.

16.

SOUMISSION

Les différents éléments entrant dans la rémunératiol’ayant droit doivent étre pris en com
avec leurs regles de soumission.

pte







CONGPAR V5.

CONGE PARENTAL Date d’entrée en vigueur deDate de fin de vigueur d(u

la version : 13 mai 2011. la version :

1. REFERENCES (textes

Code de la défense, articles L. 4138-11., L. 4138R44138-59. &. 4138-62.

communs) Code des pensions civiles et militaires de retraitales L.9. et R.9.
Instruction n° 1912/DEF/INT/AG/S - 700/DEF/CMa/1 26D0/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 1
juin 1983 (BOC, p. 4449 ; BOEM 520-0.1.1), modifiée.
Instruction n° 230430/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM/1 du #&i 2008 (BOC n° 33|;
BOEM 309.1.2).
Note n° 230320/DEF/SGA/DRH-MD/SPGRH/FM du 15 avriD20
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS
STATUTAIRES Non-Activité.
CD art L 4138-11
4. REGIMES DE SOLDE| gM.

5. AYANTS DROIT

CD art L 4138-14

CDart L 4138-11

CDart L 4138-14

CPCMR art. L9
| 230430 art 4.2.1

Militaire de carriere ou servant sous contrat, tinpdroit, sur simple demande et admif a

cesser temporairement de servir dans les armée<tfmer son enfant. Le droit a CONGP
est ouvert a la mere aprés un congé de materniédi @ére apres la naissance de I'enfant
gu'il soit besoin de congé de paternité. Le CONGP&Ppeut excéder le troisieme annivers
de I'enfant.

Le congé parental est également accordé a la meesi pere apres I'adoption d'un enfan
moins de trois ans. Dans ce cas, le CONGPAR estoile dannées maximum a compter
I'arrivée au foyer de I'enfant adopté.

Par ailleurs, le congé parental est également décolta méere ou au péere apres I'adoption
enfant n'ayant pas atteint 'age de la fin deibaltion scolaire (enfant de plus de 3 ans ¢

moins de 16 ans). Dans ce cas, le CONGPAR est dium&eamaximum a compter de I'arrivig

au foyer de I'enfant adopté.

Le militaire peut renoncer au bénéficie du congemp@l au profit de l'autre parent militairg
I'expiration de I'une des périodes de six mois rmmiées au deuxieme alinéa de I'article
4138-60. pour la ou les périodes restant a cousigy’a la limite maximale fixée par I'article
4138-14.

Lorsque le bénéficiaire sert en vertu d'un contemongé parental n'affecte pas le termg
contrat.

Le temps passé en congé parental compte pour &t dr pension de retraite dans
conditions fixées par larticle L.9. du code desgiens civiles et militaires de retra
(CPCMR) [durée prise en compte dans la limite de 3pans les enfants nés a compter du
janvier 2004, voir CONGPP].

Le temps passé dans cette situation compte poumoiié de sa durée pour l'avancem
d'échelon

AR
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de

du

les
te
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ent

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Métropole, DOM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSAaager.
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7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

CD art R 4138-59
aR 4138-61
1 230430 art 4.1

CDart L 4138-14

1230430 art 4.1.2.3

Le congé parental est attribué de droit, sur demapdr périodes de six mois, renouvelal
par le ministre de la défense ou par l'autoriténayacu délégation de signature a cet effef]
derniére période peut étre inférieure a six moigr@ssurer le respect du délai mentionng
deuxiéme alinéa de l'article L.4138-14. du codéadééfense.

La demande doit étre présentée a l'autorité signeatar minimum un mois avant le début
congeé.

Les demandes de renouvellement doivent étre péseatl moins deux mois avant I'expirat
de la période de congé en cours.

Le militaire en congé parental cesse de bénéfitdeses droits a rémunération.

Il conserve cependant le droit aux prestationslfal®s qui lui sont versées dans les conditi
fixées par le code de la sécurité sociale.

Nota : si une nouvelle naissance survient au coursotigé parental, ce congé est prolongs
maximum jusqu’au troisieme anniversaire du nounéhet ou, en cas d’adoption :

- pour une durée maximum de trois ans a comptéad&ée au foyer du nouvel enfant ado
agé de moins de trois ans ;

- pour une durée maximum d’'un an a compter deiVéerau foyer du nouvel enfant adopté h

de plus de trois ans et de moins de seize ans.

les,
La
b au

du

on

pns

b au

Dté

8. CONDITIONS DE
CESSATION

L 4138-14
CD art R 4138-60
CD art R 4138-61

CD art R 4138-62

CDart L 4138-14

Le droit au congé parental cesse soit :

- au plus tard au troisieme anniversaire de l'@énfignau foyer, ou a I'expiration d'un délai
trois ans a compter de l'arrivée au foyer de Ilerda@opté de moins de trois ans et a I'expira
d’'un délai d'un an a compter de I'arrivée au fogeur les enfants adoptés agés de plus de
ans et de moins de seize ans ;

- a l'expiration des droits a congé ;

- a la suite d’'une demande de réintégration aiisbune période de congé ;

- en I'absence d'une demande de renouvellementodgéc pour une nouvelle période, df
mois au moins avant I'expiration de la période eurs ;

- en l'absence d'une demande de renouvellemenbmiygégour une nouvelle période, sui

de
tion
trois

ux

P a

une renonciation du militaire a ses droits a coagéprofit de l'autre parent, a l'issue d'yine

période de congé ;

- au retrait de I'enfant placé en vue de son adopti

- au déces de I'enfant ;

- & la suite d’'une décision du ministre ou de ddté ayant recu délégation de signaf
lorsqu'il a été constaté que l'activité du milgair'est pas réellement consacrée a éleve
enfant et aprés que le bénéficiaire a été mis enedee de présenter ses observat]
conformément a l'article R. 4138-62. du Code de fanse ;

- lorsqu'une décision du ministre de la défensedeul'autorité ayant recu délégation
signature intervient a la suite de la demande dhéfii@daire sollicitant l'interruption du cong
en cours d'une période de congé, soit en cas des®unaissance, soit pour un motif gra
notamment en cas de diminution des revenus du.foyer

A la cessation du congé parental, le bénéficiagter@intégré de plein droit dans son cd
statutaire d’'origine, au besoin en surnombre

son
ons

de

9. PAIEMENT

| 230430 art 4.2.2

Les prestations familiales (PF) peuvent continugiré payées.
Reégles spécifiques aux prestations familiales (BEgU'il y a lieu.

10. FORMULE DE
CALCUL

Prestations familiales (PF) dés lors que le drstibevert.

Indexation

Sans objet.

11. DONNEES SERVANT]
AU CALCUL

- durée probable du congé ;
- dates de début et de fin de congé.
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12. CONTROLES - - demande de placement en congé parental ;
PIECES - déclaration sur I'honneur de l'autre parent aiitit attestant qu'il renonce au congé parg
JUSTIFICATIVES auquel il aurait pu prétendre ;
- demande(s) de renouvellement ou d'interruptionchgé ;
- demande de prolongation de congé (si nouvellgsaaice ou nouvelle adoption).
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Un militaire en congé parental ne peut exerceraatigité rémunérée.

16.

SOUMISSION

Sans objet.

ntal
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CONGES POUR CONVENANCES
PERSONNELLES

Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d’entrée en vigueur
de la version :
4 février 2009.

1. REFERENCES (texte§ Code de la défense articles L. 4138-11., L. 4138R64122-14., R. 4122-15., R. 4138-65.] R.
communs) 4138-66.
Code pénal, article 432-13.
2. TE)'(TES Mer.
SPECIFIQUES Circulaire n° 0-62196-2008/DEF/DPMM/SDG du 31 juill@008 (BOC n° 32; BOENI
309.4.2).
3. POSITIONS Non-activité
STATUTAIRES
CD artL 4138-11
4. REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL
5. AYANTS DROIT Personnel militaire officier et non officier, derdare ou servant en vertu d’un contrat.
Le nombre de congés pour convenances personnelles durée maximale de deux gdns

CD art L 4138-16

renouvelable dans la limite de dix ans est fixéuafiement par voie réglementaire.

6. TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-CalédoniEFECSA, Etranger.
SERVICE

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

CD art L 4138-16

CD art R 4138-65

CD art L 4138-16
CD artL 4138-11

Le congé pour convenances personnelles est acsandésolde.

Le droit aux prestations familiales est ouvert juag premier jour du moisuivant 13
déclaration d'une activité salariée.

Le droit est ouvert aprés quatre ans de servicg gour I'officier, deux ans en cette qualifé.

Cette condition n’est toutefois pas exigée pouriléaine sollicitant ce congé :

- pour suivre son conjoint ou son partenaire liéyaPACS ;

- pour élever un enfant de moins de 8 ans ;

- pour donner des soins a un enfant a charge, @oiog au partenaire lié par un PACS ou
ascendant dont I'état nécessite la présence dierge tpersonne.

Nota : le temps passé dans cette situation ne compieuriles droits & pension de retraite]
pour 'avancement.

Toutefois, pour le militaire servant sous contetédmps passé dans cette position est pri
compte dans la durée totale de service.

un

ni

CONDITIONS DE

ion

Les congés pour convenances personnelles cessenter de la date portée sur la décis
CESSATION ayant ouvert le droit.
9. PAIEMENT Reégles spécifiques aux prestations familiales (BSgu'il y a lieu.
10. FORMULE DE Prestations familiales (PF) des lors que le drstipeivert.
CALCUL
Indexation

Sans objet.
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11. DONNEES SERVANT| Propres aux prestations familiales susceptibleseti@rsées.
AU CALCUL
12. CONTROLES - - décision de mise en congé pour convenances petes ;
PIECES - déclaration d’exercice d'une activité privéeeetju’elle est prévue par le code de la défgnse
JUSTIFICATIVES (CD) #4™ partie, titre 1l, chapitre 2 notamment par seila et par I'instruction ministérielle
visés en références communes ;
- déclaration de situation individuelle et famiéial
(pieces justificatives spécifiques aux prestatiansiliales des lors que le droit est ouvert).
13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Sans objet.

16.

SOUMISSION

Sans objet
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CONGE

DU PERSONNEL NAVIGANT.

Date d'entrée en vigueur de la version : |Date de fin de vigueur de la
21 décembre 2012. version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4138-11., L. 4139-6., L. 4139-7., L.
4139-10., L. 4139-14., R*. 4122-14., R*. 4122-15., R. 4138-71., R.
4138-72., R. 4138-73.

Décret n° 48-1686 du 30 octobre 1948, article 2. (BO/M, p. 1582 ;
BOR/M, p. 472 ; BO/A, p. 2540 ; BOEM 520-0.6, 524-2.1.2),
modifié.

Décret n° 2005-764 du 8 juillet 2005, article 2. deuxieme alinéa (JO
n° 159 du 9 juillet 2005, texte n°® 8 ; BOC, 2005, p. 4736 ; BOEM
300.4.1), modifié.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Non-activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM.

5. AYANTS DROIT.

Personnel militaire de carriere ou sous contrat et appartenant ou ayant
appartenu au personnel navigant (PN).

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tout lieu.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense (article L. 4139-6.).

7.1. Pour I'ensemble des personnels navigants (PN).
7.1.1. Conditions :

- étre atteint d'une invalidité d'au moins 40 p. 100, résultant d'une
activité aérienne militaire ;

- ou sur demande du militaire.

Code de la défense (article R. 4138-73.).

7.1.2. Durée :

- un an maximum pour un militaire ayant moins de six ans de services
militaires dans le personnel navigant ;

- deux ans maximum pour un militaire ayant six a quinze ans de
services militaires dans le personnel navigant ;

- trois ans maximum pour un militaire ayant au moins quinze ans de
services militaires dans le personnel navigant.

Nota. Le militaire qui en bénéficie ne peut pas dépasser la limite
d'4dge de son grade ou la limite de durée de service.

7.1.3. Al'issue.

Radiation des cadres ou des contrdles pour infirmité avec le bénéfice
d'une pension liquidée dans les conditions fixées par les dispositions
du II de l'article L. 24. du code des pensions civiles et militaires de
retraite ou admis dans la deuxieme section des officiers généraux.

7.2. Pour le militaire de carriere de 1'armée de 1'air appartenant au PN.
7.2.1. Conditions :

- avoir atteint la limite d'dge propre a son grade ;

- de droit sur demande.




7.2.2. Durée :

- trois ans maximum pour les officiers ;

- un an maximum pour les sous-officiers.

Code de la défense (article L. 4139-7.).

Nota. Le temps passé dans ce congé est pris en compte pour
I'avancement et pour les droits a pension, sauf pour I'officier général.

7.2.3. A l'issue :

- radiation des cadres ;

ou

- admission dans la deuxiéme section des officiers généraux.

7.3. Pour le militaire de carriére appartenant au PN de toutes les
armées.

7.3.1. Conditions :

- avoir accompli des services aériens exceptionnels ;

- dans la limite du nombre de congés fixés annuellement par arrété
ministériel ;

- ou apres acceptation d'une demande de mise en congé.

7.3.2. Durée :

- 1 an maximum si le militaire de carriere du PN réunit moins de 6
ans de services militaires ans le PN ;

- 2 ans maximum si le militaire de carriere du PN réunit entre 6 et 15
ans de services militaires dans le PN ;

- 3 ans maximum si le militaire de carriere du PN réunit au moins 15
ans de services militaires dans le PN.

Code de la défense (article L. 4139-6.).

7.3.3. Alissue :

- radiation des cadres ;

ou

- admission en deuxieme section des officiers généraux.

Code de la défense (article L. 4139-7.).

Nota. Le temps passé dans ce congé ne compte ni pour 'avancement,
ni pour les droits a pension.

Code de la défense (article L. 4139-10.).

7.4. Pour le militaire PN servant en vertu d'un contrat.

7.4.1. Congé accordé sur demande agréée.
L'intéressé doit avoir au minimum dix-sept ans de services militaires,
dont dix dans le personnel navigant.

7.4.2. Congé accordé de droit.
L'intéressé bénéficie d'un an de congé, un an avant la limite de durée




de service et a condition de totaliser au minimum dix-sept ans de
services militaires dont dix dans le personnel navigant.

7.4.3. Durée : un an.

7.4.4. A lissue : l'intéressé est considéré comme ayant atteint sa limite
de durée de service.

I1 est rayé des controles avec le bénéfice de la liquidation de sa
pension de retraite dans les conditions fixées par les dispositions du
II. de I'article L24. du code des pensions civiles et militaires de
retraite.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Le droit cesse :

- a l'expiration du congé du personnel navigant ;

- a l'admission a la retraite ou dans la deuxieéme section du cadre des
officiers généraux ;

- a la limite d'age du grade pour I'officier autre que celui de 1'armée de
l'air.

Rappel a I'activité : en cas de rappel a l'activité, le militaire rappelé
percoit la solde d'activité de son grade a compter du jour de son
rappel.

Code de la défense (article L. 4139-7.).

Nota.

1. Pour le PN de carriere.

L'intéressé peut étre rappelé a 1'activité lorsque les circonstances
I'exigent, a I'exception du militaire ayant atteint la limite d'age de son
grade. Le congé est alors suspendu et reprend, au terme de la période
de rappel a l'activité, pour la durée du congé restant a courir.

Code de la défense (article L. 4139-10.).

2. Pour le PN servant en vertu d'un contrat.

Le militaire peut étre rappelé a I'activité lorsque les circonstances
I'exigent, a I'exception de celui qui a atteint la limite d'dge de son
grade ou la limite de durée de service au terme de son conggé.

3. Le congé est alors suspendu et reprend, au terme de la période de
rappel a l'activité, pour la durée du congé restant a courir.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.

Code de la défense (article R. 4138-71.).

Le bénéficiaire percoit une rémunération réduite dans les conditions
prévues par décret :

- solde de base nette = SBBM - PENS.

RESI : indemnité de résidence, acquise au taux déterminé par le lieu
de stationnement de l'organisme d'administration de l'intéressé
(organisme qui gere le dossier de I'administré).

PF : le militaire a droit aux prestations familiales. Toutefois, s'il
exerce une activité salariée, le paiement de ces prestations incombe a
la caisse dont releve sa profession.

SUFA : le supplément familial de solde continue d'étre servi par
I'administration militaire méme si le militaire exerce une activité
salariée.




ISAPNI1 : l'indemnité pour services aériens est servie dans la limite
des droits acquis par 1'exécution des épreuves de contrdle de
I'entrainement aérien (voir fiche ISAPN1).

Décret n° 48-1686 du 30 octobre 1948 modifié.

CONGPN = solde de base nette (voir fiche SOLBASE)
+ RESI ;

+ PF (éventuellement) ;

+ SUFA (éventuellement) ;

+ ISAPNI1, (éventuellement) ;

- FPAERO (éventuellement).

Code de la défense (article L. 4139-7.).

Nota. Pendant la période de rappel, l'intéressé percoit la solde
d'activité du grade détenu. A la reprise du congé PN, l'intéressé
percoit la solde afférente a ce congé, calculée sur le grade détenu
(éventuellement acquis pendant la période de rappel a I'activité).

Code de la défense (article L. 4139-10.).

Pour le militaire PN servant en vertu d'un contrat, le temps passé en
congé est pris en compte pour les droits a pension.

Arrét du conseil d'Etat n° 311083 du 13 mars 2009 (1).

Un militaire en congé du personnel navigant ne peut effectuer ses
épreuves de contrdle aérien que lors des périodes de rappel a l'activité.

Indexation.
AFP du 24 janvier 2007 (1).

Oui, en fonction de la localisation géographique de 1'organisme
d'administration du militaire durant son congé (organisme qui gere le
dossier de 1'administré) (voir fiche INDEX).

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Grade détenu la veille du jour ol commence le congé.

Echelon atteint, en regle générale, la veille du jour ou commence le
congé.

Durée du congé.

Nota. Toute promotion au grade supérieur, soit le jour de 1'admission
en congé, soit en cours, est sans incidence sur les droits a solde.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Demande de mise en congé.
Décision du ministre.

Date de mise en congé.

Limite d'age du grade.
Convocation de rappel a 'activité.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.
Décret n° 2005-764 du 8 juillet 2005 modifié (article
2. deuxiéme alinéa).

La solde du CONGPN peut librement se cumuler avec une
rémunération privée, publique ou parapublique, sans tenir compte de
la limite d'dge du grade de son bénéficiaire.

L'indemnité d'accompagnement de la reconversion (RECONV) ne
peut pas étre versée au militaire placé en CONGPN.

16. SOUMISSION.

Les différents éléments entrant dans la rémunération de I'ayant droit
doivent €tre pris en compte avec leurs regles de soumission.

L'ayant droit reste affilié au FPMIL sans percevoir I'ICM (la
cotisation est a la charge de I'Etat).

La solde est soumise a la retenue pour le fonds de prévoyance de
I'aéronautique (FPAERO).




(1) n.i. BO.
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CONGE DE PRESENCE Dateddeeigt:/eeers?gnv.lgueurDate de fin de vigueur de
PARENTALE 7 septembre 2007. la version .
1. REFERENCES (texte§ Code de la défense, articles L. 4138-2. et L. 4138-7
communs) Code de la sécurité sociale, articles L. 544-1. 344-9., D. 544-1. a D. 544-10. et R. 544-]1. a
R. 544-3.
Code des pensions civiles et militaires de retraitiigle L. 9.
Décret n° 2006-882 du 17 juillet 2006 (JO du 19).
2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Activité.
STATUTAIRES
CD art L 4138-2
4. REGIMES DE SOLDE SM, SOLDVOL

5. AYANTS DROIT

CD art L 4138-7
CSSartL544 -1

Militaire qui est admis a cesser temporairemensatgir dans les armées, lorsque I'enfant qont

il assume la charge est atteint d’'une maladie awn diandicap grave ou est victime d

un

accident grave nécessitant la présence soutenusa daére ou de son pere et des spins

contraignants.

6. TERRITOIRES DE
SERVICE

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle Calédonie (voir fiche PF),ERESA, étranger.

7. CONDITIONS
D'OUVERTURE

CSS (art L544-1)
D 2006-882 art 39

CD art L 4138-7

CDart L 4138-2

CPCMR art L.9

Avoir au moins un enfant a charge (mois d™@nniversaire inclus) atteint d'une maladig ou

d'un handicap grave ou victime d'un accident grave.

Pour l'attribution du congé de présence parental@écessité d’'une présence soutenuge
soins contraignants de la part des parents esté&stpar un certificat médical

Ce congé, sans solde, est accordé sur demandedicritéitaire, pour une durée de 310 jo
ouvrés sur une période de 36 mois.

Urs

Le temps passé dans cette situation de la pogltamtivité n'est pas assimilé a une périodqd de

service effectif.

Dans cette situation, le militaire acquiert desitdra pension militaire de retraite dans la linpite

de trois ans par enfant né ou adopté a partirdarivier 2004

8. CONDITIONS DE
CESSATION

Le congé de présence parentale cesse :

- de plein droit en cas de déces de I'enfant ;
- épuisement des 310 jours ;

- fin de la période maximale de 3 ans.

9. PAIEMENT

Regles spécifiques aux prestations familiales (BiEgU'il y a lieu.

10. FORMULE DE
CALCUL

CSS art (D544 et 7)

Le congé de présence parentale est attribué s#ies mais avec éventuellement I'attributi

pn

des prestations familiales ainsi que I'attributidiune allocation journaliere de préseinjce

parentale dont les conditions d'attribution sonégisées dans la fiche PFAJPP (voir fi
PFAJPP).

he

Indexation

Sans objet.
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11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

Propres aux prestations familiales susceptiblesaligrsées.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

D 2006-882 art 39

- demande d’attribution du congé de présence paleent
- certificat médical détaillé sous pli cacheté.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

Rédaction réservée

15.REGLES DE NON-
CUMUL

Sans objet.

16. SOUMISSION

Sans objet.
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CONGE DE RECONVERSION
CONGE COMPLEMENTAIRE DE
RECONVERSION.

Date d'entrée en vigueur de la version : 21
décembre 2012.

Date de fin de vigueur de la version :

1. REFERENCES (TEXTES
COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4138-2., L. 4138-11., L. 4139-5., L. 4139-13., L.
4139-14., R. 4122-14., R. 4122-15., R. 4138-28., R. 4138-29., R. 4138-68., R.
4138-69., R. 4138-70., R. 4139-50., R. 4139-51., R. 4139-52.

Décret n° 2005-764 du 8 juillet 2005 (JO n° 159 du 9 juillet 2005, texte n° 8 ; BOC,
2005, p. 4736 ; BOEM 300.4.1) modifié.

Instruction n° 200847/DEF/SGA/DFP/FM1 du 6 mai 1998 (BOC, p. 1925 ; BOEM
300.4.1).

Lettre FP/1 n° 1660 du 2 juin 1987 (BOC p. 2937 ; BOEM 410.4.3).

Note n° 201530/DEF/SGA/DFP/FM1 du 28 septembre 2005 (n.i. BO).

Note n° 201762/DEF/SGA/DRH-MD/FM1 du 26 février 2007 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.
Code de la défense (article L. 4138-2.,
L.4138-11.et L. 4139-5.).

Activité : congé de reconversion.
Non-activité : congé complémentaire de reconversion.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.
Code de la défense (article L. 4139-5.).

Le personnel officier ou non officier, de carriére ou servant sous contrat quittant
définitivement les armées peut bénéficier d'un congé de reconversion d'une durée
maximale de 120 jours ouvrés, qui peut étre fractionné pour répondre aux contraintes
de la formation suivie ou de l'accompagnement vers 1'emploi. Il peut ensuite,
bénéficier d'un congé complémentaire de reconversion d'une durée maximale de 6
mois consécutifs.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Meétropole, DOM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA, étranger.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense (article L. 4139-5.).

7.1. Congé de reconversion (durée maximale de 120 jours ouvrés fractionnée ou
non).

Le congé de reconversion peut €tre accordé, sur demande, a un militaire de carriere
ou servant en vertu d'un contrat, qui satisfait aux conditions suivantes :

- présenter un projet professionnel ;
- se trouver en activité de service ;

- avoir quatre années de services militaires effectifs a la date de prise d'effet dudit
congé ;

- ne pas €tre 1ié par une obligation de rester en activité, exigée soit :
- pour l'entrée dans les écoles militaires ;

- a l'issue d'une formation spécialisée prévue par l'article L.
4139-13. du code de la défense, les articles R. 4139-50., R.
4139-51., R. 4139-52. visés en références communes.

Nota.

1. Sauf faute de la victime détachable du service, aucune condition d'ancienneté de
service n'est exigée du militaire blessé en opération de guerre, au cours d'une
opération extérieure, d'une opération de maintien de 1'ordre, d'une opération de
sécurité publique ou de sécurité civile qui demande a bénéficier d'un congé de
reconversion.

2. Le volontaire ayant accompli moins de quatre ans de services effectifs peut




bénéficier d'un congé de reconversion d'une durée maximale de 20 jours ouvrés.

3. Si la durée du congé de reconversion est inférieure a 120 jours, il peut &tre prorogé
jusqu'a concurrence de sa durée maximale.

Code de la défense (article R. 4138-68.
et R. 4138-69.).

7.2. Congé complémentaire de reconversion (durée maximale de six mois
consécutifs).
Le congé complémentaire de reconversion peut étre accordé a un militaire :

- ayant obtenu un congé de reconversion ;

- et nécessitant un délai complémentaire pour parfaire sa formation ou achever la
reconversion débutée au cours du congé de reconversion.

Nota. Le militaire en congé de reconversion demeure affilié au régime de sécurité
sociale militaire.

Le temps passé dans 1'une de ces deux positions compte pour :
- la progressivité de la solde y compris les échelons spéciaux et exceptionnels ;
- I'avancement ;

- la détermination du dernier indice détenu pour le calcul de la pension de retraite.

8.CONDITIONS DE CESSATION.

Code de la défense (article L. 4139-5.
II0).

A la date fixée par la décision ayant ouvert le droit, l'intéressé est alors radié des
cadres ou rayé des contrdles a titre définitif :

- ala fin de son congé de reconversion de 120 jours ouvrés ;

- s'il n'a pas bénéficié de la totalité du congé de 120 jours, au plus tard deux ans apres
l'utilisation du quarantieme jour de congé ;

- ala fin du congé complémentaire de reconversion.

Nota. En cas d'une radiation des cadres ou des contrdles a titre définitif au motif de
la non utilisation de la totalité du congé de 120 jours au plus tard deux ans apres
l'utilisation du 40e jour de congé, les durées d'activités effectuées en situation de
congé de maladie, de maternité, de paternité ou d'adoption, de solidarité familiale ou
de présence parentale ainsi que la durée des missions opérationnelles accomplies sur
ou hors du territoire national sont prises en compte pour moitié¢ dans le calcul de
cette période de deux ans.

9. PAIEMENT.

Mensuel.

10. FORMULE DE CALCUL.
Code de la défense (article R.
4138-29.).

10.1. Congé de reconversion (durée maximale de 120 jours ouvrés fractionnée ou
non).

Durant le congé de reconversion, le militaire pergoit, a I'exclusion de toute autre
indemnité :

- la solde de base nette (SOLDBASE) ;

- I'indemnité de résidence (RESI) ;

- le supplément familial de solde (SUFA) ;

- I'indemnité pour charges militaires (ICM) ;

- la majoration de l'indemnité pour charges militaires (MICM).




Nota. Avec la derniére solde entiere percue avant le placement en congé de
reconversion de la position d'activité entre le ler janvier 2009 et le 31 décembre
2014, le militaire remplissant les conditions percoit en une seule fois 1'indemnité
spéciale de préparation a la reconversion (PREPRECONYV).

Code de la défense (article R.
4138-70.).

10.2. Congé complémentaire de reconversion (durée maximale de six mois
consécutifs).

Durant le congé complémentaire de reconversion, le militaire pergoit, a I'exclusion
de toute autre indemnité :

- la solde de base nette (SOLDBASE) ;

- l'indemnité de résidence (RESI) ;

- le supplément familial de solde (SUFA).

Instruction n°® 200847/DEF/SGA/DFP/
FM1 du 6 mai 1998.

Synthese des régimes de solde applicables :

AFFECTATION LIEU DU REGIME DE
PRECEDENTE. CONGE. SOLDE.
Meétropole. Métropole,|[Métropole.
DOM, COM,
NC, FFECSA,
étranger.
CONGE DE DOM, COM, NC,[DOM, COM,|DOM, COM, NC,
RECONVERSION. FFECSA NC, FFECSA |[FFECSA
DOM, COM, NC,[Métropole. Métropole (RESI
FFECSA, étranger. taux Paris).
Etranger. Etranger. Métropole (RESI,
taux Paris).
Meétropole. Métropole,[Solde indiciaire
DOM, COM,nette (RESI du
CONGE 1/\1C, FFECSA, j'effr ntitjc r) lieu
COMPLEMENTAIRE étranger. affectation).
DE RECONVERSION. DOM, COM, NC, Métro po le N Solde indiciaire
FFECSA, étranger. [IDOM, COM,[nette (RESI taux
NC, FFECSA,|Paris).
étranger.

o

N 0 t e n
201762/DEF/SGA/DRH-MD/FM1 du
26 février 2007 (1).

Le congé de reconversion peut étre suspendu par le placement dans une des
situations prévues aux a) a d) et f) du ler de l'article L. 4138-2. (congé de maladie, de
maternité, de paternité ou d'adoption, de solidarité familiale ou de présence
parentale) dont il bénéficie de droit s'il remplit les conditions nécessaires.

Lorsque ce changement de situation survient, le militaire n'est plus rémunéré au titre
de la reconversion mais selon les modalités prévues au titre du nouveau congé
obtenu. A I'expiration de ce dernier, il est replacé en congé de reconversion et pergoit
a nouveau la rémunération qui s'y rattache.

Indexation.

Code de la défense (article R.
4138-29.).

AFP du 24 janvier 2007 (1).

Oui, pour la solde et certains de ses accessoires en fonction des régimes de solde
applicables.

11. DONNEES SERVANT AU
CALCUL.

Propres aux différents éléments entrant dans le calcul de la rémunération pouvant
étre servie.
Dates de début et de fin de la période.

12. CONTROLES PIECES

Décision de mise en congé de reconversion ou en congé complémentaire de




JUSTIFICATIVES.

reconversion.

Contrat d'engagement (prorogé ou pas).

Déclaration d'exercice d'une activité privée telle qu'elle est prévue par le code de la
défense.

Pieces justificatives propres aux différents éléments entrant dans le calcul de la
rémunération.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.
Décret n° 2005-764 du 8 juillet 2005
(article 2.) modifié.

Propres aux indemnités pouvant étre servies.
CONGREC est exclusif de l'indemnité d'accompagnement de la reconversion
(RECONV).

Code de la défense (article R.
4138-29.).

La rémunération du militaire qui exerce une activité lucrative durant le congé de
reconversion supérieure a 10 jours ouvrés par mois est réduite :

- d'un tiers, si les émoluments percus au titre de 1'activité exercée sont supérieurs a la
moitié de cette rémunération ;

- de la moitié, s'ils sont supérieurs aux deux tiers de cette rémunération ;

- des deux tiers, s'ils sont supérieurs a 100 p. 100 de cette rémunération ;

- au montant de la retenue pour pension, s'ils sont supérieurs a 125 p. 100 de cette
rémunération ;

- au montant de la retenue pour pension, dans tous les cas ou les émoluments alloués
au titre de l'activité exercée pendant le congé sont versés par 1'une des
administrations et entreprises publiques ou 1'un des offices, établissements et
organismes publics ou privés mentionnés a l'article L86-1 du code des pensions
civiles et militaires de retraites.

Nota.

1. La comparaison doit étre effectuée a partir du net a payer par I'employeur aupres
duquel le militaire est placé en congé de reconversion et du net a payer, hors
prestations familiales (PF), versé par I'organisme payeur.

Lettre FP/1 n°® 1660 du 2 juin 1987
(point B, 2 et 3).

2. Le net a payer s'entend déduction faite des retenues pour pension (PENS) et des
cotisations sociales (CSG, CRDS) a l'exception de la contribution de solidarité
(SOLID). L'indemnité de résidence (RESI) et le supplément familial de solde
(SUFA) ne sont pas pris en compte dans le calcul du cumul.

16. SOUMISSION.

Sans objet.

(1) n.i. BO.







CONGSPE V5.

CONGE SPECIAL

Date d’entrée en vigueur ¢
la version : 4 février 2009

eDate de fin de vigueu
de la version :

1.

REFERENCES (textd
communs)

SCode de la défense article L. 4138-1., R. 4122R44122-15.
Code pénal, article 432-13.

Code des pensions civiles et militaires de retaitiele L. 61.

Loi n° 75-1000 du 30 octobre 1975 (JO du 31), médjfarticle 7.
Décret n° 77-907 du 27 juillet 1977 (JO du 10 aod)difié.
Décret n° 80-475 du 27 juin 1980 (JO du 29).

Décret n° 2005-764 du 8 juillet 2005 (JO du 9).

Instruction n° 21440/DEF/DAAJC/FM/1 du 30 septemidr@77 (BOC, p. 3522 ; BOEM

300.4.2).
Note n° 201530/DEF/SGA/DFP/FM1 du 28 septembre Z0605BO).

2. TEXTES Terre.
SPECIFIQUES Circulaire n° 1411/DEF/PMAT/EG/B du 17 juin 1998 (BQL 2496).
Alir.
Circulaire n° 11794/DEF/DCCA/REMUNERATIONS/1 du 27 afi89 (n.i. BO).
Mer.
Instruction n° 34/DEF/DPMM/SDG du 23 mai 2008 (BOC26; BOEM 327-4.3).
3. POSITIONS Non-activité.
STATUTAIRES
L 75-1000 art 7
4. REGIMES DE SOLDE| g.

AYANTS DROIT

Officier général, colonel ou assimilé en positidactivité.

TERRITOIRES
SERVICE

DH

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie.

CONDITIONS
D'OUVERTURE

L 75-1000 art 7

D 77-907 art ¥

Peut étre placé en congé spécial jusqu’au 31 déechq8 :
- sur sa demande, le colonel ou officier du grameespondant se trouvant a plus de deux
de la limite d’age de son grade et ayant dans geataine ancienneté d’au moins quatre an
- sur sa demande ou sur proposition du ministria @&fense, aprés avis dans ce dernier c§
conseil supérieur de I'armée intéress@edu conseil correspondant, I'officier général rey
dans son grade une ancienneté d’au moins deux ans.

Le droit est ouvert pour une durée qui ne peutdcéing ans.

Nota : Le droit au congé spécial est ouvert dans ladiniun contingent fixé@nnuellement pg
arrété interministériel.

Le temps passé en congé spécial est pris en cquoptele calcul des droits a pension
retraite, méme si les émoluments du congé spéuidl suspendus, si, dans ce cas, l'intér
verse au Trésor le montant de la retenue pension.
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8. CONDITIONS DE| Le bénéfice du congé spécial cesse :

CESSATION - soit & I'expiration de la période pour laquella été accordé ;
- soit a la limite d’age du grade ;
- soit a la date a laquelle I'ayant droit est admsisr sa demande, a la retraite ou darls la
deuxiéme section.

Le bénéfice du congé spécial est suspendu :

- des que l'ayant droit percoit une rémunératiobligue,
- au cas ou l'intéressé accepte des fonctions daesntreprise privée visée a I'article 432413
du code pénal.

Nota : La rémunération versée par un organisme intexmatn’est pas considérée comme fine
rémunération publique.

9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE Dans la position du congé spécial, I'ayant droitt peétendre a :
CALCUL - la solde de base nette (voir ficBOLDBASE) ;

- lindemnité de résidence (RESI) : taux détermiaélp lieu de stationnement de l'organidme
d'administration de l'intéressé,
AFP du 24/01/2007 | gyentuellement :
- l'indemnité pour services aériens (ISAPN) daniniie des droits ouverts par I'exécution fles

épreuves de contrdle accomplies en activité decgerv
- 'indemnité pour risques professionnels (RISQPR@hdla limite des droits ouverts par

I'exécution des épreuves de controle accompliextvité de service.

Le cas échéant :
- le supplément familial de solde (SUFA) ;
- les prestations familiales (PF).

D 77-907 art T L'ancienneté dans le grade est appréciée a ladeateise en congé.

Nota : Les émoluments du congé spécial sont déterminés
- pour l'officier général et le colonel a I'échel@xceptionnel en fonction du groupe hprs
échelle effectivement atteint a la date de mise@mgé, 'intéressé continuant a progresker,
éventuellement, dans les chevrons pendant le gongé
- pour le colonel, en fonction de I'échelon attedans le grade effectivement détenu a la pate
de mise en congé.

Toutefois, le classement dans les groupes hordléch@nt un caractéere « fonctionnel » njest
pas maintenu a l'officier admis en congé spécian®cette position, I'intéressé est clas$é a
l'indice ou dans le groupe et le chevron qu'il audétenu avant son admission en cohgé
spécial s'il n'avait pas été nommé a un emploi fmmnel, étant précisé que I'officier généyal

de division ayant rang et appellation de génératrdée ou de corps d’armée et assimild est
maintenu ou reclassé dans le groupe hors échElle gui lui est attribué de droit.

Indexation Oui, a La Réunion, dans les COM et en Nouvelle-Caliedem fonction du lieu d’'implantatid
AFP du 24/01/2007 | de I'organisme d’administration du militaire duraan congé.

=]

11. DONNEES SERVANT .- ensemble des données des différents paramétrieanterdans la composition de |la
AU CALCUL rémunération de I'ayant droit ;

- pourcentage de réduction a appliquer sur la seides accessoires ;

- durée du congé avec solde entiére ;

- durée du congé avec solde réduite d’un tierseomditié ;

- montant de la rémunération privée.
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12. CONTROLES - décision ministérielle de mise en congé ;
PIECES - lettre de prévenance destinée a I'ayant droir @enexe 1) ;
JUSTIFICATIVES

- tout document modifiant la situation familiale professionnelle de I'ayant droit ;
- déclaration semestrielle récapitulant les coadgide rémunération (voir annexe 2).

Nota: tous les six mois I'ayant droit doit déclarer letaléde sa rémunération pour chaque

AFP du 02/03/ 2006 mois. Le centre payeur effectue un calcul cumuhdestriel.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques|
* Comptes de gestion

15. REGLES DE NON

CUMUL Le congé spécial est exclusif :
D 2005-764 art 2 | . de rindemnité d’accompagnement de la reconvergioir fiche RECONV),
N 201530 - du congé du personnel navigant (voir fiche CONGPN)

Exercice d’'une activité lucrative

D 77-907 art 4 Lorsque l'ayant droit percoit une rémunération @eivles émoluments du congé spécial pont
réduits :
- d’un tiers si cette rémunération est supérieleeraoitié des émoluments de congé spécial ;
- de la moitié, si cette rémunération est supéeiaux deux tiers des émoluments de cqngé
spécial.

Pour cela, le bénéficiaire du congé spécial daiesgbr a son organisme d’administration p la
fin de chaque semestre civil puis au terme du capgéial, une déclaration de conditionq de
rémunération (annexe 2) accompagnée le cas éctiéaet photocopie des bulletins de saldire
(activité salariée) ou de I'avis d'imposition (a2 non salariée ou libérale).

Le ministre peut suspendre les émoluments de cepgéial lorsque I'entreprise a laqudlle

appartient le bénéficiaire est amenée a demandenieours de I'Etat

16. SOUMISSION Les différents éléments entrant dans la rémunéralgol’ayant droit doivent étre pris en compte
avec leurs regles de soumission.
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ANNEXE 1

(ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE E ]
=

L!lierre * Egalité « Fraternité A (lieu) le (date
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

NO

Le grade/prénom/nom
Commandant le centre payeur de ...

a madame/monsieur grade/prénom/nom

Objet : rappel de la réglementation applieaux officiers placés en congé spécial

Référence : Loi n° 75-1000 du 30 octobre 1974clarf.

Par décision n° du mirgsde la défense vous étes placé en congé spaditideade
I'article 7 de la loi n® 75-1000 pour une durée d&& compter du

Durant ce congé, vous percevrez la solde de bdteetde cas échéant, I'indemnité pour services
aériens (dans la limite des droits ouverts paltakion des épreuves de contrble accomplies en
activité de service), I'indemnité pour risques pss#ionnels (dans la limite des droits ouverts par
I'exécution des épreuves de contrdle accomplieaotinité de service ), le supplément familial de
solde et les prestations familiales, ainsi quedBimnité de résidence (taux applicable au lieu de
stationnement de I'organisme d'administration)teO@&munération est soumise aux retenues légales
et réglementaires. En outre, vous pourrez préteadt®uverture du droit au changement de
résidence des le départ en congé spécial, auditra future admission a la retraite ou du futur
placement dans la deuxieme section des officierérgéix.

Cependant, le montant de la rémunération percueasit :

1.- d'un tiers en cas de perception d’'une remurgérgirivee dont le montant est supérieur a la
moitié de celui des émoluments afférents au copgéial ;

2.- de moitié en cas de perception d'une rémurtgradrivée dont le montant est supérieur aux deux
tiers des émoluments afférents au congé spécial.

Néanmoins, vous devez considérer que I'exercicaadactivité a I'occasion du congé spécial reste
soumis aux regles d'incompatibilité sanctionnégarécle 432-13 du nouveau code pénal.

Si vous n’exercez aucune activité rémunérée, vamedrez assujetti au régime militaire de la
sécurité sociale. Dans le cas contraire, vous dexgas affilier a un des régimes civils de la siéur
sociale.
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De plus le paiement de la rémunération du congéalpgeut étre suspendu par décision du ministre de
la défense :

1.- en cas de perception de tout autre rémunérptibhique ;

2.- lorsque I'entreprise a laquelle appartient@adficiaire est amenée a demander le concour&ti. |’

En conséquence, j'ai I'honneur de vous demandéiatevouloir me tenir informé au fur et a mesure de
tout changement de situation pouvant entrainemuoufication de vos droits a solde.

Si vous exercez une activité privée, il vous appadra de me faire parvenir chaque semestre la
déclaration ci-jointe renseignée ainsi que toutudoent permettant I'appréciation des conditions de
votre rémunération.

Par ailleurs, si vous appartenez a I'un des grolnpes échelle, vous continuerez a bénéficier d’'une
progression par chevron. En revanche, le temp®passongé spécial ne compte ni pour I'avancement
par changement de grade ni pour celui par changeatgahelon. Il est toutefois pris en compte p@s |
droits a pension.
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ANNEXE 2
(ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE g l
— g
Lilierre’ « Egalité + Fraternité A (lieu) le
REPUBLIQUE FRANCAISE
(date
MINISTERE DE LA DEFENSE
CONGE SPECIAL
Déclaration semestrielle faisant apparaitre les catitions de rémunération

GRADE
NOM
PRENOM
IDENTIFIANT DEFENSE :
Décision ministérielle de mise en congé spéc{atférences) : Date de début Date de fin

Perception d’'une rémunération (autre que celle sere au titre du congé spécial) au cours des 6 dermsemois :

- OUI - NON (1)

Nature de 'activité :

- PUBLIQUE - PRIVEE (1)
Raison sociale de I'employeur :

Dans I'hypothése d'une activité privée, il s'agit tine profession:

- salariée (1)
- non salariée ou libérale (1) (2)

Montant de la ou des rémunérations percues au titrdes mois de :

MOIS - ANNEE MONTANTS (3) (4)

Observations éventuelles :

DESTINATAIRE : SIGNATURE DU MILITAIRE

(Site de saisie

(1) Rayer la mention inutile

(2) Fourniture annuelle de la photocopie de I'avis ¢asition

(3) Evaluation prévisionnelle en cas d’activité noragéke ou profession libérale
(4) Fourniture de la photocopie des bulletins de sadair
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Date d'entrée en | Date de fin de viguelur

COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE]| vigueur de la version de la version :
4 février 2009.

1. REFERENCES (textqs oi n° 50-772 du 30 juin 1950 (BO/G, 1954, p. 24B@/A, p. 2109 ; extrait au BOEM 52f-
communs) 0% modifiée.

Décret n° 51-1185 du 11 octobre 1951 (BO/G, p. 348&rait au BOEM 520-0*) modifié.
Décret n° 52-1122 du 6 octobre 1952 modifié (BOEMIE0-40, p. 80 ; BOEM 520-07)
modifié.

Décret du 10 novembre 1952 modifié (BOEM/G 690-4@6GBOEM 520-0%).
Décret n° 56-637 du 26 juin 1956 (BO/G, p. 4397 ; BOE20-0%), modifié.
Instruction n° 1530/DEF/DCCAT/AG/S - 408/DEF/CMa/11918/DEF/DCCA/FIN/R/1 du 1P
mai 1987 (BOC, p. 2392 ; BOEM 520-0*), modifiée.

2. TE)'(TES Terrel

SPECIFIQUES Instruction n° 1500/DEF/DPMAT/EG/B du 3 juillet 199BOC, p. 2899 ; BOEM311-0).
3. POSITIONS Voir tableau joint en annexe de la fiche.

STATUTAIRES

Nota : pour les positions et situations non évoquéemneexe de la présente fiche, il y a lie de
se reporter au tableau récapitulatif.

4. REGIMES DE SOLDE| gM, SOLDVOL.
D 51-1185 (art. 4, 11)

5. AYANTS DROIT Militaire affecté ou embarqué sur un batiment dffestans une collectivité d’outre mer (COM)
D 51-1185 ou en Nouvelle-Calédonie.

D 51-1185 (art. 4, IV)| Militaire retenu par ordre ou pour cas de forceausg dans un territoire autre que celui g il
était affecté.

6. TERRITOIRES DB cOM, Nouvelle-Calédonie.

SERVICE
7. CONDITIONS Le droit est ouvert le jour d'arrivée sur le teiré ou le jour de la prise de régime de sold¢ du
D'OUVERTURE batiment.

D 51-1185 (art. 4, IV
Pour les TAAF, il est ouvert le jour inclus de krdiére escale en territoire frangais, a I'aller|

8. CONDITIONS DE| Le droit cesse le jour inclus du départ ou de tades services en cas de congé de fih de

CESSATION campagne passé sur la COM ou en Nouvelle-Calédonie.
D 51-1185 (art. 4, IV

Pour les TAAF, il cesse le jour exclu de la premiescale en territoire frangais au retour.

9. PAIEMENT Mensuel.
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10.

FORMULE DE
CALCUL (montant
mensuel)

D 56-637 (art. 3)

T1956 = Solde de base budgétaire annuelle afféndite 100 fixée par le décret n° 56-637
26 juin 1956 modifié et n° 57-367 du 23 mars 19%8tea-dire cristallisée au taux atteint f&
avril 1956 (243.92 €).

COMP = Complément uniforme soumis a retenue (15.24 €)

IND = Indice brut du militaire bloqué a\f vril 1956.

A partir de l'indice nouveau majoré du militairégterminer l'indice net correspondant, g
prendre l'indice de traitement bloqué &l dvril 1956 (selon table fixée par le décret cind
cinquieme référence).

Pour les volontaires des armées, déterminer léendectraitement a partir de I'indice le plus
des militaires classés a I'échelle 2.

C = Coefficient variable en fonction du territoiredet grade.

l1g56= Index de correction en vigueur ati dvril 1956.

Z =[{(T1956 / 100) X IND } + COMP ]

COSP =[{(Z2/12) x C} X{os6]

uis

bas

Mayotte | Saint Pierre | Nlle Calédonie| Polynésie | TAAF | Wallis
Officier, non officier
D 51-1185 (art. 4, | gchelle Iv 04 03 0,25 025 04| 04
VII) sous-officier échelle 2 ouB

gaporal-chef échelle 2 oy 02 015 025 0,125 0.4 0.4
Caporal et soldat échelle B 0,2 0,15 0,125 0,125 0,4 0,2
Caporal et soldat échellep 0,15 0,15 0,125 0,125 0,4 0,149

Indexation Oui

11. DONNEES SERVANT - grade, échelon, échelle, indice majoré de solde ;

AU CALCUL - indice de traitement du militaire aff janvier 1956 ;

- table de correspondance des indices majoréséndiees bruts en vigueur df avril 1956 ;
- solde de base budgétaire afférente a l'indicé 100 au taux du®iavril 1956 ;
- solde de base budgétaire afférente a l'indicé 280 au taux du®iavril 1956 ;
- solde de base budgétaire afférente a I'indicé 200 au taux du®lavril 1956 ;
- solde de base budgétaire afférente a l'indicé ®70 au taux du®lavril 1956 ;
- valeur du complément uniforme ati dvril 1956 ;
- territoire d'implantation de l'unité d'affectatip
- coefficient variable en fonction du territoiredat grade ;
- index de correction en vigueur (voir fiche INDEX)
- date d'arrivée sur le territoire ;
- date de départ du territoire ou date de cessdtsrservices.

12. CONTROLES - - ordres de mutation ;

PIECES

JUSTIFICATIVES

- ordre d'embarquement ;
- ordre de débarquement ;
- compte-rendu d'arrivée ou de départ sur le teneit

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Néant.
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16. SOUMISSION

XK K O 0O

O

KK O 0O 0O K

X

IMP (sauf Polynésie frangaise)
CSG (sauf Polynésie francaise)
CRDS (sauf Polynésie francgaise)
SOLID

CST (personnel présent en Polynésie frangaise)
PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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ANNEXE
LIEU DE DROIT
PT/I%FI'NA?REEDL SITUATIONS OUVERT
En service dans la COM ou en Nouvelle oui
Calédonie.
Permission avant la |[[Sur le territoire dont il est originaire. non
prise de service outrefSyr un autre territoire. non
mer (permission
d’éloignement).
Permission pendant la durée du séjour outre-mer. i ou
Sur le territoire ou il était affecté, pendanfjla non
durée du congé de fin de campagne.
En permission. o [I S'il est originairg non
Sur le territoire ou il étaitfdu territoire.
Permission allouée alfaffecté, apres le congé de=
titre du congé de fin dlin de campagne. Sil nest pas non
campagne. originaire.
Dont il est non
Sur un territoire ou il originaire.
n'était pas affecte. Dont il n'est pas non
COM originaire.
Nouvelle- Su.r le te'rritoire ou !I étai; affecté et dont igrpas été rapatrié aux oui
Calédonie frais de I'Etat depuis la fin de son affectation.
Conge de Sur un territoire oul il n'était pas affecté non
Jreconversion. sur un territoire ou il était affecté et dont ¢ rapatrié aux frais d¢
I'Etat.
[[Congé sur le territoire dont il est originaire. oui
Congé de maladie, congé de longue durée pour matatigé de longue maladie, corjgé non
du personnel navigant.
En détachement pour occuper un emploi civil non
Congé spécial. non
Permission cumulée sur son territoire d'origine. non
Dans la COM ou en Nouvelle-Calédonie de service oui
oui

(prend le tau
de la nouvellg

En mission o
Autre COM ou en Nouvelle-Calédonie COM ou
Nouvelle-
Calédonie
apres 90 jour
Permission pendant séjour. oui
Affecté dans une VSL rap.atrle pour congédiement ou épuisement deitschk oui
COM ou en [permission.
Métropole - =
P Nouvelle Célibataire ou marié, quel qu %%Fsremlers oul
Calédonie En mission soit le lieu de résidence de la |2 S
famille. Au dela de 90 non

jours

~
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CONTRIBUTION POUR LE

Date d’entrée en vigueur Date de fin de vigueu

le

REMBOURSEMENT DE LA DETTE de la version : de la version :
SOCIALE 10 juin 2010.
1. REFERENCES (text§sCode de la sécurité sociale, articles L. 136-1.% L. 136-8., L. 712-11-1.
communs) Ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 (JO du 252p6).
SPECIFIQUES
3. POSITIONS Position d’activité et de non-activité avec rématién, méme partielle (voir TABLES, tah
STATUTAIRES alphabétique par mots clefs ou table analytiquenpaure juridique, positions statutaires).
Position de détachement (DETACH) pour le calculideémnité compensatrice éventuelle.
4. REGIMES DE SOLDE| SM, SOLDVOL, SS a I'exception des éléves des lycaiitaires (voir SOLDLYC).
5 ASSUJETTIS
Militaires affiliés a la CNMSS et dont la rémunévatest imposable en France.
CSSart. L. 136-1
6. TERRITOIRES  DE Mmétropole, DOM/ROM, FFECSA,
SERVICE

CSSartl712-11-1

ORD 96-50 art 14-1

Dans un pays étranger autre qu’un pays de I'Unionpgenne (voir TABLEAUX, tableau 9
sous réserve que le militaire ne soit pas sourtasiégislation fiscale sur I'impdt sur le reve
en vigueur dans le territoire ou il réside (voinexke).

En Nouvelle-Calédonie, si le militaire est appel&avir pour une durée inférieure a six moig.

)

nu

7.
CONDITIONS
D’ASSUJETISSEMENT

ORD 96-50 art 14-1

Percevoir un revenu d’activité ou de remplacendapuis le ler février 1996 (voir la rubriq
10).

8. CONDITIONS DE
CESSATION

Initialement prévue jusqu'au 31 décembre 2014, gmgée jusqu’a extinction de la deg
sociale.

[te

9. PAIEMENT

Prélevement mensuel sur la solde.

10. FORMULE DE
CALCUL

ORD 96-50 art 19

Le taux de la CRDS est égal a 0,5 % du montant desn@rations totales soumises a C
percues apres une réduction représentative depfi@fisssionnels forfaitairement fixée a 5 %
ce montant.

A compter du ¥ janvier 2005, cette réduction représentativeirgefa 3%

A Sommes percues incluses dans l'assiette avatteatent de 5% pour frg
professionnels.

B = Sommes percues incluses dans l'assiette sattsrabat.
CRDS =[(Ax 95%) + B]x 0,5% (jusqu’au 31 décembre 2004)
CRDS =[(Ax 97%) + B]x 0,5% (@ compter du 01 janvier 2005)

5G,
de

S




CRDS V9.

10. FORMULE DE
CALCUL
(suite)

CSS art 136-2 a
136-4

SDPS du 0slécembreg
2001 art 13

10.1. Assiette — principe.
La CRDS est assise sur le montant brut avant toléy@éent (pour pension, sécurité soci
fonds de prévoyance, contribution de solidarité@tdbution sociale généralisée...) :

L'assiette de la CRDS est constituée.

D'éléments subissant I'abattement pour frais psafaaels (A) :

- soldes ;

- indemnités, primes, allocations, majorations onifications ;

- allocations de chémage ;

- intéréts de retard

- pécules des officiers de carriere (PECA) et lmprdes officiers sous contrat (PRIOSC).

D'éléments ne subissant pas I'abattement pourprafessionnels (B) :
- retraites ;

- allocations de logement aaractere familial,
social, allocation personnalisée au logement, delgu” janvier 1997, prestations familial
(sauf les allocations mentionnées ci-dessous).

10.2. Assiette — exceptions.

Ne sont pas soumises a la CRDS, les indemnités espafisves de frais, considérées con
telles par des textes particuliers notamment :

- l'indemnité d'éloignement, uniquement lorsqueniéitaire est fiscalement domicilié dans
territoire outre-mer d'affectation quelle que daitdomiciliation fiscale du militaire lors d
versement de chaque fraction (voir le tableau abidda fiche ELOI),;

- l'indemnité de premiére mise d'équipement (EQUIP)

- l'indemnité d'établissement a I'étranger (ETAM) ;

- la prime d'entretien et de renouvellement d'ieiniént de la gendarmerie (HABIGN) ;

- I'indemnité de premiére mise de harnachement (NAR) ;

- l'indemnité pour perte d'effet (PERTEF) ;

- lindemnité de représentation a I'étranger (paupartie non soumise a I'impét sur le reveg
(REPRE) ;

- l'indemnité d'achats de sous-vétements (persdémehin) (SOUVET) ;

- la prise en charge partielle des frais de trarispp métropole et dans les départem
d’outre-mer/régions d’outre-mer (TRAJ) ;

- l''ndemnité de changement d'uniforme (UNIF) ;

- l'indemnité pour changement d'uniforme dans tedgemerie (UNIFGN) ;

- les prestations familiales suivantes : allocati®#ducation de I'enfant handicapé (PFAEEH
compris sa majoration (PFMAJAEEH) et son complénfBERCOMAEEH) ;

- les traitements attachés a la Iégion d'honneai@médaille militaire ;

- la pension militaire d'invalidité et la pensioa iétraite du combattant ;

- la fraction des pensions temporaires d'orphelin aprrespond au montant des prestat
familiales auxquelles aurait eu droit le parentadi;

- la fraction des pensions temporaires d'orphdlirgoncurrence de l'allocation aux adu
handicapés, lorsqu'elles remplacent cette allat&iotout ou partie du fait de la loi ;

- les pensions alimentaires recues (il s'agit notant des pensions dues par les enfantg
ascendants et des pensions versées en vertu écs®d de justice) ;
- la prime d'entretien d'habillement des sapeunspgiers de Paris ;

- l'indemnité forfaitaire d'habillement des sapquompiers de Paris.

10.3. Assiette — imposition.
Le montant de celle-ci ne vient pas en déductiomduotant imposable du revenu.

allocations de logement a caraq

hle,

ES

e

nu)

bnts

jons
tes

aux

Indexation

Sans objet.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- régime de solde ;

- taux de la retenue ;

- lieu d’affectation ;

- montant cumulé des indemnités entrant dans &#ssi

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

Néant.
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13.

ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.

16.

SOUMISSION

Sans objet.
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ANNEXE : STATUT DES DIVERSES CATEGORIES DE REVENU AU REGARD DES COTISATIONS DE LA CSG ET DE LA CRDS

CATEGORIES DE REVENUS

SECU CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE CSG 5,1 % DEDUCTIBLE CRDS 0,5 %
REVENUS D'ACTIVITE (SM)
» Cas général
- Affectation en métropole ou dans un NON OUI [apres abattement d’'un pourcentag@Ul [apres abattement pourcentage ppQUI [aprés abattement d'un pourcentd
département d’outre-mer. pour frais professionnels (2) frais professionnels (2) pour frais professionnels ()
»Cas particulier¢voir TABLEAUX, tableau 9) :
- Affectation en Nouvelle-Calédonie -TAAK- 1% NON NON NON
Wallis et Futuna
- Affectation & Mayotte 2% (1) NON NON NON
- Affectation & Saint Pierre et Miquelon 2,45 % NON NON NON
- Affectation en Polynésie francaise 4,75 % NON NON NON
- Affectation & I'étranger : la rémunération 4,75 % NON NON NON
du militaire est imposable sur le territoire
étranger
- Affectation a I'étranger : la rémunération NON OUI [apres abattement d’'un pourcentag@Ul [apreés abattement d’un pourcentag@Ul [aprés abattement d’'un pourcentd
du militaire est imposable en France pour frais professionnels {2) pour frais professionnels (2) pour frais professionnels (2)
- Affectation en métropole : le militaire ne
réside pas et n’est pas imposable en France 4,75 %

NON

NON

NON

ge

ge
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CATEGORIES DE REVENUS SECU CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE CSG 4,2% DEDUCTIBLE CRDS 0,5 %

REVENUS DE REMPLACEMENT :

1 - Personne imposable

Pensions de retraite et assimilées NON Oul oul Ooul
« Solde de réserve des officiers généraux®&f 2
section

* Pension militaire de retraite et d’invalidité etde
de réforme NON Oul oul oul

CSG 3,8 % DEDUCTIBLE

2 - Personne non imposable

« Solde de réserve des officiers généraux®&f 2
section
« Pension militaire de retraite et d’invalidité etde
de réforme
- Personne non imposable ayant son revehu
fiscal de référence (art.1417 du CGI) >ad NON NON oul oul
seuil retenu selon le nombre de partsQfu
(voir mémento des taux PFannexe
données diverses commujes

- Personne non imposable ayant son revehu
fiscal de référence (art.1417 du CGI) < ap
seuil retenu selon le nombre de part<Q#u NON NON NON NON
(voir mémento des taux PFannexe
données diverses communes




CRDS

CATEGORIES DE REVENUS

SECU

CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE

CSG 3,8 % DEDUCTIBLE

CRDS 0,5 %

« Allocation de chdmage

Personne soumise au recouvrement de

I'impét sur le revenu et ayant une allocatjon

de chdmage nette supérieureSMIC brut
(voir mémento des taux)

- Personne non soumise au recouvrement
de I'imp6t sur le revenu, ayant une
allocation de chdmage nette >aMmIC
(voir mémento destaux) et ayant son
revenu fiscal de référence (art. 1417 du
CGl) > au seuil retenu selon le nombre d
parts duQF (voir mémentodes taux PF,
annexe données diverses commijnes

(0]

Personne non soumise au recouvrement/de

I'impét sur le revenu, ayant une allocation
de chédmage nette > 8MIC (voir
mémento dedaux) et ayant son revenu

fiscal de référence (art. 1417 du CGI) < gu

seuil retenu selon le nombre de partsQfu
(voir mémentodes taux PF.annexe
données diverses commupes

Personne ayant une allocation de chdmgge

brute inférieure aSMIC brut(voir
mémento des taux)

NON

NON

NON

NON

OUlI [apres abattement d'un pourcentageUl [aprés abattement d’'un pourcentd

pour frais professionnels (2)

NON

NON

NON

pour frais professionnels (2)

OUl [aprés abattement d’un pourcentd
pour frais professionnels (2)

NON

NON

1\geUl [apres abattement d’un pourcentd
pour frais professionnels (2)

1\geUl [apres abattement d’un pourcentd
pour frais professionnels (2)

NON

NON

ge

ge



CRDS

CATEGORIES DE REVENUS SECU CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE CSG 3,8 % DEDUCTIBLE CRDS 0,5 %
« Prestations en espéces du régime de coordinaipn d
la sécurité sociale militaire
1- Assurance invalidité, maladie, maternité,
paternité PRESTINVAL , PRESTMAL, NON Oul Oul oul
PRESTMAT, PRESTPAT)
2- Assurance déce®RESTDEC) NON NON NON NON

(1) (voir fiche SECU) 2% sur le montant brut deso&ments percus sur le territoire, sauf les prisstatfamiliales et les primes et indemnités repregeves de frais.

(2) Pourcentage d’abattement pour frais professitsnd 5% jusqu’au 31 décembre 2004.
Pourcentage d’abattement pour frais professilsna 3% a compter di' janvier 2005.




CRM V1

INDEMNITE FORFAITAIRE MENSUELLE

Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d’entrée en
vigueur de la
version :

25 mars 2003.

1. REFERENCES (textes Décret n° 2001-1271 du 27 décembre 2001 (JO dié2&nbre 2001).
communs)

2. TEXTES Néant.
SPECIFIQUES

3. POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

4. REGIMES DE SOLDE| g\,

5. AYANTS DROIT

Elle est attribuée au président, rapporteur généspporteurs de la commission prévup a
D2001-1271art 1 et 2| rarticle 1. du décret n° 2001-407 du 7 mai 200Qamisant la procédure de recojrs
administratif préalable aux recours contentieurni®s a I'encontre d’'actes relatifs a la situafion
personnelle des militaires (CRM).
6. TERRITOIRESDE | Métropole.
SERVICE
7. CONDITIONS Le président et le rapporteur général sont rémsnéoéis forme d'indemnités forfaitaires
D'OUVERTURE mensuelles.
D2001-1271art1 et 2
Les rapporteurs percoivent une indemnité forfatgiar dossier présenté dans la limite de|250
dossiers par an.
8. CONDITIONS DE Le droit & la prime cesse :
CESSATION - dés affectation dans un autre organisme ;
- a la radiation des contréles de I'activité.
9. PAIEMENT Mensuel.
10. FORMULE DE
CALCUL Taux mensuel fixé par arrété conjoint du ministeebaidget, du ministre de la défense e{ du

D2001-1271 art 3

ministre de la fonction publique.

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT|
AU CALCUL

- affectation a la CRM ;
- emploi tenu.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

Nombre de dossiers présentés par les rapporteurs.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.




CRM V1.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15.

REGLES DE NON-
CUMUL

Z
[0}
o]
=]
=3

16.

SOUMISSION

X

IMP

X

CSG

X

CRDS

X

SOLID

X

CST

PENS

SECU

FP

O o o o

Plafond des ressources

X

Cessible

X

Saisissable




CSCHMI V7.

COMPLEMENT SPECIAL POUR CHARGES
MILITAIRES DE SECURITE.

Date d’entrée en vigueur de la Date de fin de vigueur de

version : 13 janvier 2015. la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code du travail, article L3133-1.

Décret n°® 59-1193 du 13 octobre 1959 (BO/G, p. 4824 ; BO/M,
p. 3545 ; BO/A, p. 1797 ; BOEM 520-0.2, 810.3.1) modifié.
Instruction n°® 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 octobre 1990
(BOC, p. 3904 et erratum 08/02/1991(BOC, p. §23) NOR
DEFP9159167Z ; BOEM 520-0.2).

Circulaire n° 3049/DEF/DCSSA/AST/HOP du 20 novembre
1990 (n.i. BO).

Note n° 200243/DEF/DFP/FM.2 du 31 janvier 1995 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Gendarmerie :

- circulaire n° 16550/DEF/GEND/PM/AF/RAF du 14 octobre
2002 (n.i. BO).

Santé :

- note n°® 31573 du ministre de la défense du 30 octobre 1990
(n.i. BO).

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Position d’activité, a I’exception :

- absence irréguliere (ABSIR) ;

- affectation hors ministére de la défense (AFFHDEF) ;

- congé administratif (CONGADM) ;

- congé pour création ou reprise d'entreprise (CONGENT) ;
- congé de fin de campagne (CONGFC) ;

- congé de maladie (CONGMAL) ;

- congés de maternité, de paternité et d'adoption (CONGMAT) ;
- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- congé de reconversion (CONGREC) ;

- congé de solidarité familiale (CONGSFAMI) ;

- désertion (DESERT) ;

- militaire incarcéré (DETENU) ;

- personnel disparu ou décédé en OPEX (DISPAR) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux (DISPECIA) ;
- exclusion temporaire de fonction (EXCLUTEMP) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.




5. AYANTS DROIT.

Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 modifié (article 5.
quinquies).

5.1. Cas général.

Militaire officier, sous-officier et militaire du rang percevant
I'indemnité pour charges militaires et assurant dans les unités les
samedis, dimanches et jours fériés un service individuel de
garde ou de permanence participant a la sécurité du corps ou de
I'unité de 24 heures consécutives comprises entre le vendredi
soir 20 heures et le lundi matin 8 heures ou entre la veille d’un
jour férié 20 heures et le lendemain d’un jour férié 8 heures.

Note n°® 31573 du ministre de la défense du 30 octobre 1990
(.

Circulaire n° 3049/DEF/DCSSA/AST/HOP du 20 novembre
1990 (1).

5.2. Cas particuliers.
Pour le personnel des hopitaux des armées il y a lieu de
distinguer :

- la permanence de commandement, assurée par un officier et
un sous-officier ou officier marinier. Ils doivent assurer les
samedis, dimanches et jours fériés un service individuel de
garde de 24 heures consécutives comprises entre le vendredi
soir 20 heures et le lundi matin 8 heures ou entre la veille d’un
jour férié 20 heures et le lendemain d’un jour férié 8 heures ;

- la permanence technique, comprenant le service médical de
garde et la permanence hospitaliere assurée dans les services
cliniques, les services techniques communs et les blocs
opératoires.

Y participent :

- les médecins et les pharmaciens chimistes agrégés, spécialistes
et anciens assistants des hopitaux des armées ;

- les médecins et pharmaciens chimistes assistants des hdpitaux
des armées ;

- les médecins et pharmaciens chimistes diplomés et les éleves
médecins et pharmaciens du 3e cycle d'études : 7e et 8e années
pour les éleves médecins, 6e année pour les éleves pharmaciens

b}

- les MITHA, sous-officiers ou officiers mariniers (infirmiers,
anesthésistes, manipulateurs d'électroradiologie, laborantins,
aides-soignants, etc.).

Ces derniers doivent assurer, les samedis, dimanches et jours
fériés un service individuel de garde de 12 heures consécutives
comprises entre le vendredi soir 20 heures et le lundi matin 8
heures ou entre la veille d’un jour férié 20 heures et le
lendemain d’un jour férié 8 heures ;

- le renforcement de la garde : lorsque la sécurité des malades
hospitalisés ou adressés en urgence exige le renforcement de la
garde ou le recours a du personnel spécialisé, ce personnel
percoit I’indemnité apres 12 heures de garde consécutives prises
sur place a I’hdpital entre le vendredi soir 20 heures et le lundi
matin 8 heures ou entre la veille du jour férié 20 heures et le
lendemain du jour férié 8 heures.

Circulaire n° 16550/ DEF/GEND/PM/AF/RAF du 14
octobre 2002 (1).

Pour la gendarmerie nationale, le CSCHMI est attribué :




- aux officiers de gendarmerie et du corps de soutien technique
et administratif de la gendarmerie nationale ;

- aux sous-officiers de gendarmerie et du corps de soutien
technique et administratif de la gendarmerie nationale ;

- aux volontaires dans les armées servant en gendarmerie.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie,
FFECSA.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Le droit est ouvert lorsque les conditions :

- tenant au calendrier et a la durée ;

- tenant au lieu et au mode de la garde ou de la permanence sont
réunies.

Code du travail (article L.3133-1).

Nota. Les jours fériés a prendre en considération sont ceux que
désigne le code du travail :

- le ler janvier ;

- le lundi de Paques ;

-le ler mai ;

-le 8 mai ;

- 1I'Ascension ;

- le lundi de Pentecote ;

- le 14 juillet ;

- I'Assomption ;

- la Toussaint ;

-le 11 novembre ;

- le jour de Noél.

Décret n° 59-1193 du 13 octobre 1959 modifié (article 5.
quinquies).

Instruction n° 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 octobre 1990.

Le droit n'est pas ouvert lorsque les services de garde et de
permanence :

- font 1'objet de récupération (repos physiologique exclu) ;

- sont exécutés dans le cadre d'activités opérationnelles ou
d'exercices collectifs li€s au service (exemple : manceuvres,
actions extérieures, interventions outre-mer, concours apporté
aux services publics, plan ORSEC, maintien de l'ordre, batiment
a la mer, batiment en escale dans le cadre d’un exercice collectif
ou d’une activité opérationnelle, marches, exercices de tir,
bivouacs, exercices de maintien en condition physique, courses
d'orientation, etc ;

- sont accomplis a domicile.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

Sans objet.




9. PAIEMENT.
Instruction n° 201820/DEF/DFR/FM/2 du 31 octobre 1990.

Mensuel, dans les deux mois suivant celui au cours duquel les
droits ont été acquis.

Nota. Le CSCHMI est versé dans la limite des crédits inscrits
au budget.

10. FORMULE DE CALCUL.

Taux journalier aprés 24 heures consécutives de garde ou
permanence (aprés 12 heures consécutives pour la permanence
technique ou le renforcement de la garde du personnel du
service de santé) fixé par arrété interministériel et variant en
fonction du grade (officier, sous-officier, militaire du rang) (voir
mémento des taux).

Nota. Qu’elle dure 12, 24 ou 36 heures consécutives, une
permanence technique ou le renforcement de la garde du
personnel du service de santé ouvre droit a un seul taux
journalier.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Lieu d’affectation.

Régime de solde (voir rubrique 4).
Grade (voir rubrique 5).

Spécialité (voir rubrique 5).
Nombre de jours ouvrant droit.
Taux journalier.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Etat mensuel faisant apparaitre :

- la liste des bénéficiaires ;

- le nombre de jours d'acquisition du complément spécial pour
charges militaires de sécurité ;

- les dates auxquelles a été effectué le service ;

- déclaration de non récupération du repos réglementaire.

Nota. L’état collectif peut servir a la prise en compte des droits
d’un bénéficiaire qui exerce plusieurs gardes ou services

générateurs du droit au complément spécial pour charges
militaires de sécurité au cours d’un mois.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques

Comptes organiques

Comptes analytiques

Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Le complément spécial pour charges militaires de sécurité ne se
cumule pas avec :

- I'indemnité d'absence temporaire ;
- I'indemnité pour services en campagne (CAMP) ;
- I'indemnité pour sujétion d'alerte opérationnelle (AOPER) :

seul le complément spécial pour charges militaires de sécurité
est servi ;




- I’'indemnité de services dans les TAAF (AUST) ;

- I'indemnité de sujétions pour service a I'étranger (ISSE).

16. SOUMISSION.

IMP : OUL

CSG : OUL

CRDS : OUL

SOLID : OUL

CST : OUL

PENS : NON.

RETRADDI : OUL

SECU : NON.

FP : NON.

Plafond des ressources : NON.

Cessible : OUI.

Saisissable : OUI.

ETAT COLLECTIF MENSUEL POUR LE PAIEMENT DE L’ INDEMNITE DE COMPLEMENT
SPECIAL POUR CHARGES MILITAIRES DE SECURITE.




(ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE)

(ATTACHE DE L'UNITE)

g’l

Liberté » Ega]iré » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE A (lieu) le (date)
MINISTERE DE LA DEFENSE Référence
ETAT COLLECTIF MENSUEL POUR LE PAIEMENT DE L'INDEMN ITE DE

COMPLEMENT SPECIAL POUR CHARGES MILITAIRES DE SECUR ITE

MOIS DE :
NOMBRE DE
DATE ET HEURE | DATE ET HEURE DE
IDENTIFIANT GRADE NOM PRENOM FONCTION DE PRISE DE CESSATION DE JOURS
DEFENSE ASSUREE (1) OUVRANT
SERVICE SERVICE DROIT

(1) Cas général serviceindividuel de garde ou de permanence.
Cas particuliers des personnels des hopitaux demnaées :permanence de commandement, permanence technique, le renforcement de la garde.

Le signataire du présent état atteste que les penmsioels mentionnés ci-dessus n'ont pas bénéficié denl des jours compensateurs auquel ils auraient pprétendre au

titre de la semaine considérée.

DESTINATAIRES :
(Stede saisie)

grade, nom, fonction du signataire de I'état

(commandant de la formation administrative)




ETAT INDIVIDUEL MENSUEL POUR LE PAIEMENT DE L’ INDEMNITE DE COMPLEMENT
SPECIAL POUR CHARGES MILITAIRES DE SECURITE.



(ARMEE OU SERVICE D'’APPARTENANCE) E ‘-
(ATTACHE DE L'UNITE) =4

Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE A (lieu) le (date)

MINISTERE DE LA DEFENSE Référence

ETAT INDIVIDUEL MENSUEL POUR LE PAIEMENT DE L'INDEM NITE DE
COMPLEMENT SPECIAL POUR CHARGES MILITAIRES DE SECUR ITE

MOIS DE :

Je soussigneé :

Grade :

Nom :

Prénom :
Identifiant défense :

déclare avoir assuré un service a (lfél)

ayant débuté le (jour, heure) :
ayant cessé le (jour, heure) :

et n'avoir pas bénéficié de I'un des jours de repmmpensateur auquel je puis prétendre au
titre de la semaine (du au) :

Fait a le
Signature du demandeur

L’officier commandant la formation administratiatteste que le service décrit ci-dessus a été
effectué comme indiqué par le déclarant et que emier n'a pas bénéficié du repos
réglementaire dans la période sus-indiquée, celuuouvre le droit conformément aux
dispositions réglementaires a (nombre de joursi'indemnité de complément spécial pour
charges militaires de sécurité.

DESTINATAIRES : grade, nom, fonction du signataire de I'état
(Site de saisie) (commandant de la formation administrative)

@ Cas général :service individuel de garde ou de permanence.
Cas particulier des personnels des hopitaux des mées :permanence de commandement, permanence technique,
renforcement de la garde.



(1) n.i. BO.



CSG V.

CONTRIBUTION SOCIALE
GENERALISEE

Date d’entrée en vigueu
de la version :
10 juin 2010.

r Date de fin de vigueur d
la version :

A7

REFERENCES
communs)

(textq

SCode de la sécurité sociale, articles L 136-1.% L. 136-8., L712-11-1.
Code général des imp0ts, article 154 quinquies.

Circulaire du 16 janvier 1991 du ministére des edfaisociales (BOC p. 408 ; BOEM 530-
0.1.1).
Circulaire interministérielle n° FP/7/1765 et B/6/B/B3 du 5 mars 1991 (BOC, p. 983; BO§M
520-0.1.1).

TEXTES SPECIFIQUES | N&ant.

POSITIONS Positions d’activité et de non-activité avec rénratién, méme partielle (voir TABLES, tadle

STATUTAIRES alphabétique par mots clefs ou table analytiquenpaure juridique, positions statutaires).
Position de détachement (DETACH) pour le calculidelémnité compensatrice éventuelle.

REGIMES DE SOLDE | SM, SOLDVOL, SS a I'exception des éléves des lycgiitaires, (voir fiche SOLDLYC).

- ASSUJETTIS Militaire affilié a la CNMSS et dont la rémunératieat imposable en France.
CSS art. L 136-1
- TERRITOIRES DE Métropole, DOM/ROM, FFECSA.
SERVICE
CSSart1712-11-1 | gp Nouvelle-Calédonie, si le militaire est appefeevir pour une durée inférieure a six mois
Cldu 5 mars 1991 |Dans un pays étranger autre qu’un pays de I'Unisopgenne (voir TABLEAUX, tableau 9),
art 1.1.1 sous réserve que le militaire ne soit pas sounfaslégislation fiscale sur I'impét sur le revehu

en vigueur dans le territoire ou il réside (voinere 1).

CONDITIONS Percevoir un revenu d’activité ou de remplacemepuds le i janvier 1998.

D’ASSUJETTISSEMENT

CONDITIONS DE Sans Objet_

CESSATION

PAIEMENT Prélévement mensuel sur la solde.




CSG V9.

10. FORMULE DE CALCUL

CSS artL 136-8
CGl art 154 quinquies

CSS art L 136-2

Cl du 5 mars 1991
art1.1.2

A compter du 1 janvier 1998, le taux de la CSG est égal a 7,5 %ndntant des rémunératio
brutes totales percues (R) aprés une réduction semative de frais professionn
forfaitairement fixée a 5 % de ce montant.

A compter du ' janvier 2005, cette réduction représentativdiest a 3 %.

CSG = (Rx 95%) x 7,50%(jusqu’au 31 décembre 2004)
CSG =(Rx97%) x 7,50% compter du 01 janvier 2005)

Nota : pour les revenus de remplacement, le taux de &$®&xé a 6,20% jusqu’au 31 décem
2004.

hs
bls

pre

A compter du { janvier 2005, le taux de la CSG est fixé a 6,60%r pes pensions de retraitgs,

les pensions d’invalidité et allocations de préiégr
Le taux de la CSG est fixé a 6,20% pour les autesnus de remplacement précisés a l'artig
136-2°.

10.1. Assiette — principe.

La CSG est assise sur le montant brut avant toléyaent (pour pension, sécurité soci
fonds de prévoyance, contribution de solidarité...)

- des soldes mensuelles percues en métropole, waBXOM/ROM ou a I'étranger si celles-
sont imposables en France (y compris celles pergeredant les périodes de réserve) ;

- des revenus de remplacement (soldes de résesveffitiers généraux er? section, pensio
militaire de retraite et d'invalidité, solde de oéhe, allocations de chdmage, indemn
journalieres et les allocations versées a I'occad® la maladie, de la maternité, des acciden
travail et des maladies professionnelles) ;

- de toutes les indemnités, primes, allocationsjoradons ou bonifications y compis

notamment :

- I'indemnité pour charges militaires (ICM) ;

- l'indemnité compensatoire pour frais de transparfaveur des magistrats militair
fonctionnaires et agents de la fonction publique I'E#at en service dans I
départements de la Haute-Corse et de la Corse-d(HSORSE) ;

- les majorations familiales a I'étranger (MFE) ;

- la nouvelle bonification indiciaire (NBI) ;

- le supplément familial de solde afférent a la wedke bonification indiciaird
(NBISUFA) ou le supplément familial de solde (SUFA) le supplément familial d
solde a I'étranger (SUFE) ;

- l'indemnité de résidence, I'indemnité de résideafférente a la nouvelle bonificati
indiciaire (RESI, NBIRESI) ; )

- la majoration pour enfants de la solde de réseeseofficiers généraux efi"2 section
(SOLDOG2) (ME) ;

- des pécules des officiers de carriere (PECA) ptitae des officiers sous contrat (PRIOSC).

10.2. Assiette - exceptions
Ne sont pas soumises a la CSG :
- les indemnités représentatives de frais, consaiéicomme telles par des textes particyl
notamment :
- les compléments et/ou suppléments forfaitaireBimgemnité pour charges militairg
(COMICM, SUPICM) alloués au titre de I'affectation Ralynésie francaise ;
- lindemnité d'éloignement, uniquement lorsque [étaite est fiscalement domic]
dans la collectivité d’outreser d'affectation quelle que soit la domiciliatifiscale d
militaire lors du versement de chaque fractionr(l@iableau annexé a la fiche E)(
- l'indemnité de premiére mise d'équipement (EQUIP)
- l'indemnité d'établissement a I'étranger (ETAM) ;
- la prime d'entretien et de renouvellement d'edoiént de la gendarmerie (HABIGN
- I'indemnité de premiére mise de harnachement (HARN;
- l'indemnité pour perte d'effet (PERTEF) ;
- les prestations familiales (PF) ;
- lindemnité de représentation a I'étranger (plaupartie non soumise a l'impot su
revenu) (REPRE) ;
- l'indemnité d'achats de sous-vétements (persdémihin) (SOUVET) ;
- la prise en charge partielle des frais de trariggométropole et dans les départem
d’outre-mer/régions d'outre-mer (TRAJ) ;
- l'indemnité de changement d'uniforme (UNIF) ;
- l'indemnité pour changement d'uniforme dans fedgemerie (UNIFGN) ;
- la prime d'entretien d'habillement des sapeumspiers de Paris ;
- l'indemnité forfaitaire d'habillement des sapgquumpiers de Paris ;
- les traitements attachés a la Iégion d'honnelar médaille militaire.
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10.

FORMULE DE

CALCUL (suite)

10.3. Assiette - imposition (voir annexes 1 et 2)

L'article 80 de la loi de finances pour 1998 préwpie les points supplémentaires de CSG
fiscalement déductibles du revenu imposable.

Pour les revenus d’activité, sont donc déductilblds points de CSG (1 point déja déduct
depuis le 1 janvier 1997 + 4,1 nouveaux points depuis®gahvier 1998).

Pour les revenus de remplacement, 4,2 points opd@ris peuvent étre déduits.

sont

ble

Nota : les indemnités non imposables listées en anBexgbissent un prélevement de 7,59 au
titre de la CSG; la déductibilité sur I'assiette ospble ne s’applique donc pas a ces indemnftés.
Indexation Non.
11. DONNEES SERVANT AU - Rég|me de solde ;
CALCUL - taux de la retenue :
- lieu d'affectation ;
- montant cumulé des indemnités entrant dans &#ssi
Nota : Aucune somme inférieure a 0,30 euros ne seraveele
12. CONTROLES - PIECEBSans objet.
JUSTIFICATIVES
13. ORGANISME PAYEUR | Rédaction réservée.
14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques
* Comptes de gestion
15. REGLES ~ DE  NON{ Non cumulable avec la CST retenue pour le militeiteservice en Polynésie francaise.
CUMUL
16. SOUMISSION IMP (a I'exception de 5,1 % qui doivent étre désldii montant imposable a déclarer).|Ne
concerne pas les indemnités non imposables listéasnexe 2.
O CsG
O CRDS
O SOLID
O CsT
O PENS
O RETRADDI
O SECU
O FP
O Plafond des ressources
O Cessible
O Saisissable




CSG Vo.

ANNEXE 1 : STATUT DES DIVERSES CATEGORIES DE REVENU AU REGARD DES COTISATIONS DE LA CSG ET DE LA CRDS

CATEGORIES DE REVENUS SECU CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE | CSG 5,1 % DEDUCTIBLE | CRDS 0,5 %
REVENUS D’ACTIVITE (SM)
» Cas général
- Affectation en métropole ou dans un NON OUI (aprés abattement d’'un pourcentag®UI (apreés abattement pourcentage po@UI (aprés abattement d’un pourcentgge
DOM/ROM. pour frais professionnels) (3) frais professionnels). (3) pour frais professionnels) (3)
«Cas particuliergvoir TABLEAUX, tableau 9) :
- Affectation en Nouvelle-Calédonie 1% (1) NON NON NON
(jusqu'au £" novembre 2002)-TAAF-
Wallis et Futuna
- Exercice des fonctions en Nouvelle- NON OUI (apres abattement d’un pourcentag®UI (apreés abattement d’un pourcentag@Ul (aprés abattement d’'un pourcentgge
Calédonie pour une durée inférieure a six pour frais professionnels) (3) pour frais professionnels) (3) pour frais professionnels) (3)
mois NON
- Affectation a Mayotte 2% (2) NON NON NON
- Affectation a Saint Pierre et Miquelon 2,45 % NON NON NON
- Affectation en Polynésie francaise 4,75 % NON NON NON
- Affectation a I'étranger : la rémunération 4,75 % NON NON
du militaire est imposable sur le territoire
étranger
- Affectation a I'étranger : la rémunération NON OUI (apres abattement d’un pourcentag@Ul (aprés abattement d’'un pourcentgge
du militaire est imposable en France OUI (aprés abattement d’'un pourcentage  pour frais professionnels) (3). pour frais professionnels) (3)
- Affectation en métropole : le militaire ne 4,75 % pour frais professionnels) (3). NON NON
réside pas et n'est pas imposable en France ON

(1) En Nouvelle CalédonicRUAM se substitue 8ECU a compter du®l novembre 2002.
(2) 2 % sur le montant brut des émoluments pengukegerritoire, sauf les prestations familialéses primes et indemnités représentatives de (vais fiche CTMAYOT )

(3) Pourcentage d’abattement pour frais profesgls a 5% jusqu’au 31 décembre 2004.
Pourcentage d’abattement pour frais prafasgls a 3% a compter di janvier 2005.
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CATEGORIE DE REVENU

SECU

CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE

CSG 4,2% DEDUCTIBLE

CRDS 0,5 %

REVENUS DE REMPLACEMENT :

1 - Personne imposable

Pensions de retraite et assimilées
« Solde de réserve des officiers généraux®®f 2
section

» Pension militaire de retraite et d’'invalidité etde
de réforme

2 - Personne non imposable

« Solde de réserve des officiers généraux®eh 2

section

 Pension militaire de retraite et d’invalidité etde

de réforme

- Personne non imposable ayant son reve

fiscal de référence (art.1417 du CGlI) > a
seuil retenu selon le nombre de part<du
(voir mémento des taux PFannexe
données diverses commujes

- Personne non imposable ayant son reve
fiscal de référence (art.1417 du CGI) < a
seuil retenu selon le nombre de parts dy
QF (voir mémento des taux PFannexe
données diverses commujes

j ==

j ==

NON

NON

NON

NON

Ooul

oul

NON

NON

oul

oul

CSG 3,8 % DEDUCTIBLE

Oul

NON

oul

oul

Oul

NON
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CATEGORIES DE REVENUS

SECU

CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE

CSG 3,8 % DEDUCTIBLE

CRDS 0,5 %

« Allocation de chdmage

Personne soumise au recouvrement de
I'imp6t sur le revenu et ayant une allocat
de chdmage nette supérieureSMIC brut
(voir mémento des taux)

- Personne non soumise au recouvreme
de I'imp6t sur le revenu, ayant une
allocation de chémage nette >aMIC
(voir mémento destaux) et ayant son
revenu fiscal de référence (art. 1417 du

CGI) > au seuil retenu selon le nombre de

parts du QF (voir mémentodes taux PF,
annexe données diverses commjines

Personne non soumise au recouvrement
I'imp6t sur le revenu, ayant une allocatio
de chdmage nette > 8MIC (voir
mémento degaux) et ayant son revenu
fiscal de référence (art. 1417 du CGI) <
seuil retenu selon le nombre de parts dy
QF (voir mémentodes taux PF.annexe
données diverses commujes

Personne ayant une allocation de chéma
brute inférieure aSMIC brut (voir
mémento des taux)

nt

de
L

Aau

ge

NON

NON

NON

NON

OUI (apres abattement d’un pourcental
pour frais professionnels) (1)

NON

NON

NON

HOUI (apres abattement d’un pourcentadg@Ul (aprés abattement d’un pourcentgge

pour frais professionnels) (1)

OUI (apres abattement d’un pourcentage

pour frais professionnels) (1)

NON

NON

pour frais professionnels) (1)

OUI (apres abattement d’un pourcentgge
pour frais professionnels) (1)

NON

NON
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CATEGORIES DE REVENUS SECU CSG 2,4 % NON DEDUCTIBLE CSG 3,8 % DEDUCTIBLE CRDS 0,5 %
* Prestations en espéces du régime de coordinatipn d
la sécurité sociale militaire
1 — Assurance invalidité, maladie, maternité
paternité, PRESTINVAL , PRESTMAL, NON oul oul oul
PRESTMAT, PRESTPAT)
2 - Assurance décéBRESTDEC) NON NON NON NON

(1) Pourcentage d’abattement pour frais professtna 5% jusqu’au 31 décembre 2004.
Pourcentage d’abattement pour frais professits a 3% a compter df' janvier 2005.
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ANNEXE 2 : INDEMNITES NON IMPOSABLES SOUMISES A CSG (7,5%)

Nom de l'indemnité Soumission Non-imposition
INTITULE >
aCsG
FICHE
COMPTER Indemnité compensatoire allouée v v
aux militaires en service hors Sauf | ilitaires 3
métropole envoyés en opération ( iju pour, els militaires a
extérieure ou en renfort temporairaSo e spéciale)
a l'étranger
DEPOM Indemnité de départ outre-mer v v
Majoration familiale de l'indemnité v v
de départ outre-mer
ELOI Indemnité d'éloignement v v
Sauf dans les cas prévus dapSauf dans les cas prévus
le tableau annexé a la fiche | dans le tableau annexé a
ELOI. fiche ELOL.
ENGA97 Prime d'engagement v v
ENSEI Indemnités d'enseignement v v
applicables dans tous les cas autfes Pour la ré
gue celui de la préparation a un (Pour la réserve)
CoNncours ou a un examen
EXAM Indemnités d'enseignement v v
attribuées dans le cas de préparation Pour la ré
aux différents concours ou exameh (Pour la reserve)
relevant du ministére de la Défenge
ou de la Fonction publique
GUER Indemnité de départ en campagné v v
HABIGN Prime d'entretien et de v v
renouvellement d'habillement de Ia
gendarmerie
ICM Indemnité pour charges militaires v v
ICORSE Indemnité compensatoire pour frajs v v
de transport en Corse
ISEJAL Indemnité de séjour en Allemagng v v
ISSE Indemnité de sujétions pour servige v v
a l'étranger S
9 (Sauf pour les militaires a
solde spéciale)
JURY Indemnités pour participation aux v v

travaux des différents concours ol
examens

(Pour la réserve)

la
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MARECH Dotation personnelle pour frais de v v
représentation des maréchaux de
France
MFE Majorations familiales a I'étranger v v
MAJPCH Perte au change (des marins) v v
PRIOSC Prime des OSC v v
RESE Indemnité de résidence a I'étranger v v
(La CSG appliquée sur la palrt
d'indemnité de résidence que
l'intéressé aurait percue s'il
avait été en service a Paris
doit venir en déduction du
revenu imposable (RESE -
RESI))
SOLDOG2 Majoration de la solde de reserve v v
des officiers généraux efi"?
section : majoration pour enfant
(ME)
SUFE Supplément familial de solde a v v
Fetranger (La CSG appliquée sur le
supplément familial que
l'intéressé aurait percue s'il
avait été en service a Paris
doit venir en déduction du
revenu imposable (SUFE -
SUFA)
SUPISSE Supplément a l'indemnité de v v
sujétions pour service a I'étranger S s
(Sauf pour les militaires a
solde spéciale)
VOSM Prime de volontariat des militaires| v v

non officiers servant dans les forc
sous-marines




CST V.

CONTRIBUTION DE SOLIDARITE
TERRITORIALE

Date d’entrée en vigueur de la
version : 3 octobre 2014.

Date de fin de vigueur de la
version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code des imp0ts de la Polynésie francaise, article LP193-15 modifié.
Loi organique n° 97-1074 du 22 novembre 1997 (n.i. BO ; JO du 25;
p. 17019).

Instruction n® 195/DEF/CCC/SP du 20 septembre 1995 (BOC, p. 4
803; BOEM 520-0.1.3.2) modifiée.

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Voir tableau récapitulatif.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.
Instruction n°® 195/DEF/CCC/SP du 20 septembre 1995
modifiée (titre I).

Tout militaire affecté en Polynésie francaise selon le régime afférent
a ce territoire, a I’exception du personnel militaire a solde spéciale.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Polynésie Francaise.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Etre bénéficiaire du régime de rémunération propre a la Polynésie
francaise.

8. CONDITIONS DE CESSATION.
Instruction n°® 195/DEF/CCC/SP du 20 septembre 1995
modifiée (titre III).

Des cessation du régime de rémunération propre a la Polynésie.

Le rappel d'élément de la solde effectué au cours d'un séjour en
Polynésie francaise au titre d'une activité exercée antérieurement
hors de ce territoire n'est pas passible de la CST. En revanche, tout
rappel d'un élément de la solde qui, versé hors de la Polynésie
francaise a l'issue du séjour, aurait dii étre alloué sur ce territoire,
subit la CST.

9. PAIEMENT.
Instruction n°® 195/DEF/CCC/SP du 20 septembre 1995
modifiée (titre V).

Prélevement mensuel.
La CST est reversée périodiquement au Trésor public de la Polynésie
francaise par I’organisme payeur de la solde.

10. FORMULE DE CALCUL.

Code des impo6ts de la Polynésie francgaise (article
LP193-15).

Le bareme de la CST est constitué de tranches mensuelles
progressives applicables aux revenus versés :

-de0a 150000 F CFP: 0,5 p. 100 ;

- de 150 001 2250 000 F CFP : 3 p. 100 ;

- de 250 001 2400 000 F CFP : 5 p. 100 ;

- de 400 001 a 700 000 F CFP : 7 p. 100 ;

- de 700 001 a 1 000 000 F CFP : 9 p. 100 ;

-de 1000001 a1250000F CFP: 12 p. 100 ;

-de 1250001 a1500000F CFP: 15 p. 100 ;

-de 1500001 a1750000F CFP: 18 p. 100 ;

-de 1750001 a2 000 000 F CFP : 21 p. 100 ;

-de 2000001 a2 500000F CFP:23p. 100 ;

- a partir 2 500 000 F CFP : 25 p. 100.

CST = assiette x (pourcentage relatif a la tranche concernée).




Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Assiette d'assujettissement.

La CST est appliquée sur le montant brut des émoluments percus sur
le territoire ainsi que sur la majoration correspondant aux
indexations applicables en Polynésie francaise.

Sont exclus de l'assiette de la CST :

- les prestations familiales ;

- ’indemnité d’éloignement ;

- les primes et les indemnités représentatives de frais (indemnité pour
charges militaires) ;

- I'indemnité de départ allouée aux militaires non officiers.

Nota. Les accessoires de I'ICM (compléments et suppléments
forfaitaires de 1'ICM), n'étant pas représentatifs de frais aux termes
de l'article 2. du décret n° 73-231 du 24 février 1973, sont soumis a
la CST au titre de la mutation outre-mer et soumis a la CSG au titre
de la mutation en métropole lors du retour.

Données servant au calcul :

- territoire d’affectation ;

- date d’ouverture du droit a la retenue ;

- liste des indemnités entrant dans 1’assiette ;

- montant cumulé brut des indemnités entrant dans 1’assiette.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de mutation.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques

Comptes organiques

Comptes analytiques

Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Une méme somme ne peut étre soumise a la fois a la CST et a la
CSG.

16. SOUMISSION.

Sans objet.

(1) n.i. BO.
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CONTRIBUTION ASSURANCE MALADIE
MATERNITE DE MAYOTTE.

Date d'entrée en vigueur de la Date de fin de vigueur de la
version : 18 juin 2013. version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 (n.i. BO ; JO n°® 298
du 22 décembre 1996, p. 18981), modifiée, articles 28-1 a 28-4.
Décret n° 2005-1050 du 26 aoiit 2005 (n.i. BO ; JO n°® 200 du 28
aott 2005, texte n°® 32), article 4 point 5.

Décret n° 2011-2085 du 30 décembre 2011 (n.i. BO ; JO n° 303 du
31 décembre 2011, texte n® 75).

Note n° 201626/DEF/SGA/DFP du 20 octobre 2005 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

A T'exception des militaires placés dans les positions suivantes

- en activité : congé administratif (CONGADM), congé de
solidarité familiale, congé de présence parentale (CONGPP),
désertion (DESERT), exclusion temporaire de fonction
(EXCLUTEMP) ;

- en détachement (DETACH) ;

- en position hors cadre (HCADRE) ;

- en non-activité : congé parental (CONGPAR), congé pour
convenances personnelles (CONGPERS).

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.

Militaire résidant et exercant ses fonctions a Mayotte depuis le ler
janvier 1998.

Nota. Les militaires qui sont en mission de moins de six mois ne
sont pas considérés comme résidant mais comme en mission et ne
sont donc pas concernés.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Département de Mayotte.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.
Décret n® 2011-2085 du 30 décembre 2011 (article 4.)
(D).

La retenue est effectuée & compter de la date d'affectation du
militaire a Mayotte.

Nota. A compter du ler janvier 2019, les militaires seront
également soumis a une cotisation d'assurance maladie-maternité.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

La retenue cesse le lendemain du jour de cessation de fonctions a
Mayotte.

9. PAIEMENT.

Versement mensuel a la caisse de sécurité sociale de Mayotte.

10. FORMULE DE CALCUL.

Ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 (article
28-1. et 28-3.) (1).

R = montant des rémunérations brutes mensuelles totales percues
avant tout prélevement (CSG, CRDS, FPAERO, FPMIL,
LOGEND, LOGCOM, MAYOT, PENS, RETRADDI, SECU).

Ne sont pas soumises a la retenue CTMAYOT :

- les prestations familiales (PF) ;

- les indemnités représentatives de frais ou considérées comme
telles par des textes particuliers, notamment :

- indemnité pour charges militaires ICM) ;

- indemnité pour perte d'effet (PERTEF) ;




- indemnité pour frais de représentation
(REPRES).

T = taux (voir mémento des taux).
CTMAYOT =R x T
Nota. Pour le militaire placé dans une position entrainant le

paiement d'une solde réduite, le prélevement est basé sur le
montant de la solde effectivement percue.

Indexation.

Non.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Régime de solde (voir rubrique 4.).
Taux de la retenue.
Assiette (montant brut des indemnités soumises).

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Ordre de mutation.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.
Statistiques.

Comptes organiques.

Comptes analytiques.

Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Néant.

16. SOUMISSION.

Sans objet.

(1) n.i. BO.
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CUMULS
) D'EMPLOIS PUBLICS
DE REMUNERATIONS D'ACTIVITES Date d’entrée en vigueur deDate de fin de vigueur d
PUBLIQUES OU PRIVEES la version : la version :
DE PENSIONS ET DE REMUNERATIONS L
: 4 février 2009.
D'ACTIVITES

DE PENSIONS ET DE REMUNERATIONS
PUBLIQUES OU PRIVEES
DE PENSIONS

1.

REFERENCES (textes
communs)

Code pénal, articles 432-12 et 432-13.

Code de la défense, articles L. 4122-2., L. 41384114139-9., R. 4122-14., R. 4122-15.,
4122-25., R. 4122-26., R. 4122-28., R. 4122-30.4R2-31., R. 4122-32., R. 4122-33,,
4138-29., R. 4138-54., R. 4138-58., R. 4138-67.4K8-70., R. 4139-50., R. 4139-51.,
4139-52.

Code des pensions civiles et militaires de retraitégles L. 17., L. 84., L. 85., L. 86., L. 86-.,
R.92.,R.93.,R. 94,, R. 95., R. 96.

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (JO du 12), modifiarticle 53.

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (JO du 27), modifiarticle 74.

Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 (JO du 11), modifiadicle 63.

Décret du 10 janvier 1912 (BOEM 520 - 0 *), modifié.

Décret n° 77-907 du 27 juillet 1977 (BO, p.2747) difié, article 4.

Décret n° 96-28 du 11 janvier 1996 (BOEM 300%).

Instruction n° 9079 du 7 mars 1996 (BOEM 300%), nfiégi.

Instruction n° 230848/DEF/SGA/DRH-MD/FM1 du 15 ocatel2008 (BOEM 106.1.2).

2.

TEXTES
SPECIFIQUES

Néant.

"2
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3. GENERALITES

CPCM art L84
et L 86-1
CDartlL.4111-1

CD art L4122-2
CD art R 4122-25

|1 230848 Préambule

| 230848 art 2.2

| 230848 art 2.2

| 230848 art 2.2

1 230848
Annexe Il

3.1. Principe: cumul d'un emploi public et d'unetité accessoire sur autorisati
uniguement.

pn

Le personnel militaire ne peut exercer simultanérparsieurs emplois rémunérés sur le bugget

de I'Etat,des collectivités et organismes visés aux articl8d et L 86-1 du code des pensi
civiles et militaires de retraite (CPCMR).

L'état militaire exige en toute circonstance esgétsacrifice, pouvant aller jusqu'au sacri
supréme, discipline, disponibilité, loyalisme etitralité.

Le militaire en activité ne peut exercer a titrefpssionnel une activité privée lucrative
quelque nature que ce soit.

Toutefois, Il peut étre autorisé a cumuler desvdaés accessoires a son activité principale,
réserve qu'elles ne portent pas atteinte au famutiment normal, a l'indépendance ou
neutralité du service énoncés aux articles L 41#1414121-2 du code de la défense.

Toute autorisation ou tout renouvellement d'ausdids doit, notamment, étre compatible a
la disponibilité en tout temps et tout lieu exighemilitaire et avec les devoirs et obligatig
liées a I'état militaire.
Le cumul d'activités doit ainsi s'apprécier au rdgte I'intérét du service, de la compatibilité
I'activité envisagée avec les regles de déontolmgiGh respecter dans le cadre de I'exerci
la fonction principale.

Par activité principale, il convient d'entendrecti@té exercée par le militaire au sein de
formation administrative d'emploi et pour laquéllgloit étre disponible en tout temps et
tout lieu.

Par activité accessoire, il convient d'entendre agi&ité qui ne constitue pas le prolongem
ou une modalité d'exercice de l'activité principdle militaire, exercée dans le cadre de
service.

3.2. Interdiction totale d’exercer une activité egsoire pour le militaire placé dans l'une
positions statutaires suivantes

3.21. Militaire en position d’activité :

- affectation temporaire hors du ministére de l@wge (AFFHDEF) ;
- congé administratif (CONGADM) ;

- congé de maladie (CONGMAL) ;

- congé pour maternité, paternité ou adoption (COMGM

- congé de présence parentale (CONGPP) ;

- exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP) ;

- suspension de fonctions (SUSPENS).

3.22. Militaire en position de non activité :
- congé parental (CONGPAR).

3.3. Autorisation préalable pour I'exercice d'unetidté accessoire dans les positig
statutaires suivantes.

3.31. Militaire en position d’activité :

- permissions, jours fériés, PCP ;

- congé de fin de campagne (CONGFC) ;

- congé d'accompagnement d'une personne en fined€CONGFVIE), seule la percepti
d'une allocation sociale destinée a indemniserrisepen charge d'une personne en fin dg
étant de plein droit ;

- congé de reconversion (CONGREC), pour l'activitéitael de laquelle ce congé a été acco
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3. GENERALITES
(suite)

230848 art 1.1.1

| 230848 art 1.1.2

CP arts 432-12 et 43!
13
| 230848 art 1.1.3

| 230848 art 2.2

3.32. Militaire en position de non activité :

- congé de longue durée pour maladie (voir CONGLDNhrique 15, uniqguement po
I'exercice des activités prescrites et controléédimalement au titre de la réadaptation) ;

- congé de longue maladie (voir CONGLM, rubriqgue UBjguement pour I'exercice d
activités prescrites et contrélées médicalemetitr@ude la réadaptation) ;

- congé pour convenances personnelles (CONGPERS) ;

- congé complémentaire de reconversion (CONGREC) ;

- congé du personnel navigant (CONGPN) ;

- congé spécial (voir CONGSPE, rubrique 15) ;

- disponibilité spéciale des officiers généraux3PECIA) ;

- disponibilité (DISPO) ;

- retrait d'emploi (RETRAIT) ;

- régime des officiers généraux en deuxiéme se¢8a1.DOG?2).

3.4. Activités accessoires interdites

3.41. Participation aux organes de société ouatason

Interdiction est faite au militaire d’agir soit ealité de gérant, méme associé (sociét
personnes, société anonyme a responsabilité limitéeit comme membre d'un orgg
collégial de direction (de premier degré, commedaseil d'administration ou le conseil
surveillance dans une société anonyme, ou de sebegré, comme le directoire, désigné
les membres du conseil d'administration ou du dbdsesurveillance).

Ainsi, méme s'il s'agit d'une activité a but nocriif, le militaire n’a pas le droit :

- de participer aux organes de direction de scgiétéd'associations, sauf en ce qui conc|
les organismes a but non lucratif dont la gest&irdésintéressée et qui présentent un carg
social ou philanthropique ;

- de donner des consultations, procéder a des tesgeerou plaider en justice con
I'administration ;

- de prendre, directement ou par personnes intéegsosles intéréts de nature a comprom|
leur indépendance au sein d'une entreprise aveellegls peuvent avoir des relations dan
cadre de leurs fonctions.

3.42. Consultations, expertises
Interdiction est faite au militaire de procéderes @xpertises de donner des consultations
plaider en justice dans le cadre de litiges comte administration publique.

b3.43. Activités dans une entreprise
| Interdiction est faite au militaire de prendre, hsirméme ou par personnes interposées,
intéréts de nature a compromettre son indépendamceein d'une entreprise avec laquel
peut avoir des relations dans le cadre de sesidmsct

3.5. Activités accessoires susceptibles d'étrerizétEs
Les modalités spécifiques applicables aux rémuio@imtpercues sont développées dang
fiches de la présente instruction relatives auxtipos statutaires et situations des milita
(voir TABLES, table alphabétique par mots clefsable analytique par nature juridique).

L'exercice d'une activité accessoire ne peut apoiur effet de mettre le militaire dans U
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situation qui nuirait au bon exercice de son at&ipirincipale, notamment en raison du tefnps

gu'il y consacre, ni de I'exposer a des tentatamm®nfusions d'intéréts.
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3. GENERALITES
(suite)

CD art R 4122-26

| 230848 art 2.2.3.1

| 230848 art 2.2.3.2

1 230848 art 2.2.2.1

| 230848 art 2.2.2.2

| 230848 art 2.2.2.3

|1 230848 art 2.2.2.4

| 230848 art 2.2.2.5

| 230848 art 2.2.2.6

CD art 4122-27
1 230848 art 2.2.4

L 2006-586 arts 1, 3 €{CONGPERS) peut souscrire un contrat de volontagabaatif auprés d’une association

9

1 230848 art 2.2.4

Le militaire placé dans I'une des positions statetadu paragraphe 3.3 (supra) a I'obligat
de demander l'autorisation selon les modalités dragraphe 3.8 (infra) pour exercer
activités suivantes :

- activité d'intérét général exercée aupres d'weregmne publiqgue ou auprés d'une pers
privée a but non lucratif, la notion d'activité dav étre entendue comme une action lim
dans le temps, qui peut étre ponctuelle ou réguliemission, vacation, expertise, cong
formation, etc. ; s'agissant de l'activité assanfres d'une personne publique, en particuli
ne peut s'agir de pourvoir un emploi vacant, y a@norsqu'il s'agit d'un emploi a tem
incomplet ou non complet et ce, quelle que saiatité de travail de celui-ci ;

jon
es

nne
tée
eil,
br, il
DS

- mission d'intérét public de coopération intermadile ou aupres d'organismes d'intérét gépéral

a caractere international ou d'un Etat étrangar poe durée limitée ;

- expertises ou consultations auprées d'une enseepr d'un organisme privés ; sous résery
ne pratiquer aucune consultation et expertise guaient contraires aux intéréts de tg
personne publique, et pas seulement du ministera deéfense ou d'un autre ministére
I'emploie ;

e de
ute
ui

- enseignements ou formations dans une matiére mulamaine qui ne présenterait
nécessairement un lien avec son activité principale

as

- activité agricole au sens du premier alinéa ddidle L. 311-1. du code rural dans {les

exploitations agricoles non constituées sous fosomale, ainsi qu'une activité exercée
des exploitations constituées sous forme de sociélé ou commerciale, sous réserve qu

ns
le

militaire n'y exerce pas les fonctions de géraatdilecteur général, ou de membre du conseil

d'administration, du directoire ou du conseil devsillance, sauf lorsqu'il s'agit de la gestiorn
son patrimoine personnel et familial ;
- services a la personne définis a Il'article L.1#23et au 1° de l'article L. 7231-2. du codd
travail ;

- aide a domicile a un ascendant, a un descendatn conjoint, a son partenaire lié pa
pacte civil de solidarité ou a son concubin, peramttau militaire de percevoir, le cas éché
les allocations afférentes a cette aide ;

- activité de conjoint collaborateur au sein d'enéreprise artisanale, commerciale ou libé
mentionnée a l'article R. 121-1 du code de commetcgagissant des artisans, a l'article 14
décret du 2 avril 1998 ;

- activités sportives d'enseignement, d'animatiencadrement et d'entrainement exercées
profit d'une entreprise ou d'une association.

3.6. Activités accessoires non soumises a demanédéaple

3.6.1 Activité bénévole

L'exercice d'une activité bénévole reléve de lgwvieée du militaire.

A ce titre, elle n'est soumise & aucune demandeodisation préalable, a la condition
respecter les interdictions mentionnées a l'article4122-2 du code de la défense (\
paragraphe 3.1).

La participation aux organes de direction d'assiocia, en ce qui concerne les organism
but non lucratif dont la gestion est désintéressegui présentent un caractére social

philanthropique est de droit sans étre soumis areidemande préalable.

3.62 Conclusion d’un contrat de volontariat assdciat
Le militaire placé en congé parental (CONGPAR) owcangé pour convenances personng

d’'une fondation reconnue d'utilité publique ayaegu I'agrément.
Le contrat de volontariat est incompatible aveceoactivité rémunérée a l'exception de
production d’ceuvres scientifiques, littéraires otisiiques ainsi que des activités access(
d'enseignement.

La personne volontaire ne peut percevoir ni unesipende retraite publique ou privée, ni
revenu minimum d'insertion, ni un revenu de remgataent visé a l'article L. 351-2 du code
travail ni le complément de libre choix d'activitéentionné a l'article L. 531-4 du code dé
sécurité sociale.

Nota 1 : le militaire ayant conclu un contrat de volordan’a pas la qualité de bénévole.
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CUMUL V5.

3. GENERALITES
(suite)

D1912 art 13-B-6°

CD art 4122-27

| 230848 art 3.2

CP art432-12 et
432-13
CD art R4122-32

CD art R4122-28
| 230848 art 3.2

3.7. Cumul d’'un emploi public avec une activité pagi accessoire
Peuvent se cumuler avec un traitement de la fomgtidolique civile :
- le traitement de maréchal de France (SOLDMAR) ;

- la solde du militaire réserviste dans les condgiprévues par la fiche SOLDRES (rubrifue

15).

Les régles de cumul de la solde et de I'indemreténdmbre du parlement sont fixées par
textes particuliers.

Les dispositions de cumul ne sont pas applicables :

- aux traitements de la Légion d'honneur et deddaille militaire ;

- aux pensions d'invalidité ou allocations du calés pensions militaires d'invalidité et ¢
victimes de la guerre (CPMIVG) ;

- a la retraite du combattant ;

- aux allocations pour les médailles d'honneur.

3.8. Conditions d’attribution
Le cumul d'une activité exercée a titre accessoeationnée au paragraphe 3.3 avec l'act]
exercée a titre principal par un militaire est sdlomné a la délivrance d'une autorisation p
ministre de la défense.

Le ministre de la défense peut, par arrété, détégri@ouvoir aux commandants de formal
administrative ou aux autorités dont ils relévent.

Cette demande doit étre exprimée dans des délasnrables avant le début de I'actiyi

envisagée.

L'intéressé ne doit pas contrevenir aux dispos#tigles articles 432-12 et 432-13 du ¢
pénal.

3.81. Procédures (modele de demande en annexdihstauction n °© 230848 du 15 octobf
2008 visée en références générales)

Demande écrite préalable
Le militaire adresse au ministre de la défense daudorité déléguée une demande écrite
comprend les informations suivantes :
- identité de I'employeur ou nature de l'organigpner le compte duquel s'exercera l'actiy
envisagée ;

- nature, durée, périodicité et conditions de ré@nation de cette activité.

- toute autre information de nature a éclairertdeté mentionnée au premier alinéa

l'activité accessoire envisagée peut figurer dasite cdemande a linitiative du militaife,

l'autorité compétente peut lui demander des inftiona complémentaires.

Le ministre de la défense ou l'autorité déléguéetaeffet transmet au militaire un accus§
réception de cette demande.
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CUMUL V5.

3. GENERALITES
(suite)

CD art R4122-29
| 230848 art 3.4

| 230848 art 3.2

CD art R4122-30

| 230848 art 3.3

CD art R4122-31

CD art R4122-32
| 230848 art 3.4.3

CD art R4122-33
| 230848 art 3.4.2

Notification

L'autorité compétente notifie sa décision dans élaidle deux mois a compter de la récep
de la demande.

Lorsqu'elle estime ne pas disposer de toutes fesmations lui permettant de statuer su
demande, elle invite le militaire a la complétenslan délai maximum d'un mois a compte
la réception de sa demande.

Le délai prévu au premier alinéa est alors pottéia mois.

En l'absence de décision expresse écrite contdgins le délai de réponse mentionné
premier et deuxieme alinéas, le militaire est ré@uttorisé a exercer l'activité accessoire.

Dans le cas des services a la personne et desitregaisés chez des particuliers, compte
de l'urgence qui caractérise parfois ce type diaes, la demande du militaire peut §
effectuée par courrier électronique.

L'accord de la hiérarchie peut, dans ce cas, @k oe qui n'exclut pas une validati
ultérieure par écrit.

En cas de refus écrit d'une autorisation oralelgézment obtenue, le militaire conserve
sommes acquises au titre du travail effectué ;ese alors immédiatement son acti
accessoire.

3.82. Modifications des conditions d’exercice detivité accessoire

Tout changement substantiel intervenant dans leditons d'exercice ou de rémunération d
I'activité exercée a titre accessoire par un niiéitast assimilé a I'exercice d'une nouvelle
activité.

Le militaire doit adresser une nouvelle demandatdt&sation au ministre de la défense o
l'autorité déléguée dans les conditions prévu&sticle R. 4122-28 du code de la défense.

Le ministre de la défense ou l'autorité déléguég pwpposer a tout moment a la pours

d'une activité dont I'exercice a été autorisé des:|

- que l'intérét du service le justifie ;

- que les informations sur le fondement desqudliegorisation a été donnée apparais
erronées ;

- que l'activité en cause ne revét plus un caractécessoire.

3.83 Mesures en cas de non-respect de la régletioensar les cumuls

Le reversement des sommes indiment pergues est paigvoie de retenue sur solde opf
par les organismes payeurs.

Cette mesure peut éventuellement étre assortie samation disciplinaire.
Ces mesures administratives sont prononcées sapslipes des peines qui peuvent §
prononcées en cas de mise en cause de la resgib@gadiale d'un militaire, notamment su
fondement de l'article 432-12 du code pénal (plisgale d'intéréts).

En plus de ces différentes mesures, le commandafdrohation administrative doit exiger flu

militaire qu'il interrompe immédiatement l'activitén autorisée.

Nota 2 : les demandes d'autorisation de cumul d'activiegsdéclarations de cumuls d'activi
et les décisions administratives prises sur lendéoent sont versées au dossier individug
militaire.
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CUMUL V5.

4. DISPOSITIONS
SPECIFIQUES

CPCMR art L84 et
L85

CPCMR art R 96

CPCMR arts L84 et
L86-1

4.1. Cumul d’'une pension du code des pensions sigtemilitaires de retraite (CPCMR)
d’une rémunération militaire d’activité

4.11. Principes

Est interdit au titulaire d’'une pension de retraiéevant du CPCMR de cumuler un emgloi

rémunéré par une solde avec sa pension civile ditaing basée sur la durée des serv|
accomplis.

Est interdit le cumul d'une pension militaire dafidité du grade avec une solde, quelle qu
soit.

Est interdit pour le retraité militaire le cumultenla solde continuée (voir fiche SOLDBAS
et une solde de réserviste (SOLDRES) versée au daur€me mois.

4.12. Autorisations de cumul

Par exception aux régles fixées ci-dessus, estiséte cumul :
- d’'une solde de réserve (SOLDRES) avec soit unsipercivile ou militaire de retraite, sq
une solde de réforme définitive (SOLDISCI) ou unmteeviagéere d'invalidité en temps
guerre ; ce personnel peut cumuler en temps de pandant les périodes auxquelles il
convoqué, la solde de réserve avec celle de réfdéfieitive, sa pension de retraite ou sa rq

ces
lelle

)

it
de
est
nte

viagere d'invalidité ; la durée de présence sosgltapeaux doit étre inférieure a une dgrée

continue de trente jours ;
- d'une pension concédée par l'une des colledivitéentreprises énumérées aux articles L
et L. 86-1. du CPCMR avec une solde de réserve damsdmes conditions que ci-dessus ;
- de la solde et de la pension militaire d'inva@idiu taux du soldat ;

- de la solde et des dotations ou indemnités visgaccordées a titre de récompense nati
ou en vertu de lois spéciales.

84.
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4. DISPOSITIONS
SPECIFIQUES
(suite)

CPCMR art L86

L 84-16 art 53
L 84-53 art 74
L 86-33 art 63

CPCMR arts 79 et 8(

L 2006-586 art 3
al 4

4.2. Cumul d’une pension du CPCMR et d’'une rémunératidnique ou privée

Le personnel admis a la retraite par limite d’agatgcumuler sans restriction ou limitation
arrérages de sa pension avec de nouveaux émolumertitre d’une activité publique
privée.

Le personnel des trois fonctions publiques civijes accomplit, soit une période d'instruct

es

on

militaire, soit une période d'activité dans la résepérationnelle sur son temps de travail, our

une durée inférieure ou égale a trente jours cusnpdE année civile, est mis en congé &
traitement pour la durée de la période considéréaraule avec sa solde de réserviste selo
modalités prévues a la rubrique 15 de la fiche SREB de la présente instruction.

Les regles de cumul fixées ci-dessus ne sont gaiabples :

- a l'officier ayant bénéficié d'un congé spéclaDNGSPE) antérieur a son admission dar|
2°M section des officiers généraux (SOLDOG2) ou &tgaite ;

- au titulaire de pensions civiles ou militairdsfaut et il suffit que l'invalidité ait été la cae
directe du départ de l'intéressé ;

- au titulaire de pensions de non-officier remunéraoins de vingt cing ans de services, m
dans le cas ou ces derniéres se trouveraient raeslifi la suite de services nouveaux effeq
pendant un rappel a I'activité donnant lieu a prbamde grade ;

- au personnel percevant une solde de réserve (BBHD et une pension de retraite ou
solde de reforme définitive du personnel radie deslres par mesure disciplinal

vec
h les

s la

Eme
tués

line
re

(SOLDISCI) ; lorsque la durée continue de présence s drapeaux est égale ou supériefire a

trente jours, le versement de la solde de résewvelenla pension de retraite est suspg
pendant toute la durée de cette présence ;
- au retraité militaire bénéficiant des dispositiate I'article R. 96 du CPCMR et qui effec

une période de réserve le méme mois, qui ne peutlen la solde continuée (voir fiche

SOLDBASE) et une solde de réserviste ;

- au personnel dont la rémunération publique didétn’excéde pas :
- soit le quart de la pension ;
- soit le montant du traitement annuel brut affé@tindice brut 175 (voir mémento d
taux) ;

ndu

ue

PS

- il suffit alors que I'une ou l'autre de ces deronditions soit remplie pour que le cunul

soit autorisé.
Si, au contraire, ces limites sont dépassées,nsi@e est suspendue en totalité que la nou
rémunération soit ou non inférieure au montaniadeehsion.

En revanche, si le personnel a été admis a laitestsmit sur sa demande, soit d’office

mesure disciplinaire, avant d’avoir atteint la liend’age de son grade, il ne peut, s'il repr,
une nouvelle activité publique, bénéficier de sansgen avant d’avoir atteint I'ag
correspondant a cette limite d’age (sauf a percegobia pension est supérieure a sa nou
rémunération d’'activité, une somme égale a I'exnédke la pension sur le montant de ¢
rémunération).

Par ailleurs, le militaire pensionné ne peut pasgir de rémunération au titre du volonta
associatif.

4.3. Cumul de plusieurs pensions du CPCMR

Le cumul de plusieurs pensions personnelles acgjusetitre de services rendus dans
emplois successifs est autorisé sans aucune liomtat
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DELEG V4.

DELEGATlONS VOLONTAIRES Date d’entrée en vigueuf Date de fin de vigueur

DE SOLDE 4 février 2009.

de la version : de la version :

1 REFERENCES (texts

sDécret n° 65-97 du 4 février 1965 (JO du 11, p.811BOEM 410.5.3), modifié.

communs) Instruction n° 230637/DEF/SGA/DRH-MD/FM/4 du 5 adii08 (BOC n° 33 ; BOEM 52(
0.8).
2 TEXTES
SPECIFIQUES

3 POSITIONS
STATUTAIRES

Activité, a I'exception des militaires placés déess situations ci-apres :
- Congé d’accompagnement d'une personne en finell@QONGFVIE) ;
- Congé de présence parentale (CONGPP) ;

- Désertion (DESERT) ;

- Personnel disparu, décédé ou capturé (DISPAR) ;

- Exclusion temporaire de fonctions (EXCLUTEMP).

4 REGIMES DE SOLDE

SM, SS, SOLDVOL.

5 AYANTS DROIT

D 65-97, arts 2 et 3

1230637, intro, al 4

Le militaire a la possibilité de faire virer unedtion de sa solde sur un compte ouvert J
nom ou sur un compte dont il est obligatoirementains cotitulaire avec une personne de
choix.

Une seule délégation volontaire de solde (DELEGpessible.

Nota : le versement des délégations de solde d'offi®) est systématiquement proposé
le service chargé de I'accorder a I'ayant cause dhilitaire disparu ou décédé en opéra
extérieure (voir DISPAR).

Le militaire capturé, demeurant en service, coresdintégralité de sa solde en opéraf]
extérieure (voir SOLDOPEX).

En conséquence, le personnel envoyé en opératigmieexe est systématiquement info
avant son départ de la possibilité d’établir uriégktion volontaire de solde (DELEG).

son
son

par
ion

on

mé

6 TERRITOIRES
SERVICE

DH

Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFEC®&#&anger.

7 CONDITIONS
D’OUVERTURE

Le droit est ouvert sur demande de l'intéressé émgngar I'organisme payeur de la sd
(modéle de demande en annexe).

de

8 CONDITIONS DE| Le droit cesse a la demande de l'intéressé (matietiemande en annexe).
CESSATION
9 PAIEMENT Mensuel.
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10.

FORMULE
CALCUL

DE|

DELEG ne doit pas excéder la solde mensuelle getterser, compte tenu des éléments|
peuvent la réduire, a savoir :

- oppositions et saisies (voir OPPOSI) ;

- régularisations négatives (voir REGUL) ;

- avances, premiéeres fractions, solde en campagoe AVAE, AVMAR, AVOPEX et
SOLDGUER (SOLDCAMP)] ,

- paiements exceptionnels hors décompte mensuielREXCEPT).

La détermination du net a payer en deux fractishefectuée en deux temps successifs :
1. DELEG, fraction fixe définie par l'intéressét ecomptée du net a payer et virée su
compte de délégation défini au paragraphe 5 supra.

2. La fraction variable restante, reliquat du ngiager, est virée sur le compte principal
l'intéressé.

Si le net a payer est inférieur a la fraction fRELEG, DELEG n’est pas versée et le nd
payer est viré sur le compte principal de I'intéges

Indexation

Sans objet

11.

DONNEES SERVANT
AU CALCUL

Montant de la délégation défini par le demandeur.

12.

CONTROLES
PIECES
JUSTIFICATIVES

- demande de DELEG ;
- RIB, RIC, ou RICE ;
- dossier individuel de solde de l'intéressé.

13. ORGANISME Rédaction réservée.
PAYEUR

14. INFORMATIONS Rédaction réservée.
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.

qui

16.

SOUMISSION

Sans objet.




ARMEE OU SERVICE D’APPARTENANCE

ATTACHE DE L'UNITE D'AFFECTATION

DELEG V4.
ANNEXE

E]]

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

A (lieu) le (date)

MINISTERE DE LA DEFENSE

DEMANDE
DE

DELEGATION VOLONTAIRE DE SOLDE (1)

relative a une :
Création (2)
Modification (2)
Cessation (2)

LE MILITAIRE DEMANDEUR

IDENTIFIANT DEFENSE |GRADE NOM PRENOM

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA DELEGATION

Identité (s) du (des) titulaire (s)

compte de délégation

Rappel : le militaire demandeur est
obligatoirement au moins
cotitulaire

duntitulé du compte :

Nom du militaire demandeur :
Prénom du militaire demandeur :
Nom du cotitulairg3) :

Prénom du cotitulairé3) :

Banque

Guichet

N° de compte

Domiciliation

Montant

(Joindre obligatoirement 1 RIB, RIP, RICE

Date de début de la délégation souhaitée pourdea slu mois de :

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du militaire

AGREMENT — NON AGREMENT(2) PAR L'ORGANISME PAYEUR

Date / cachet / signature

DESTINATAIRE
(Site de saisie)

(1) Une seule délégation volontaire est possible

(2) Rayer la mention inutile
(3) Slily alieu




DEPOM V6.

INDEMNITE DE DEPART OUTRE-MER

Date de fin de
vigueur de la
version :

Date d'entrée
en vigueur de
la version :
12 mai 2006.

REFERENCES (textd
communs)

PDécret n° 49-90 du 20 janvier 1949 (BO/G, p. 692, BOp. 363, BOR/M, p. 27, BO/A, [I

200 ; BOEM 520-0%), modifié.

TEXTES Néant.

SPECIFIQUES

POSITIONS Voir tableau récapitulatif.
STATUTAIRES

REGIMES DE SOLDE

SM, SOLDVOL.

AYANTS DROIT
D 49-90, art. ler

Militaire affecté dans un DOM.

TERRITOIRES  DH DOM.
SERVICE

CONDITIONS L'indemnité comprend un élément principal et éveltément une majoration familiale.
D'OUVERTURE

D 49-90, art. ler

Elément principal.

Militaire en service en métropole ou aux FFECSA oibarqué a bord d'un batiment affecté
métropole qui recoit une affectation a terre dan®®M ou qui embarque a bord d'un batim
affecté a un tel département.

Majorations familiales au titre du conjoint et degants :
- étre accompagné de sa famille outre-mer ;

- pour le conjoint régulierement autorisé a accagneale militaire, le droit est ouvert sauf si
dernier bénéficie a titre personnel de I'élémeimtgipal ;

- pour un enfant, le droit est ouvert lorsqu'il edfulierementautorisé a accompagner
militaire ;

- les majorations familiales au titre d'un enfamet peuvent étre acquises que par l'un
conjoints au titre d'un méme séjour.

8. CONDITIONS

DE
CESSATION

D 49-90, art. 4 et 5

Le personnel qui aprés avoir percu l'indemnité ejeimt pas sa destination est tenu d
rembourser, a moins qu'il n'ait été mis dans l'issjialité de rejoindre son poste par des rai
indépendantes de sa volonté.

Si tel est le cas et s'il recoit par la suite dangdélai d'un an une affectation ouvrant drd
l'indemnité de départ outre-mer, l'indemnité dgheiment ou l'indemnité d'établissement, i
percevra cette nouvelle indemnité que déductide fi I'indemnité de départ ainsi conserve

Si le séjour est abrégé pour convenances persearalant le terme réglementaire, I'indem
subit une retenue proportionnelle au temps de séfmlementaire non accompli.

en

ent

b la
ons

it &
ne
e.

hité

PAIEMENT

: lors de la prise de la décisi@affectation.
au recu de l'autorisatiaaccompagnement émanant
I'autorité habilitée.

Elément principal
Majorations familiales

Nota : pour la gendarmerie, le paiement des majoratiamiliales s’effectue au vu des pie
justificatives que sont la concession de passaaeiget le message d’embarquement.

es
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10. FORMULE DE|
CALCUL

D 49-90, art. I

D 49-90, art. 5

10.1. Calcul de la DEPOM

DEPOM = EP + MF

EP = élément principal fixé par le décret cité éfiérence.

MF = majorations familiales s'il y a lieu, au titde: conjoint et du ou des enfants.

Elément principal (EP) :

officier général :292,70 €
officier supérieur 1 228,67 €
capitaine :121,96 €
lieutenant sous-lieutenant : 76,22 €
non-officier 145,73 €

Majorations familiales (MF) :
- au titre du conjoint.. : E 0,25
- par enfant.............. EPx 0,1

10.2. Calcul de la retenue a effectuer en cas deirséprégé pour convenances personng
avant le terme réglementaire

RETDEPOM = montant de la retenue a effectuer.
DRj = durée du séjour réglementaire en jours.
DSj = durée du séjour réellement effectué en jours.

RETDEPOM = DEPOM — [DEPOM x (DSj/DR])]

Indexation

Non.

11. DONNEES SERVANT
AU CALCUL

- lieu d’affectation en cours ;

- grade ;

- lieu d’affectation future ;

- situation matrimoniale et familiale ;

- situation professionnelle du conjoint et affeictat;

- autorisation ou non du conjoint & accompagneuli@gment le militaire ;

- nombre d’enfants régulierement autorisés a acagmgr le militaire ;

- domicile du conjoint ;

- domicile de chacun des enfants régulierementigéoa accompagner le militaire.

12. CONTROLES -
PIECES
JUSTIFICATIVES

- affectation en cours ;

- grade ;

- affectation future ;

- situation matrimoniale et familiale ;

- situation professionnelle du conjoint et affeictat;

- conjoint et enfants régulierement autorisés ampagner le militaire ;

- domicile du conjoint ;

- domicile de chacun des enfants régulierementiaésa accompagner le militaire.

13. ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS
DIVERSES
* Statistiques
* Comptes organiques
* Comptes analytiques]
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON
CUMUL

Néant.

lles,
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16. SOUMISSION

KK O O 0 K O 0 K X K O

X

IMP

CSG

CRDS

SOLID

CST

PENS

RETRADDI

SECU

FP

Plafond des ressources

Cessible

Saisissable
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DESERTION.

Date d'entrée en vigueur de la version :
21 décembre 2012.

Date de fin de vigueur de

la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Code de la défense, articles L. 4271-2., R. 4137-65., R. 4137-92.,
R. 4137-113. et R.4139-48.

Code de justice militaire, articles L. 321-2. a L. 321-7., L. 321-11.
aL.321-17.

Instruction n® 955/DEF/EMA/OL/2 du 28 mai 1996 (BOC, p.
2428 ; BOEM 130.1.2, 144.2, 150.1.1, 660.1.2) modifiée.
Instruction n® 60916/DEF/SGA/DAJ/APM/EDP du 5 janvier
2012 (BOC N° 9 du 27 février 2012, texte 1 ; BOEM 660.2).

Note n° 200976/DEF/DFP/FM2 du 26 mai 1993 (n.i. BO).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Néant.

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Activité.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM, SOLDVOL, SS.

5. AYANTS DROIT.
Code de justice militaire (articles L. 321-2. a L. 321-7., L.
321-11.aL.321-17.).

Militaire dont I'absence irréguliere se prolonge au-dela des délais
de grace fixés par le code de justice militaire.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Tous lieux.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Lorsque 'absence irréguliere (ABSIR) se prolonge au-dela des
délais de grice, le militaire est porté déserteur. Le délai varie en
fonction du territoire, de la période et des modalités de survenance
de la désertion.

Code de justice militaire (article L. 321-2.).

7.1. Est déclaré déserteur a l'intérieur, en temps de paix, tout
militaire dont la formation de rattachement (corps, détachement,
base, formation, batiment ou aéronef militaire, établissement civil
ou militaire de santé en cas d'hospitalisation, établissement
pénitentiaire en cas de détention) est située sur le territoire de la
République (métropole, DOM/ROM, COM et
Nouvelle-Calédonie) et qui :

- s'évade, s'absente sans autorisation, refuse de rejoindre sa
formation de rattachement ou ne s'y présente pas a l'issue d'une
mission, d'une permission ou d'un congé.

Dans ce cas, la désertion est déclarée a l'expiration d'un délai de
grice de six jours a compter du lendemain du jour de constatation
de I'absence irréguliere.

Nota. En temps de guerre, le délai de grice cité précédemment est
réduit des deux tiers.

Mis en route pour rejoindre une autre formation de rattachement
située hors du territoire nationale, ne s'y présente pas.

Dans ce cas, la désertion est déclarée sans délai de grace.

Se trouve absent sans autorisation au moment du départ pour une
destination hors du territoire national du batiment ou de 1'aéronef
auquel il appartient ou a bord duquel il est embarqué.

Dans ce cas, la désertion est déclarée sans délai de grace.

Code de justice militaire (article L. 321-5.).

7.2. Est déclaré déserteur a l'étranger, en temps de paix, tout
militaire qui, affecté dans une formation de rattachement (corps,
détachement, base, formation, batiment ou aéronef militaire,
établissement civil ou militaire de santé en cas d'hospitalisation,
établissement pénitentiaire en cas de détention) située hors du
territoire de la République (étranger, FFECSA) :




- s'évade, s'absente sans autorisation, refuse de rejoindre sa
formation de rattachement ou ne s'y présente pas a l'issue d'une
mission, d'une permission ou d'un congé.

Dans ce cas, la désertion est déclarée a l'expiration d'un délai de

griace de trois jours a compter du lendemain du jour de
constatation de 1'absence irréguliere.

Nota. En temps de guerre, le délai de grace cité précédemment est
réduit a un jour.

Mis en route pour rejoindre une autre formation de rattachement
située sur tout territoire, y compris le territoire nationale, ne s'y
présente pas.

Dans ce cas, la désertion est déclarée sans délai de grace.

Se trouve absent sans autorisation au moment du départ du
batiment ou de 1'aéronef auquel il appartient ou a bord duquel il
est embarqué.

Dans ce cas, la désertion est déclarée sans délai de grace.

7.3. Cas de la désertion a bande armée.
La désertion est constituée sans condition de délai de grace.

7.4. Cas de la désertion a I'ennemi ou en présence de 1'ennemi.
La désertion est constituée sans condition de délai de grace.

Instruction n® 955 du 28 mai 1996 (titre premier. point 2.)
modifiée.

Nota. Le délai de grace se décompte en jours francs.

8.CONDITIONS DE CESSATION.

Note n° 200976/DEF/DFP/FM2 du 26 mai 1993 (1).

L'interruption du versement de la solde intervient deés que le chef
de corps diffuse le signalement de désertion. Toutefois les droits a
solde du militaire concerné sont réexaminés a l'issue de la
désertion. Trois grandes catégories de situations peuvent se
présenter en fonction des motifs qui ont mis fin aux recherches :

- soit le militaire a été considéré comme déserteur pour un motif
erroné ; sa situation au regard des droits a solde doit étre
régularisée ;

- soit le militaire est écroué par 1'autorité judiciaire ; dans ce cas et
en application de la régle « du service fait », il n'y a pas lieu de lui
servir une solde ;

- soit le militaire est laissé libre par 1'autorité judiciaire et il rejoint
son unité d'affectation ou une unité qui lui est désignée par
1'autorité militaire ; dans ce cas, il recouvre ses droits a solde a
compter de la date de reprise effective de service.

9. PAIEMENT.
Note n° 200976/DEF/DFP/FM?2 du 26 mai 1993 (1).

L'interruption du versement de la solde intervient des que le chef
de corps diffuse le signalement de désertion.

10. FORMULE DE CALCUL.
Note n° 200976/DEF/DFP/FM2 du 26 mai 1993 (1).

La suspension du droit a solde n'affecte pas le paiement des
prestations familiales.

Indexation.

Sans objet.

11. DONNEES SERVANT AU CALCUL.

Dates de début et de fin de désertion.

12. CONTROLES PIECES JUSTIFICATIVES.

Signalement de désertion.

Avis de cessation de recherches.

Durée du délai de grace.

Décision de radiation des cadres pour les militaires de carriere.




Décision de radiation des contrdles pour les militaires servant en
vertu d'un contrat.
Extrait de jugement.

13. ORGANISME PAYEUR.

Rédaction réservée.

14. INFORMATIONS DIVERSES.

Statistiques.
Comptes organiques.
Comptes analytiques.
Comptes de gestion.

Rédaction réservée.

15. REGLES DE NON-CUMUL.

Sans objet.

16. SOUMISSION.

Sans objet.

(1) n.i. BO.
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DETACHEMENT DES MILITAIRES
EN DEHORS DU MINISTERE DE LA DEFENSE.

Date d'entrée en vigueur de la
version : 3 octobre 2014.

Date de fin de vigueur de
la version :

1. REFERENCES (TEXTES COMMUNS).

Ordonnance n°® 58-1270 du 22 décembre 1958 (n.i. BO ; JORF
du 23 décembre 1958, p. 11551), modifiée.

Code de la défense, articles L. 4121-3., L. 4138-8., L. 4138-9.,
L.4139-1.aL.4139-3.,L.4139-4., L. 4139-13., R*. 4122-19.,
R*. 4122-20., R. 4138-34. a R. 4138-44., R. 4139-1. a R.
4139-3., R*. 4139-16., R*. 4139-19., R. 4139-25., R. 4139-28.,
R. 4139-34., R. 4139-37., R 4139-50. a R 4139-52., D.
4139-11., D. 4139-12.

Code des pensions civiles et militaires de retraite (articles L12,
L15, L34, L35, L36, L61, L74, R14 A, R15 a R17, R20,
R74-1,R75, R76 et R76 ter).

Décret n°® 82-819 du 27 septembre 1982 (BOC, p. 4325 ;
BOEM 350.2.2.2), modifié.

Décret n° 84-588 du 10 juillet 1984 (BOC, p. 4618 ; BOEM
350.2.2.2), modifié.

Décret n° 2008-961 du 12 septembre 2008 (JO n° 216 du 16
septembre 2008, texte n° 43, signalé au BOC 43/2008 ; BOEM
300.3.3,311-2.1.1, 313.3.2, 331.1.2.1, 333.1.1.1, 360-1.2.7.3,
621-4.1.1, 651.4.2), modifié.

Décret n° 2012-1507 du 27 décembre 2012 (n.i. BO).

Arrété annuel fixant la liste des formations spécialisées et la
durée du lien au service qui leur est attachée (voir
MEMTAUX).

Instruction du ministére des finances du 26 février 1938 (n.i.
BO ; BO/G, p. 946).

Lettre commune n° 962, série dette publique, n°® 115, série
dette viagere du ler mars 1957 (BOC/G, p. 2433 ; BO/M, p.
1023 ; BO/A, p. 800 ; BOEM 350.3.2).

Circulaire n® CD/0555 et n® L/C/67/M du ministére de
I'économie et des finances du 21 février 1966 (BOC/SC, p. 749
; BOEM 363-1.1.2.4,410.4.2).

Lettre n® P30 du secrétaire d'Etat auprés du ministre de
I'économie, des finances et du budget du 25 mars 1985 (BOC,
p. 2664 ; BOEM 363-1.3.1.3).

Circulaire n° P58 de la direction générale de la comptabilité
publique du 26 février 2008 (n.i. BO).

Instruction n° 230428/DEF/SGA/DRH-MD/FM/1 du 28 juin
2007 (BOC N° 24 du 10 octobre 2007, texte 2 ; BOEM
300.3.1, 810.4).

2. TEXTES SPECIFIQUES.

Mer :

- instruction n° 34/DEF/DPMM/SDG du 20 janvier 2014
(BOC n° 14 du 21 mars 2014, texte 6 ; BOEM 326.3.3.2) ;

- instruction n° 0-14753-2013/DEF/DPMM/SDG du 9 juillet
2013 (BOC N°34 du 9 aofit 2013, texte 12. ; BOEM 321.4,
326.3.4)

3. POSITIONS STATUTAIRES.

Détachement.

4. REGIMES DE SOLDE.

SM et SOLDVOL.

5. AYANTS DROIT.

Instruction n°® 230428/DEF/SGA/DRH-MD/FM/1 du 28 juin
2007 (article 12.).

Personnel militaire officier et non officier, de carriére ou
servant en vertu d'un contrat.

Le détachement est prononcé de droit, sur demande agréée ou
d'office.




Nota.

1. Le militaire doit, au moment du détachement, se trouver en
position d'activité et servir effectivement dans I'emploi de son
grade.

Par ailleurs, le détachement d'un militaire servant en vertu d'un
contrat ne peut intervenir :

- ni pendant I'accomplissement du service national (pour
mémoire) ;

- ni au cours d'une période probatoire.

Code de la défense (articles L. 4138-8. et L. 4139-4.).

2. Le militaire placé en position de détachement continue a
figurer sur la liste d'ancienneté de son corps et de bénéficier
des droits a 'avancement et a pension de retraite.

Aucune promotion n'est prononcée durant le détachement
prévu aux articles L. 4139-1. a L. 4139-3.

3. Le détachement de droit n'est pas révocable. Son
renouvellement est de droit.

Les détachements sur demande agréée ou d'office sont
révocables. Ils ne peuvent étre renouvelés que sur demande.

6. TERRITOIRES DE SERVICE.

Métropole, DOM, COM et Nouvelle-Calédonie, FFECSA,
Etranger.

7. CONDITIONS D'OUVERTURE.

Code de la défense (articles L. 4139-1., R. 4139-1. et R.
4139-3.).

7.1. Détachement du militaire lauréat d'un concours d'acces a la
fonction publique de 1'Etat, territoriale ou hospitaliere ou des
concours de la magistrature.

7.1.1. Cas général.
Le placement en position de détachement est accordé au
militaire :

- par arrété du ministre de la défense ou, pour les militaires de
la gendarmerie nationale, par le ministre de I'intérieur, et, le cas
échéant du ministre intéressé ;

- s'il demande sa mise en détachement en tant que lauréat d'un
concours d'acces a 1'un des corps ou cadres d'emplois de la
fonction publique civile ou de la magistrature ;

- apres accomplissement de quatre ans de services militaires ;

- apreés accomplissement de services militaires correspondant
au délai pendant lequel il s'est engagé a rester en position
d'activité a la suite d'une formation spécialisée prévue par les
articles du code de la défense L. 4139-13., R. 4139-50., R.
4139-51., R. 4139-52. et par l'arrété visés en références
communes, ou a la suite de la perception d'une prime liée au
recrutement ou a la fidélisation ;

- apres information par le militaire de son autorité d'emploi de
l'inscription au concours.

Décret n° 84-588 du 10 juillet 1984 modifié (article 17.).

7.1.2. Cas particulier du militaire accédant a la qualité d'éleve
d'un institut régional d'administration (IRA).
Le militaire admis au concours d'entrée dans les IRA est




nommé et affecté dans 1'un des instituts par arrété du ministre
de la fonction publique.

11 est placé en position de détachement par arrété du ministre
de la défense ou, pour les militaires de la gendarmerie
nationale, par le ministre de l'intérieur, pour la durée de la
scolarité a la date de sa nomination en qualité d'éleve.

Code de la défense (article L. 4139-2.).

7.2. Détachement du militaire en vue de son intégration ou de
sa titularisation au sein de la fonction publique de 1'Etat,
territoriale ou hospitaliére.

7.2.1. Cas général du militaire retournant a la vie civile en
bénéficiant du tour extérieur spécifique des militaires.

Le placement en position de détachement est accordé au
militaire :

- par arrété du ministre de la défense ou, pour les militaires de
la gendarmerie nationale, par le ministre de 1'intérieur, et, le cas
échéant du ministre intéressé ;

- aprés accomplissement du stage probatoire de deux mois
durant lequel le militaire qui reste en position d'activité est mis
a disposition de I'administration ou de I'établissement public
d'accueil ;

- s'il forme une demande agréée par le ministre de la défense
ou, pour les militaires de la gendarmerie nationale, par le
ministre de l'intérieur, et par 1'autorité dont releve 1'emploi
d'accueil ;

Code de la défense (article D. 4139-11.).

- s'il remplit les conditions de grade et d'ancienneté a la date de
son détachement effectif, c'est-a-dire :

- pour un officier soit dix ans de services
militaires en qualité d'officier, soit quinze
ans de services militaires dont cing en
qualité d'officier, le colonel ou I'officier d'un
grade équivalent devant avoir moins d'un an
d'ancienneté au ler échelon de son grade et
le médecin en chef, le pharmacien en chef,
le chirurgien dentiste en chef ou l'ingénieur
en chef de 'armement devant avoir moins
d'un an d'ancienneté au 4e échelon de son
grade ;

- pour un sous-officier ou un militaire du
rang dix ans de services militaires ;

- ¢'il a atteint le terme du délai pendant lequel il s'est engagé a
rester en position d'activité a la suite d'une formation
spécialisée prévue par les articles du code de la défense L.
4139-13., R. 4139-50., R. 4139-51., R. 4139-52. et par l'arrété
visé en références communes, ou pergu une prime liée au
recrutement ou a la fidélisation ;

Code de la défense (article D. 4139-12.).

- s'il se trouve a la date de son détachement effectif a plus de
trois ans, soit de la date de fin de durée de service pour
l'officier sous contrat et le militaire engagé, soit de la date de
fin de durée de service et de la date de limite d'dge du grade




pour le militaires commissionné, soit de 1'atteinte de la limite
d'age de son grade ou du grade auquel il est susceptible d'étre
promu a l'ancienneté avant sa titularisation pour le militaire de
carriere ;

- pour tenir un emploi correspondant a ses qualifications au
sein des administrations de 1'Etat, des collectivités territoriales,
de la fonction publique hospitaliére et des établissements
publics a caractere administratif.

Code de la défense (articles R*. 4139-19., R. 4139-28. et R.
4139-37.).

Le placement en position de détachement peut étre maintenu
pendant une année supplémentaire par 1'autorité chargée de la
gestion du corps d'accueil ou I'autorité territoriale compétente.

Les contingents annuels de ces emplois sont fixés par voie
réglementaire pour chaque administration de 1'Etat et pour
chaque catégorie de collectivité territoriale ou établissement
public administratif compte tenu des possibilités d'accueil.

Apres une année de service dans son nouvel emploi, ce
personnel peut, sur sa demande, étre intégré ou titularisé dans
le corps ou le cadre d'emploi des fonctionnaires titulaires dont
releve 'emploi considéré, sous réserve de la vérification de son
aptitude.

Toutefois, pour l'intégration ou la titularisation dans un corps
d'enseignant de 1'éducation nationale, la durée exigée est de
deux ans.

Le personnel qui ne peut étre intégré dans son nouvel emploi
est immédiatement réintégré, méme en surnombre, dans son
corps d'origine.

En cas d'intégration ou de titularisation, 1'ayant droit est
reclassé a un indice égal ou a défaut immédiatement supérieur
a celui détenu dans son corps militaire d'origine.

7.2.2. Cas particulier des militaires bénéficiant des dispositions
des statuts particuliers des corps et cadres d'emploi en vu de
leur détachement - intégration.

Le placement en position de détachement peut étre accordé au
militaire :

- par arrété du ministre de la défense ou, pour les militaires de
la gendarmerie nationale, par le ministre de 1'intérieur, et, le cas
échéant du ministre intéressé, en vue de son intégration dans le
corps ou cadre d'emploi de détachement ;

- dans les conditions prévue pour l'intégration de tout
fonctionnaire dans ce corps ou cadre d'emploi par son statut
particulier.

Code de la défense (article L. 4139-3.).

7.3. Détachement des militaires en vue de leur intégration ou
de leur titularisation au sein de la fonction publique de 1'Etat,
territoriale ou hospitaliére au titre des emplois réservés.

Le placement en position de détachement est accordé au seul
sous-officier de carriere et au seul militaire servant en vertu
d'un contrat, a 1'exception du militaire commissionné :




- par arrété du ministre de la défense ou, pour les militaires de
la gendarmerie nationale, par le ministre de 1'intérieur, et, le cas
échéant du ministre intéressé ;

- 8'il a formé une demande agréée par le ministre de la défense
ou, pour les militaires de la gendarmerie nationale, par le
ministre de l'intérieur ;

- s'il remplit les conditions prévues par le code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de guerre (CPMIVG)
pour occuper un emploi réservé.

En cas d'intégration ou de titularisation, la durée des services
effectifs du militaire est reprise :

- pour moitié dans la limite de cinq ans pour I'ancienneté dans
le corps ou le cadre d'emploi de catégorie B ;

- en totalité dans la limite de dix ans pour l'ancienneté dans le
corps ou le cadre d'emploi d'accueil de catégorie C.

Code pénal (article 432-13).

Code de la défense (articles R*. 4122-19. et R*. 4122-20.).

7.4. Le placement en détachement aupres d'une entreprise
publique.

Cette décision de placement est soumise a 1'avis d'une
commission dont la composition est fixée par 1'article R*.
4122-19. du code de la défense susvisé. Cette commission est
chargée d'examiner si les fonctions exercées par l'intéressé, au
cours des trois derniéres années, respectent les prescriptions de
I'article 432-13 du code pénal.

7.5. Le placement en détachement d'office sur désignation par
I'autorité militaire.

11 intervient lorsque le militaire est désigné pour exercer un
emploi public ou un emploi privé d'intérét public.

Code de la défense (articles L. 4121-3. et R. 4138-34.).

7.6. Le placement en détachement de droit pour 1'occupation
d'une fonction gouvernementale ou d'une fonction publique
élective.

Le placement en position de détachement est accordé de droit
au militaire :

- par arrété du ministre de la défense ou, pour les militaires de
la gendarmerie nationale, par le ministre de l'intérieur,
précisant la nature, la durée et le lieu d'exercice des fonctions ;

- 8'il est nommé membre du gouvernement ou ;

- s'il est appelé a exercer une fonction publique élective dans
une assemblée parlementaire ou dans les organes délibérants
des collectivités territoriales,- s'il accepte son mandat.

La mise en détachement est valable pour la durée des fonctions
du mandat électoral ou gouvernemental. Si, au terme du
mandat, le militaire est réélu, il fait 1'objet d'un nouveau
détachement.

Code de la défense (article R. 4138-35. 6°b).

7.7. Le placement en détachement aupres d'une entreprise liée
par contrat au ministére de la défense dans le cadre d'un




transfert d'activité.

Le placement en position de détachement est accordé au
militaire lorsqu'il exerce une activité du ministere de la défense
confiée a une entreprise liée a ce ministere par :

- un contrat passé en application du code des marchés publics ;

- un contrat passé par un établissement public placé sous sa
tutelle en application de 1'ordonnance n° 2005-649 du 6 juin
2005 (1) relative aux marchés passés par certaine personnes
publiques ou privées non soumises au code des marchés
publics ;

- un contrat soumis a 1'ordonnance n° 2004-559 du 17 juin
2004 (1) sur les contrats de partenariat ;

- un contrat de délégation de service public ;

Le contrat avec l'entreprise, dénommée organisme d'accueil
devant s'inscrire dans le cadre d'un transfert d'activité.

Code de la défense (article R. 4138-36.).

La mise en détachement est prononcée :

- par arrété du ministre de la défense, ou du ministre de
I'intérieur pour les militaires de la gendarmerie nationale et, le
cas échéant, du ministre intéressé ;

- pour une durée maximale de cinq ans renouvelable, sur
demande ou d'office.

Cet arrété précise la nature, la durée et le lieu d'exercice des
fonctions.

Si, au plus tard trois mois avant la fin du détachement, le
militaire n'a pas formulé sa demande de réintégration, le
détachement est tacitement renouvelé pour une durée identique
a celle du détachement initial dans la limite de la durée du
contrat liant le ministere de la défense a 1'organisme d'accueil.

Le détachement ne peut étre prononcé d'office qu'apres 1'avis
d'une commission, présidée par un officier général de I'armée
ou de la formation rattachée a laquelle appartient le militaire
intéressé.

8. CONDITIONS DE CESSATION.

La mise en détachement cesse :

- a l'expiration du contrat d'engagement ;

- a I'issue du mandat électif ;

- lorsqu'il est mis fin aux fonctions en tant que membre du
Gouvernement ;

- a l'intégration ou la titularisation dans le nouveau corps ou
cadre d'emploi ;

- a la réintégration d'office en cas de refus d'intégration ou
d'absence de demande d'intégration.




Instruction n°® 230428/DEF/SGA/DRH-MD/FM/1 du 28 juin
2007 (article 19.).

Elle cesse également des que le militaire atteint la plus basse
des deux limites suivantes :

- limite d'age fixée pour I'emploi ou le corps d'accueil ;

- limite d'age ou de durée des services fixée par les dispositions
statutaires du code de la défense qui lui sont applicables.

Instruction n°® 230428/DEF/SGA/DRH-MD/FM/1 du 28 juin
2007 (article 20.).

En cas de révocation de la part de I'administration ou de
1'établissement public d'accueil, le militaire détaché est remis a
la disposition de son corps d'origine avant le terme du
détachement, apres accord entre 1'autorité militaire gestionnaire
de I'intéressé et 1'autorité d'emploi de 1'organisme d'accueil.

La demande de révocation peut émaner indifféremment :

- du militaire ;

- de son autorité d'emploi civile ;

- de son gestionnaire.

Code de la défense (article R. 4138-44.).

A l'expiration du détachement, le militaire est réintégré dans
son corps militaire d'origine par arrété du ministre compétent.

Le détachement aupres d'une entreprise liée par un contrat au
ministere de la défense dans le cadre d'un transfert d'activités
peut cesser, avant le terme fixé par 1'arrété 1'ayant prononcé :

- a la demande de 1'organisme d'accueil. Dans ce cas, le
militaire continue, si son administration d'origine ne peut le
réintégrer immédiatement, a étre rémunéré par 1'organisme
d'accueil jusqu'a ce qu'il soit réintégré, a la premiere vacance
venant a s'ouvrir dans son corps d'origine ;

- a la demande de 1'administration d'origine. Le militaire est
alors réintégré dans son corps d'origine au besoin en surnombre
des effectifs du corps ;

- a la demande du militaire. Si son administration d'origine ne
peut le réintégrer immédiatement, il est placé en congé pour
convenances personnelles non rémunéré jusqu'a ce
qu'intervienne sa réintégration dans un emploi de son grade qui
doit étre effective dans un délai maximum de trois mois a
compter de la demande de réintégration (vo