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de la réglementation des ressources humaines militaires et civiles ; sous-direction des relations sociales, des
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ARRETE modifiant I'arrété du 16 mai 2007 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires
ouvrant droit au bénéfice d’une nouvelle bonification indiciaire.
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Piece(s) Jointe(s) :

Dix annexes.
Précédent Modificatif :

Arrété du 27 juillet 2015 (BOC n° 37 du 20 aoiit 2015, texte 3).
Texte modifié :

A compter du ler janvier 2016 : Arrété du 16 mai 2007 (BOC N° 19 du 24 aofit 2007, texte 1
; BOEM 356-0.1.3) modifié.

Référence de publication : BOC n° 57 du 30 décembre 2015, texte 2.

Le ministre de la défense,

Vu le décret n°® 2007-887 du 14 mai 2007 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du
ministere de la défense ;

Vu l'arrété du 14 mai 2007 modifié, fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire
dans les services du ministere de la défense ;

Vu l'arrété du 16 mai 2007 modifié, fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au
bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire dans les services du ministere de la défense,

Arréte :
L’arrété du 16 mai 2007 est modifié comme suit :

Art. ler. Les tableaux figurant en annexes 1., I, III., IV., V., VIL, VIIL, IX., XII. et XIII. sont remplacés par
les tableaux annexés au présent arrété.

Art. 2. Le présent arrété, qui prendra effet le premier jour du mois qui suit sa publication, sera publié au
Bulletin officiel des armées.

Pour le ministre de la défense et par délégation :
Par empéchement du directeur des ressources humaines du ministére de la défense :

La sous-directrice,



Valérie LE GLEUT.



ANNEXE IL.

EMPLOIS RELEVANT DU CABINET DU MINISTRE ET DES SERVICES RATTACHES AU
MINISTRE ET EMPLOIS RELEVANT DU SECRETARIAT GENERAL POUR

L'ADMINISTRATION.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la prospective  |Direction des ressources humaines du ministere de
de la veille et des études la défense, service de la politique générale et du
internationales. pilotage des RH militaires et civiles, sous-direction 1 30
de la politique générales, des études et de la
prospective.
Adjoint au chef de la division Direction de la protection et de la sécurité de la
soutien finances. défense, sous-direction de la stratégie et des 1 30
ressources, division soutien finances.
Adjoint au chef du département  [Direction des ressources humaines du ministére de
carrieres et compétences. la défense, service des ressources humaines civiles, | 30
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.
Adjoint au chef du département du [Direction des ressources humaines du ministére de
pilotage et du dialogue de gestion. (la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil, 1 30
département de du pilotage et du dialogue de
gestion.
Adjoint au chef du département  [Direction des ressources humaines du ministére de
gestion ministériel et chef du la défense, service des ressources humaines civiles, 1 30
bureau méthodes et animation. sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.
Adjoint au directeur de projet Direction des ressources humaines du ministere de
encadrement supérieur et cadres  |la défense, Cabinet. 1 30
dirigeants.
Adjoint au sous-directeur de Agence de reconversion de la défense.
I'agence de reconversion de la 1 30
défense.
Chef de cabinet. Direction des affaires financieres. 1 30
Chef de cabinet. Service parisien de soutien de 'administration | 30
centrale, direction Paris.
Chef de la chancellerie. Direction de la mémoire, du patrimoine et des | 30
archives.
Chef de projet déménagement Service parisien de soutien de I'administration ! 30
Balard. centrale, direction.
Chef du bureau de la convergence |[Direction des ressources humaines du ministere de 1 30




vers l'organisation RH CIBLE.

la défense, mission SI-RH, bureau de la
convergence vers l'organisation RH cible.

Chef du bureau de la formation.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels

.. . 30
relevant de I'administration centrale, bureau de la
formation (BFOR).
Chef du bureau de la gestion des  [Service parisien de soutien de I'administration
primes et de la performance. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 30
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Chef du bureau de la gestion et de |[Service parisien de soutien de I'administration
la rémunération des personnels de |centrale, sous-direction de la gestion des personnels
niveau II et I11. relevant de I'administration centrale, bureau de la 30
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau II et de niveau III (BGR 2).
Chef du bureau de la gestion et de |Secrétariat général pour I'administration,
I'animation des ressources sous-direction du pilotage des ressources humaines 30
humaines (BPPRH). et financieres.
Chef du bureau de la politique et  |Secrétariat général pour I'administration,
du pilotage des ressources sous-direction du pilotage des ressources humaines 30
humaines (BPPRH). et financieres.
Chef du bureau de la politique Direction des ressources humaines du ministere de
générale des ressources humaines. |la défense, service de la politique générale et du
pilotage des RH militaires et civiles, sous-direction 30
de la politique générales, des études et de la
prospective.
Chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere de
réglementation des fonctionnaires (la défense, service des statuts et de la
et des contractuels. réglementation des RH militaires civiles, 30
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filieres du personnel civil.
Chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere de
réglementation des ouvriers de la défense, service des statuts et de la
1'Etat. réglementation des RH militaires civiles, 30
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filieres du personnel civil.
Chef du bureau de la relation avec |Direction des ressources humaines du ministere de
les clients. la défense, service de I'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau des ressources Direction des affaires financiéres, bureau des 30
humaines. ressources humaines.
Chef du bureau des ressources Service parisien de soutien de 'administration 30
humaines. centrale, direction, bureau des ressources humaines.
Chef du bureau droit syndical et  [Direction des ressources humaines du ministére de
élections professionnelles. la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires civiles, 30
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filieres du personnel civil.
Chef du bureau du pilotage, des Agence de reconversion de la défense, bureau du
études générales et de la pilotage, des études générales et de la 30

communication.

communication.

30




Chef du bureau la gestion et de la
rémunération des officiers des
corps de l'armement (BOCA).

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de I'armement (BOCA).

Chef du bureau pilotage des

Direction des affaires juridiques.

ressources humaines, financieres et 30

documentaires.

Chef du département de la gestion |Direction des ressources humaines du ministere de

ministérielle des ressources la défense, service des ressources humaines civiles, 30

humaines civiles. sous-direction de la gestion du personnel civil.

Chef du pole pilotage et ressources |Direction des ressources humaines du ministere de

humaines. la défense, service de I'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

Directeur du centre de Direction des ressources humaines du ministere de 30

maintenance ALLIANCE. la défense, mission SI-RH-POLE MCO SIRH.

Responsable de la coordination des |Service parisien de soutien de I'administration

bureaux de gestion et paie. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 25
relevant de I'administration centrale.

Adjoint au chef de département Secrétariat général pour l'administration,

ressources humaines. sous-direction du pilotage des ressources humaines 20
et financieres.

Chef de cabinet. Controle général des armées, direction. 20




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.

Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la mission
d'accompagnement des réorganisations.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, mission
d'accompagnement des réorganisations.

20

Chef du bureau de la formation professionnelle.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.

20

Chef du bureau de la synthese et du dialogue de
gestion.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département de du pilotage et du dialogue
de gestion.

20

Chef du bureau des compétences et de la
mobilité.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.

20

Chef du bureau du personnel technique,
paramédical, social.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

20

Chef du bureau du pilotage des concours et
examens professionnels.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.

20

Chef du bureau pilotage, gestion prévisionnelle,
masse salariale.

Direction de la protection et de la sécurité
de la défense, sous-direction de la stratégie
et des ressources, division des ressources
humaines, bureau ilotage, effectifs, masse
salariale.

20

Déléguée nationale handicap.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, délégation
nationale handicap.

20

Responsable « ressources humaines » du
service ressources humaines civiles et chargée
de mission « chancellerie, handicap et soutien
général » a la sous-direction de la gestion du
personnel civil, CORSIC, chargé de prévention
des risques professionnels.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département des affaires générales.

20




Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la chancellerie.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, chancellerie.

20

Adjoint au chef du bureau de gestion des
ressources humaines et des finances.

Agence de reconversion de la défense,
bureau de gestion des ressources humaines
et des finances.

20

Adjoint au chef du bureau de la formation.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
formation (BFOR).

20

Adjoint au chef du bureau de la gestion des
ressources humaines.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

20

Adjoint au chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des agents non titulaires et des
ouvriers de I'Etat.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion administrative et de la
rémunération des personnels contractuels
et des ouvriers de I'Etat.

20

Adjoint au chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels de niveau I.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la r*émunération des
personnels de niveau I (BGR1).

20

Adjoint au chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels de niveau II et II1.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
'administration centrale, bureau de la
gestion et de la r*émunération des
personnels de niveau II et de niveau III
(BGR 2).

20

Adjoint au chef du bureau de la politique et du
pilotage des ressources humaines (BPPRH).

Secrétariat général pour l'administration,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres.

20

Adjoint au chef du bureau de la réglementation
des fonctionnaires et des contractuels.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des statuts
et de la réglementation des RH militaires
civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filieres du
personnel civil.

20

Adjoint au chef du bureau de la réglementation
des ouvriers de 1'Etat.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des statuts
et de la réglementation des RH militaires
civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filieres du
personnel civil.

20

Adjoint au chef du bureau de la relation avec
les clients.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des

20




pensions, sous-direction des pensions.

Adjoint au chef du bureau de 1'acces a 1'emploi
en entreprises.

Agence de reconversion de la défense,
bureau de 1'acces a 'emploi en entreprises.

20

Adjoint au chef du bureau de 1'acces aux
fonctions publiques et des emplois réservés.

Agence de reconversion de la défense,
bureau de 1'acces aux fonctions publiques
et des emplois réservés.

20

Adjoint au chef du bureau des actions sociales.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction de 1'action sociale.

20

Adjoint au chef du bureau des agents non
titulaires.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

15

Adjoint au chef du bureau des BOP et de la
performance de la fonction ressources
humaines RH, chargé de la performance.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de la
politique générale du pilotage des RH
militaires et civiles, sous-direction du
pilotage des ressources humaines militaires
et civiles.

20

Adjoint au chef du bureau droit syndical et
élections professionnelles.

Direction des ressources humaines du
ministére de la défense, service des statuts
et de la réglementation des RH militaires
civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filieres du
personnel civil.

20

Adjoint au chef du bureau du pilotage des
métiers et des compétences.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de la
politique générale du pilotage des RH
militaires et civiles, sous-direction du
pilotage des ressources humaines militaires
et civiles.

20

Adjoint au chef du bureau personnel.

Controle budgétaire et comptable
ministériel.

20

Chef de la chancellerie civile et militaire.

Direction générale des systemes
d'information et de communication.

20

Chef du bureau de la conduite et du suivi des
restructurations.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, mission
d'accompagnement des réorganisations.

20

Chef du bureau de I'élaboration et de 1'expertise
du PAR.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, mission
d'accompagnement des réorganisations.

20

Adjoint au chef du bureau de la formation
professionnelle.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.

15

Adjoint au chef du bureau méthodes et
animation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction

15




de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

Adjoint au chef du bureau méthodes et
animation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des
ressources humaines civiles, sous-direction
de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

15

Chef de section ou assimilé.

Chef du bureau ressources humaines.

Direction générale des relations
internationales et de la stratégie
organisation (DGRIS), service du pilotage
des ressources et de l'influence
internationale, bureau ressources
humaines.

20

Chef de la division de la gestion administrative
et de la paie des fonctionnaires de catégorie A
(attachés et ingénieurs d'études et de
fabrications).

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des
personnels de niveau I (BGR1).

15

Chef de la division de la gestion administrative
et de la paie des fonctionnaires de catégorie B.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des
personnels de niveau II et de niveau III
(BGR 2).

15

Chef de la division de la gestion administrative
et de la paie des fonctionnaires de catégorie C.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des
personnels de niveau II et de niveau III
(BGR 2).

15

Chef de la division dialogue social et gestion
RH.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

15

Chef de la division du pilotage de la qualité et
de la performance.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance
(BGPP).

15

Chef de la division du pilotage des primes et de
la performance.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance
(BGPP).

15

Chef de la division formations transverses.

Service parisien de soutien de
1'administration centrale, sous-direction de
la gestion des personnels relevant de

15




1'administration centrale, bureau de la
formation (BFOR).
Chef de la section administration générale Direction des affaires juridiques. ! 15
(chancellerie civile et militaire).
Chef de la section du personnel civil. Direction des affaires financieres, bureau ! s
des ressources humaines.
Chef de la section personnels civils. Direction des affaires juridiques. 1 15

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.

Chargé d'études aupres du secrétaire général Secrétariat général pour 1'administration.

pour I'administration.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

concours, des examens des filieres
technique, sociale et du PACTE.

de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE )
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Chargé de mission aupres du chef de Secrétariat général pour 1'administration,

département ressources humaines. sous-direction du pilotage des ressources 1 15
humaines et financieres.

Chef du bureau du personnel civil. Délégation a l'information et a la communication, ! 10
service du ministre.

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de division du pilotage [Service parisien de soutien de 'administration

des primes et de la performance. centrale, sous-direction de la gestion des
personnels relevant de 1'administration centrale, 1 15
bureau de la gestion des primes et de la
performance (BGPP).

Chef de la division du soutien Service parisien de soutien de 'administration

administratif et du secrétariat. centrale, sous-direction de la gestion des
personnels relevant de 1'administration centrale, 1 15
bureau de la gestion des primes et de la
performance (BGPP).

Chef du portefeuille gestion personnels [Direction des ressources humaines du ministere

compétences formation. de la défense, service de 'accompagnement 1 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, direction.

Chef du portefeuille pilotage. Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de 'accompagnement | 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, direction.

Adjoint au chef de la division dialogue [Service parisien de soutien de I'administration

social-gestion RH et chef de la section [centrale, sous-direction de la gestion des

gestion RH. personnels relevant de I'administration centrale, 1 10
bureau de la gestion des ressources humaines
(BGRH).

Chargé de mission ouvriers de 1'Etat. Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service des ressources humaines | 10
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département de la gestion ministérielle.

Chef de la gérance des personnels « Direction des ressources humaines du ministere

paramédicaux et sociaux ». de la défense, service des ressources humaines | 10
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département de la gestion ministérielle.

Chef de la section « affaires Direction des ressources humaines du ministere

individuelles ». de la défense, service des ressources humaines | 10
civiles, mission d'accompagnement des
réorganisations.

Chef de la section pilotage des Direction des ressources humaines du ministere 1 10




civil, département carrieres et compétences.

Chef de la section pilotage des
concours, des examens et sélections

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service des ressources humaines

. . .. L . 10
professionnels des filieres civiles, sous-direction de la gestion du personnel
administrative et paramédicale. civil, département carrieres et compétences.
Responsable chancellerie personnel Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 10
civil. des cabinets.
Responsable chancellerie personnel Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 10
militaire. des cabinets.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la gérance des Direction des ressources humaines du ministere
administrateurs civils et des corps de la défense, service des ressources humaines 10
enseignants. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département de la gestion ministérielle.
Adjoint au chef du pdle « personnel Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
n'appartenant pas a I'armée active » chef [des décorations.
de la section « monde combattant 10
associatif, déportés et internés de la
résistance ».
Adjoint au responsable chancellerie Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 10
personnel civil. des cabinets.
Assistant a la chancellerie personnel Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 10
civil. des cabinets.
Chef de la section « suivi des effectifs [Direction des ressources humaines du ministere
». de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel 10

civil, département de du pilotage et du dialogue
de gestion.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Assistant chancellerie.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service des ressources humaines

. S . 10
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département des affaires générales.
Chef de la cellule relais ALLIANCE Service parisien de soutien de 'administration
opérationnelle. centrale, sous-direction de la gestion des
personnels relevant de 1'administration centrale, 10
bureau de la gestion et de la rémunération des
ingénieurs cadres technico-commerciaux et
techniciens (BICT).
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines du ministere 10
humaines. de la défense, mission SI-RH, programme SIRH.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines du ministere 10

humaines.

de la défense, mission SI-RH, programme SIRH.




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la mission Secrétariat général pour 1'administration. ! 30
PME.
Chargé de mission au comité Direction des affaires financieres. 1 30
ministériel des investissements.
Chef du bureau administration de [Secrétariat général pour I'administration. 1 30
la mission PME.
Chef du bureau de la gestion Service parisien de soutien de 1'administration
logistique des biens et de la centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et 1 30
qualité comptable. financiere, bureau de la gestion logistique des biens
et de la qualité comptable.
Chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere de la
réglementation des primes et des |défense, service des statuts et de la réglementation 1 30
indemnités. des RH militaires civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filieres du personnel civil.
Chef du bureau de la tutelle des |Direction des affaires financieres, sous-direction des 1 30
opérateurs. questions économiques, fiscales et internationales.
Chef du bureau de I'exécution Direction des affaires financiéres, service des | 30
budgétaire. syntheses et du pilotage budgétaire.
Chef du bureau des affaires Direction des ressources humaines du ministere de la
financieres. défense, service de 1'accompagnement professionnel 1 30
et des pensions, sous-direction de 1'action sociale.
Chef du bureau des budgets Secrétariat général pour 1'administration,
opérationnels de programmes sous-direction du pilotage des ressources humaines 1 30
(BBOP). et financieres.
Chef du bureau des Service parisien de soutien de 'administration
engagements, des recettes et des [centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 30
régies. financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.
Chef du bureau des Contrdle budgétaire et comptable ministériel. : 30
établissements publics.
Chef du bureau des marchés. Contrdle budgétaire et comptable ministériel. 1 30
Chef du bureau des programmes [Secrétariat général pour I'administration,
et de la synthese (BPS). sous-direction du pilotage des ressources humaines 1 30
et financieres.
Chef du bureau des programmes. [Contrdle budgétaire et comptable ministériel. 1 30
Chef du bureau des syntheses et [Direction des affaires financieres, service des ! 30
de la doctrine budgétaire. syntheses et du pilotage budgétaire.
Chef du bureau du pilotage et de [Service parisien de soutien de I'administration
I'analyse des coiits. centrale, sous-direction du soutien général et des 1 30
sites, bureau du pilotage et de I'analyse des coiits.
1 30




Chef du bureau P144, finances et
prestations.

Direction générale des relations internationales et de
la stratégie organisation (DGRIS), service du
pilotage des ressources et de 1'influence
internationale, bureau P144, finances et prestations.

Chef du bureau stratégie achat a

Secrétariat général pour 'administration.

la mission PME. 30
Chef du pole administratif et Direction des ressources humaines du ministere de la 30
financier de la mission. défense, mission SI-RH, secrétariat général.

Chef du bureau finances. Délégation a 1'information et a la communication, 20

service du ministre.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

(BPOP).

humaines et financieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE !
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Direction des ressources humaines du ministere
. . de la défense, service de I'accompagnement
Chef du pole d'accueil social. . . pag . 1 20
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
.. o Direction centrale de la direction interarmées des
Adjoint au chef de la division j .. .
. réseaux d'infrastructures et des systémes
management du service central .. . . . 1 20
j d'information, sous-direction achat finances,
marchés. o
division factures.
Adjoint au chef du bureau de gestion .
J . & Agence de reconversion de la défense, bureau de
et des ressources humaines des . . . 1 20
. gestion des ressources humaines et des finances.
finances.
. Direction des affaires financieres, sous-direction
Adjoint au chef du bureau de la . j . .
L L . des questions économiques, fiscales et 1 20
fiscalité et des affaires internationales. |, .
internationales.
.. Service parisien de soutien de 1'administration
Adjoint au chef du bureau de la P L . .
. .. . centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
gestion logistique des biens et de la . N . .. 1 20
. et financiere, bureau de la gestion logistique des
qualité comptable. . .
biens et de la qualité comptable.
Adjoint au chef du bureau de la L . ) . N
. . Direction des affaires financieres, sous-direction
production et du contrdle interne L N 1 20
de la fonction financiere et comptable.
comptables.
. Direction des affaires financieres, sous-direction
Adjoint au chef du bureau de la tutelle . ) . .
) des questions économiques, fiscales et 1 20
des opérateurs. . .
internationales.
. Direction des affaires financiéres, sous-direction
Adjoint au chef du bureau de L N
L ) . . de la fonction financiere et comptable - bureau 1 20
I'animation du réseau financier. o . . .
de l'animation du réseau financier.
Adjoint au chef du bureau de Direction des affaires financiéres, sous-direction | 20
I'animation du réseau financier. de la fonction financiere et comptable.
Adjoint au chef du bureau de Direction des affaires financieres, service des ) 20
I'exécution budgétaire. syntheses et du pilotage budgétaire.
Direction des ressources humaines du ministere
Adjoint au chef du bureau des affaires |de la défense, service de I'accompagnement ) 20
financieres. professionnel et des pensions, sous-direction de
I'action sociale.
.. Direction des ressources humaines du ministere
Adjoint au chef du bureau des BOP et ) . .. o,
. de la défense, service de la politique générale du
de la performance de la fonction . . .
. , pilotage des RH militaires et civiles, 1 20
ressources humaines RH, chargé des . .
BOP sous-direction du pilotage des ressources
' humaines militaires et civiles.
Adjoint au chef du bureau des budgets|Secrétariat général pour 1'administration,
opérationnels des programmes sous-direction du pilotage des ressources 1 20




Adjoint au chef du bureau des

Direction des affaires financieres, sous-direction

dépenses de fonctionnement et . . N 20
- . de la prospective et de 'analyse des cots.
d'intervention.
Adjoint au chef du bureau des Direction des affaires financieres, sous-direction 20
déterminants de la masse salariale. de la prospective et de 1'analyse des codts.
Adjoint au chef du bureau des . .
! ) Controle budgétaire et comptable ministériel. 20
marchés.
Adjoint au chef du bureau des L . . N .
j o Direction des affaires financieres, service des
procédures et du contrdle interne N . . 20
L. syntheses et du pilotage budgétaire.
budgétaires.
. Secrétariat général pour 1'administration,
Adjoint au chef du bureau des . .g p
. sous-direction du pilotage des ressources 20
programmes et de la synthese (BPS). . . N
humaines et financieres.
Direction des affaires financieres, sous-direction
Adjoint au chef du bureau des projets. |des référentiels et des systeme d'information 20
financiers.
Adjoint au chef du bureau des Direction des affaires financiéres, service des 20
syntheses et de la doctrine budgétaire. |[syntheses et du pilotage budgétaire.
Adjoint au chef du bureau des Direction des affaires financiéres, service des 20
syntheses et de la doctrine budgétaire. |[syntheses et du pilotage budgétaire.
Adjoint au chef du bureau du pilotage |Direction de la mémoire, du patrimoine et des 20
de la gestion. archives, bureau du pilotage de la gestion.
Adjoint au chef du bureau du pilotage |Direction des affaires financieres, service des 20
et du suivi de la masse salariale. syntheses et du pilotage budgétaire.
Service parisien de soutien de 'administration
Adjoint au chef du bureau liquidation |centrale, sous-direction de la gestion budgétaire 20
et de 'ordonnancement de la dépense. |et financiere, bureau liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Direction des ressources humaines du ministere
Adjoint au chef du bureau de la défense, service des statuts et de la
réglementation des primes et des réglementation des RH militaires civiles, 20
indemnités. sous-direction des relations sociales, des statuts
et des filieres du personnel civil.
Direction générale des relations internationales et
. de la stratégie organisation (DGRIS), service du
Adjoint du chef du bureau P144, . g g ( . )
. . pilotage des ressources et de l'influence 20
finances et prestations. . . .
internationale, bureau P144, finances et
prestations.
3 Direction des affaires financieres, sous-direction
Chef du centre de compétences L . R - .
des référentiels et du systeme d'information 20
Chorus. . .
financiers.
Chef de section ou assimilé.
Responsable de la cellule du contrdle
des établissements publics de la Contrdle budgétaire et comptable ministériel. 20
défense.
Secrétariat général pour 1'administration,
Chef de la section des programmes  |sous-direction du pilotage des ressources 15
167 et 169. humaines et financieres, bureau des programmes
et de la synthese (BPS).
Chef de la section du programme 212. |Secrétariat général pour 1'administration, 15

sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres, bureau des programmes




et de la synthese (BPS).

Responsable cellule contrdle interne.

Direction des affaires juridiques, sous-direction
du contentieux.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

financiere.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef du portefeuille expression [Direction des ressources humaines du ministere de
des besoins et gestion la défense, service de I'accompagnement ! s
budgétaire. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef de la section « affaires Direction des ressources humaines du ministere de
financieres ». la défense, service des ressources humaines civiles, | 10
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département carriéres et compétences.
Chef de la section budget. Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de la stratégie et des | 10
ressources, division soutien finances, bureau budget
finances, section budget.
Chef de la section comptabilité [Service parisien de soutien de I'administration
des matériels. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 10
financiere, bureau de la gestion logistique des biens
et de la qualité comptable.
Chef de la section contentieux [Service parisien de soutien de I'administration
formation. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 10
financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Chef de la section engagements [Service parisien de soutien de I'administration
juridiques centraux. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 10
financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.
Chef de la section marchés Service parisien de soutien de 'administration
fluides cartes achats. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 10
financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Chef de la section recouvrement [Service parisien de soutien de 'administration
recettes centrales et centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et | 10
déconcentrées. financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule performance [Service parisien de soutien de 'administration
interne. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Agent contrdle interne.

Direction des affaires juridiques, sous-direction du

centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et

. 1 10
contentieux.
Chargé d'études financieres et  |Direction des ressources humaines du ministere de
du contrdle budgétaire. la défense, service des ressources humaines civiles, 1 10
mission d'accompagnement des réorganisations.
Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.
Mandataire de la régie de Lille. [Service parisien de soutien de I'administration 1 10




financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
, SERVICES. . P
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de cabinet. Direction de la mémoire, du patrimoine et des ! 30
archives.
Chef du bureau contrats et marchés Direction des affaires juridiques, sous-direction 1 30
publics. du droit public et du droit privé.
Chef du bureau correspondance Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
parlementaire et affaires générales. correspondance parlementaire et affaires 1 30
générales.
Chef du bureau de la politique Direction de la mémoire, du patrimoine et des
domaniale. archives, sous-direction de I'immobilier et de 1 30
'environnement.
Chef du bureau de la prévention et Direction des ressources humaines du ministere
conditions de travail. de la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires civiles, 1 30
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filieres du personnel civil.
Chef du bureau de la stratégie et de Direction de la mémoire, du patrimoine et des
I'expertise immobiliere. archives, sous-direction de I'immobilier et de 1 30
l'environnement.
Chef du bureau de I'évaluation et du suivi [Service parisien de soutien de 1'administration
de I'exécution du contrat de partenariat  |centrale, sous-direction du site de Balard. 1 30
public-privé du site de Paris-Balard.
Chef du bureau de I'expertise générale et |Direction des affaires juridiques, sous-direction | 30
de légistique. du droit public et du droit privé.
Chef du bureau de synthése des questions |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau | 30
combattantes. de synthese des questions combattantes.
Chef du bureau des actions sociales. Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement | 30
professionnel et des pensions, sous-direction de
I'action sociale.
Chef du bureau des affaires patrimoniales [Service parisien de soutien de 1'administration
et des sites. centrale, sous-direction du soutien général et des : 30
sites, bureau des affaires patrimoniales et des
sites.
Chef du bureau des cabinets. Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau ! 30
des cabinets.
Chef du bureau des expertises et analyses |Direction des ressources humaines du ministere 1 30

médicales.

de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des




pensions.

Chef du bureau des lieux de mémoire et

Direction de la mémoire, du patrimoine et des

des nécropoles. archives, sous-direction de la mémoire et de 30
l'action éducative.
Chef du bureau des véhicules de la Service parisien de soutien de I'administration
gamme commerciale de la défense. centrale, sous-direction des transports, de
l'impression et de la reprographie, bureau des 30
véhicules de la gamme commerciale de la
défense.
Chef du bureau du contentieux Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
contractuel et domanial. du contentieux.
Chef du bureau du contentieux de la Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
fonction militaire. du contentieux.
Chef du bureau du contentieux de la Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
responsabilité. du contentieux.
Chef du bureau du contentieux général. |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
du contentieux.
Chef du bureau du controle de gestion.  [Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction du pilotage opérationnel, 30
bureau du contrdle de gestion.
Chef du bureau du logement en région  |Direction de la mémoire, du patrimoine et des 30
fle-de-France. archives, sous-direction du logement.
Chef du bureau du management et des  |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
finances du contentieux. du contentieux.
Chef du bureau instruction des pensions |Direction des ressources humaines du ministere
et du contentieux. de la défense, service de I'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau multiservices. Service parisien de soutien de 'administration 30
centrale, sous-direction du site de Balard.
Chef du bureau organisation du réseau  |Direction des ressources humaines du ministere
social et réglementation. de la défense, service de I'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Chef du bureau régional du logement. Direction de la mémoire, du patrimoine et des 30
archives, bureau régional du logement de Toulon.
Chef du bureau transport. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction des transports, de 30
l'impression et de la reprographie, bureau des
transports.
Chef du bureau tutelle et évaluation. Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Chef du pole pilotage cohérence. Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, mission SI-RH, bureau de la 30
maintenance réglementaire en matiere de
ressources humaines militaires et civiles.
Coordonnateur central a la prévention du [Secrétariat général pour 1'administration. 30
secrétaire général pour 'administration.
Adjoint au chef du bureau de 1'évaluation [Service parisien de soutien de 1'administration 20

et du suivi de I'exécution du contrat de

centrale, sous-direction du site de Balard.




partenariat public-privé du site de
Paris-Balard.

Adjoint au chef du bureau multi-services.

Service parisien de soutien de I'administration

centrale, sous-direction du site de Balard. 20

Chargé de mission pilotage - information. [Délégation a 'accompagnement des 20
restructurations.

Chef du bureau juridique. Délégation a 1'information et a la communication, 20
service du ministre.

Chef du bureau, expert conseiller Inspection technique de 1'infrastructure de la 20

juridique de haut niveau.

défense.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
, . POINTS
DESIGNATiION DE NOMBRE .
L'EMPLOIVEMPLO:iS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
iS. . ,
MAIJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du centre national |Direction de la protection et de la sécurité de la
des habilitations défense. défense, sous-direction des centres nationaux ! 20
d'expertises, centre national des habilitations
défense.
Chef du bureau appui. Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des centres nationaux | 20
d'expertises, centre des systémes d'information et de
communication, bureau appui.
Chef du bureau organisation des  [Direction générale des relations internationales et
Nations unies. de la stratégie organisation (DGRiS), service | 20
Europe, Amérique du Nord et action multilatérale,
sous-direction action multilatérale.
Chef du bureau relations Direction générale des relations internationales et
bilatérales Europe Orientale. de la stratégie organisation (DGRiS), service 1 20
Europe, Amérique du Nord et action multilatérale,
département relations bilatérales Nord.
Chef du centre de gestion des Direction de la protection et de la sécurité de la
sources ouvertes. défense, sous-direction des centres nationaux 1 20
d'expertises, centre des moyens de recherche, centre
de gestion des sources ouvertes.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau dela  [Direction de la mémoire, du patrimoine et des
politique domaniale. archives, sous-direction de 1'immobilier et de 1 20
l'environnement.
Adjoint au chef du bureau de la Direction de la mémoire, du patrimoine et des
stratégie et de 1'expertise archives, sous-direction de 'immobilier et de 1 20
immobiliere. l'environnement.
Adjoint au chef du bureau de Direction des affaires juridiques, sous-direction du
I'expertise générale et de droit public et du droit privé. 1 20
1égistique.
Adjoint au chef du bureau des Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des | 20
décorations. décorations.
Adjoint au chef du bureau des Direction des ressources humaines du ministere de
expertises et analyses médicales. |la défense, service de 1'accompagnement ! 20
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Adjoint au chef du bureau des Direction de la mémoire, du patrimoine et des
lieux de mémoire et des archives, sous-direction de la mémoire et de 1'action 1 20
nécropoles. éducative.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux contractuel et contentieux. 1 20
domanial.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 20
contentieux de la fonction contentieux.




militaire.

Adjoint au chef du bureau du

Direction des affaires juridiques, sous-direction du

. ey . 20
contentieux de la responsabilité.  |contentieux.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction du 20
contentieux général. contentieux.
Adjoint au chef du bureau du droit |Direction des affaires juridiques, sous-direction du
de la santé, de 1'environnement et |droit public et du droit privé. 20
du nucléaire.
Adjoint au chef du bureau du droit |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 20
européen. droit international et du droit européen.
Adjoint au chef du bureau du droit |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 20
international public général. droit international et du droit européen.
Adjoint au chef du bureau du Direction de la mémoire, du patrimoine et des 20
logement. archives, sous-direction du logement.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction du
management et des finances du contentieux. 20
contentieux.
Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines du ministere de
instruction des pensions et du la défense, service de I'accompagnement 20
contentieux. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines du ministere de
instruction des pensions et du la défense, service de I'accompagnement 20
contentieux. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines du ministere de
organisation du réseau social et la défense, service de I'accompagnement 20
réglementation. professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines du ministere de
prévention et condition de travail. [la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires civiles, 20
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filieres du personnel civil.
Adjoint au chef du bureau régional |Direction de la mémoire, du patrimoine et des 20
du logement. archives, bureau régional du logement de Bordeaux.
Adjoint au chef du bureau régional |Direction de la mémoire, du patrimoine et des 20
du logement. archives, bureau régional du logement de Rennes.
Adjoint au chef du bureau régional [Direction de la mémoire, du patrimoine et des 20
du logement. archives, bureau régional du logement de Toulon.
Adjoint au chef du bureau relation |Service parisien de soutien de 1'administration
clients. centrale, sous-direction de I'animation et du 20
pilotage.
Adjoint au chef du bureau tutelle |Direction des ressources humaines du ministere de
et évaluation. la défense, service de I'accompagnement 20
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Adjoint au chef du bureau union  |Direction générale des relations internationales et
européenne. de la stratégie organisation (DGRiS), service 20
Europe, Amérique du Nord et action multilatérale,
sous-direction action multilatérale.
Adjoint au chef du département  |Direction générale des relations internationales et 20




Afrique du Nord, Moyen-Orient.

de la stratégie organisation (DGRiS), service des
questions régionales.

Adjoint au chef du pdle de la
prospective et de la recherche

Direction générale des relations internationales et
de la stratégie organisation (DGRiS), direction

‘- . . . 20
stratégique. stratégie de défense, prospective et
contre-prolifération.
Adjoint au coordonnateur central a |Secrétariat général pour I'administration.
la prévention du secrétaire général 20
pour I'administration.
Négociateur Grand Est. Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, mission pour la réalisation des actifs 20
immobiliers.
Négociateur fle-de-France. Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, mission pour la réalisation des actifs 20
immobiliers.
Négociateur Nord et Centre. Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, mission pour la réalisation des actifs 20
immobiliers.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section analyse visuelle. [Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de la contre-ingérence, 15
division opérations, section analyse visuelle.
Chef de la section compromission. [Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de la contre-ingérence, s
division contre ingérence défense, bureau
contre-espionnage, section compromission.
Chef de la section opérations Direction de la mémoire, du patrimoine et des
budget. archives, sous-direction du logement, bureau du 15
logement.
Chef de la section réglementation. [Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction du logement, bureau du 15
logement.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Juriste. Controle général des armées, groupe des s

inspections spécialisées, pole travail.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

ATMP contentieux 2e instance Conseil

de la défense, service de I'accompagnement

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Chef du pole décorations diverses civiles |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau ! 15
et militaires. des décorations.
Chef du portefeuille n°® 1 imputabilité - Direction des ressources humaines du ministre
réparation AVP - SMPP - contentieux Ire |de la défense, service de 'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n°® 2 imputabilité - Direction des ressources humaines du ministre
réparation AVP - SMPP - contentieux Ire |de la défense, service de 'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 3 bis imputabilité - |Direction des ressources humaines du ministre
réparation AVP - SMPP - contentieux Ire |de la défense, service de 'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n°® 3 imputabilité - Direction des ressources humaines du ministre
réparation AVP - SMPP - contentieux Ire |de la défense, service de I'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 4 retraite rachat  |Direction des ressources humaines du ministre
décristallisation - contentieux retraite Ire |de la défense, service de I'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 5 retraite rachat  |Direction des ressources humaines du ministre
décristallisation - contentieux retraite Ire |de la défense, service de I'accompagnement
instance. professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 6 retraite rachat  |Direction des ressources humaines du ministre
décristallisation. de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 7 retraite rachat  [Direction des ressources humaines du ministre
décristallisation. de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des 1 15
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n° 8 précontentieux  [Direction des ressources humaines du ministre 1 15




d'Etat AVP retraite.

professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau instruction des pensions et du
contentieux.

Adjoint a l'inspecteur du travail.

Contrdle général des armées, groupe des

inspections spécialisées, pdle travail, inspection 10
du travail dans les armées, antenne Toulon.
Adjoint aux inspecteurs du travail. Contrdle général des armées, groupe des
inspections spécialisées, pole travail, inspection 10
du travail dans les armées.
Chef de la section gestion technique du  |Service parisien de soutien de 1'administration
patrimoine. centrale, sous-direction du soutien général et des 10
sites, bureau des affaires patrimoniales et des
sites.
Chef de la section ingénierie de la Service parisien de soutien de I'administration
maintenance. centrale, sous-direction du soutien général et des 10
sites, bureau des affaires patrimoniales et des
sites.
Coordonnateur des opérations de Service parisien de soutien de I'administration 10
démantelement. centrale, direction.
Responsable des distinctions et Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
récompenses au profit des réservistes au  |des décorations. 10
pOle « personnel n'appartenant pas a
I'armée active ».
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du pdle « personnel Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
n'appartenant pas a l'armée active » chef |des décorations. 10
de la section « anciens combattants a titre
militaire ».
Adjoint au chef du pdle courrier Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 10
parlementaire et citoyen. de synthese des questions combattantes.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la section « décorations Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
interministérielles » au pole « décorations |des décorations. 10
diverses civiles et militaires ».
Rédacteur spécifique.
Rédacteur au pdle relations avec le Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
Parlement et le secrétariat général du des cabinets. 10
gouvernement.
Rédacteur au pdle relations avec le Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
Parlement et le secrétariat général du des cabinets. 10
gouvernement.
Rédacteur au pdle relations avec le Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
Parlement et le secrétariat général du des cabinets. 10

gouvernement.




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Délégué interrégional aux Délégation a I'accompagnement des
restructurations de défense en régions [restructurations. 1 30
PACA, Rhone-Alpes et Auvergne.
Directeur adjoint au centre de Centre de formation au management de la
formation au management de la défense. 1 30
défense.
Adjoint au directeur de site et officier [Service parisien de soutien de 1'administration
de sécurité. centrale, sous-direction du soutien général et des 1 25
sites, direction de site de Paris intra-muros.
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de mission aupres du Commission armées-jeunesse.
président de la commission 1 30
armées-jeunesse.
Chef du bureau de la préparation et  [Direction des ressources humaines du ministere
suivi de l'activité. de la défense, service de I'accompagnement 1 30
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau impression et Service parisien de soutien de 'administration
reprographie. centrale, sous-direction des transports, de | 30
I'impression et de la reprographie, bureau des
poles graphiques et des solutions d'impression.
Chef du bureau relation clients. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du pilotage 1 30
opérationnel.
Directeur de site. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 1 30
sites, direction de site de Paris intra-muros.
Directeur technique du pole MCO Direction des ressources humaines du ministere | 30
SIRH. de la défense, mission SI-RH, péle MCO SIRH.
Secrétaire général. Délégation a I'accompagnement des ! 30
restructurations.
Chargé de mission au pdle Délégation a I'accompagnement des
préparation et suivi des mesures de  [restructurations. 1 20
restructurations.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

de la défense, mission SI-RH-programme SIRH.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau correspondance |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
parlementaire et affaires générales et chef |correspondance parlementaire et affaires 1 20
de pdle correspondance parlementaire. générales.
Adjoint au chef du bureau correspondance |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
parlementaire et affaires générales et chef |correspondance parlementaire et affaires 1 20
du pole affaires générales et discipline. générales.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere
préparation et suivi de l'activité. de la défense, service de 1'accompagnement | 20
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Adjoint au chef du bureau de synthese des |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 1 20
questions combattantes. de synthese des questions combattantes.
Adjoint au chef du bureau de syntheése des [Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 1 20
questions combattantes. de synthese des questions combattantes.
Adjoint au chef du bureau des cabinets.  [Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau 1 20
des cabinets.
Adjoint au chef du bureau des pdles Service parisien de soutien de 1'administration
graphiques et des solutions d'impression  [centrale, sous-direction des transports, de | 20
chargé des affaires administratives. I'impression et de la reprographie, bureau des
podles graphiques et des solutions d'impression.
Adjoint au chef du bureau du pilotage et  [Service parisien de soutien de 'administration
de l'analyse des colts. centrale, sous-direction du soutien général et des | 20
sites, bureau du pilotage et de I'analyse des
cofts.
Adjoint au chef du bureau en charge des  [Sous-direction du soutien général et des sites, | 20
prestations aux entités. bureau du soutien général.
Adjoint au chef du quartier général. Cabinet du ministre. 1 20
Chef du bureau pilotage. Direction des ressources humaines du ministere : 20




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des

pensions, sous-direction des pensions,

NOMBRE DE
, NOMBRE POINTS
DESIGNATION DE L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'INDICE
D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section chargée des interventions Sous-direction des bureaux des cabinets,
parlementaires relatives au recrutement et a la  [bureau correspondance parlementaire et
gestion du personnel militaire et aux affaires générales. 1 15
décorations du bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.
Chef de la section chargée des interventions Sous-direction des bureaux des cabinets,
relatives au personnel civil, aux pensions et aux |bureau correspondance parlementaire et 1 15
affaires d'ordre général. affaires générales.
Chef du pole relations avec le secrétariat Sous-direction des bureaux des cabinets, | 15
général du gouvernement et le Parlement. bureau des cabinets.
Chef du pole ressources humaines civiles et Sous-direction des bureaux des cabinets, | 15
militaires. bureau des cabinets.
Chef du portefeuille n° 1 - identification. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des | 15
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
T'activité.
Chef du portefeuille n°® 10 - préparation. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des | 15
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.
Chef du portefeuille n° 11 - préparation. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des | 15
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.
Chef du portefeuille n° 2 - assistance Direction des ressources humaines du
administrative - animation du réseau d'experts |ministere de la défense, service de
médicaux. I'accompagnement professionnel et des 1 15
pensions, sous-direction des pensions,
bureau expertises et analyses médicales.
Chef du portefeuille n° 2 - identification. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des | s
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
'activité.
Chef du portefeuille n° 3 - archives. Direction des ressources humaines du 1 15




bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.

Chef du portefeuille n° 4 - archives.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.

15

Chef du portefeuille n°® 5 - préparation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
T'activité.

15

Chef du portefeuille n° 6 - préparation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
T'activité.

15

Chef du portefeuille n°® 7 - préparation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.

15

Chef du portefeuille n° 8 - préparation.

Direction des ressources humaines du
ministére de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.

15

Chef du portefeuille n° 9 - préparation.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions,
bureau de la préparation et du suivi de
l'activité.

15

Chef de la section soutien général.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction
du soutien général et des sites, direction
de site de Paris intra muros.

10

Responsable du secrétariat général et des
affaires réservées.

Sous-direction des burecaux des cabinets,
bureau de synthese des questions
combattantes.

10

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

discipline.

Adjoint au chef du pdle affaires générales et Sous-direction des bureaux des cabinets,

bureau correspondance parlementaire et
affaires générales.

15

Adjoint au chef de la section chargée des
interventions parlementaires relatives au
recrutement et a la gestion du personnel
militaire et aux décorations du bureau
correspondance parlementaire et affaires

Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau correspondance parlementaire et
affaires générales.

10




générales.

Adjoint au chef de la section chargée des

Sous-direction des bureaux des cabinets,

interventions relatives au personnel civil, aux |bureau correspondance parlementaire et 10

pensions et aux affaires d'ordre général. affaires générales.

Adjoint au chef du pdle questions de principe |Sous-direction des bureaux des cabinets,

et associatives. bureau de synthese des questions 10
combattantes.

Adjoint au chef du pdle questions de principe |Sous-direction des bureaux des cabinets,

et associatives. bureau de syntheése des questions 10
combattantes.

Chargé d'études au pdle relations avec le Sous-direction des bureaux des cabinets,

secrétariat général du gouvernement et le bureau des cabinets. 10

Parlement.

Chargé d'études au pdle relations avec le Sous-direction des bureaux des cabinets,

secrétariat général du gouvernement et le bureau des cabinets. 10

Parlement.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POINTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de pdle défense mobilité de Agence de reconversion de la défense, ! 30
Metz. pOle défense mobilité de Metz.
Chef du bureau du courrier de Sous-direction des bureaux des cabinets,
I'administration centrale et des bureau du courrier de 1'administration 1 30

cabinets.

centrale et des cabinets.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a de

s obligations particulieres.

Assistant de direction du secrétaire

Secrétariat général pour

ministere de la défense, cabinet.

général pour 1'administration. I'administration. ! 20

Secrétaire particulier. Secrétariat général pour | 20
'administration.

Secrétaire particulier. Secrétariat général pour | 20
I'administration.

Assistant chargé du suivi des projets. Direction des ressources humaines du | 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

cabinets.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef du portefeuille n° 1 - courrier |Direction des ressources humaines du ministére de
arrivée - départ. la défense, service de I'accompagnement ! 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Adjoint au chef du pdle courrier du |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
ministre. du courrier de 1'administration centrale et des 1 10
cabinets.
Chef de la section services Service parisien de soutien de 1'administration | 10
courants. centrale, sous-direction du site de Balard.
Chef de I'équipe courrier postal de |Service parisien de soutien de I'administration
1'flot Saint-Germain. centrale, sous-direction du soutien général et des 1 10
sites, bureau du soutien général.
Chef de service ou de département.
Chef de la section courrier et Service parisien de soutien de 'administration
correspondant PPP et hautes centrale, sous-direction du soutien général et des 1 15
autorités. sites, bureau du soutien général.
Chef du pole courrier convoyé. Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
du courrier de I'administration centrale et des 1 15
cabinets.
Chef du pole courrier du ministre. |Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
du courrier de 1'administration centrale et des 1 15
cabinets.
Chef du pole valise diplomatique. [Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
du courrier de 1'administration centrale et des 1 15
cabinets.
Adjoint au chef du podle valise Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
diplomatique. du courrier de 1'administration centrale et des 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le d

omaine de I'administration générale.

Traitant courrier.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des

générales.

archives , délégation des patrimoines culturels. : 10

Traitant courrier. Direction de la mémoire, du patrimoine et des 1 10
archives, cabinet.

Traitant courrier. Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de 1 10
I'action éducative.

Traitant courrier. Direction de la mémoire, du patrimoine et des | 10
archives, sous-direction du logement.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Adjoint au chef du secrétariat Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
général. correspondance parlementaire et affaires 1 10




Adjoint veille stratégique.

Direction générale des relations internationales et
de la stratégie organisation (DGRIS), service du

pilotage des ressources et de 1'influence ! 10
internationale, bureau information documentation.
Chef de secrétariat de direction. Direction générale des relations internationales et | 10
de la stratégie organisation (DGRIS), direction.
Chef du secrétariat du chef de Direction des ressources humaines du ministere de
service RHC et du sous-directeur. |la défense, service des ressources humaines ] 10
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Responsable du secrétariat de la  |Service parisien de soutien de I'administration
sous-direction de la gestion centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et 1 10
budgétaire et financiere. financiere.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, comité | 10
ministériel d'investissement.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, service des | 10
syntheses et du pilotage budgétaire.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, service des | 10
syntheses et du pilotage budgétaire.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, sous-direction | 10
de la fonction financiere et comptable.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, sous-direction
des questions économiques, fiscales et 1 10
internationales.
Secrétaire assistante. Direction des ressources humaines du ministere de
la défense, service des ressources humaines | 10
civiles, mission d'accompagnement des
réorganisations.
Secrétaire au cabinet du MIDAC. |cabinet du ministre délégué aupres du ministre de | 10
la défense, chargé des anciens combattants.
Secrétaire au cabinet du MIDAC. |cabinet du ministre délégué aupres du ministre de | 10
la défense, chargé des anciens combattants.
Secrétaire au cabinet du MIDAC. |cabinet du ministre délégué aupres du ministre de ) 10
la défense, chargé des anciens combattants.
Secrétaire au cabinet du ministre. |[Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |[Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. [Cabinet du ministre. 1 10
Secrétaire au cabinet du ministre. |[Cabinet du ministre. 1 10




Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10

Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10

Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10

Secrétaire au cabinet du ministre. |Cabinet du ministre. 1 10

Secrétaire chef de groupe. Controle général des armées, groupe de controle | 10
de I'armement, du MCO et des exportations.

Secrétaire chef de groupe. Controle général des armées, groupe de controle
des forces, du soutien et des systémes 1 10
d'information.

Secrétaire chef de groupe. Contrdle général des armées, groupe de controle | 10
du personnel, de la réglementation et du budget.

Secrétaire de direction de la Secrétariat général pour I'administration. | 10

mission PME.

Secrétaire de direction de la Secrétariat général pour I'administration. | 10

mission PME.

Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministere de | 10
la défense, cabinet.

Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministere de | 10
la défense, cabinet.

Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministere de | 10
la défense, cabinet.

Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministere de ) 10
la défense, cabinet.

Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministere de
la défense, service des statuts et de la 1 10
réglementation des RH militaires et civiles,
sous-direction de la fonction militaire.

Secrétaire de direction. Secrétariat général pour I'administration. 1 10

Secrétaire de direction. Secrétariat général pour 'administration. 1 10

Secrétaire de la direction de la Direction des ressources humaines du ministere de | 10

mission SI-RH. la défense, mission SI-RH-secrétariat général.

Secrétaire de la direction. Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de la direction. Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de I'adjoint au chef du  [Contrdle général des armées, direction. ] 10

contrdle général des armées.

Secrétaire de sous-directeur. Sous-direction des bureaux des cabinets. 1 10

Secrétaire de sous-directeur. Sous-direction des bureaux des cabinets. 1 10

Secrétaire du centre de préparation [Contrdle général des armées, centre de préparation | 10

au concours. au concours.

Secrétaire du chef de la division  |Direction des affaires juridiques, division des | 10

des affaires pénales. affaires pénales.

Secrétaire du chef de service. Service parisien de soutien de 'administration | 10
centrale, direction.

Secrétaire du chef de service. Service parisien de soutien de 'administration | 10
centrale, direction.

Secrétaire du chef du controle Contrdle général des armées, direction. | 10

général des armées.

Secrétaire du directeur général. Direction générale des systemes d'information et | 10
de communication.

Secrétaire du directeur. 1 10




Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives.

Secrétaire du sous-directeur de

Direction de la mémoire, du patrimoine et des

I'immobilier et de 'environnement. |archives, sous-direction de I'immobilier et de 10
I'environnement.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 10
contentieux.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 10
droit international et du droit européen.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 10
droit public et du droit privé.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 10
droit public et du droit privé.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des ressources humaines du ministere de
la défense, service des ressources humaines 10

civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
, SERVICES. . ,
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la Secrétariat général pour l'administration,
planification stratégique et financiere [délégation des systeémes d'information
et gestionnaire d'UO. d'administration et de gestion, mission des 1 30
systemes d'information d'administration et de
gestion.
Adjoint au chef du bureau de la Secrétariat général pour 'administration,
planification stratégique et financiere. [délégation des systeémes d'information
d'administration et de gestion, mission des 1 30
systemes d'information d'administration et de
gestion.
Chef de la cellule communication du  |Secrétariat général pour I'administration.
secrétaire général pour 1 30
'administration.
Chef de la mission des systemes Secrétariat général pour l'administration,
d'information. délégation des systemes d'information | 30
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Chef du bureau de la coordination des |Secrétariat général pour I'administration,
projets du SGA. délégation des systemes d'information 1 30
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Chef du bureau de la planification Secrétariat général pour 1'administration,
stratégique et financiere. délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des 1 30
systemes d'information d'administration et de
gestion.
Chef du bureau de la sécurité des Secrétariat général pour 1'administration,
systemes d'information. délégation des systemes d'information | 30
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Chef du bureau de la vie associative et |Direction de la mémoire, du patrimoine et des
des commémorations. archives, sous-direction de la mémoire et de 1 30
I'action éducative.
Chef du bureau de 'architecture des  |Direction générale des systemes d'information et | 30
systemes d'information. de communication.
Chef du bureau des actions Direction de la mémoire, du patrimoine et des
pédagogiques et de l'information. archives, sous-direction de la mémoire et de 1 30

l'action éducative.




Chef du bureau des métiers des

Direction générale des systemes d'information et

systemes d'information et de de communication. 30
communication.
Chef du bureau gestion des Direction des ressources humaines du ministere de
connaissances. la défense, service de 1'accompagnement 30
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Responsable informatique. Direction de la mémoire, du patrimoine et des 30
archives.
Sous-directeur de I'architecture et de  |Direction générale des systémes d'information et 30
l'urbanisation. de communication.
Chargé d'études simplification SIAG. |Secrétariat général pour I'administration,
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des 20
systemes d'information d'administration et de
gestion.
Chef du bureau politique de la Délégation a l'information et a la communication, 20

communication.

service du ministre.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

directrice, chargé des fonctions de chef

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau des pdles Service parisien de soutien de 'administration
graphiques et des solutions centrale, sous-direction des transports, de ! 20
d'impression, questions techniques et  |I'impression et de la reprographie, bureau des
coordination des pdles. poles graphiques et des solutions d'impression.
Chef du bureau recueil veille, analyse |Délégation a l'information et a la ! 20
des médias. communication, service du ministre.
Chef du département des activités. Controle général des armées, département des | 20
activités.
Chef du pole graphique. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction des transports, de | 20
l'impression et de la reprographie, bureau des
poles graphiques et des solutions d'impression.
Chef de la section bureau coordination |Direction interarmées des réseaux
synthese. d'infrastructure et des systemes d'information | 15
de la défense d'Tle-de-France, 8¢ régiment de
transmissions, département clients projets.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la Secrétariat général pour l'administration,
coordination des projets du SGA. délégation des systemes d'information 1 20
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Direction des ressources humaines du
des connaissances. ministere de la défense, service de | 20
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.
Adjoint au chef du bureau de la maitrise |Secrétariat général pour 'administration,
des risques. délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des 1 20
systemes d'information d'administration et de
gestion.
Adjoint au chef du bureau de la sécurité |Secrétariat général pour 'administration,
des systemes d'information. délégation des systemes d'information | 20
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Adjoint au chef du bureau de la vie Direction de la mémoire, du patrimoine et des
associative et des commémorations. archives, sous-direction de la mémoire et de 1 20
I'action éducative.
Adjoint au chef du bureau des actions  |Direction de la mémoire, du patrimoine et des ) 20
culturelles et des musées. archives, délégation des patrimoines culturels.
Adjoint au chef du bureau des actions  |Direction de la mémoire, du patrimoine et des
pédagogiques et de 1'information. archives, sous-direction de la mémoire et de 1 20
I'action éducative.
Chargé de mission aupres de la Direction des affaires juridiques. 1 20




de cabinet et en charge de la
communication.

Chargé de mission.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives , délégation des patrimoines culturels.

20

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau assistance
conseil expertise.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructures et des systemes
d'information, sous-direction sécurité des
systemes d'information, bureau assistance
conseil expertise.

20

Architecte technique.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pdle
MCO SIRH.

20

Chef de projet processus ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pdle
MCO SIRH.

20

Chef de projet.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructures et des systemes
d'information, sous-direction sécurité des
systemes d'information, bureau assistance
conseil expertise.

15

Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

Architecte fonctionnel ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pole
MCO SIRH.

20

Chargé de mission systemes
d'information financiere.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion
budgétaire et financicre, bureau de la
coordination budgétaire.

20

Chef de projet GA-PAIE.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pole
MCO SIRH.

20

Responsable de la base de donnée RH.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission
SI-RH-programme SIRH.

20

Responsable de la mise en conformité
du SIRH ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pole
MCO SIRH.

20

Responsable du controle de
I'exploitation ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH-pole
MCO SIRH.

20




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
’ " | MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de section ou assimilé.
Chef du portefeuille acquisition  |Direction des ressources humaines du ministere de
connaissances. la défense, service de 1'accompagnement ! s
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la gestion des connaissances.
Chef du portefeuille diffusion Direction des ressources humaines du ministere de
connaissances. la défense, service de I'accompagnement ! 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la gestion des connaissances.
Chef du portefeuille évaluation Direction des ressources humaines du ministere de
connaissances. la défense, service de I'accompagnement | 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la gestion des connaissances.
Chef du portefeuille n° 2 - Direction des ressources humaines du ministere de
plate-forme téléphonique - mails. |la défense, service de 1'accompagnement 1 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du portefeuille n° 3 - Direction des ressources humaines du ministere de
plate-forme téléphonique - mails. |la défense, service de 1'accompagnement 1 15
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du portefeuille n° 4 - Direction des ressources humaines du ministere de
traitement des écrits - conseil la défense, service de I'accompagnement 1 15
information. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du portefeuille n° 5 - Direction des ressources humaines du ministere de
traitement des écrits - conseil la défense, service de I'accompagnement | s
information. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du portefeuille n° 6 - Direction des ressources humaines du ministere de
traitement des écrits - conseil la défense, service de I'accompagnement | s
information. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du portefeuille n°® 7 - Direction des ressources humaines du ministere de
relations SRE - CDC. la défense, service de l'accompagnement | s
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de la relation avec les clients.
Chef du bureau de la Service historique de la défense, pole du pilotage | 10
conservation.et de la valorisation. |scientifique et technique.
Chef du service informatique. Cabinet du ministre. 1 10
Responsable de la cellule Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau de
documentaire au sein du synthese des questions combattantes. : 10
secrétariat général et affaires
réservées.
Traitant masse salariale. 1 10




Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de la stratégie et des
ressources, division des ressources humaines,
bureau gestion prévisionnelle et pilotage de la masse
salariale, section masse salariale.




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la performance [Service parisien de soutien de 1'administration
économique et du pilotage des centrale, sous-direction des achats. 1 30
achats.
Chef du bureau des marchés de Service parisien de soutien de 'administration ! 30
communication et de formation. centrale, sous-direction des achats.
Chef du bureau des marchés de Service parisien de soutien de 'administration | 30
prestations intellectuelles. centrale, sous-direction des achats.
Chef de la division marchés. Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructures et des systémes | 20
d'information, sous-direction achat finances,
division marchés.
Chef du bureau surveillance du Direction de la protection et de la sécurité de la
commerce de I'armement. défense, sous-direction de la contre-ingérence, 1 20
division contre-ingérence économique, bureau de
surveillance du commerce de I'armement.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Acheteur famille énergie et fluides |Mission achats, pdle infrastructure, énergie et
du pole Infrastructure, énergie et achats responsables. 1 20
achats responsables.
Chef du projet ALPHA Mission achats, pdle processus et outils.
1 20

Responsable des données achat
ministérielles.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE MAJORE
' ’ PAR EMPLOL
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de la Service parisien de soutien de
performance économique et du pilotage [l'administration centrale, 1 20
des achats. sous-direction des achats.

Adjoint au chef du bureau des contrats et |Direction des affaires juridiques,
marchés publics. sous-direction du droit public et du 1 20
droit privé.

Adjoint au chef du bureau des services |Service parisien de soutien de

courants de la maintenance et petits I'administration centrale, 1 20
travaux. sous-direction des achats.

Adjoint au chef du bureau du soutien Service parisien de soutien de

réglementaire des achats. I'administration centrale, 1 20

sous-direction des achats.

Adjoint du chef de pdle externalisation, |Mission achats, pdle externalisation.

responsable des relations avec les PME. ! 20
Chef de section ou assimilé.
Assistant chargé des crédits. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission 1 20
SI-RH, secrétariat général.
Responsable chargé des crédits. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission 1 20

SI-RH, secrétariat général.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

ressources, division soutien finances, section

marchés.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section marchés. [Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de la stratégie et des ! 10




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau santé, sécurité [Service parisien de soutien de 1'administration
au travail et environnement. centrale, sous-direction de la qualité et du | 30
contrdle interne, bureau santé, sécurité au travail
et environnement.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE , ,
, SERVICES. . D'INDICE MAJORE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau Direction de la mémoire, du patrimoine et des

environnement. archives, sous-direction du patrimoine, bureau 1 20
environnement.

Inspecteur ou contrdleur spécifique.

Inspecteur des installations Contrdle général des armées, groupe des

classées. inspections spécialisées, pdle environnement, 1 20
inspection des installations classées.

Inspecteur des installations Contrdle général des armées, groupe des

classées. inspections spécialisées, pdle environnement, 1 20
inspection des installations classées.

Inspecteur des installations Contrdle général des armées, groupe des

classées. inspections spécialisées, pole environnement, 1 20
inspection des installations classées.

Inspecteur des installations Controle général des armées, groupe des

classées. inspections spécialisées, pdle environnement, 1 20
inspection des installations classées.

Inspecteur du travail dans les Contrdle général des armées, groupe des

armées chargé de la DGA. inspections spécialisées, pole travail, 1 20
inspection du travail dans les armées.

Inspecteur du travail dans les Controle général des armées, groupe des

armées. inspections spécialisées, pole travail, 1 20
inspection du travail dans les armées.

Inspecteur du travail dans les Controle général des armées, groupe des

armées. inspections spécialisées, pole travail, 1 20
inspection du travail dans les armées.

Inspecteur du travail dans les Controle général des armées, groupe des

armées. inspections spécialisées, pole travail, 1 20
inspection du travail dans les armées.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOIEMPLOIS SERVICES. DEMPLOIS D'INDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOIL.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

Chargé de prévention. Cabinet du ministre.

1 10
Chargé de prévention.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 1

10
sites, direction de site de Paris intra muros.




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE (POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division développement |Direction des ressources humaines du ministere
du centre de maintenance de la défense, service ministériel des systemes ! 20
informatique de la solde d'information de fonctions, ressources humaines.
(LOUVOIS).
Chef du SDK Rennes. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructures et des systemes d'information de 1 20
Rennes, SDK Rennes.
Chef du bureau télécommunications. |Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des centres nationaux | 20
d'expertises, centre des systemes d'information et
de communication, bureau télécommunications.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

des systemes d'information de Rennes, SDK Rennes.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint chef de site. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense ! 15
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions,
soutien site Maisons Laffitte.
Chef de front office. Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

systemes d'information Rennes, détachement SIC
Coétquidan.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Responsable de la plate-forme  [Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des ! 15
de gestion des interventions. décorations.
Analyste-programmeur Direction des ressources humaines du ministere de la
développement du centre de défense, service ministériel des systemes 1 10
compétences. d'information de fonctions, ressources humaines.
Chef de la division conception (Direction des ressources humaines du ministere de la
fonctionnelle du centre de défense, service ministériel des systemes 1 10
compétences. d'information de fonctions, ressources humaines.
Chef de la division planification (Direction des ressources humaines du ministere de la
contrats du centre projets et défense, service ministériel des systemes 1 10
MCO. d'information de fonctions, ressources humaines.
Chef de la section interventions. [Centre interarmées des réseaux d'infrastructures et
des systemes d'information (CIRISI) de Tours, 1 10
section interventions.
Expert en systemes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
d'information. des systemes d'information de Rennes.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef d'atelier du pdle graphique. [Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction des transports, de | 10
l'impression et de la reprographie, bureau des pdles
graphiques et des solutions d'impression.
Chef de détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
Coétquidan. des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10




ANNEXE II.

EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE TERRE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Chef du groupement de soutien de |Groupement de soutien de la base de défense de
la base de défense de Rochefort - |Rochefort - Cognac. 1 30
Cognac.
Chef du pole ministériel d'action  |Pdle ministériel d'action sociale Bordeaux. 1 30
sociale.
Chef du pole ministériel d'action  [P6le ministériel d'action sociale Rennes. 1 20
sociale.
Chef du pole ministériel d'action  [P6le ministériel d'action sociale | 30
sociale. Saint-Germain-en-Laye.
Adjoint au chef de pole, Pole ministériel d'action sociale Metz. 1 20
administration générale.
Directeur des ressources humaines. |Lycée militaire d'Aix-en-Provence,
commandement, appui au commandement, 1 20
ressources humaines, direction.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de division Direction du service de maintenance industrielle
finances-organisation. terrestre, division finances organisation, 1 30
commandement, chef de division.
Chef de la division de la gestion  [Centre ministériel de gestion (CMG) de | 30
administrative-paie. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Chef de la division de la gestion  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, | 30
administrative-paie. division gestion administrative-paie.
Chef de la division de la gestion  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, : 30
administrative-paie. division gestion administrative-paie.
Chef de la division de la gestion  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, : 30
administrative-paie. division gestion administrative-paie.
Chef de la division de la gestion  [Centre ministériel de gestion (CMG) de
administrative-paie. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 30
administrative-paie.
Chef de la division ressources Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
humaines. Bordeaux, division ressources humaines.
Chef de la division ressources Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, ! 30
humaines. division ressources humaines.
Chef de la division ressources Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, | 30
humaines. division ressources humaines.
Chef de la division ressources Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, ! 30

humaines.

division ressources humaines.




Chef de la division ressources

Centre ministériel de gestion (CMG) de

humaines. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 30
humaines.

Chef de I'observatoire du personnel |Inspection de 1'armée de terre, inspection de la 30

civil. fonction personnelle.

Chef du bureau personnel civil. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction des études politiques, 30
bureau personnel civil.

Conseiller personnel civil. Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes 30
d'information de la défense, commandement.

Adjoint au chef de la division de la |Centre ministériel de gestion (CMG) de 25

gestion administrative-paie. Bordeaux, division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef de la division de la |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, ’5

gestion administrative-paie. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef de la division de la |Centre ministériel de gestion (CMG) de

gestion administrative-paie. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 25
administrative-paie.

Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG) de ’5

ressources humaines. Bordeaux, division ressources humaines.

Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 25

ressources humaines. division ressources humaines.

Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, ’5

ressources humaines. division ressources humaines.

Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, )5

ressources humaines. division ressources humaines.

Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG) de

ressources humaines. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 25
humaines.

Chef de bureau contentieux Service du commissariat des armées, service

recours déplacements temporaires. [ministériel operateur des droits individuels, 20
bureau frais de déplacement.

Chef du bureau appui métiers. Service du commissariat des armées,
établissement de diffusion, d'impression et 20
d'archives du commissariat des armées, bureau
appui métiers.

Chef du bureau appui métiers. Service du commissariat des armées, plate-forme 20
achats finances Ile-de-France, bureau organique.

Chef du bureau formation. Service du commissariat des armées, direction
centrale du service du commissariat des armées, 20
Arcueil, centre de soutien organique.

Chef du bureau organique. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise de soutien général des armées, bureau 20
organique.

Chef du bureau organique. Service du commissariat des armées, plate-forme 20
achats finances Centre-Ouest, bureau organique.

Référent terre fle-de-France. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.

Référent, chef du bureau RH. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information de 20

la défense de Metz.







2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
’ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau aide a I'activité. |Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a 1 20
'activité, commandement.
Chef du bureau aide a I'activité. |Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Bordeaux, bureau aide a l'activité, 1 20
commandement bureau aide a l'activité.
Chef du bureau aide 2 l'activité. |Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, bureau aide a l'activité, 1 20
commandement bureau aide a l'activité.
Chef du bureau aide 2 l'activité. |Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, bureau aide a l'activité, 1 20
commandement bureau aide a l'activité.
Chef du bureau assistance des Centre expert ressources humaines solde de Nancy. | 20
familles.
Chef du bureau capacité Commandant des forces terrestres Lille, division des
opérationnelle 4 dimensions. systemes d'information et de communication, bureau 1 20
capacité opérationnelle 4 dimensions.
Chef du bureau contrdle de Etablissement du service d'infrastructure de la
gestion qualité controle interne  |défense (ESID) Bordeaux, bureau controle de gestion 1 20
comptable. qualité controle interne comptable, commandement.
Chef du bureau éléves. Prytanée national militaire de La Fleche, bureau | 20
activités coordination.
Chef du bureau filicre Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
administrative, technique et division gestion administrative-paie. 1 20
agents non titulaires.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, | 20
administrative. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 20
administrative. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 20
administrative. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de
administrative. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 20
administrative-paie.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, | 20
administrative. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, ] 20
et agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, ] 20
et agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, ] 20
et agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
1 20




Chef du bureau filiere technique
et agents non titulaires.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.

Chef du bureau filiere technique

Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon,

oo oL . .. . . 20

et agents non titulaires. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
division ressources humaines.

Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20

concertation et gestion collective. |division ressources humaines.

Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de

concertation et gestion collective. |Saint-Germain-en-Laye, division ressources 20
humaines.

Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20

concertation et gestion collective. [division ressources humaines.

Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

carrieres et parcours division ressources humaines. 20

professionnels.

Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

carrieres et parcours division ressources humaines. 20

professionnels.

Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

carrieres et parcours division ressources humaines. 20

professionnels.

Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de

carrieres et parcours Saint-Germain-en-Laye, division ressources 20

professionnels. humaines.

Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon,

carrieres et parcours division ressources humaines. 20

professionnels.

Chef du bureau ouvriers de I'Etat [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20

1. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de I'Etat [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20

2. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de I'Etat |Centre ministériel de gestion (CMG) de

et filiere paramédicale. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 20
administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de I'Etat. |[Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 20

et pensions. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20

et pensions. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20

et pensions. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20

et pensions.

division gestion administrative-paie.




Chef du bureau protection sociale

Centre ministériel de gestion (CMG) de

et pensions. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 20
administrative-paie.

Chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20

et pensions. division gestion administrative-paie.

Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 20

formation. division ressources humaines.

Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20

formation. division ressources humaines.

Chef du bureau recrutement et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20

formation. division ressources humaines.

Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de

formation. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 20
humaines.

Chef du bureau recrutement et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20

formation. division ressources humaines.

Chef du bureau soutien général. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
direction.

Chef du bureau soutien général. |Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Saint-Germain-en-Laye, direction.

Conseiller mobilité carrieres, Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20

antenne de Brest. division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 20
division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources 20
humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources 20
humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
division ressources humaines.

Conseiller mobilité carrieres. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
division ressources humaines.

Chef de I'antenne Denain. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, antenne Denain.

Chef du bureau ressources Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

humaines. des systemes d'information de la défense de Rennes, 15
division management.

Chef du bureau ressources Service du commissariat des armées, centre

humaines. d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division appui métiers.

Responsable de la gestion Service du commissariat des armées, centre

ressources humaines. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 15

section appui métiers.




Traitant gestion des ressources

Section technique de 1'armée de terre Versailles,

humaines. soutien et appuis, service organisation ressources 15

humaines, bureau personnels civils.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines de I'armée de

personnel civil. terre, sous-direction des études politiques, bureau 20
personnel civil.

Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20

administration du personnel. d'fle-de-France 2 Vincennes.

Référent RH - personnel civil. Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information 20
de la défense, bureau ressources humaines.

Adjoint au chef de division Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 15

OCDI. division solde 2, commandement.

Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines solde de Nancy. 15

pensions militaires de retraite.

Adjoint au chef de pole défense [Agence de reconversion de la défense, pole défense 15

mobilité de Bordeaux. mobilité de Bordeaux.

Adjoint au chef de pole défense [Agence de reconversion de la défense, pole défense 15

mobilité de Lyon. mobilité de Lyon.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

contrdle de gestion, pilotage et  |direction. 15

qualité.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

contrdle de gestion, pilotage et  [division gestion administrative-paie. 15

qualité.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de

contrdle de gestion, pilotage et  [Saint-Germain-en-Laye, direction. 15

qualité.

Adjoint au chef du bureau filiere [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

administrative, technique et division gestion administrative-paie. 15

agents non titulaires.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15

administrative. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15

administrative. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15

administrative. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de

administrative. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, s

technique et agents non titulaires. |division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15

technique et agents non titulaires. |division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15

technique et agents non titulaires. |division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de

technique et agents non titulaires. |Saint-Germain-en-Laye, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15

instances de concertation et

division ressources humaines.




gestion collective.

Adjoint au chef du bureau

Centre ministériel de gestion (CMG) de

instances de concertation et Saint-Germain-en-Laye, division ressources 15

gestion collective. humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

mobilité, carrieres et parcours division ressources humaines. 15

professionnels.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

mobilité, carrieres et parcours division ressources humaines. 15

professionnels.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

mobilité, carrieres et parcours division ressources humaines. 15

professionnels.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

mobilité, carrieres et parcours division ressources humaines. 15

professionnels.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

mobilité, carrieres et parcours division ressources humaines. 15

professionnels.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de

mobilité, carrieres et parcours Saint-Germain-en-Laye, division ressources 15

professionnels. humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de

ouvriers de I'Etat et filidre Saint-Germain-en-Laye, division gestion 15

paramédicale. administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15

ouvriers de I'Etat. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15

ouvriers de I'Etat. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, s

ouvriers de I'Etat. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, s

ouvriers de I'Etat. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15

protection sociale et pensions. division gestion administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

recrutement concours formation, [division ressources humaines. 15

section formation.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15

recrutement et formation. division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15

recrutement et formation. division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, s

recrutement et formation. division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de

recrutement et formation. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 15
humaines.

Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

recrutement, concours et division ressources humaines. 15

formation.

Chargé de projet section qualité, |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15

méthodes, coordination,

direction.




réglementation.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section.

Direction centrale de la direction interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information

. 20
de la défense, bureau ressources humaines personnels
civils, section ressources humaines personnel civil.
Référent ressources humaines Service du commissariat des armées, direction
personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 20
Lyon, centre de soutien organique.
Référent terre Bordeaux. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.
Référent terre Lyon. Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.
Référent terre Metz. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.
Référent terre Rennes. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.
Référent terre Toulon. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 20
personnel civil.
Traitant gestion des ressources  |Structure intégrée de maintien en condition
humaines. opérationnelle des matériels terrestres, colonel 20
adjoint, bureau gestion des ressources humaines,
gestion personnel civil.
Agent spécialisé a la cellule Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
15
vérification. division gestion administrative-paie.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division gestion administrative-paie, bureau filiere 15
administrative.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division gestion administrative-paie, bureau filiere 15
technique et agents non titulaires.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division gestion administrative-paie, bureau ouvriers 15
de I'Etat.
Chef de la cellule gestion Direction centrale de la direction interarmées des
personnel civil pour la direction [réseaux d'infrastructure et des systemes d'information 15
centrale. de la défense, quartier général, cellule gestion du
personnel civil.
Chef de la cellule responsable de |Direction des ressources humaines de I'armée de
la nouvelle bonification terre, sous-direction finances contrdle droits 15
indiciaire. individuels, bureau solde finances ressources
humaines.
Chef de la section appui métiers. |Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de 15
Brétigny-sur-Orge, section appui métiers,
commandement.
Chef de la section appui-métiers. |Service du commissariat des armées, établissement 15




logistique du commissariat des armées de
Mourmelon, section appui-métiers.

Chef de la section études

Direction des ressources humaines de I'armée de

syntheses dialogue social. terre, sous-direction études politiques, bureau 15
personnel civil.

Chef de la section fonctionnaires |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

et agents non titulaires. division gestion administrative-paie, pdle d'expertise 15
et de services.

Chef de la section formation Direction centrale du service infrastructure de la

métiers. défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources, 15
bureau organisation des RH, section formation
métiers.

Chef de la section formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division ressources humaines, bureau recrutement 15
formation.

Chef de la section gestion des Etablissement du service d'infrastructure de la

RH. défense (ESID) Ile-de-France, bureau d'aide a 15
l'activité, section gestion RH, commandement.

Chef de la section gestion des Etablissement du service d'infrastructure de la

RH. défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité, section 15
gestion des RH, commandement.

Chef de la section gestion des Etablissement du service d'infrastructure de la

RH. défense (ESID) Rennes (SID), bureau aide a l'activité, 15
section gestion RH, commandement.

Chef de la section gestion des Etablissement du service d'infrastructure de la

RH. défense (ESID) Rennes (SID), bureau aide a l'activité, 15
section gestion RH, commandement.

Chef de la section gestion et Direction des ressources humaines de 1'armée de

administration du personnel civil. |terre, sous-direction études politiques, bureau 15
personnel civil.

Chef de la section mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15

bassin Brest Lorient. division ressources humaines.

Chef de la section ouvriers, Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

techniciens a statut ouvrier. division gestion administrative-paie, pdle d'expertise 15
et de services.

Chef de la section personnel Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

civil. des systemes d'information de la défense 15
d'ile—de—France, 8e régiment de transmissions,
division management.

Chef de la section pilotage des  |Direction centrale du service infrastructure de la

effectifs et de la masse salariale. |défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources, 15
bureau organisation des RH, section pilotage des
effectifs et de la masse salariale.

Chef de la section qualité Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

méthodes, coordination, direction, bureau controle de gestion pilotage, qualité. 15

réglementation.

Chef de la section recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

concours. division ressources humaines, bureau recrutement et 15
formation.

Chef de la section SIRH. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 15

personnel civil.




Chef du bureau appui métiers.

Service du commissariat des armées, service

e . . 15
ministériel operateur des droits individuels, direction.
Chef du bureau conseil. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef du bureau production n° 2. |Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division production.
Chef du bureau production n° 3. |Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division production.
Chef du bureau production n° 4. |Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division production.
Référent outre-mer. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources 15
humaines.
Référent RH-personnel civil. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Lyon, division 15
environnement, section ressources humaines.
Responsable analyste Direction des ressources humaines de 1'armée de
fonctionnel. terre, sous-direction études politiques, bureau 15
personnel civil.
Responsable contrdle de gestion. [Service du commissariat des armées, centre
d'expertise de soutien général des armées, bureau 15
synthese performance.
Traitant gestion des ressources  |Structure intégrée de maintien en condition
humaines. opérationnelle des matériels terrestres, colonel 15
adjoint, bureau gestion des ressources humaines,
gestion personnel civil.
Traitant gestion des ressources  [Structure intégrée de maintien en condition
humaines. opérationnelle des matériels terrestres, colonel s
adjoint, bureau gestion des ressources humaines,
gestion personnel civil.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, plate-forme 5
organique. achats finances Nord-Est, bureau organique.
Adjoint référent terre Metz. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau 15
personnel civil.
Chargé d'études politiques de Direction des ressources humaines de 1'armée de
reconversion, pension, chdmage |terre, sous-direction études politiques, bureau 15
du personnel militaire. politique des ressources humaines, section politique
générale, retour a la vie civile.
Chef de la cellule effectifs. Direction des ressources humaines, officier supérieur 15
adjoint, cellule appui au commandement.
Chef de la section effectifs et Direction des ressources humaines de I'armée de
recrutement. terre, sous-direction études politiques, bureau 15
personnel civil.
Traitant gestion des ressources  |Direction des ressources humaines de I'armée de 15

humaines spécialiste.

terre, sous-direction études politiques, bureau
condition du personnel et environnement humain,




section environnement social et humain.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Traitant gestion des ressources  |Direction des ressources humaines de I'armée de

humaines spécialiste. terre, sous-direction formation écoles, bureau moyens ! 20
finances, personnels civils détachés éducation
nationale.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.

Référent RH-PC, chef de la Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

section RHPC. des systemes d'information de la défense de | 15
Bordeaux, division management, section ressources
humaines.

Responsable de I'administration  [Service du commissariat des armées, établissement

du personnel. logistique du commissariat des armées de Marseille, 1 15
état-major.

Spécialiste pilotage et contrdle de [Ecoles de Coétquidan, direction générale de

gestion. I'administration et des ressources, direction 1 15
administrative et financiere.

Traitant gestion des ressources  |Structure intégrée de maintien en condition

humaines. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction 1 15
pilotage réglementation, section ressources humaines.

Conseiller ou responsable formation.

Traitant mise en formation. Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, colonel | 15
adjoint, bureau gestion des ressources humaines,
gestion personnel civil.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

civils.

des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions,

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chancelier. 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
Neuvy-Pailloux, groupe commandement et soutien, | 10
commandement base, commandement, groupe
ressources humaines, cellule chancellerie.
Chef du bureau appui métiers. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, antenne Denain, bureau appui métiers.
Chef de section ou assimilé.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de base de défense
professionnels. d'fle-de-France a Villacoublay, direction, cellule 1 15
coordination a la prévention.
Chef de la section carrieres Direction centrale du service infrastructure de la
civiles. défense (DCSID), service de la stratégie, | 15
sous-direction pilotage ressources, bureau gestion PC,
section carrieres civiles.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de
administrative 2. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 15
administrative-paie, bureau filicre administrative.
Chef de la section ouvriers de Centre ministériel de gestion (CMG) de
I'Etat. Saint-Germain-en-Laye, division gestion | s
administrative-paie, bureau ouvriers de 1'Etat et
paramédical.
Chef de la section pilotage Service du commissariat des armées, centre
formation. d'expertise de soutien général des armées, bureau 1 15
synthese performance.
Chef du bureau chancellerie. Centre expert ressources humaines personnel civil, | 15
état-major de direction.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, | 5
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, ! 15
division ressources humaines.
Chef du pole gestion collective |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
ouvrier de I'Etat. division ressources humaines, bureau instances de 1 10
concertation et de gestion collective.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
OCDLI. division contrdle réglementation, section contrdle 1 10
interne comptable 2e niveau, commandement.
Adjoint de la section personnels |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
civils. des systemes d'information de la défense 1 10
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions,
division management.
Adjoint de la section personnels |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10




division management.

Assistant conseiller prévention.

Commandement de la base de défense de Colmar.

10

Assistant d'autorité.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
direction.

10

Chancelier.

13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand,
groupe ressources humaines, chancellerie.

10

Chancelier.

2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,
compagnie de commandement et de soutien, direction
des ressources humaines, cellule chancellerie.

10

Chancelier.

3e régiment du matériel Muret, portion centrale de
Muret, compagnie commandement et soutien,
commandement régimentaire, groupe ressources
humaines, cellule chancellerie.

10

Chancelier.

6e régiment du matériel, portion centrale de Besangon,
compagnie de commandement et de soutien,
commandement régimentaire, groupe ressources
humaines, cellule chancellerie.

10

Chancelier.

7e régiment du matériel Lyon, portion centrale,
compagnie de commandement et de soutien, groupe
ressources humaines, cellule chancellerie.

10

Chancelier.

8e régiment du matériel Mourmelon, compagnie de
commandement et de soutien, direction ressources
humaines, bureau gestion du personnel, cellule
chancellerie.

10

Chargé de planification
instruction.

College de 1'enseignement supérieur de I'armée de
terre Paris, direction générale de 1'administration et
des ressources, direction administrative et financicre,
bureau des scolarités.

10

Chef de la section « B ».

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division ressources humaines, bureau recrutement

concours.

10

Chef de la section « A ».

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division ressources humaines, bureau recrutement

concours.

10

Chef de la section « agents non
titulaires ».

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division gestion administrative-paie, bureau filiere
technique et agents non titulaires.

10

Chef de la section « chancellerie
personnel civil ».

Direction du service de maintenance industrielle
terrestre, division fiannces organisation, bureau
gestion des ressources humaines, section chancellerie
personnel civil.

10

Chef de la section 1.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division gestion administrative-paie, bureau filiere
administrative, technique et agents non titulaires.

10

Chef de la section 1.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division gestion administrative-paie, bureau ouvriers
de I'Etat.

10

Chef de la section 2.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division gestion administrative-paie, bureau filiere
administrative, technique et agents non titulaires.

10

Chef de la section accidents du
travail, maladies

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division gestion administrative-paie, bureau protection

10




professionnelles.

sociale et pensions.

Chef de la section achats

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

finances. division ressources humaines, bureau recrutement 10
formation.

Chef de la section administration [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

collective 1. division ressources humaines, bureau instances de 10
concertation et gestion collective.

Chef de la section administration [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

collective 2. division ressources humaines, bureau instances de 10
concertation et gestion collective.

Chef de la section administrés Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

non rémunérés. division gestion administrative-paie, bureau protection 10
sociale et pensions.

Chef de la section affiliations Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

rétroactives pensions. division gestion administrative-paie, bureau protection 10
sociale et pensions.

Chef de la section budget Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10

finances. direction, bureau soutien général.

Chef de la section Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10

budget-finances. direction, bureau soutien général.

Chef de la section catégorie « A |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

»et « B ». division gestion administrative-paie, bureau de la 10
filiere administrative.

Chef de la section catégorie « C |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

». division gestion administrative-paie, bureau de la 10
filiere administrative.

Chef de la section catégorie « C |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

». division gestion administrative-paie, bureau de la 10
filicre technique et agents non titulaires.

Chef de la section cellule Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,

régionale de mobilité division ressources humaines, bureau mobilité, 10

reclassement. carrieres et parcours professionnels.

Chef de la section chancellerie. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division ressources humaines, bureau instances de 10
concertation et gestion collective.

Chef de la section contrdle de Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

gestion, contrdle interne direction. 10

comptable.

Chef de la section du contrdle de |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

gestion-contrdle interne direction, bureau contrdle de gestion, qualité et 10

comptable. pilotage.

Chef de la section étude, analyse |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

GPEEC. division ressources humaines, bureau recrutement et 10
formation.

Chef de la section études, Centre ministériel de gestion (CMG) de

analyses et restructurations. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10
humaines, bureau mobilité, carrieres et parcours
professionnels.

Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

administrative 2. division gestion administrative-paie, bureau filiere 10
administrative.

Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10




technique et agents non titulaires
2.

division gestion administrative-paie, bureau filiere
technique et agents non titulaires.

Chef de la section formation.

Centre ministériel de gestion (CMG) de

Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10
humaines, bureau recrutement formation.

Chef de la section gestion Centre ministériel de gestion (CMG) de

collective, chancellerie filiere Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10

paramédicaux. humaines, bureau instances de concertation et gestion
collective.

Chef de la section gestion Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

mobilité 2. division ressources humaines, bureau mobilité, 10
carrieres et parcours professionnels.

Chef de la section gestion RH.  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, bureau aide a l'activité, section 10
gestion RH, commandement.

Chef de la section ingénierie de  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense

la maintenance. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Vélizy 10
Villacoublay, section ingénierie de la maintenance,
commandement.

Chef de la section ouvriers de Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

I'Btat 2. division gestion administrative-paie, bureau ouvriers 10
de I'Etat.

Chef de la section ouvriers de Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

1'EBtat 3. division gestion administrative-paie, bureau de 10
l'ouvrier de 1'Etat.

Chef de la section ouvriers de Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

I'Etat. division gestion administrative-paie, bureau protection 10
sociale et pensions.

Chef de la section pensions, Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

validations de services, division gestion administrative-paie, bureau protection 10

affiliations rétroactives. sociale et pensions.

Chef de la section personnel Etablissement principal des munitions Centre, 10

civil. groupement des munitions Savigny en Septaine.

Chef de la section personnel Etablissement principal des munitions Champagne

civil. Picardie portion centrale Brienne le Chateau, cellule 10
ressources humaines.

Chef de la section personnel Etablissement principal des munitions Provence 10

civil. portion centrale Miramas.

Chef de la section personnels Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

civils. des systemes d'information de la défense de Metz.

Chef de la section recrutement. |Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10
humaines, bureau recrutement formation.

Chef de la section RH. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, bureau aide a l'activité, section gestion 10
RH, commandement.

Chef de la section, coordinateur |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

des sections mobilités division ressources humaines, bureau mobilité, 10

reclassement. carrieres et parcours professionnels.

Chef de I'antenne défense Agence de reconversion de la défense, pdle défense 10

mobilité de Grenoble.

mobilité de Lyon, Antenne défense mobilité de




Grenoble.

Chef de I'antenne défense

Agence de reconversion de la défense, pdle défense

mobilité de Pau. mobilité de Bordeaux, Antenne défense mobilité de 10
Pau.

Chef de l'antenne défense Agence de reconversion de la défense, antenne 10

mobilité de Toulon. défense mobilité de Toulon.

Chef du secrétariat chancellerie. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 10
direction.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense d'Angers - Le 10
Mans - Saumur.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Bordeaux - 10
Meérignac.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 10
Clermont-Ferrand.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Lille. 10

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Lyon - 10
Mont-Verdun.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Marseille - 10
Aubagne.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Mourmelon 10
- Mailly.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Rennes. 10

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Toulouse - 10
Castres.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Tours. 10

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense d'Orléans - 10
Bricy.

Controleur de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

responsable qualité. direction, section contréle de gestion, contrdle interne 10
comptable.

Expert prévention incendie. Commandement de la base de défense de Metz. 10

Gestionnaire de personnel, chef |Agence de reconversion de la défense, centre militaire

de la cellule mise en formation |de formation professionnelle Fontenay le Comte. 10

reconversion.

Référent bassin Bretagne, Pays |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

de Loire. division ressources humaines, bureau mobilité, 10
carrieres et parcours professionnels.

Référent bassin Haute et Basse |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

Normandie, Centre. division ressources humaines, bureau mobilité, 10
carrieres et parcours professionnels.

Responsable administration du  |Service du commissariat des armées, centre de

personnel. production alimentaire de Satory, administration du 10
personnel.

Responsable de formation. Echelon central service interarmées des munitions -
portion centralisée - Versailles, division ressources 10
humaines, bureau formation.

Responsable du controle interne |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

comptable. direction, bureau controle de gestion, qualité et 10
pilotage.

Responsable gestion ressources |P6le ministériel d'action sociale Bordeaux, direction. 10

humaines.




Responsable gestion ressources

Pole ministériel d'action sociale Lyon, direction.

. 10

humaines.

Responsable gestion ressources |Pdle ministériel d'action sociale Metz, direction. 10

humaines.

Responsable gestion ressources |Pdle ministériel d'action sociale 10

humaines. Saint-Germain-en-Laye, direction.

Secrétaire. Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
état-major de direction, secrétariat de direction.

Vérificateur a la cellule Centre ministériel de gestion (CMG) de

vérification. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 10
administrative-paie.

Vérificateur a la cellule Centre ministériel de gestion (CMG) de

vérification. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 10
administrative-paie.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 15
Bordeaux, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, Lyon, 15
centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, Metz, 15
centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 15
Rennes, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 15
Saint-Germain-en-Laye, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 15
Toulon, centre de soutien organique.

Adjoint référent terre Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

Ile-de-France. sous-direction études politiques, bureau personnel 15
civil.

Adjoint du chef de la cellule Prytanée national militaire de La Fleche,

gestion personnel militaire et commandement ressources humaines. 10

civil.

Adjoint référent terre Bordeaux. |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau personnel 10
civil.

Adjoint référent terre Lyon. Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau personnel 10
civil.

Adjoint référent terre Rennes. Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau personnel 10
civil.

Adjoint référent terre Toulon. Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau personnel 10
civil.

Chef de la cellule réserve. 10




Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
officier supérieur adjoint, cellule appui au
commandement.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Traitant gestion des ressources |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

humaines. sous-direction formation écoles, bureau continuum 1 15
conduite formation, cellule études syntheses pilotage.

Traitant gestion des ressources  |Lycée militaire d'Autun, commandement, appui au | s

humaines. commandement, ressources humaines, direction.

Chargé de planification Direction des ressources humaines, sous-direction

instruction. recrutement, bureau concours, section enseignement 1 10
supérieur.

Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de I'infrastructure de la | 10
défense (USID) Lyon, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.

Chef de cellule PC. FEtablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, bureau aide a l'activité, section 1 10
gestion RH, cellule PC.

Chef de cellule PC. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, bureau aide a l'activité, section 1 10
gestion RH, cellule PC.

Chef de cellule PC. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, bureau aide  'activité, section 1 10
gestion RH, cellule PC.

Chef de cellule PC. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, bureau aide a l'activité, section gestion 1 10
RH, cellule PC.

Chef de cellule PC. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, bureau aide a I'activité, section 1 10
gestion RH, cellule PC.

Chef de la cellule gestion des Lycée militaire de Saint-Cyr, formation, bureau | 10

éleves. activité coordination, cellule éleves et stagiaires.

Chef de la cellule instruction Etablissement du service d'infrastructure de la défense

spécialisée. (ESID) ile—de—France, bureau aide a l'activité, section 1 10
gestion RH, cellule instruction spécialisée.

Chef du secrétariat personnel Ecole militaire de haute montagne de Chamonix, ! 10

civil. commandement, secrétariat personnel civil.

Traitant gestion des ressources  |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

humaines. sous-direction finances, controle des droits
individuels, bureau pilotage et controle individuel des 1 10

ressources humaines, cellule controle des

organisations.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Chef du bureau des personnels.

Service de 1'enseignement des forces francgaises et de

1'élément civil stationnés en Allemagne a 1 15
Donaueschingen.

Responsable activités projection [Service du commissariat des armées, établissement

instruction. logistique du commissariat des armées de Marseille, 1 15
état major.

Traitant des gestion ressources |Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au 1 15




humaines.

commandement, ressources humaines, direction.

Traitant gestion des ressources
humaines spécialiste.

Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau politique des

. . . . . 15

métiers er des formations associées, section domaines
de spécialité, personnel civil.

Adjoint au référent ressources Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 10
Bordeaux, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, Metz, 10
centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 10
Rennes, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 10
Saint-Germain-en-Laye, centre de soutien organique.

Adjoint au référent ressources  |Service du commissariat des armées, direction

humaines personnel civil. centrale du service du commissariat des armées, 10
Toulon, centre de soutien organique.

Agent d'administration du 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz.

personnel confirmé a la section 10

administration du personnel.

Agent d'administration du 12e base de soutien du matériel, portion centrale de

personnel confirmé. Neuvy-Pailloux, groupe de commandement et de
fonctionnement, commandement base, 10
commandement, groupe ressources humaines cellule
gestion du personnel.

Agent d'administration du 1re brigade logistique Montlhéry, état-major, 10

personnel confirmé. commandement, bureau chancellerie.

Agent d'administration du 2e régiment du matériel, détachement de Poitiers, 11e 10

personnel confirmé. groupement multitechnique, groupe d'échelon.

Agent d'administration du Groupement de recrutement et de sélection Sud-Est

personnel confirmé. Lyon, commandement, section appui a I'autonomie du 10
recrutement, cellule chancellerie ressources humaines.

Agent d'administration du Lycée militaire d'Autun, formation, bureau activités

personnel confirmé. coordination, section formation, cellule éleves et 10
stagiaires.

Agent d'administration du Lycée militaire d'Autun, formation, bureau activités

personnel confirmé. coordination, section formation, cellule éleves et 10
stagiaires.

Agent d'administration du Direction centrale de la direction interarmées des

personnel de la chaine DIRISI.  |réseaux d'infrastructure et des systemes d'information 10
de la défense, bureau ressources humaines personnel
civil, section ressources humaines personnel civil,.

Agent d'administration du 8e régiment du matériel Mourmelon, portion centrale,

personnel. compagnie de commandement et de soutien, groupe 10
ressources humaines, cellule gestion du personnel.

Agent d'administration du Groupe aéromobilité, section technique de 'armée de

personnel. terre Valence, état-major, ressources humaines, 10
gestion personnel militaire, personnel civil.

Agent d'administration du Section technique de 1'armée de terre Versailles, 10




personnel.

soutien et appuis, service organisation ressources
humaines, bureau personnels civils.

Agent traitant des emplois et
effectifs de la chaine DIRISI,
responsable ALLIANCE.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, bureau ressources humaines personnel
civil, section ressources humaines personnel civil,
cellule GPEC.

10

Assistant chargé de
rémunération.

Service du commissariat des armées, service
ministériel operateur des droits individuels, centre
opération solde.

10

Assistant gestion administration
du personnel.

Ecoles militaires de Bourges, commandement de la
formation administrative et des appuis, appui au
commandement, ressources humaines.

10

Chancelier.

4e régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, groupe ressources humaines, cellule
chancellerie.

10

Chargé de communication.

ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers,
commandement.

10

Chargé de planification
Instruction.

Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction formation écoles, bureau continuum
conduite formation, formation personnel civil, section
continuum conduite formation.

10

Chef d'équipe gestion MDR.

Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction gestion, bureau militaire du rang.

10

Chef d'équipe gestion MDR.

Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction gestion, bureau militaire du rang.

10

Chef de la cellule effectifs.

Détachement du soutien national frangais Strasbourg,
direction des ressources humaines, section gestion
catégorielle active, réserve, cellule gestion personnel
civil.

10

Chef de la cellule effectifs.

Etat-major de la brigade de transmission et d'appui au
commandement Douai, appui commandement,
moyens généraux.

10

Chef de la cellule traitement 1.2.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 1.4.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 2.1.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 2.2.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 2.3.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 3.2.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 3.3.

Service du commissariat des armées, centre

10




d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

Chef de la cellule traitement 4.2.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 4.3.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, division production.

10

Chef de la cellule traitement 6.1.

Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de
déplacement, antenne Denain, bureau production 6.

10

Chef de la section ressources
humaines.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Nord-Est, bureau organique.

10

Gestionnaire des effectifs a la
section organisation.

Service du commissariat des armées, direction
centrale du service du commissariat des armées,
Arcueil, centre de soutien organique.

10

Gestionnaire des effectifs a la
section reclassement.

Service du commissariat des armées, direction
centrale du service du commissariat des armées,
Arcueil, centre de soutien organique.

10

Gestionnaire du personnel civil.

Centre d'entrainement en zone urbaine - 94¢ régiment
d'infanterie Sissonne, état-major, commandement,
secrétariat.

10

Gestionnaire du personnel civil.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources,
bureau gestion PC, section gestion réglementation.

10

Gestionnaire du personnel civil.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources,
bureau gestion PC, section gestion réglementation.

10

Gestionnaire du personnel civil.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, bureau aide a l'activité, section gestion
RH, cellule PC.

10

Gestionnaire du personnel.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, point
d'entrée GSBAD - RH d'autorité locale.

10

Gestionnaire du personnel.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, point
d'entrée GSBAD - RH d'autorité locale.

10

Gestionnaire du personnel.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, point
d'entrée GSBAD - RH d'autorité locale.

10

Gestionnaire du personnel.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, point
d'entrée GSBdD - RH d'autorité locale.

10

Responsable administration du
personnel.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées d'Angers,
section appui métiers, administration du personnel.

10

Responsable des ressources
humaines.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division service intérieur, interface base de défense.

10

Responsable formation.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, quartier général, cellule gestion
personnel civil.

10




Responsable gestion ressources

Service du commissariat des armées, centre

humaines. d'expertise de soutien général des armées, bureau 10
organique.

Responsable gestion ressources |Service du commissariat des armées, établissement de

humaines. diffusion, d'impression et d'archives du commissariat 10
des armées, bureau appui métiers.

Responsable gestion ressources [Service du commissariat des armées, établissement

humaines. logistique du commissariat des armées de Chatres, 10
section administration.

Responsable ressources Service du commissariat des armées, établissement

humaines. logistique du commissariat des armées de Roanne, 10
section appui métiers.

Responsable ressources Service du commissariat des armées, plate-forme 10

humaines. achats finances lle-de-France, bureau organique.

Secrétaire. Centre de la doctrine d'emploi des forces, groupe de
commandement, bureau coordination relations 10
extérieures.

Secrétaire. Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,
études-direction des études et de la prospective, 10
commandement.

Traitant administration du Ire brigade Logistique Montlhéry, commandement du

personnel. centre de formation initiale militaire, groupe d'appui 10
au commandement.

Traitant équipe affectation Direction des ressources humaines, sous-direction 10

EVSO. recrutement, bureau recrutement.

Traitant gestion des ressources  |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

humaines spécialiste. service gestion des ressources humaines bureau 10
réserve-section administration-réserve citoyenne, mise
en formation.

Traitant gestion des ressources |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

humaines spécialiste. sous-direction études politiques, bureau politique des 10
métiers er des formations associées, section domaines
de spécialité, personnel civil.

Traitant gestion des ressources |Commandant des forces terrestres Lille, division 10

humaines. coordination.

Traitant organisation. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources, 10
bureau organisation des RH, section organisation RH.

Traitant organisation. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources, 10
bureau organisation des RH, section organisation RH.

Traitant ressources humaines. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Centre-Est, bureau organique.

Traitant ressources humaines. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Centre-Ouest, bureau organique.

Conseiller ou responsable formation.

Adjoint au responsable de la Direction des ressources humaines de I'armée de terre,

section état-major personnel officier supérieur adjoint, cellule d'appui au 10

civil. commandement.

Chancelier. 5e base de soutien du matériel Draguignan, groupe 10

ressources humaines, chancellerie.

10




Chargé de planification
instruction.

Direction des ressources humaines de 1'amrée de terre,
sous-direction formation écoles, bureau continuum
conduite formation, cellule validation acquis
expérience.

Référent métiers formations.

Service du commissariat des armées, plate-forme

. . 10
achats finances Nord-Est, bureau organique.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense d'Angers
personnel civil de la base de - Le Mans - Saumur, service administration du 10
défense. personnel, bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense
personnel civil de la base de d'Angouléme, service administration du personnel, 10
défense. bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Belfort, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Besancgon, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Bordeaux - Mérignac, service administration du 10
défense. personnel, bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Bourges - Avord, service administration du personnel, 10
défense. bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de Brest
personnel civil de la base de - Lorient, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de Brest
personnel civil de la base de - Lorient, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Brive, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de Calvi,
personnel civil de la base de service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Carcassonne, service administration du personnel, 10
défense. bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Cazaux, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Charleville-Mézieres, service administration du 10
défense. personnel, bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Colmar, service administration du personnel, bureau 10
défense. formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de
personnel civil de la base de Phalsbourg, service administration du personnel. 10
défense.
Traitant gestion des ressources |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre, 10




humaines spécialiste. service gestion des ressources humaines, bureau
appuis, section pilotage prévision synthese.




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint finances au sous-directeur |Direction centrale de la direction interarmées des
ressources. réseaux d'infrastructure et des systemes
N . . . 1 30

d'information de la défense, sous-direction
ressources.

Chef du service des forces Service de I'enseignement des forces francaises et

francaises et de I'élément civil de I'élément civil stationnés en Allemagne a 1 30

stationnés en Allemagne. Donaueschingen.

Directeur adjoint. Service du commissariat des armées, plate-forme | 30
achats finances Centre-Est, direction.

Chargé de mission au pdle Délégation a I'accompagnement des | 20

économique. restructurations.

Chef de la division controle interne [Service du commissariat des armées, centre

et conseil. d'administration ministériel des indemnités de 1 20
déplacement, division contrdle interne et conseil.

Chef de la division exécution Direction centrale de la direction interarmées des

financiere. réseaux d'infrastructure et des systemes | 20
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, division exécution financicre.

Chef de la division pensions Centre expert ressources humaines solde de | 20

militaires de retraite. Nancy.

Chef de la division production. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 20
déplacement, division production.

Chef du bureau droits individuels [Service du commissariat des armées,

et archives. établissement de diffusion, d'impression et | 20
d'archives du commissariat des armées, bureau
droits individuels et archives.

Chef du bureau finances. Service du commissariat des armées, plate-forme | 20
achats finances Centre-Est, bureau finances.

Chef du bureau finances. Service du commissariat des armées, plate-forme ! 20
achats finances Centre-Ouest, bureau finances.

Directeur adjoint. Service du commissariat des armées,
établissement de diffusion, d'impression et . 20
d'archives du commissariat des armées, €tat
major.

Expert haut niveau en Structure intégrée de maintien en condition

comptabilités. opérationnelle des matériels terrestres, ! 20

sous-direction budget finances comptabilité,

bureau comptabilité, chef de bureau.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

communs.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
SERVICES. D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la division salaires du |Centre expert ressources humaines personnel civil, ! 20

personnel civil ouvrier. division salaires du personnel civil ouvrier.

Chef de la division traitements |Centre expert ressources humaines personnel civil,

et salaires du personnel civil division traitements et salaires du personnel civil 1 20

employé. employé.

Chef du bureau Centre expert ressources humaines personnel civil, | 20

commandement. division ordonnancement comptabilité finances.

Chef du bureau exécution de la [Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) Bordeaux, division plan, bureau exécution 1 20
dépense, commandement.

Chef du bureau exécution de la [Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) Rennes, division, bureau exécution de la 1 20
dépense, commandement.

Chef du bureau pilotage. Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 20
division pilotage et controle interne.

Chef du bureau soutien général. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, | 20
direction.

Chef du service achats finances. |Groupement de soutien de la base de défense de Nancy. 1 20

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense d'Angers | 20
- Le Mans - Saumur.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de | 20
Marseille - Aubagne.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de : 20
Montlhéry.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de I 20
Strasbourg - Haguenau.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Valence.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense 1 20
d'fle-de-France 2 Saint-Germain-en-Laye.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base d'fle-de-France a ] 20
Paris école militaire.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de ] 20

communs. Cazaux.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de ! 20

communs. Cherbourg.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de I 20

communs. Colmar.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Dijon. | 20

communs.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Metz. 1 20




Chef du service soutiens

Groupement de soutien de la base de défense de

. 20
communs. Vannes - Coétquidan.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense d'Tstres - 20
communs. Salon-de-Provence.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, plate-forme s
finances. achats finances Centre-Est, bureau finances.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, plate-forme s
finances. achats finances Nord-Est, bureau finances.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, centre
pilotage. d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, commandement.
Chef de la section exécution de [Service du commissariat des armées, plate-forme 1
la dépense. achats finances Centre-Ouest, bureau finances.
Chef du bureau pdle achats. Service du commissariat des armées, plate-forme I
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.
Chef du bureau production n° 6. [Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, antenne Denain, bureau production 6.
Chef du bureau programmation. |Ecole des transmissions de Rennes. 15
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense d'Angers 20
achats finances. - Le Mans - Saumur.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
achats finances. Clermont-Ferrand.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
achats finances. Draguignan.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
achats finances. Grenoble - Annecy - Chambéry.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
achats finances. Marseille - Aubagne.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
achats finances. Saint-Dizier - Chaumont.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans 20
achats finances. - Bricy.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien vie. Cherbourg.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de Metz. 20
soutien vie.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien vie. Toulouse - Castres.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutiens communs. Vannes - Coétquidan.
Traitant budget finances. Section technique de 1'armée de terre Versailles, soutien 20
et appuis, section administrative, commandement.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, centre d'expertise
marchés. du soutien du combattant et des forces, antenne de 15
Toulon, bureau marchés.
Adjoint du chef de service Etablissement du service d'infrastructure de la défense
achats infrastructure. (ESID) Rennes, service achats infrastructure, bureau 15

achats métiers, section achats investissements.

15




Adjoint du chef de service
achats infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, service achats infrastructure,
commandement.

Chef de la cellule vérification.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

oL . .. . . 15
division gestion administrative-paie.
Chef du pole 2 et adjoint au Service du commissariat des armées, plate-forme s
chef du bureau. achats finances Sud-Est, bureau finances.
Responsable achats marchés. Commandant des forces terrestres Lille, division s
coordination syntheése, bureau soutien état-major.
Chef de section ou assimilé.
Traitant SIC confirmé. Centre de conduite informatique de I'armée de terre 20
bureau pilotage.
Adjoint au commandement Service du commissariat des armées, plate-forme I
bureau organique. achats finances Centre-Est, bureau organique.
Assistant budget finances Structure intégrée de maintien en condition
confirmé. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses de 15
fonctionnement, section engagement juridique, cellule
suivi engagement juridique.
Assistant budget finances Structure intégrée de maintien en condition
confirmé. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses loi 15
de programmation militaire, section paiement, cellule
commandement.
Assistant budget finances Structure intégrée de maintien en condition
confirmé. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction s
budget finances comptabilité, bureau planification et
suivi des budgets, contrdle interne budgétaire.
Chef de la régie d'avance et de  |Service du commissariat des armées, plate-forme s
recettes. achats finances Nord-Est, bureau finances.
Chef de la régie de recettes et |Service du commissariat des armées, plate-forme s
d'avances. achats finances Centre-Est, bureau finances.
Chef de la régie. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement, division finances.
Chef de la section « budgets Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives,
opérationnels de programme » [bureau du pilotage de la gestion. 15
mémoire et culture.
Chef de la section achats 2. Service du commissariat des armées, plate-forme 15
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.
Chef de la section achats Direction centrale du service infrastructure de la
centralisés et d'énergie. défense (DCSID), service des réalisations, 15
sous-direction achats infrastructure, bureau achats
métiers, section achats centralisés et d'énergie.
Chef de la section acquisition de [Direction du service de maintenance industrielle
proximité et réactivité. terrestre, division finances organisation, bureau 15
finances et comptabilité, section acquisition de
proximité et réactivité.
Chef de la section budget Structure intégrée de maintien en condition
finances. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction 15

budget finances comptabilité, bureau planification et
suivi des budgets, section programmation.




Chef de la section budget

Structure intégrée de maintien en condition

finances. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction 1 15
budget finances comptabilité, sous-direction.

Chef de la section cohérence Service du commissariat des armées, plate-forme

programmation achats finances Sud-Ouest, bureau finances. 1 15

physico-financiére.

Chef de la section exécution de [Service du commissariat des armées, plate-forme ] s

la dépense 1. achats finances Centre-Est, bureau finances.

Chef de la section exécution de [Service du commissariat des armées, plate-forme ! s

la dépense 2. achats finances Centre-Est, bureau finances.

Chef de la section exécution de |Service du commissariat des armées, plate-forme | s

la dépense. achats finances Sud-Ouest, bureau finances.

Chef de la section finances. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie, sous-direction | 15
pilotage ressources, bureau de la gestion budgétaire et
financiere, section finances.

Chef de la section impression. |Service du commissariat des armées, établissement de
diffusion, d'impression et d'archives du commissariat 1 15
des armées, bureau impression diffusion.

Chef de la section intégration  [Direction centrale du service infrastructure de la

administration métiers. défense (DCSID), service des réalisations, division des 1 15
systemes d'information, bureau projets des SI, section
intégration administration métiers.

Chef de la section pilotage Service du commissariat des armées, plate-forme

contrdle de gestion. achats finances Sud-Ouest, bureau évaluation et 1 15
amélioration de la performance.

Chef de la section qualité. Service du commissariat des armées, plate-forme | s
achats finances Centre-Est, bureau pilotage.

Chef de pdle exécution de la Service du commissariat des armées, plate-forme | s

dépense. achats finances Sud-Ouest, bureau finances.

Chef du département accueil Direction centrale de la direction interarmées des

suivi. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information | s
de la défense, sous-direction achat finances, division
exécution financiere.

Chef du département achat Direction centrale de la direction interarmées des

segment télécommunications.  |réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information : 5
de la défense, sous-direction achat finances, division
marchés.

Chef du pole exécution. Service du commissariat des armées, plate-forme ! 5
achats finances Centre-Est, bureau finances.

Spécialiste ADM. Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction . 15
des contrats, bureau des études et contrats étatiques,
section planification, commandement.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule pilotage Se base de soutien du matériel Draguignan, bureau
contrdle de gestion. contrdle de gestion pilotage qualité, controle de gestion 1 15

pilotage qualité.

Agent spécialisé dans des ta

ches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Adjoint au responsable du
budget de 1a SDEO.

Direction du service de maintenance industrielle
terrestre, division emploi opérations, bureau

préparation opérationnelle, section budgets.

15




Chef de la cellule titre II.
personnel civil.

Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau pilotage des

. . . . 15
effectifs et de la masse salariale, section effectifs,
cellule titre II. personnel civil.
Chef de la régie de recettes et [Service du commissariat des armées, plate-forme 15
d'avances. achats finances fle-de-France, bureau finances.
Chef de la section Service du commissariat des armées, centre d'expertise
administration des référentiels. |du soutien du combattant et des forces, division 15
technique.
Responsable budget. Pole ministériel d'action sociale Bordeaux, direction. 15
Responsable ressources Service du commissariat des armées, centre d'expertise 15
budgétaires. du soutien du combattant et des forces, division filieres.
Spécialiste budget finances Etat-Major de I'armée de terre, division performance
confirmé. synthese, bureau programmation finances et budget, 15

section BOP terre, cellule nouvelles comptabilités et
contrdles internes.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

gestion pilotage qualité.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE i
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau litiges - Etablissement du service d'infrastructure de la défense

contentieux - suivi garanties. (ESID) Bordeaux, service achats infrastructure, 1 15
bureau litiges - contentieux - suivi garanties.

Chef du bureau exécution dépense. |Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division plan , bureau exécution 1 15
dépense, commandement.

Chef de la section bases de défense |Service du commissariat des armées, plate-forme 1 10

1. achats finances Nord-Est, bureau finances.

Chef de la section bases de défense |Service du commissariat des armées, plate-forme 1 10

2. achats finances Nord-Est, bureau finances.

Chef de la section budget. 13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, | 10
section finances, cellule budget.

Chef du bureau achats budget. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division appui métiers.

Chef du bureau marchés achats. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes, 1 10
département management.

Chef du secrétariat achats finances. [Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 10
division achats finances.

Responsable budget. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 10
section appui métiers.

Responsable de la cellule pilotage |Service du commissariat des armées, centre

et études financieres. d'expertise de soutien général des armées, bureau 1 10
conduite de l'exécution financiere.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de division OCDI. |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, ! 15
division solde 1, commandement.

Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 15

salaires du personnel civil ouvrier. |division salaires du personnel civil ouvrier.

Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines personnel civil,

traitements et salaires du personnel |division traitements et salaires du personnel civil 1 15

civil employé. employé.

Adjoint au chef de la section Etat-major de la brigade de transmission et d'appui au

budget finances. commandement Douai, appui commandement - 1 10
bureau budget, état-major, activités finances.

Adjoint au chef du bureau Centre expert ressources humaines personnel civil, ! 10

commandement. division ordonnancement comptabilité finances.

Technicien expérimenté qualité. 5e base de soutien du matériel Draguignan, bureau
contrdle de gestion pilotage qualité, contrdle de 1 10




Chef de section ou assimilé.

Chef de la section budget.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,

. . 15

sous-direction pilotage ressources, bureau de la
gestion budgétaire et financiere, section budget.

Chef de la section exécution de la  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) le-de-France, service exécution de la 15
dépense, section exécution de la dépense,
commandement.

Adjoint au chef de la régie de Service du commissariat des armées, plate-forme 10

recette et d'avance. achats finances Centre-Est, bureau finances.

Adjoint au chef de la section Service du commissariat des armées, plate-forme 10

programmation physico-financiére. |achats finances Sud-Est, bureau finances.

Chef de la cellule finances. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division ressources humaine, bureau recrutement et 10
formation.

Chef de la régie d'avances et de Service du commissariat des armées, plate-forme 10

recettes. achats finances Centre-Ouest, bureau finances.

Chef de la section achats finances. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
division ressources humaines, bureau recrutement 10
formation.

Chef de la section cohérence Service du commissariat des armées, plate-forme 10

physico financicre. achats finances Centre-Est, bureau finances.

Chef de la section comptable Etablissement du service d'infrastructure de la défense

auxiliaire des immobilisations. (ESID) Bordeaux, division plan, bureau exécution 10
dépense, section comptable auxiliaire des
immobilisations.

Chef de la section comptable Etablissement du service d'infrastructure de la défense

auxiliaire des immobilisations. (ESID) Metz, division plan, bureau exécution 10
dépense, section comptable auxiliaire des
immobilisations.

Chef de la section comptable Etablissement du service d'infrastructure de la défense

auxiliaire des immobilisations. (ESID) Rennes, division plan, bureau exécution 10
dépense, section comptable auxiliaire des
immobilisations.

Chef de la section exécution Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense 2. (ESID) Lyon, division plan, bureau exécution 10
dépense, section exécution dépense 2.

Chef de la section exécution Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) Metz, division plan, bureau exécution 10
dépense, section exécution dépense.

Chef de la section exécution Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) Bordeaux, division plan, bureau exécution 10
dépense, section exécution dépense.

Chef de la section exécution Etablissement du service d'infrastructure de la défense

dépense. (ESID) Rennes, division plan, bureau exécution 10
dépense, section exécution dépense.

Chef de la section gestion Centre ministériel de gestion (CMG) de

collective, chancellerie filiere Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10

administrative. humaines, bureau instances de concertation et gestion
collective.

Chef de la section gestion Centre ministériel de gestion (CMG) de 10




collective, chancellerie filiere
technique.

Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines, bureau instances de concertation et gestion
collective.

Chef de la section gestion de la
mobilité bassin Nord.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources

. e, . 10

humaines, bureau mobilité carriéres et parcours
professionnels.

Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de

mobilité bassin parisien, Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10

Saint-Germain-en-Laye et humaines, bureau mobilité carrieres et parcours

Vincennes. professionnels.

Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de

mobilité grande couronne, Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10

Sud-Ouest. humaines, bureau mobilité carrieres et parcours
professionnels.

Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de

mobilité outre-mer, paramédicaux, [Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10

direction protection sécurité humaines, bureau mobilité carrieres et parcours

défense, DCNS. professionnels.

Chef de la section instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de

concertation et dialogue social. Saint-Germain-en-Laye, division ressources 10
humaines, bureau instances de concertation et de
gestion collective.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division pension des militaires de retraite, section 10
IRCANTEC-0OG2S, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 11, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 12, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 13, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 14, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 21, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 22, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 23, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division traitement des anomalies, section 10
oppositions, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division traitement des anomalies, section trop versés 10
1, commandement.

Chef de la section OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division traitement des anomalies, section trop versés 10
3, commandement.

Chef de la section préparation et  [Centre expert ressources humaines personnel civil,

vérification salaires du personnel [division salaires du personnel civil ouvrier. 10

civil ouvrier.




Chef de la section préparation et

Centre expert ressources humaines personnel civil,

vérifications traitements du division traitements et salaires du personnel civil 10
personnel civil employé. employé.
Chef de la section salaires du Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
personnel civil ouvrier 1. division salaires du personnel civil ouvrier.
Chef de la section salaires du Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
personnel civil ouvrier 2. division salaires du personnel civil ouvrier.
Chef de la section traitements du  [Centre expert ressources humaines personnel civil,
personnel civil employé 1. division traitements et salaires du personnel civil 10
employé.
Chef de la section traitements du  |Centre expert ressources humaines personnel civil,
personnel civil employé 2. division traitements et salaires du personnel civil 10
employé.
Contrdleur de gestion. Section technique de 1'armée de terre Versailles, 10
bureau pilotage, activités, coordination.
Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Roanne, 10
section appui métiers.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint a un chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDI. division solde 1, section solde 14, commandement.
Adjoint au chef de la section bases |Service du commissariat des armées, plate-forme 10
de défense 1. achats finances Nord-Est, bureau finances.
Adjoint au chef de la section BOP. |Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information 10
de la défense, sous-direction ressources, BBFC.
Adjoint au chef de la section Service de l'infrastructure de la défense (SID),
contrdle interne comptable. établissement du service de 1'infrastructure de la
défense (ESID) Bordeaux, bureau controle gestion 10
contrdle interne comptable, section contrdle interne
comptable.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
OCDI. division contrdle réglementation, section 10
précontentieux, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDI. division solde 1, section solde 11, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDL. division solde 1, section solde 12, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDI. division solde 2, section solde 21, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDI. division solde 2, section solde 22, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
OCDI. division solde 2, section solde 23, commandement.
Adjoint au chef de la section Service du commissariat des armées, plate-forme 10
régulation orientation. achats finances Nord-Est, bureau finances.
Chef de la section régulation Service du commissariat des armées, plate-forme 10
orientation. achats finances Centre-Est, bureau finances.
Chef de la section régulation Service du commissariat des armées, plate-forme 10

orientation.

achats finances Nord-Est, bureau finances.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.




Traitant budget finances confirmé.

Ecole de l'aviation 1égere de 1'armée de terre Le Luc,
formation.

15

Chef atelier préparation traitements
du personnel civil employé.

Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil
employé, section préparation et vérification
traitements du personnel civil employé.

10

Chef atelier salaires 21.

Centre expert ressources humaines personnel civil,
division salaires du personnel civil ouvrier, section
salaires du personnel civil ouvrier 2.

10

Chef atelier traitements 21.

Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil
employé, section traitements du personnel civil
employé 2.

10

Chef atelier traitements 22.

Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil
employé, section traitements du personnel civil
employé 2.

10

Chef atelier traitements 23.

Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil
employé, section traitements du personnel civil
employé 2.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division contrdle réglementation, section contrdle
interne comptable 2e niveau, atelier 1 CIC2.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division contrdle réglementation, section étude des
dossiers précontentieux, atelier précontentieux 2.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division contrdle réglementation, section études des
dossiers précontentieux, atelier précontentieux hors
solde.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division pension des militaires de retraite, section
PMR1, atelier PMRI1.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division pension des militaires de retraite, section
PMRI1, atelier PMR2.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division pension des militaires de retraite, section
PMR?2, atelier PMR3.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division pension des militaires de retraite, section
PMR2, atelier PMR4.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 1, section solde 11, atelier 111.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 1, section solde 11, atelier 112.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 1, section solde 11, atelier 113.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 1, section solde 12, atelier 121.

10

Chef d'atelier OCDI.

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,

10




division solde 1, section solde 12, atelier 122.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 12, atelier 123.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 13, atelier 131.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 13, atelier 133.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 14, atelier 141.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 14, atelier 142.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 1, section solde 14, atelier 143.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 22, atelier 221.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 22, atelier 222.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 21, alelier 213.

Chef d'atelier OCDIL. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 21, atelier 211.

Chef d'atelier OCDIL. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 21, atelier 212.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 22, atelier 223.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division solde 2, section solde 23, atelier 231.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 2, section solde 24, atelier 241 10
étranger.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
division soldel, section solde 13, atelier 132.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division traitement des anomalies, section trop versés 10
1, atelier TV12.

Chef d'atelier OCDI. Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division traitement des anomalies, section trop versés 10
3, atelier TV31.

Chef d'atelier traitement 12. Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil 10
employé, section traitements du personnel civil
employé 1.

Chef d'atelier traitement 13. Centre expert ressources humaines personnel civil,
division traitements et salaires du personnel civil 10
employé, section traitements du personnel civil
employé 1.

Chef d'atelier vérification Centre expert ressources humaines personnel civil,

traitements du personnel civil division traitements et salaires du personnel civil 10

employé. employé, section préparation et vérification
traitements du personnel civil employé.

Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la




défense (USID) Dijon section gestion du patrimoine,
cellule domaine.

Chef de cellule domaine.

FEtablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la

. . . . 10
défense (USID) Lille, section gestion technique du
patrimoine, cellule domaine.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la 10
défense (USID) Metz, section gestion technique du
patrimoine, cellule domaine.
Chef de cellule litiges-contentieux, Etablissement du service d'infrastructure de la défense
suivi garanties. (ESID) fle-de-France, services achats infrastructure, 10
cellule litiges-contentieux, suivi garanties.
Chef de la section exécution de la [Service du commissariat des armées, plate-forme 10
dépense 3. achats finances Sud-Est, bureau finances.
Chef de la section exécution de la [Service du commissariat des armées, plate-forme 10
dépense 4. achats finances Sud-Est, bureau finances.
Chef de l'atelier bureau assistance [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des familles 1. bureau assistance des familles, atelier 1.
Chef de l'atelier vérification Centre expert ressources humaines personnel civil,
salaires du personnel civil ouvrier. |division salaires du personnel civil ouvrier, section 10
préparations vérifications salaires du personnel civil
ouvrier.
Chef de groupe.
Chargé de prévention. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

(ESID) Rennes, bureau prévention environnement.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Assistant budget finances.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses,
loi de programmation militaire, section engagement
juridique, cellule engagement juridique.

15

Chargé de planification instruction.

Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction formation écoles, bureau continuum
conduite formation, section planification de la
formation, cellule cours et stages nationaux.

15

Gestionnaire budgétaire.

Etat-major de la 6e brigade 1égere blindée Nimes,
bureau logistique, cellule 4.

15

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, division investissement, bureau
maitrise d'ceuvre, pdle maitrise d'ceuvre Rennes.

15

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, services achats infrastructure, cellule
litiges - contentieux - suivi garanties.

15

Responsable des achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, service achats infrastructure,
bureau pilotage et audit des achats.

15

Traitant de la maintenance.

Ecoles militaires de Bourges, commandement
pilotage qualité, traitant maintenance.

15

Adjoint au responsable ressources
budgétaires.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division filieres.

10




Adjoint responsable administration
comptable centre de
conditionnement.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées d'Angers,
section exploitation.

10

Agent comptable.

Lycée militaire d'Autun, formation, bureau activités
coordination, budget et gestion des fonds particuliers.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montpellier
Nimes, section ingénierie de maintenance, cellule
conduite.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure n° 2, p6le maitrise d'ceuvre
Marseille.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Marseille, assistance au
commandement et administration.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure central, pdle maitrise
d'ceuvre Nancy.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure Est, pole maitrise d'ceuvre
Besancon.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure Est, pdle maitrise d'ceuvre
Strasbourg.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure Ouest, pdle maitrise
d'ceuvre Chalons en Champagne.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Chélons en Champagne, assistance
au commandement et administration.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Verdun, assistance au
commandement et administration.

10

Agent d'approvisionnement
spécialiste.

12e base de soutien du matériel, détachement de
Nouatre, groupement approvisionnement, groupes
magasins, section logistique, équipe douanes.

10

Agent de comptabilité finances.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage ressources, bureau de la
gestion budgétaire et financiere, section finances.

10

Agent de comptabilité finances.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage ressources, bureau de la
gestion budgétaire et financiere, section finances.

10




Agent de comptabilité finances.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage ressources, bureau de la
gestion budgétaire et financiere, section finances.

10

Agent spécialisé formation.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division ressources humaines, section achats finances.

10

Agent spécialisé formation.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division ressources humaines, section formation
continue, achats finances.

10

Assistant budget finances
confirmé.

1re brigade Logistique Montlhéry, état-major, bureau
opération CO, bureau Logistique, section budget.

10

Assistant budget finances
confirmé.

Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
bureau solde finances ressources humaines, section
finances titre II.

10

Assistant budget finances
confirmé.

Ecole franco-allemande du TIGRE Le Cannet des
Maures, formation, direction générale de la
formation, commandement, budget.

10

Assistant budget finances.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses loi
de programmation militaire, section engagement
juridique, cellule engagement juridique n° 1.

10

Assistant budget finances.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses loi
de programmation militaire, section paiement, cellule
demande de paiement 2.

10

Assistant budget finances.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses,
loi de programmation militaire, section engagement
juridique, cellule engagement juridique 2.

10

Assistant chargé de gestion de
crédits.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau conseil et assistance
aux bases de défense.

10

Assistant chargé gestion crédits.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, moyens
généraux, budget achats réalisations.

10

Assistant chargé gestion crédits.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), sous-direction pilotage ressources,
bureau de la gestion budgétaire et financiere, section
budget.

10

Assistant chargé ordonnancement.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division plan, bureau exécution
dépense, section comptable des immobilisations.

10

Assistant comptable.

2e régiment de hussards Haguenau, escadron de
commandement et de logistique, commandement
régimentaire, secrétariat du corps.

10

Assistant comptable.

Centre d'entrainement au combat - Se régiment de
dragons Mailly, compagnie de commandement et de
logistique, peloton de commandement de 1'escadron
de commandement et de logistique, groupe analyse

pédagogique, cellule audiovisuelle et multimédia.

10




Assistant comptable.

Direction des ressources humaines de I'armée de terre,

bureau solde finances ressources humaines, section 10
finances titre II.

Assistant comptable. Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
budget finances comptabilité, bureau des dépenses loi 10
de programmation militaire, section engagement
juridique, cellule engagement juridique 2.

Assistant controleur de gestion 4e régiment du matériel, portion centrale Nimes

formation. Saint-Cézaire, bureau contrdle de gestion pilotage 10
qualité, contrdle de gestion qualité pilotage.

Assistant controleur de gestion. Etat-major de l'armée de terre, division plans,
programmes, bureau programme systemes d'armes, 10
commandement, cellule études synthese, controle de
gestion.

Chargé de gestion des crédits. Conservatoire de musique militaire de 1'armée de 10
terre.

Chargé de planification instruction. |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction formation écoles, bureau moyens 10
finances, budget formation et métiers.

Chef de cellule gestion logistique [Service du commissariat des armées, établissement

des biens. logistique du commissariat des armées de Chatres, 10
section exploitation.

Chef de la section controle de la  |Service du commissariat des armées, centre

programmation. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 10
division logistique.

Chef de la section production. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances fle-de-France, bureau finances.

Comptable au cercle-mess. Bataillon du quartier général du corps de réaction 10
rapide européen, Strasbourg.

Comptable d'une régie. Lycée militaire d'Aix-en-Provence, budget et régie 10
des comptes nominatifs, formation.

Controleur de gestion. 3e régiment du matériel, détachement de Vayres,
section commandement et fonctionnement, 10
commandement, groupe contrdle de gestion finances,
cellule budget et contrdle de gestion.

Controleur de gestion. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Sud-Est, bureau performance.

Expert au contrdle interne Service du commissariat des armées, plate-forme 10

budgétaire. achats finances ile—de—France, bureau finances.

Expert cohérence programmation [Service du commissariat des armées, plate-forme 10

physico-financiere. achats finances Centre-Ouest, bureau finances.

Expert droits individuels. Service du commissariat des armées, centre d'analyse
et contr6le interne comptable, antenne Metz, droits 10
individuels.

Gestionnaire budgétaire. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, moyens 10
généraux, budget achats réalisations.

Gestionnaire budgétaire. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), bureau affaires réservées, moyens 10
généraux, budget achats réalisations.

Gestionnaire budgétaire. Etablissement du service d'infrastructure de la 10




défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité,
comptabilité matériel/achats spécifiques.

Gestionnaire de gestion

prévisionnelle des emplois, des

effectifs et des compétences
(GPEEC).

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, bureau ressources humaines personnel
civil, section ressources humaines personnel civil.

10

Gestionnaire d'engagement
juridique.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
commande.

10

Gestionnaire fonds pour les
restructurations de la défense
FRED.

Délégation a I'accompagnement des restructurations.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
liquidation télécom.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
liquidation matériels et logiciels.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
liquidation PI.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
liquidation télécom.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere, division exécution financiere, cellule
liquidation télécom.

10

Liquidateur.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et
financiere.

10

Responsable achats finances.

Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées d'Angers,
état-major.

10

Responsable administration
comptable centre de
conditionnement.

Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées d'Angers,
section exploitation, chantiers spécialisés,
conditionnement rations de combat, administration
comptable centre de conditionnement.

10

Responsable budget compte de
gestion.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Chatres,
section administration.

10




Responsable budget de

Lycée militaire d'Aix-en-Provence, formation, bureau

fonctionnement. activité coordination, budget et gestion des fonds 10
particuliers.
Responsable budget. Pole ministériel d'action sociale Lyon, direction. 10
Responsable budget. Pole ministériel d'action sociale Metz, direction. 10
Responsable carte achats. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Centre-Ouest, bureau finances.
Responsable carte achats. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances fle-de-France, bureau finances.
Responsable cellule groupement de [Service du commissariat des armées, plate-forme
soutien de la base de défense de achats finances fle-de-France, bureau finances. 10
Vincennes-Monthléry.
Responsable de la section suivi Service du commissariat des armées, centre
engagements juridiques de la d'expertise du soutien du combattant et des forces, 10
dépense publique 3. division achats finances, division achats finances.
Responsable pilotage contole de  |Service du commissariat des armées, établissement
gestion qualité. logistique du commissariat des armées de 10
Mourmelon, état-major.
Traitant régulation commande. Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et 10
financiere, division exécution financiere, cellule
commande.
Traitant service fait. Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction administrative et 10
financiere, division exécution financiere, cellule
commande.
Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.
Chef de la régie. Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées de Chatres, 10

section administration.




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
SERVICES. D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau régional du Direction de la mémoire, du patrimoine et des
logement. archives, bureau régional du logement de 1 30
Metz.
Chef du bureau contrdle de gestion, |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, | 25
pilotage et qualité. direction.
Chef du bureau recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, | 25
concours et formation. division ressources humaines.
Chargé de mission études. Délégation a I'accompagnement des | 20
restructurations.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau pilotage et audit |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

des achats. (ESID) Bordeaux, services achats infrastructure, 1 20
bureau pilotage et audit des achats.

Chef de service achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense

infrastructure. (ESID) Lyon, service achats infrastructure, 1 20
commandement.

Chef du bureau achats métiers. |Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, service achats infrastructure, bureau 1 20
achats métiers, commandement.

Chef du bureau achats métiers. |Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, service achats infrastructure, bureau 1 20
achats métiers.

Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la défense

commandement. (ESID) Metz, direction ESID, division plan, bureau 1 20
assistance au commandement; commandement.

Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la défense

commandement. (ESID) Bordeaux, division plan, bureau assistance au 1 20
commandement, commandement.

Chef du bureau conduite Etablissement du service d'infrastructure de la défense

d'opérations. (ESID) Bordeaux, division investissements, bureau 1 20
conduite d'opérations, commandement.

Chef du bureau conduite Etablissement du service d'infrastructure de la défense

opérations. (ESID) Rennes, division investissement, bureau 1 20
conduite d'opérations, commandement.

Chef du bureau expertise Etablissement du service d'infrastructure de la défense | 20

infrastructure. (ESID) Metz, bureau expertise infrastructure.

Chef du bureau expertise Etablissement du service d'infrastructure de la défense

infrastructure. (ESID) Toulon, division plan, bureau expertise 1 20
infrastructure.

Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense

administrative du domaine. (ESID) Bordeaux, division gestion du patrimoine, : 20
bureau gestion administrative du domaine,
commandement.

Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense

administrative du domaine. (ESID) Metz, division gestion du patrimoine, bureau 1 20
gestion administrative du domaine, commandement.

Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense

administrative du domaine. (ESID) Lyon, division gestion du patrimoine, bureau 1 20
gestion administrative du domaine, commandement.

Chef du bureau marchés achats [Structure intégrée de maintien en condition

DC GC RT. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction ! 20
des contrats, bureau administration, section
commandement.

Chef du bureau prévention. 1 20




Etat—major de zone de défense le-de-France, division
spécifique terre.

Chef du bureau prévention.

Etat—major de zone de défense Sud-Ouest, division

(g 20
spécifique terre.
Chef du bureau transfert Etat-major de zone de défense sud-est, division appui 20
mission PMRE. au fonctionnement.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Brive. 20
communs.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Clermont-Ferrand.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Creil. 20
communs.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Rennes.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Toulon.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Toulouse - Castres.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Tours. 20
communs.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Ventiseri - Solenzara.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Verdun.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense d'Epinal - 20
communs. Luxeuil.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense 20
communs. d'fle-de-France 2 Villacoublay.
Chargé d'études de la 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,
maintenance. compagnie de commandement et de soutien, bureau 15
ingénierie.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives, 20
régional du logement. bureau régional du logement de Lyon.
Adjoint au chef du bureau Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives, 20
régional du logement. bureau régional du logement de Metz.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutiens communs. Cherbourg.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
soutiens communs. d'fle-de-France a Versailles.
Chef du service administration [Groupement de soutien de la base de défense de 20
du personnel. Montauban - Agen.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Marseille - Aubagne.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20
communs. Poitiers - Saint-Maixent.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
instances de concertation et division ressources humaines. 15
gestion collective.
Chef du pole conduite 1. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15

(ESID) Bordeaux, division investissement, bureau




conduite d'opérations, pdle conduite 1,
commandement.

Chef de section ou assimilé.

Chef de pdle maitrise d'ceuvre
Grenoble.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division investissements, bureau

. . « . 20

opérations d'infrastructure n° 1, pole maitrise d'ceuvre
Grenoble.

Chef de pole maitrise d'ceuvre  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Montpellier. (ESID) Lyon, division investissements, bureau 20
opérations d'infrastructure n° 2, pole maitrise d'ceuvre
Montpellier.

Chef USID Angouléme. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure 20
de la défense (USID) Angouléme, commandement.

Chef USID Brive la Gaillarde. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure 20
de la défense (USID) Brive la Gaillarde,
commandement.

Chef USID Vélizy Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Villacoublay. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de 20
l'infrastructure de la défense (USID) Vélizy
Villacoublay, commandement.

Rapporteur. Commission organisant la procédure de recours
administratif préalable aux recours contentieux formés 20
a l'encontre d'actes relatifs a la situation personnelle
des militaires.

Référent ressources humaines |Service du commissariat des armées, direction centrale

personnel civil. du service du commissariat des armées, Bordeaux, 20
centre de soutien organique.

Référent ressources humaines |Service du commissariat des armées, direction centrale

personnel civil. du service du commissariat des armées, Metz, centre de 20
soutien organique.

Référent ressources humaines |Service du commissariat des armées, direction centrale

personnel civil. du service du commissariat des armées, Rennes, centre 20
de soutien organique.

Référent ressources humaines |Service du commissariat des armées, direction centrale

personnel civil. du service du commissariat des armées, 20
Saint-Germain-en-Laye, centre de soutien organique.

Référent ressources humaines |Service du commissariat des armées, direction centrale

personnel civil. du service du commissariat des armées, Toulon, centre 20
de soutien organique.

Adjoint chef d'USID Lille. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la s
défense (USID) Lille, commandement adjoint chef
d'USID.

Adjoint chef d'USID Nancy. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la 15
défense (USID) Nancy commandement, adjoint chef
d'USID.

Adjoint chef d'USID Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Phalsbourg. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la 15

défense (USID) Phalsbourg commandement adjoint
chef d'USID.




Assistant réglementation.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction

.. . . 15

des contrats, bureau administration, section recours et
contentieux, commandement.

Chef de la section achats Etablissement du service d'infrastructure de la

investissements. défense (ESID) fle-de-France, service achats s
infrastructure, bureau achats métiers, section achats
investissements.

Chef de la section Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives, s

administrative. bureau régional du logement de Rennes.

Chef de la section assistance au |Etablissement du service d'infrastructure de la

commandement et défense (ESID) Rennes, unité de soutien de 1

administration. l'infrastructure de la défense (USID) Cherbourg,
assistance au commandement et administration.

Chef de la section conduite des |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

opérations. (ESID)Toulon, division investissement, bureau 15
conduites des opérations, section opérations.

Chef de la section dynamique [Service infrastructure de la défense (SID) centre

des structures et pyrotechnie.  [d'expertise technique des infrastructures de la défense
(CETID), bureau expertise des techniques de protection 15
et de sureté, section dynamique des structures et
pyrotechnie.

Chef de la section évaluation  [Direction centrale du service infrastructure de la

des coiits. Défense (DCSID), service des réalisations, 15
sous-direction achats infrastructure, bureau préparation
de I'achat, section évaluation des cofits.

Chef de la section expertise Service du commissariat des armées, plate-forme

bases de défense. achats finances Centre-Est, bureau conseil et assistance 15
aux bases de défense.

Chef de la section génie Service infrastructure de la défense (SID) centre

climatique acoustique incendie. |d'expertise technique des infrastructures de la défense
(CETID), bureau expertise des techniques 15
batimentaires et opérationnelles, section génie
climatique acoustique incendie.

Chef de la section gestion du  [Etablissement du service d'infrastructure de la

patrimoine. défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de 1
l'infrastructure de la défense (USID) Brive la Gaillarde,
section gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  [Etablissement du service d'infrastructure de la

patrimoine. défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de s
l'infrastructure de la défense (USID) Montauban,
section gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  [Etablissement du service d'infrastructure de la

patrimoine. défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de s
l'infrastructure de la défense (USID) Pau, section
gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  [Etablissement du service d'infrastructure de la

patrimoine. défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de s
l'infrastructure de la défense (USID) Rochefort, section
gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  |Etablissement du service d'infrastructure de la 15

patrimoine.

défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Chalons en




champagne, section gestion du patrimoine,
commandement.

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de

. ‘ . 15

l'infrastructure de la défense (USID) Colmar, section
gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  |Etablissement du service d'infrastructure de la

patrimoine. défense (ESID) Metz, unité de soutien de s
l'infrastructure de la défense (USID) Nancy, section
gestion du patrimoine, commandement.

Chef de la section gestion du  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

patrimoine. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure 1
de la défense (USID) Mont-de-Marsan, section gestion
du patrimoine, commandement.

Chef de la section ingénierie de |Etablissement du service d'infrastructure de la

la maintenance. défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de 15
I'infrastructure de la défense (USID) Toulouse, section
ingénierie de la maintenance, commandement.

Chef de la section ingénierie de |Etablissement du service d'infrastructure de la

la maintenance. défense (ESID) Metz, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Chalons en 15
champagne, section ingénierie de la maintenance,
cellule conduite.

Chef de la section ingénierie de |Etablissement du service d'infrastructure de la

la maintenance. défense (ESID) Metz, unité de soutien de s
I'infrastructure de la défense (USID) Colmar, section
ingénierie de la maintenance, cellule conduite.

Chef de la section ingénierie de |Etablissement du service d'infrastructure de la

la maintenance. défense (ESID) Metz, unité de soutien de s
I'infrastructure de la défense (USID) Metz, section
ingénierie de la maintenance, cellule conduite.

Chef de la section maitrise Etablissement du service d'infrastructure de la

d'ceuvre 1. défense (ESID) fle-de-France, division investissements, s
bureau maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre
Versailles, section maitrise d'ceuvre 1.

Chef de la section maitrise Etablissement du service d'infrastructure de la

d'ceuvre 2. défense (ESID) fle-de-France, division investissements, s
bureau maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre Paris,
section maitrise d'ceuvre 2.

Chef de la section maitrise Etablissement du service d'infrastructure de la

d'ceuvre. défense (ESID) Metz, division investissements, bureau s
opérations d'infrastructure central, section maitrise
d'ceuvre Metz.

Chef de la section Etablissement du service d'infrastructure de la défense

programmation investissement. [(ESID) Lyon, division plan, bureau synthese s
programmation finances, section programmation
investissement.

Chef de la section Service du commissariat des armées, centre d'expertise

réglementation contrdle interne. |[du soutien du combattant et des forces, division 15
logistique.

Chef de la section technique. Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives, s
bureau régional du logement de Rennes.

Chef de la section urbanisme. 15




Etablissement du service d'infrastructure de la

défense (ESID) Rennes, division gestion du patrimoine,
bureau gestion administrative du domaine, section
urbanisme.

Chef de pdle conduite Angers.

Etablissement du service d'infrastructure de la

l'infrastructure de la défense (USID) Cazaux, section

gestion du patrimoine, commandement.

défense (ESID) Rennes, division investissement, 15
bureau conduite d'opérations, pdle conduite Angers.

Chef de pdle éxpertise Service du commissariat des armées, plate-forme s

juridique. achats finances Centre-Est, direction.

Chef de pole maitrise d'ceuvre  |Etablissement du service d'infrastructure de la

Angers. défense (ESID) Rennes, division investissements, 1
bureau maitrise d'ceuvre interne, pole maitrise d'ceuvre
Angers.

Chef de pole maitrise d'ceuvre |Etablissement du service d'infrastructure de la

Bordeaux. défense (ESID) Bordeaux, division investissements, 15
bureau maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre
Bordeaux.

Chef de pole maitrise d'ceuvre |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Marseille. (ESID) Lyon, division investissements, bureau 15
opérations d'infrastructure n° 2, pole maitrise d'ceuvre
Marseille.

Chef de pdle maitrise d'ceuvre |Etablissement du service d'infrastructure de la

Nancy. défense (ESID) Metz, division investissements, bureau s
opérations d'infrastructure central, pdle maitrise
d'ceuvre Nancy.

Chef de pdle maitrise d'ceuvre |Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Tours. (ESID) Rennes, division investissements, bureau 15
maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre Tours.

Chef USID Solenzara. Etablissement du service d'infrastructure de la défense s
(ESID) Lyon, USID de Solenzara, commandement.

Expert a la section contentieux [Service du commissariat des armées, service local du

administratif et pension contentieux de Lyon, section contentieux administratif 15

d'invalidité militaire. et pension militaire d'invalidité.

Expert en reglement des Service du commissariat des armées, service local du s

dommages. contentieux de Metz, section reglement des dommages.

Expert haut niveau en technique |Etablissement du service d'infrastructure de la

infrastructure. défense (ESID) Bordeaux, division plan, bureau s
assistance au commandement, section schémas
directeurs urbanisme, commandement.

Expert haut niveau projets Etablissement du service d'infrastructure de la défense

infrastructure. (ESID)Toulon, division programme sous-marins, 15
bureau Barracuda.

Responsable des projets Centre d'entrainement en zone urbaine - 94e régiment

infrastructure. d'infanterie Sissonne, état-major, groupe de 15
commandement.

Responsable projets Etablissement du service d'infrastructure de la

infrastructure. défense (ESID) Metz, division investissements, bureau 15
opérations d'infrastructure Est, pdle conduite Besancon.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint chef d' USID Cazaux. |Etablissement du service d'infrastructure de la

défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de s




Adjoint chef de pole maitrise
d'ceuvre Marseille.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure n° 2, pole maitrise d'ceuvre
Marseille.

15

Adjoint chef d'USID Besancon.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Besangon commandement adjoint chef
d'USID.

15

Adjoint chef d'USID Rochefort.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Bordeaux, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Rochefort,
commandement.

15

Adjoint chef d'USID Versailles.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Versailles,
commandement.

15

Chargé d'études réglementation.

Service du commissariat des armées, centre d'expertise
du soutien du combattant et des forces, antenne de
Toulon, bureau marchés.

15

Conseiller haut niveau
protection incendies.

Service infrastructure de la défense (SID) centre
d'expertise technique des infrastructures de la défense
(CETID), bureau expertise des techniques
batimentaires, section génie climatique acoustique
incendie.

15

Expert haut niveau projets
infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division investissements, bureau
conduite opérations, pdle conduite Marseille.

15

Expert infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, pdle maitrise d'ceuvre de
Montauban.

15

Chef

d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou

assimilé.

Chef de cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Draguignan, section gestion du

patrimoine, cellule domaine.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Assistant conseiller Commandement de la base de défense de Poitiers - ! 10
prévention. Saint-Maixent.
Charge de prévention. Commandement de la base de défense de Toulon,
division métiers du soutien, prévention maitrise des
risques et environnement, bureau sécurité et hygiene 1 10
sécurité conditions de travail et prévention incendie,
section hygiene sécurité et conditions de travail.
Chargé de prévention. Etablissement du service d'infrastructure de la défense | 10
(ESID) Lyon, cellule prévention.
Chargé de protection Etablissement principal des munitions Alsace Lorraine
environnement. portion centrale, Le Rozelier cellule prévention - 1 10
installations classées pour la protection et
I'environnement - maitrise des risques.
Chargé de protection Etablissement principal des munitions Bretagne, portion 1 10
environnement. centrale Brest, groupe maitrise des risques.
Chargé de protection Etablissement principal des munitions Centre, portion
environnement. centrale Savigny en Septaine, direction cellule 1 10
prévention, installations classées pour la protection et
I'environnement, maitrise des risques.
Chargé de protection Etablissement principal des munitions Provence, portion
environnement. centrale Miramas, cellule prévention - installations | 10
classées pour la protection et 'environnement - maitrise
des risques.
Chargé d'environnement. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - | 10
Lorient, direction, cellule chargé de prévention.
Chargé d'environnement. Groupement de soutien de la base de défense de | 10
Montlhéry, direction, cellule chargé de prévention.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la | 10
défense (USID) Besancgon, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la : 10
défense (USID) Nancy, section gestion du patrimoine
cellule domaine.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la I 10
défense (USID) Phalsbourg, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la ! 10
défense (USID) Angers, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.
Chef de cellule domaine. 1 10




Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Marseille, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.

Chef de cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la

. . 10

défense (USID) Chélons en champagne, section gestion
du patrimoine, cellule domaine.

Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la 10
défense (USID) Metz, section gestion technique du
patrimoine, cellule domaine.

Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes (SID), unité de soutien de l'infrastructure 10
de la défense (USID) Tours, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.

Chef de cellule gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense

technique. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure 10
de la défense (USID) Paris, section gestion du
patrimoine, cellule gestion technique.

Chef de la cellule HSCT. Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
service appui-soutien, commandement.

Chef de la section a la section |Centre expert ressources humaines personnel civil,

formation métiers division expertise et formation. 10

communication.

Chef de la section achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense

investissements. (ESID) Metz, service achats de 1'infrastructure, bureau 10
achats métiers, section achats investissements.

Chef de la section Etablissement du service d'infrastructure de la défense

administration et veille (ESID) Bordeaux, division gestion du patrimoine , 10

réglementaire. bureau gestion administrative du domaine, section
administration et veille réglementaire.

Chef de la section formation |Centre expert ressources humaines personnel civil, 10

métiers communication. division expertise et formation.

Chef de la section gestion du [Etablissement du service d'infrastructure de la défense

patrimoine. (ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la 10
défense (USID) Tours, section gestion du patrimoine,
commandement.

Chef de la section gestion du [Etablissement du service d'infrastructure de la défense

patrimoine. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure 10
de la défense (USID) Versailles, section gestion du
patrimoine, commandement.

Chef de la section Service du commissariat des armées, service ministériel

précontentieux. operateur des droits individuels, bureau frais de 10
déplacement.

Chef de la section régie B. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du 10
patrimoine, régie infrastructure, section régie B.

Chef de la section régie C. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du 10
patrimoine, régie infrastructure, section régie C.

Chef de la section tenue du  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

référentiel.

(ESID) Bordeaux, division gestion du patrimoine ,




bureau gestion administrative du domaine, section tenue
du référentiel.

Chef de pdle conduite 2. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, division investissements, bureau 1 10
conduite opérations, pdle conduite 2 - référent data.
Chef de pdle conduite et Etablissement du service d'infrastructure de la défense
maitrise d'ceuvre. (ESID) Metz, division investissements, bureau opérations . 10
d'infrastructure ouest, pdle conduite et maitrise d'ceuvre
Lille.
Chef du pole expertise Service du commissariat des armées, plate-forme achats ! 10
juridique. finances Centre-Ouest, direction.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Besancon, | 10
cellule coordination a la prévention.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Strasbourg - | 10
Haguenau, cellule coordination a la prévention.
Conseiller protection Commandement de la base de défense de Toulon,
environnement. division métiers du soutien, prévention maitrise des 1 10
risques et environnement, bureau environnement.
Redacteur réglementation Centre interarmées de coordination du soutien, division
comptable et financiere. activités, bureau conduite budgétaire, section 1 10
programmation synthese.
Responsable opérations Etablissement principal des munitions Bretagne, portion | 10
patrimoniales. centrale Brest.
Technicien de protection et de |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des | 10
I'environnement. systemes d'information de la défense de Metz.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Conseiller juridique. Etat-major du corps de réaction rapide européen | 10
Strasbourg, LEGAD office.
Expert technique Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) ile—de—France, division investissement, bureau 1 10
conduite opérations, pdle conduite Versailles.
Spécialiste études domaniales. |Direction centrale du service infrastructure de la défense
(DCSID), service des réalisations, sous-direction
maintien en condition et gestion du patrimoine, cellules 1 10
pilotage des schémas directeurs, section gestion
administrative du patrimoine.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef antenne Bram. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon unité de soutien de l'infrastructure 1 10
de la défense (USID) Carcassonne - antenne Bram.
Chef d'atelier organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
chargé des droits individuels |bureau emploi, section intégration technico-fonctionnelle 1 10
(OCDI). solde, atelier ITF solde.
Chef d'atelier organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
chargé des droits individuels |division contrdle réglementation, section contrdle interne 1 10
(OCDI). comptable 2e niveau, atelier 2 CIC2.
Chef d'atelier organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
chargé des droits individuels |division solde 2, section solde 23, atelier 232. 1 10
(OCDD).
Chef d'atelier organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
chargé des droits individuels |division solde 2, section solde 23, atelier 233. 1 10

(OCDI).




Chef d'atelier organisme

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,

chargé des droits individuels |division traitement des anomalies, section trop versés 1, 1 10
(OCDD). atelier TV11.
Chef d'atelier organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
chargé des droits individuels |division traitement des anomalies, section trop versés 2, 1 10
(OCDI). atelier TV21.
Chef de la cellule service Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
détaché accession a la bureau des affaires administratives et juridiques, 1 10
fonction publique. intégration fonction publique.
Traitant gestion des Direction des ressources humaines de 1'armée de terre, | 10
ressources humaines. sous-direction recrutement, bureau études évaluation.
Spécialiste dans le domaine infrastructures.
Expert haut niveau Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure | 10
de la défense (USID) Versailles, section ingénierie de la
maintenance, commandement.
Expert haut niveau projets Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) fle-de-France, division investissements, bureau 1 10
conduite opérations, pdle conduite 3.
Responsable projets Service infrastructure de la défense (SID) centre
infrastructure. d'expertise technique des infrastructures de la défense 1 10
(CETID), bureau expertise des techniques batimentaires
et opérationnelles, section architecture.
Spécialiste études Service infrastructure de la défense (SID) centre
infrastructure. d'expertise technique des infrastructures de la défense | 10
(CETID), bureau champs et stands de tirs, section
production champs et stands de tirs.
Traitant mobilité terrestre. Se base de soutien du matériel Draguignan, bureau | 10
ingénierie, études infrastructures.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres en matiere domaniale.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division gestion du patrimoine, bureau | 10
administration domaniale, section administration du
domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division gestion du patrimoine, bureau ! 10
gestion administrative du domaine, section
administration du domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la : 10
défense (USID) Grenoble, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la . 10
défense (USID) Marseille, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la ! 10
défense (USID) Montpellier Nimes, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.
Chef de cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Grenoble, section gestion du patrimoine,




cellule domaine.

Chef de cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Montpellier NTmes, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.

10

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Montlhéry, section gestion du
patrimoine, commandement.

10

Spécialiste études domaniales.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, division gestion du patrimoine,
bureau gestion administrative du domaine, section tenue
du référentiel.

10




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de ! 30
ministériel de gestion. Bordeaux, direction.
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de ] 30
ministériel de gestion. Lyon, direction.
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de | 30
ministériel de gestion. Metz, direction.
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de | 30
ministériel de gestion. Rennes, direction.
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de | 30
ministériel de gestion. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Adjoint au directeur. Centre expert ressources humaines | 30
personnel civil, état-major de direction.
Délégué interrégional aux Délégation a I'accompagnement des
restructurations de défense en régions [restructurations. 1 30
fle-de-France et Outre-Mer.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division de la Centre ministériel de gestion (CMG) de | 25
gestion administrative-paie. Lyon, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef de la division de la Centre ministériel de gestion (CMG) de | 25
gestion administrative-paie. Metz, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef de la division de la Centre ministériel de gestion (CMG) de ! 25
gestion administrative-paie. Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Bordeaux, direction.
Chef du bureau contrdle de gestion,  [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Lyon, direction.
Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de | 25
pilotage et qualité. Rennes, direction.
Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de | 25
pilotage et qualité. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Conseiller mobilité carrieres, antenne [Centre ministériel de gestion (CMG) de | 25
de Brest. Rennes, division ressources humaines.
Chef de détachement. 13e base de soutien du matériel,
détachement de Saint-Astier, 1 20
commandement.
Chef de détachement. 13e base de soutien du matériel, | 20
détachement de Tulle, commandement.
Chef du bureau pilotage de la Service du commissariat des armées, | 20
performance. plate-forme achats finances Centre-Ouest.
Chef du bureau pilotage de la Service du commissariat des armées, 1 20

performance.

plate-forme achats finances fle-de-France,




bureau pilotage de la performance.

Chef du département clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes

d'information de la défense de Bordeaux.

20




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

défense.

assistance aux bases de défense.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint du chef de détachement. [8e régiment du matériel Mourmelon, détachement | 20
de Woippy, groupe commandement.
Adjoint du chef de détachement. [8e régiment du matériel, détachement de Douai, | 20
section de commandement et de fonctionnement.
Assistant controleur de gestion. [Commandement de la base de défense de Lille. 1 15
Controleur de gestion. Commandement de la base de défense de Vannes - | 15
Coétquidan.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division service Centre expert ressources humaines solde de Nancy, | 20
intérieur. division service intérieur.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, | 20
concertation et gestion collective. |division ressources humaines.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, | 20
concertation et gestion collective. |division ressources humaines.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, | 20
concertation et gestion collective. [division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
carrieres et parcours division ressources humaines. 1 20
professionnels.
Chef du bureau soutien général. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, ! 20
direction.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense 1 20
communs. d'fle-de-France 2 Vincennes.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, centre
synthese transformation. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 15
section synthese transformation.
Chef de la cellule pilotage 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,
contrdle de gestion. compagnie de commandement et de soutien, 1 15
bureau controle de gestion pilotage qualité.
Chef du bureau activités Ecole des transmissions de Rennes. | s
coordination formation.
Chef du bureau pilotage site 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
multiples. Neuvy-Pailloux, groupe commandement et soutien, | 15
commandement base, groupe pilotage, cellule
étude synthese.
Responsable de l'atelier d'essais [Service du commissariat des armées, centre
et de métrologie. d'expertise du soutien du combattant et des forces, ] 15
antenne de Toulon, atelier d'essais et de
métrologie.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau conseil |Service du commissariat des armées, plate-forme
et assistance aux bases de achats finances Sud-Ouest, bureau conseil et 1 15




Adjoint au chef du bureau
instances de concertation et
gestion collective.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon,
division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,

instances de concertation et division ressources humaines. 1 15
gestion collective.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
instances de concertation et division ressources humaines. 1 15
gestion collective.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, plate-forme
pilotage performance. achats finances Nord-Est, bureau pilotage 1 15
performance.
Chargé d'études réglementation |Direction des ressources humaines de 1'armée de
personnel militaire. terre, sous-direction études politiques, bureau | 15
politique des ressources humaines, section
législation.
Chef de la cellule marchés. Groupement de soutien de la base de défense de | s
Bordeaux - Mérignac, service achats finances.
Chef de la section contrdle de Direction centrale de la direction interarmées des
gestion. réseaux d'infrastructure et des systemes | s
d'information de la défense, sous-direction
stratégie.
Chef de la section pilotage. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15
Chef de la section vivres Service du commissariat des armées, centre
opérationnels. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 15
division logistique.
Conseiller juridique. Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, bureau affaires administratives juridiques, | s
cellule recours intervention, section étude
juridique.
Responsable du bureau Service du commissariat des armées, centre
technique. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 15
antenne de Toulon, bureau technique.
Traitant ADM. Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, ! s
sous-direction des contrats, bureau administration,
section notification et archivage, commandement.
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Chef de la cellule pilotage - 13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 20
contrdle de gestion. commandement portion centrale Clermont.
Assistant pilotage controle de 8e régiment du matériel Mourmelon, compagnie de
gestion. commandement et de soutien, commandement, 1 15
bureau controle de gestion pilotage qualité.
Chef de la cellule pilotage 7e régiment du matériel Lyon, compagnie de
contrdle de gestion. commandement et de soutien, bureau contrdle de | s
gestion pilotage qualité, contrdle de gestion qualité
pilotage.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule pilotage. Commandement de la base de défense de Lyon - ! 15
Mont-Verdun.
Controleur de gestion. 1 15




Commandement de la base de défense de
Mont-de-Marsan.

Responsable de contrdle de
gestion.

Commandement de la base de défense de
Phalsbourg.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Coordinateur systemes d'information et de |Commandement de la base de défense de | 15
communication. Pau - Bayonne - Tarbes.
Responsable formation. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 1 15
portion centrale de Rambouillet, direction.
Chef du pole gestion collective Centre ministériel de gestion (CMG) de
fonctionnaire. Rennes, division ressources humaines, | 10
bureau instances de concertation et de
gestion collective.
Chargé de pilotage controle interne. Direction des ressources humaines de I'armée
de terre, bureau des affaires administratives 1 10
et juridiques, commandement.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense
de Mourmelon - Mailly, service achats 1 10
finances.
Chef de la section « réexamen » au centre |Agence de reconversion de la défense, centre
de traitement de 1'indemnisation chdmage |de traitement de 1'indemnisation chdmage, 1 10
de I'agence de reconversion de la défense. |Bordeaux.
Chef de la section « vérifications - factures |Agence de reconversion de la défense, centre
et attestation factures » au centre de de traitement de l'indemnisation chdmage, | 10
traitement de 'indemnisation chdmage de |Bordeaux.
l'agence de reconversion de la défense.
Chef de la section contentieux au centre de [Agence de reconversion de la défense, centre
traitement de 1'indemnisation chdmage de |de traitement de 1'indemnisation chdmage, 1 10
l'agence de reconversion de la défense. Bordeaux.
Chef de la section filiere technique. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Bordeaux, division ressources humaines, | 10
bureau des instances de concertation et de
gestion collective.
Chef de la subdivision finances-marchés. [Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information | 10
de Toulon, division management, bureau
marchés.
Conseiller juridique de niveau expert. Direction des ressources humaines de I'armée
de terre, bureau des affaires administratives 1 10
et juridiques, recours.
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Contrdleur de gestion. 3e régiment du matériel Muret, compagnie
de commandement et de logistique, bureau 1 15
contrdle de gestion pilotage qualité.
Controleur de gestion. Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre
Le Luc, colonel adjoint, cellule pilotage, 1 15
pilotage base école, controle de gestion.
Agent d'administration confirmé. 1 10




12e base de soutien du matériel, détachement
de Nouatre, groupe de commandement et de
fonctionnement, section commandement de
détachement, cellule pilotage contrdle de
gestion.

Assistant controleur de gestion formation. |12e base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, groupe
commandement et soutien, commandement
base, groupe pilotage, cellule étude synthese.

Assistant controleur de gestion. Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre
Le Luc, commandement, cellule contrdle de 1 10
gestion.

Assistant pilotage controle de gestion. Ecole de 'aviation 1égere de I'armée de terre
Le Luc, colonel adjoint, cellule pilotage, 1 10
pilotage base école, contrdle de gestion.

Chef de la cellule pilotage contrdle de 4e régiment du matériel, portion centrale
gestion. Nimes Saint-Cézaire, section
commandement, bureau controle de gestion 1 10
pilotage qualité, contrdle de gestion qualité
pilotage.

Chef de la cellule pilotage. Centre des transports et transit de surface. 1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Traitant administratif. Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre | s
Le Luc, formation.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de I'administration générale.

Chef de la cellule responsable du Direction des ressources humaines de 1'armée
traitement des recours administratifs solde. |[de terre, sous-direction finances, controles et
droits individuels- bureau solde et finances 1 10
des ressources humaines, section expertise et
suivi des droits individuels.

Rédacteur de dossiers administratifs et Direction des ressources humaines de 1'armée
contentieux. de terre, sous-direction finances, controles et
droits individuels- bureau solde et finances 1 10

des ressources humaines, section expertise et
suivi des droits individuels.

Rédacteur des recours administratifs solde. |Direction des ressources humaines de 1'armée
de terre, sous-direction finances, controles et
droits individuels- bureau solde et finances 1 10
des ressources humaines, section expertise et
suivi des droits individuels.

Technicien pilotage aide au Structure intégrée de maintien en condition
commandement confirmé. opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction pilotage et réglementation,
bureau pilotage et maintenance
opérationnelle, section pilotage contrdle de

gestion.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
., NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au chef du groupement de soutien |Groupement de soutien de la base de ! 30
de la base de défense. défense d'Angouléme.
Adjoint au chef du groupement de soutien |Groupement de soutien de la base de ! 30
de la base de défense. défense de Creil.
Adjoint au chef du groupement de soutien [Groupement de soutien de la base de | 30
de la base de défense. défense de Draguignan.
Adjoint au chef du groupement de soutien [Groupement de soutien de la base de 1 30
de la base de défense. défense de Pau - Bayonne - Tarbes.
Chef du groupement de soutien de la base |Groupement de soutien de la base de
de défense d'Angers - Le Mans - Saumur. [défense d'Angers - Le Mans - 1 30
Saumur.
Chef du groupement de soutien de la base |Groupement de soutien de la base de 1 30
de défense de Clermont-Ferrand. défense de Clermont-Ferrand.
Chef du groupement de soutien de la base [Groupement de soutien de la base de | 30
de défense de Dijon. défense de Dijon.
Chef du groupement de soutien de la base |Groupement de soutien de la base de | 30
de défense de Metz. défense de Metz.
Chef du groupement de soutien de la base [Groupement de soutien de la base de | 30
de défense de Rennes. défense de Rennes.
Chef du groupement de soutien de la base [Groupement de soutien de la base de | 30
de défense de Tours. défense de Tours.
Chef du groupement de soutien de la base |Groupement de soutien de la base de ! 30
de défense de Vannes - Coétquidan. défense de Vannes - Coétquidan.
Chef du groupement de soutien de la base [Groupement de soutien de la base de I 30
de défense. défense d'Epinal - Luxeuil.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de pdle défense mobilité de Agence de reconversion de la
Marseille. défense, pole défense mobilité de 1 30
Marseille.
Chef de pdle défense mobilité de Paris.  |Agence de reconversion de la
défense, pole défense mobilité de 1 30

Paris.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

Uzein.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. DVIND,ICE
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau ou assimilé. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Bordeaux, service achats 1 20
infrastructure, commandement.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Secrétaire état-major. Etat-major, brigade des forces spéciales terre | 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOIL.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chargé études réglementation Etablissement du service d'infrastructure de la défense
générale. (ESID) Metz, service achats infrastructure ; bureau 1 15
litiges contentieux-suivi garanties.
Chargé projet technique Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la ! 15
défense (USID) Saint-Dizier, section gestion du
patrimoine, commandement.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la | 15
défense (USID) Besangon section gestion du patrimoine,
commandement.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la | s
défense (USID) Lille, section gestion du patrimoine,
cellule commandement.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la défense
infrastructure. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la | s
défense (USID) Strasbourg, section gestion du
patrimoine, cellule commandement.
Chargé de prévention. Etablissement du service d'infrastructure de la défense | 10
(ESID) le-de-France, cellule prévention.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Bourges | 10
- Avord, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de | 10
Cherbourg, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de | 10
Clermont-Ferrand, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Colmar, | 10
service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de ) 10
Draguignan, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de La 1 10
Valbonne, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 1 10
service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Marseille - Aubagne, service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Metz, ! 10
service achats finances.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de ! 10
Montauban - Agen, service achats finances.
Chef de bureau. 1 10




Groupement de soutien de la base de défense de Nancy,
service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Nimes - 10
Orange - Laudun, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Paris, 10
Ecole militaire, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Pau - 10
Bayonne - Tarbes, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Rennes, 10
service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Rochefort - Cognac, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 10
service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Tours, 10
service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Valence, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Vannes 10
- Coétquidan, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense
d'Tle-de-France 2 Saint-Germain-en-Laye, service achats 10
finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense 10
dTle-de-France a Versailles, service achats finances.

Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense d'Istres - 10
Salon-de-Provence, service achats finances.

Chef de la section A. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division
gestion administrative-paie, bureau des ouvriers de 10
I'Etat.

Chef de la section B. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division
gestion administrative-paie, bureau des ouvriers de 10
I'Etat.

Chef de la section catégorie « A » |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division

et « B ». gestion administrative-paie, bureau de la filiere 10
technique et agents non titulaires.

Chef de la section dialogue social. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
division ressources humaines, bureau des instances de 10
concertation et gestion collective.

Chef de la section études Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division

analyses. ressources humaines, bureau mobilité carrieres et 10
parcours professionnels.

Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,

administrative. division ressources humaines, bureau des instances de 10
concertation et de gestion collective.

Chef de la section secrétariat Etablissement du service d'infrastructure de la défense

Défense. (ESID) Toulon, bureau aide a l'activité, section 10
secrétariat officier de sécurité, traitement des acces.

Chef du secrétariat courrier. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
direction.

Coordonnateur a la prévention. Commandement de la base de défense de Pau - Bayonne 10

- Tarbes.




Responsable de formation du

Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de Saint-Dizier - Chaumont, service administration du 10
défense. personnel, bureau formation.
Responsable HSCT. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
direction, bureau soutien général.
Vérificateur. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
division gestion administrative-paie, cellule vérification.
Vérificateur. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
division gestion administrative-paie, cellule vérification.
Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Agent d'administration confirmé. |Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section technique 10
de marque de Nouatre, groupe commandement, cellule
coordination pilotage.
Agent d'administration confirmé. |Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction 10
des contrats, bureau des études et contrats étatiques,
section conduite des marchés, secrétariat technique CIC.
Agent d'administration du Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
personnel. direction, bureau chancellerie, assistant de direction.
Agent de soutien de l'action Echelon social de proximité de I'hopital d'instruction des 10
sociale. armées Bégin, aupres des malades.
Agent de soutien de l'action Echelon social de proximité de I'hopital d'instruction des 10
sociale. armées Desgenettes (Lyon), aupres des malades.
Agent de soutien de l'action Echelon social de proximité de I'hopital d'instruction des 10
sociale. armées Laveran, (Marseille), aupreés des malades.
Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité d'Angouleéme.
Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité de Carcassonne.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité de Pau Rose.
Agent de soutien de 1'action Po6le ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité de Perpignan.
Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité de Poitiers.
Agent de soutien de 1'action Po6le ministériel d'action sociale Bordeaux, échelon 10
sociale. social de proximité de Toulouse Edme.
Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Brest, échelon social de 10
sociale. proximité de Coétquidan.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Lyon échelon social de 10
sociale. proximité de Lyon.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Lyon échelon social de 10
sociale. proximité de Varces.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Lyon, échelon social de 10
sociale. proximité d'Aix-en-Provence.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Lyon, échelon social de 10
sociale. proximité d'Aubagne.
Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Lyon, échelon social de 10

sociale.

proximité de Clermont-Ferrand.

10




Agent de soutien de 1'action
sociale.

Pole ministériel d'action sociale Lyon, échelon social de
proximité de La Valbonne.

Agent de soutien de l'action

Pole ministériel d'action sociale Lyon, échelon social de

sociale. proximité Orange. 10
Agent de soutien de l'action Pole ministéfiel d'action sociale Metz échelon, social de 10
sociale. proximité d'Epinal.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Belfort.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Bitche.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Charleville-Mézieres.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Chaumont.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Colmar.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Mourmelon.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité de Sissonne.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Metz, échelon social de 10
sociale. proximité d'Haguenau.

Agent de soutien de l'action Po6le ministériel d'action sociale Renne,s échelon social 10
sociale. de proximité d'Angers.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Rennes, échelon social 10
sociale. de proximité de Bourges.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Rennes, échelon social 10
sociale. de proximité de Rennes.

Agent de soutien de 1'action Po6le ministériel d'action sociale Rennes, échelon social 10
sociale. de proximité d'Orléans.

Agent de soutien de 1'action Po6le ministériel d'action sociale Rennes, échelon social 10
sociale. de proximité Le Mans.

Agent de soutien de 1'action Pole ministériel d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 10
sociale. échelon social de proximité de Douai.

Agent de soutien de 1'action Pole ministériel d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 10
sociale. échelon social de proximité de Lille.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale §aint-Germain-en-Laye, 10
sociale. échelon social de proximité de 1'llot Saint-Germain.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 10
sociale. échelon social de proximité de Versailles.

Agent de soutien de l'action P6le ministériel d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 10
sociale. échelon social de proximité de Vincennes.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Toulon, échelon social 10
sociale. de proximité de Calvi.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Toulon, échelon social 10
sociale. de proximité de Canjuers.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale Toulon, échelon social 10
sociale. de proximité de Fréjus.

Agent de soutien de l'action Pole ministériel d'action sociale, Toulon échelon social 10
sociale. de proximité Le Cannet.

Assistante de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction. 10




Assistante de direction.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,

. 10

direction.

Chef du secrétariat commun Direction des ressources humaines de 1'armée de terre, 10

ADRH-SOUTIEN. bureau ingénierie processus.

Chef du secrétariat du directeur de [Agence de reconversion de la défense.

I'agence de reconversion de la 10

défense.

Chef du secrétariat relations Ecoles militaires de Bourges, bureau activités 10

internationales. coordination.

Chef du secrétariat. Ecoles militaires de Bourges, commandement,
commandement de la formation administrative, 10
secrétariat personnels civils.

Chef du secrétariat. Inspection de I'armée de terre, secrétariat commun. 10

Responsable bureau appui. Service du commissariat des armées, laboratoire du
commissariat des armées d'Angers, commandement du 10
laboratoire.

Secrétaire assistant. 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
Neuvy-Pailloux, groupe commandement et soutien, 10
secrétariat du corps.

Secrétaire assistant. 13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 10
commandement, secrétariat du corps.

Secrétaire assistant. 13e base de soutien du matériel, détachement de 10
Moulins, commandement, secrétariat, courrier.

Secrétaire assistant. 13e base de soutien du matériel, détachement de 10
Saint-Astier, commandement.

Secrétaire assistant. 13e base de soutien du matériel, détachement de Tulle, 10
commandement.

Secrétaire assistant. 3e régiment du matériel Muret, commandement 10
régimentaire, secrétariat.

Secrétaire assistant. 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 10
section de commandement et de fonctionnement.

Secrétaire assistant. College de 1'enseignement supérieur de I'armée de terre
Paris, direction de 'enseignement supérieur scientifique 10
et technique, secrétariat.

Secrétaire assistant. Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau condition du 10
personnel et environnement humain, aumonerie
catholique.

Secrétaire assistant. Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau condition du 10
personnel et environnement humain, aumonerie
protestante.

Secrétaire assistant. Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction finances, controles et droits individuels, 10
commandement.

Secrétaire assistant. Ecoles militaires de Saumur, école de la cavalerie,
bureau patrimoine, centre de documentation des engins 10
blindés.

Secrétaire assistant. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
(ESID) Lyon, bureau d'aide a l'activité, commandement.

Secrétaire assistant. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

(ESID) Lyon, bureau d'aide a I'activité, commandement.




Secrétaire assistant.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense

. . 10

(ESID) Metz, secrétariat du directeur.

Secrétaire assistant. Prytanée national militaire de La Fleche, bureau 10
formation.

Secrétaire de direction systeme de |Service du commissariat des armées, établissement

management intégré. logistique du commissariat des armées de 10
Brétigny-sur-Orge, systéme de management intégré.

Secrétaire de direction, Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10

responsable GPEEC. direction.

Secrétaire de direction. Direction centrale du service infrastructure de la défense 10
(DCSID), bureau affaires réservées, cabinet.

Secrétaire de direction. Direction centrale du service infrastructure de la défense
(DCSID), service de la stratégie, secrétariat service de la 10
stratégie.

Secrétaire de direction. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
(ESID) fle-de-France, cabinet du directeur.

Secrétaire de direction. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
(ESID) Rennes, cabinet du directeur.

Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, €tablissement de
diffusion, d'impression et d'archives du commissariat des 10
armées, état major.

Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Marseille, 10
état-major.

Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, plate-forme achats 10
finances Centre-Est, bureau organique.

Secrétaire des généraux. Etat—major de Forces 3, Marseille, commandement du 10
systeme, cabinet.

Secrétaire du commandement. 12e base de soutien du matériel, détachement de
Versailles, commandement du détachement, section 10
commandement, secrétariat général.

Secrétaire du commandement. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 10
sous-direction études politiques, bureau personnel civil.

Secrétaire état-major. Commandement de I'aviation légere de 1'armée de terre, 10
état-major, chef état-major.

Secrétaire état-major. Etat-major de forces 3 Marseille, chef d'état-major. 10

Secrétaire spécialiste. Ecoles militaires de Bourges, commandement,
commandement de la formation administrative, bureau 10
action coordination, section formation.

Secrétaire, chancellerie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, direction. 10

Secrétaire. 13e régiment de dragons parachutistes Martignas sur 10
Jalles.

Secrétaire. 13e régiment du génie Valdahon, bureau organisation 10
instruction, secrétariat bureau organisation instruction.

Secrétaire. 13e régiment du génie Valdahon, détachement du camp 10
de Valdahon, section commandement, groupe échelon.

Secrétaire. 8e régiment du matériel portion centrale Mourmelon, 10
commandement, secrétaire.

Secrétaire. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, direction, bureau chancellerie, 10

assistante de direction.




Secrétaire.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon unité de soutien de l'infrastructure de la

. . 10
défense (USID) Montpellier Nimes, assistance au
commandement et administration.
Traitant administratif. Ecoles militaires de Bourges, commandement,
commandement de la formation administrative, bureau 10

action coordination, section planification
programmation.

Agent spécialisé dans des ta

ches nécessitant des connaissances particuliéres dans le domaine du service général.

Controleur de gestion et de

2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz.

. 15
formation.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
brilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
brilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 1
brilés. Toulon.
Personnel soignant en service des |Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des |Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des |Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
brilés. Toulon.
Personnel soignant en service des |Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
brilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, s
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
briilés. Toulon.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15
briilés. Toulon.
Adjoint du chef de secrétariat. Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau condition du 10
personnel et environnement humain, secrétariat
commandement.
Agent d'administration du Etat-major brigade des forces spéciales terre Uzein. 10
personnel.
Agent technique de Etablissement du service d'infrastructure de la défense
documentation. (ESID) Rennes, bureau aide a I'activité, documentation 10
archives.
Agent technique de Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10




documentation.

(ESID) Rennes, bureau aide a l'activité, documentation
archives.

Assistant comptable.

Etat-major de 1'armée de terre, quartier général, section
conduite de la maintenance des systémes information et

communication, cellule comptabilité gestion budget 10
fonctionnement informatique.
Responsable courrier.
Rédacteur courriers spécifiques. [Direction centrale du service infrastructure de la défense
(DCSID), bureau affaires réservées, moyens généraux, 10

service général et moyens.




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint technique au directeur. [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense ! 30
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions,
commandement.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du département clients Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

projets. des systemes d'information de la défense | 30
d'fle-de-France, 8e régiment de transmissions,
département clients projets.

Chef de la division architecture |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

qualité. des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre 1 20
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.

Chef de la division Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

développement administration  |des systeémes d'information de la défense

finances. d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre 1 20
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.

Chef de la division systémes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

réseaux. des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre 1 20
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.

Chef du bureau bureau pilotage |[Structure intégrée de maintien en condition

SI métiers. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction | 20
des systemes d'information, bureau pilotage SI
métiers, commandement.

Chef du bureau des Direction centrale du service infrastructure de la

comptabilités. défense (DCSID), service de la stratégie, | 20
sous-direction pilotage ressources, bureau des
comptabilités, commandement.

Chef du bureau réalisation des SI[Structure intégrée de maintien en condition

du MCO-T. opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction | 20
des systemes d'information, bureau réalisation des SI
du MCO-T, commandement.

Chef du bureau Sous-direction de l'action sociale, état major,

vacances-relations relations internationales (Donaueschingen). | 20

internationales aupres de 1'action

sociale.




Responsable de conduite de
projets d'ensemble.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section

technique d'assistance SIMAT, commandement.

20




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Varces.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division projets et Centre de transmissions gouvernemental Paris, bureau ] 20
opérations. télécommunications et informatique.
Chef de service informatique. Etat-major des armées, centre d'identification des | 20
matériels de la défense, division opérationnelle.
Chef du bureau management Direction du service de maintenance industrielle
systemes d'information. terrestre, division stratégie et pilotage, bureau 1 20
management systemes d'information.
Officier de sécurité des systémes |Etat-major des armées, commandement des
d'information 15. programmes interarmées et de la cyberprotection, | 20
centre de cyberprotection des armées, antenne de
Rennes.
Adjoint du directeur. Service du commissariat des armées, centre de
production alimentaire de Mérignac, direction centre 1 15
production alimentaire.
Chef de la section projets et 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,
systemes informatiques. compagnie de commandement et de soutien, bureau | 15
maintenance opérations instruction, section d'assistance
de niveau intermédiaire.
Chef du bureau formation Ecole des transmissions de Rennes, espace numérique | 15
assistée par ordinateur. de travail.
Chef de section ou assimilé.
Administrateur de 'exploitation [Centre de transmissions gouvernemental Paris, division | s
des SIL. projet et opération, section gestion des contrats.
Chargé de relations clientele. Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées de Marseille, 1 15
état major.
Chef de détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
Chamonix. des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systemes d'information de Varces, détachement
Chamonix.
Chef de la division Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
développement droits des systemes d'information de la défense
individuels. d'ile-de-France, 8e régiment de transmissions, centre 1 15
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.
Chef de la division interventions. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon, 1 15
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lyon.
Chef de la division interventions. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon, ! 15




Chef de la section clients-projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense

dTle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre 15
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Balard.
Chef de la section administration |Direction centrale du service infrastructure de la
données et pilotage métier. défense (DCSID), service des réalisations, division des 15
systemes d'information, bureau projets des SI, section
administration données et pilotage métier.
Chef de la section Alliance, Centre ministériel de gestion (CMG) de s
systemes d'informations. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Chef de la section comptabilité |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
centrale. des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre 15
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.
Chef de la section conduite des |Direction centrale du service infrastructure de la
projets. défense (DCSID), service des réalisations, division des s
systemes d'information, bureau projet des SI, section
conduite des projets.
Chef de la section management. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon, 15
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lyon.
Chef de la section planification |Direction centrale du service infrastructure de la
organisation et réalisation. défense (DCSID), service des réalisations, division des 15
systemes d'information, bureau gouvernance des SI,
section planification organisation et réalisation.
Chef de la section qualité. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations, division des 15
systemes d'information, commandement division des
systemes d'information, section qualité.
Chef de la section systeme Echelon central du service interarmées des munitions
d'information. (SIMu) portion centralisée Versailles, section systeme 15
d'information logistique munitions.
Chef de la section systemes et ~ |Commandant des forces terrestres Lille, division
réseaux informatiques. systemes d'information et de communication, bureau
capacité opérationnelle 4 dimensions, section systemes 15
d'information téte de chaine, cellule systeme
d'information SOCLE.
Chef de projet section de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
développement. des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre 15
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.
Chef du cours emploi des Ecole des transmissions de Rennes, commandement, 15
systemes de télécommunication. |direction générale de la formation.
Chef du cours réseaux Ecole des transmissions de Rennes, direction formation 15
transmission de données. spécialisée, officier de marque informatique.
Chef du secrétariat central. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 5
direction, bureau soutien général.
Officier management des Ecole militaire de haute montagne de Chamonix, 15

systemes d'information.

bureau management systemes d'information.




Officier management des
systemes d'Information.

Prytanée national militaire de La Fleche, bureau
formation assistée par ordinateur.

15

Rédacteur systemes et réseaux
informatiques.

Centre d'entrainement de l'infanterie au tir opérationnel
- 122e régiment d'infanterie, compagnie de
commandement et logistique, section régimentaire,
appui au commandement, correspondant systemes
d'information et de communication.

15

Responsable du soutien Alliance.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
direction.

15

Superviseur de 1'exploitation des
systemes d'information.

Lycée militaire d'Autun, bureau formation assistée par
ordinateur, soutien plate-forme instruction.

15

Traducteur interprete.

Etat-major de I'armée de terre, cellule coopération
bilatérale, section traduction - interprétariat.

15

Traitant projets et systémes
informatiques.

Ecole des transmissions de Rennes.

15

Traitant SIC expert.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
des systemes d'information, bureau réalisation des
systemes d'information du maintien en condition
opérationnelle, section MCO des SI.

15

Traitant SIC expert.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
des systemes d'information, bureau réalisation du SI du
MCO-T, section pré-production.

15

Traitant systémes d'information
et de télécommunication.

8e régiment du matériel, détachement de Woippy,
commandement, section d'assistance intermédiaire
systeme informatique du matériel.

15

Traitant systémes d'information.

Ecole de l'aviation 1égere de I'armée de terre Le Luc,
formation, bureau formation asssitée par ordinateur,
soutien PFI.

15

Traitant systemes d'informations
confirmé.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, sous-direction
des systemes d'information, bureau réalisation des
systemes informatiques du maintien en condition
opérationnelle, T, section informatique de décision.

15

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Chef de la section systemes et
réseaux informatiques.

Ecole de l'aviation 1égere de I'armée de terre Dax,
bureau formation assistée par ordinateur.

15

Chef d

'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de la cellule clients.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lyon.

15

Chef de la cellule projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et
des systemes d'information Lyon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information (CIRISI) de Lyon Mont Verdun.

15

Chef de la section intervention.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
dTle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information les Loges.

15




Responsable technique systémes d'information.

Administrateur projet et systeme

Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,

d'informations. direction de la formation commune, bureau formation 15
assistée par ordinateur, soutien PFIL.

Comptable ACSSI et Centre national de soutien opérationnel d'Orléans.

administrateur de la sécurité des 15

réseaux classifiés.

Responsable de la cellule soutien |Service du commissariat des armées, centre

sécurité des systemes d'administration ministériel des indemnités de 15

d'information. déplacement, commandement.

Traitant des projets et systetmes [Direction des ressources humaines de I'armée de terre,

informatiques. sous-direction formation écoles, bureau formation s
assistée par ordinateur, section production formation
assistée par ordinateur, cellule expertise technique.

Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

Traitant SIC. Centre de conduite informatique de 1'armée de terre, 20
bureau de développement informatique.

Administrateur de la sécurité des |4e régiment d'hélicopteres des forces spéciales,

systemes d'information et de groupement de commandement et de logistique, chef 15

communication. de section sécurité des systemes d'information.

Chef de département prestations [Direction centrale de la direction interarmées des

intellectuelles. réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information
de la défense, service ingénierie conception opérateur, 15
divisions préparation prescription exécution,
département prestations intellectuelles.

Chef de projet architecture Direction des ressources humaines de I'armée de terre,

projets de gestion. sous-direction de la formation et des écoles, bureau 15
formation assistée par ordinateur, cellule architecture.

Coordinateur d'activité Structure intégré de maintien en condition

technique. opérationnelle des matériels terrestres, section 15
technique d'assistance SIMAT, groupe plateforme.

Expert en systémes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

d'informations des établissements |des systemes d'information de la défense

du service du commissariat des d'ile—de—France, 8e régiment de transmissions, centre 15

armées. de développement des applications de la défense de
Rambouillet, division de développement logistique.

Formateur informatique. Etat-major de I'armée de terre, quartier général, section
conduite de la maintenance des systemes d'information 15
et de communication, cellule formation.

Officier de marque informatique [Ecole des transmissions de Rennes, direction formation 15

de l'armée de terre. générale, bureau activités coordination.

Rédacteur réalisation des Direction des ressources humaines de I'armée de terre,

systeémes d'information. sous-direction formation écoles, bureau formation 15
assistée par ordinateur, section production formation
assistée par ordinateur, cellule expertise technique.

Rédacteur systemes et réseaux ~ |Commandant des forces terrestres Lille, division des

informatiques. systemes d'information et de communication et d'appui 15
au commandement.

Responsable de conduite de Structure intégré de maintien en condition

projet d'ensemble. opérationnelle des matériels terrestres, section 15

technique d'assistance SIMAT, groupe performances.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL

Chef de section ou assimilé.

Assistant de communication confirmé.

Centre d'entrainement au combat - 5e régiment de
dragons Mailly, compagnie de commandement et de
logistique, état-major cellule 59C visites prestations.

10

Chef de la cellule systeme de
communication.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Orléans.

10

Chef de la section conduite.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Creil.

10

Chef de la section coordination.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les Loges, antenne satory.

10

Chef de la section exploitation.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Creil.

10

Chef de la section management de
I'information.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage de la stratégie infrastructure,
bureau études générales, section management de
I'information.

10

Chef de la section management.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les Loges.

10

Chef de la section SIC.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, bureau d'aide 2 I'activité, SIC.

10

Chef du secrétariat.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, direction.

10

Officier management des systémes
d'Information.

Lycée militaire d'Aix-en-Provence, formation, bureau
formation assistée par ordinateur.

10

Officier management des systemes
d'information.

Lycée militaire de Saint-Cyr, bureau formation
assistée par ordinateur.

10

Rédacteur sécurité des systemes
d'information et de communication.

Centre national d'entrainement commando de
Montlouis, commandement en second, spécialiste
sécurité des systemes d'information et de

10




communication.

Traitant réseaux et systeme de

Centre de transmissions gouvernemental Paris,

10

télécommunication. division projet et opération, section réseaux.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section Direction centrale du service infrastructure de la
formation métiers. défense (DCSID), service de la stratégie 10
sous-direction pilotage ressources, bureau
organisation des RH, section formation métiers.
Adjoint du chef de centre de Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
production. sous-direction de la formation des écoles, bureau 10
organisation moyens financiers.
Analyste traitement de l'information. [Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction de la formation, bureau formation 10
assistée par ordinateur, cellule ingénierie pédagogie.
Chef de la cellule communication Direction des ressources humaines, sous-direction
visuelle du BMCR. recrutement, bureau marketing et communication du 10
recrutement.
Concepteur logiciel. Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction de la formation, bureau formation 10
assistée par ordinateur, cellule accompagnement
technique NEF.
Contrdleur technique spécifique.
Assistant informatique maitrise Direction centrale du service infrastructure de la
ouvrage. défense (DCSID), service des réalisations, division 10
des systemes d'information, bureau gouvernance des
SI, section administration données et pilotage métier.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule CORSIC et adjoint, [Direction des ressources humaines de 1'armée de terre, 10
suppléant chef de pole MSL bureau ingénierie processus.
Chef de la cellule management de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
I'information. des systemes d'information de la défense de Metz.
Chef de la cellule SSI. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 10
bureau ingénierie processus.
Rédacteur expérimenté 519e GTM, cellule douanes, peloton VMC, escadron 10
MVT-TPT-TRANSIT. de transit et de commandement.
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Administrateur de 1'exploitation des 13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 10
réseaux. commandement portion centrale Clermont.
Administrateur de 1'exploitation des 13e base de soutien du matériel, détachement de
réseaux. Moulins, groupement des approvisionnements, site 10
informatique.
Administrateur de systemes Service du commissariat des armées, centre de
d'exploitation. production alimentaire de Mérignac, bureau pilotage 10
de la performance.
Chargé d'études et d'organisation Etat-Major de I'armée de terre, division plan
informatique. programme, bureau programme des systemes
d'information et de communication, section synthese 10
des systemes d'information d'administration et de
gestion.
Chef de la section systemes Service du commissariat des armées, plate-forme 10
d'informations métiers. achats finances Nord-Est, direction.
Chef de projet informatique. 10




Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,
centre de développement des didacticiels.

Expert a la section systeme
d'information acheminement.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense

d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, centre 10
de développement des applications de la défense de
Rambouillet.

Expert informatique section systeme |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

d'information opérations extérieures, [des systeémes d'information de la défense

systeme d'information logistique d'fle-de-France, 8e régiment de transmissions, centre 10

soutien de I'hnomme. de développement des applications de la défense de
Rambouillet.

Rédacteur réalisation des systemes Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,

d'information. sous-direction formation écoles, bureau formation
assistée par ordinateur, section production formation 10
assistée par ordinateur, cellule internet intranet et
intraterre.

Requéteur Alliance. Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau personnel 10
civil.

Requéteur Alliance. Direction des ressources humaines de I'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau pilotage des 10
effectifs et de la masse salariale, section effectifs.

Responsable du support de systetmes [Service du commissariat des armées, établissement

d'information métiers. logistique du commissariat des armées de 10
Brétigny-sur-Orge, section appui métiers.

Responsable logistique amont. Service du commissariat des armées, centre de 10
production alimentaire de Satory, section logistique.

Superviseur de l'exploitation des Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,

systemes d'information. direction de la formation commune, bureau formation 10
assistée par ordinateur, environnement numérique
travail.

Technicien supérieur de la Structure intégrée de maintien en condition

maintenance des systémes opérationnelle des matériels terrestres, section

d'information et de communication 2. [technique de marque de Nouatre, groupe de soutien et 10
de diffusion des logiciels de test, expertise analyste
programmation.

Traitant statistique et documentaliste. [Direction des ressources humaines de 1'armée de terre,
sous-direction études politiques, bureau condition du 10

personnel et environnement humain, section
syntheses, cellule statistiques, documentation.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la communication.

Archiviste documentaliste.

Ecole militaire de spécialisation pour l'outre-mer et

I'étranger Rueil Malmaison, commandement, cellule 10

communication.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la documentation.
Bibliothécaire. Lycée militaire d'Aix-en-Provence, formation, centre 10

de documentation et d'information.




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS

LE DOMAINE DES STOCKS,

DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au chef de 1'établissement [Service du commissariat des armées, établissement
spécialisé du commissariat des logistique du commissariat des armées de 1 20
armées de Brétigny. Brétigny-sur-Orge, chef d'établissement.
Directeur adjoint de I'établissement [Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des logistique du commissariat des armées de 1 20
armées de Marseille. Marseille, état-major.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau pilotage des Service du commissariat des armées, centre
besoins d'achat. d'expertise de soutien général des armées, 1 30
commandement division métiers gestion base vie.
Chef du bureau achats publics. Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Ouest, bureau achats 1 20
publics.
Chef du bureau achats publics. Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances fle-de-France, bureau achats 1 20
publics.
Chef du bureau conduite et suivi  |Service du commissariat des armées, centre
des achats. d'expertise de soutien général des armées, bureau 1 20
conduite et suivi des achats.
Chef du bureau finances. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 20
division achats finances.
Chef du bureau pilotage Service du commissariat des armées, établissement
réglementation contrdle de gestion |de diffusion, d'impression et d'archives du | 20
qualité. commissariat des armées, bureau pilotage
réglementation contrdle de gestion qualité.
Chef du bureau qualité prévention. |Direction du service de maintenance industrielle
terrestre, division stratégie et pilotage, bureau 1 20
qualité prévention.
Chef du bureau qualité. 3e régiment du matériel Muret, portion centrale de
Muret, section commandement, bureau contrdle de 1 20
gestion pilotage qualité, cellule qualité.
Chef du groupement 12e base de soutien du matériel, portion centrale
approvisionnement. de Neuvy-Pailloux, groupement 1 20
approvisionnement, commandement.
Responsable qualité. ler régiment d'hélicopteres de combat Phalsbourg,
escadrille de commandement et de logistique, 1 20
peloton commandement régimentaire, cellule
qualité navigabilité.
Responsable qualité. 3e régiment d'hélicopteres de combat Etain, 1 20

escadrille de commandement et de logistique,




peloton commandement régimentaire, groupe de
commandement, responsable qualité et
normalisation.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

qualité.

achats finances Centre-Ouest, bureau pilotage de

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la
commandement. défense (ESID) Lyon, division plan, bureau 1 20
assistance au commandement, commandement.
Chef du bureau exécution dépense. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division plan, bureau 1 20
exécution dépense, commandement.
Adjoint au chef du bureau achats Service du commissariat des armées, plate-forme | 15
publics. achats finances Nord-Est, bureau achats publics.
Chef de la section programmation Service du commissariat des armées, centre
conception réalisation. d'expertise du soutien du combattant et des 1 15
forces, division logistique.
Chef du bureau marchés. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des 1 15
forces, division achats finances.
Chef du pole achats. Service du commissariat des armées, plate-forme 1 1
achats finances Centre-Est, bureau achats publics.
Chef du pole achats. Service du commissariat des armées, plate-forme | 1
achats finances Nord-Est, bureau achats publics.
Expert juridique commande publique. |Service du commissariat des armées, centre
d'expertise de soutien général des armées, 1 15
expertise juridique commande publique.
Responsable industriel. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat des 1 15
armées de Roanne, direction.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau achats Service du commissariat des armées, plate-forme ! I
publics. achats finances Centre-Est, bureau achats publics.
Adjoint au chef du bureau marchés Structure intégrée de maintien en condition
contrats achats, direction centrale, opérationnelle des matériels terrestres, I I
grand commandement, région terre sous-direction des contrats, bureau des achats,
(MCA DC GC RT). commandement.
Adjoint au pdle achats. Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Tle-de-France, bureau achats 1 15
publics.
Responsable cellule enquéteurs cofits. |Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Tle-de-France, bureau achats 1 15
publics.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section achats 4. Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ouest, antenne plate-forme achats 1 15
finances Ouest Lorient, section achats 4.
Chef de la section contrdle interne Service du commissariat des armées, plate-forme 1 15




la performance.

Chef de la section évaluation des
colits.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction achats infrastructure, bureau
préparation de 1'achat, section évaluation des
cofts.

15

Chef de la section marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 2.

15

Chef de la section marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des études et
contrats étatiques, bureau des achats, section
achats 1.

15

Chef de la section programmation.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Est, bureau achats publics.

15

Chef de la section technique des
marchés.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Nord-Est, bureau conseil et
assistance aux bases de défense.

15

Chef du département achat segment
matériels et logiciels.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d’infrastructure et des systemes
d’information de la défense, sous-direction achats
finances, division marchés, département achats
segments matériels et logiciels.

15

Chef du département achat segment
prestations.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d’infrastructure et des systemes
d’information de la défense, sous-direction achat
finances, division marchés, département achats
segments prestations.

15

Chef du pole achats 3.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ouest, bureau achats publics.

15

Chef du pole achats.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Ouest, bureau achats
publics.

15

Chef du pole clients.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Ouest, bureau achats
publics.

15

Chef pdle programmation.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Ouest, bureau achats
publics.

15

Expert a la section fournitures et
prestations spéciales.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Est, bureau achats publics.

Expert a la section prestations de
soutien vie.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Centre-Est, bureau achats publics.

15

Expert juridique commande publique.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ouest, expertise juridique
commande publique.

15

Controleur de gestion ou assimilé.

Technicien expérimenté qualité.

8e régiment du matériel, détachement de Woippy,
groupe commandement, pilotage qualité
méthodes.

15




Technicien expérimenté qualité.

8e régiment du matériel, portion centrale
Mourmelon, bureau contrdle de gestion qualité
pilotage.

15

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou

assimilé.

Chef de la cellule étude et stratégie.

Centre national de soutien opérationnel
d'Orléans.

15

Chef du centre de conditionnement.

Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat des
armées d'Angers, section exploitation.

15

Responsable achats ou marchés.

Traitant ADM.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau
administration, section secrétariat de la
commission des marchés.

15

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 1.

15

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 4.

15

Responsable assurance qualité.

Responsable qualité.

13e base de soutien du matériel portion centrale
Clermont-Ferrand, bureau maintenance soutien
commandement, groupe qualité, cellule qualité.

15

Responsable qualité.

Groupe aéromobilité section technique de I'armée
de terre Valence, état-major.

15

Responsable matériels ou gestion des stocks.

Chef de la cellule gestionnaire des
stocks.

Centre national de soutien opérationnel
d'Orléans.

Technicien expérimenté de la
maintenance approvisionnements.

3e régiment du matériel Muret, compagnie
approvisionnements, section approvisionnements,
groupe commandement, pdle expertise des
approvisionnements.

15

Agent spécialisé dans des tiches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Rédacteurs de marchés.

Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction achats infrastructure, bureau
achats métiers, section achats centraux
fournitures services.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE )
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Responsable du pole Service du commissariat des armées, plate-forme
programmation clients. achats finances fle-de-France, bureau achats 1 15
publics.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section exécution de la  |Etablissement du service d'infrastructure de la
dépense. défense (ESID) fle-de-France, service exécution de | 15
la dépense, section exécution de la dépense,
commandement.
Adjoint au chef de la cellule Service du commissariat des armées, centre
matériels de campagne. d'expertise du soutien du combattant et des forces, 1 10
division logistique.
Agent d'administration confirmé.  |3e régiment du matériel, détachement de Vayres,
section commandement fonctionnement, groupe 1 10
qualité infrastructure prévention.
Chef de détachement SIC d'Angers. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systemes d'information de Tours, division
interventions, détachement SIC d'Angers.
Chef de détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
Chanteau. des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systemes d'information d'Orléans, détachement
SIC de Chanteau.
Chef de détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
Saumur. des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systemes d'information Tours, détachement SIC
Saumur.
Chef de la cellule gestion des Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et | 10
matériels - référents SILICIUM. des systemes d'information de la défense de Metz.
Chef de la section achats 1. Service du commissariat des armées, plate-forme | 10
achats finances Nord-Est, bureau achats publics.
Chef de la section achats 2. Service du commissariat des armées, plate-forme ! 10
achats finances Nord-Est, bureau achats publics.
Chef de la section comptabilité et  |6e régiment du matériel, détachement de
matériels complets. Gresswiller, groupement approvisionnement, ! 10
groupe matériel complet, commandement, adjoint
cellule comptabilité.
Chef de la section comptable Etablissement du service d'infrastructure de la
auxiliaire des immobilisations. défense (ESID) fle-de-France, service exécution de 1 10
la dépense, section comptable auxiliaire des
immobilisations.
1 10




Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Vélizy
Villacoublay, section gestion du patrimoine,
commandement.

Chef de la section habillement
individuel.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division logistique.

10

Chef de la section ingénierie de la
maintenance.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Creil, section
ingénierie de la maintenance, cellule conduite.

10

Chef de la section logistique et
soutien de I'hnomme.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division logistique.

10

Chef de la section marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction bureau finances comptabilité, section
expert en réglementation finances.

10

Chef de la section matériels.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division achats finances.

Chef du détachement d'Ajaccio.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Solenzara, détachement
d'Ajaccio.

Chef du détachement d'Audéoud.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Marseille, détachement
d'Audéoud.

10

Chef du détachement de Calvi.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Solenzara, détachement
de Calvi.

10

Chef du détachement de Canjuers.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Draguignan, détachement
de Canjuers.

10

Chef du détachement de le Luc.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Draguignan, détachement
de le Luc.

10

Chef du détachement des systemes
d'information et de communication
de Bayonne.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Pau, détachement
systeme information et communication de Bayonne.

10

Chef du détachement des systemes
d'information et de communication

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre

10




de la Courtine.

interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulouse, détachement
SIC de La Courtine.

Chef du détachement des systemes
d'information et de communication
de Poitiers.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Cognac, détachement
systeme information et communication de Poitiers.

10

Chef du détachement SIC de Bitche.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nancy, détachement SIC
de Bitche.

10

Chef du détachement SIC de
Bourges.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information d'Avord, détachement
SIC de Bourges.

10

Chef du détachement SIC de Brive.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulouse, détachement
SIC de Brive.

Chef du détachement SIC de La
Rochelle.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Cognac, détachement
SIC de La Rochelle.

Chef du détachement SIC de
Mailly.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Chalons en Champagne,
détachement SIC de Mailly.

Chef du détachement SIC de
Mourmelon.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Chalons en Champagne,
détachement SIC de Mourmelon.

10

Chef du détachement SIC de
Mutzig.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Strasbourg, détachement
SIC de Mutzig.

10

Chef du détachement SIC de
Sissonne.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Chéalons en Champagne,
détachement SIC de Sissonne.

10

Chef du détachement SIC de
Tarbes.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, Centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Pau, détachement SIC de
Tarbes.

10

10




Chef du détachement SIC de
Valdahon.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Besangon, détachement SIC
de Valdahon.

Chef du détachement SIC du Mont
Valérien.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense

d'Tle-de-France, 8¢ régiment de transmissions, 10
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information les Loges.

Chef du détachement systeme Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

d'information et communication des systemes d'information de Bordeaux, centre

Bordeaux, site Xaintrailles. interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
systemes d'information de Mérignac, détachement
de Bordeaux, site de Xaintrailles.

Chef du détachement systemes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

d'information et communication de |des systemes d'information, centre interarmées des

Saint-Maixent. réseaux d'infrastructure et des systémes 10
d'information de Cognac, détachement systéme
d'information de Saint-Maixent.

Chef du détachement systemes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

d'information et de communication |des systemes d'information de Bordeaux, centre

du Larzac. interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
systemes d'information de Toulouse, détachement
systemes d'informations du Larzac.

Expert a la section fournitures et Service du commissariat des armées, plate-forme 10

prestations de soutien a la personne. |achats finances Centre-Est, bureau achats publics.

Responsable cuisson traditionnelle. |Service du commissariat des armées, centre de
production alimentaire de Coétquidan, section 10
production.

Responsable métrologie. Service du commissariat des armées, laboratoire du
commissariat des armées d'Angers, département 10
technique général.

Responsable qualité. 12e base de soutien du matériel, portion centrale de 10
Neuvy-Pailloux, détachement de Nouatre.

Responsable repas de terrain repas  |Service du commissariat des armées, centre de

spéciaux. production alimentaire de Coétquidan, section 10
production.

Technicien expérimenté gestion 12e base de soutien du matériel, détachement de

matériels chaine Versailles, commandement du détachement, section 10

approvisionnement. d'assistance de niveau intermédiaire SIMAT,
commandement.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section Service du commissariat des armées, plate-forme

habillement et équipement du achats finances Nord-Est, bureau conseil et 15

combattant. assistance aux bases de défense.

Adjoint au chef de la cellule Service du commissariat des armées, centre

réglementation et contrdle interne. |d'expertise du soutien du combattant et des forces, 10
division logistique.

Adjoint au chef de la section achats |Service du commissariat des armées, plate-forme 10

1. achats finances Nord-Est, bureau achats publics.

Adjoint au chef de la section achats |Service du commissariat des armées, plate-forme 10

2.

achats finances Nord-Est, bureau achats publics.




Agent de comptabilité finances.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, division plan, bureau
exécution de la dépense, section exécution dépense
2.

10

Chef de la section achats 3.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Nord-Est, bureau achats publics.

10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de la cellule pilotage.

Ecoles militaires de Bourges, commandement
pilotage qualité, chef cellule pilotage et contrdle de
gestion.

10

Chef de la section rechanges
réparables.

9e bataillon de soutien aéromobile, Montauban,
groupement maintenance ALAT, section réparation
rechanges réparables-groupe commandement.

Traitant administratif (ADM).

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau administration,
section expertise juridique, équipe contrdle
marchés.

Responsable achats ou marchés.

Assistant acheteur cellule nettoyage.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.

10

Assistant budget finances.

Section technique de 1'armée de terre Versailles,
soutien et appuis, section administrative,
commandement.

10

Assistant acheteur cellule
restauration.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.

10

Rédacteur de marchés cellule
espaces verts.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.

10

Rédacteur de marchés cellule
déchets.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.

10

Rédacteur de marchés cellule
gardiennage.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montpellier
Nimes - assistance au commandement et
administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID Lyon, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure n° 2, pdle
maitrise d'ceuvre Montpellier.

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Grenoble,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, services achats infrastructure,
bureau pilotage et audit des achats.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Besangon,
assistance au commandement et administration.

10




Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Chalons en
champagne, assistance au commandement et
administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Metz,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Nancy,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Strasbourg,
assistance au commandement et administration.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau achats, section
achats 4.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 4.

10

Responsable assurance qualité.

Chargé de la qualité.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division logistique.

15

Chargé de qualité.

Ecole des transmissions de Rennes,
commandement, colonel adjoint et AM1, cellule
maitrise de l'information et pilotage, qualité.

15

Chef de la cellule qualité.

Ecole nationale des sous-officiers d'active de
Saint-Maixent, commandement et AM1, colonel
adjoint cellule pilotage.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Aquitaine,
portion centrale Cazaux, cellule qualité.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Centre
portion centrale Savigny en Septaine direction
cellule qualité.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Champagne
Picardie, portion centrale Brienne le Chateau,
direction cellule qualité.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Méditerranée
portion centrale Toulon direction bureau qualité.

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Provence,
portion centrale Miramas, bureau ingénierie.

Responsable du pilotage contrdle de
gestion qualité.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de
Brétigny-sur-Orge, section appui métiers.

15

Responsable du pilotage contrdle de
gestion qualité.

Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées de Marseille,
état-major.

15




Responsable du pilotage qualité Service du commissariat des armées, centre de
sécurité des aliments. production alimentaire de Satory, pilotage qualité 1 15
sécurité des aliments.

Responsable pilotage controle de  |Service du commissariat des armées, établissement
gestion qualité. logistique du commissariat des armées d'Angers, 1 15
état-major.

Assistant controle interne. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise de soutien général des armées, bureau 1 10
synthese performance.

Correspondant qualité. 9e bataillon de soutien aéromobile, Montauban,
groupement de commandement et de logistique, | 10
section commandement régimentaire, cellule qualité
navigabilité.
Technicien expérimenté qualité. 4e régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, bureau contrdle de gestion pilotage 1 10
qualité, contrdle de gestion qualité pilotage.
Responsable ou expert technique maintenance.
Responsable qualité. 13e base de soutien du matériel, détachement de
Moulins, bureau maintenance soutien, groupe 1 10
qualité.
Chef de groupe.
Technicien de la maintenance 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
gestion matériels et Neuvy-Pailloux, groupement approvisionnements, 1 10
approvisionnements. groupe matériels complets, commandement.
Rédacteur de contrats.
Rédacteur de marchés a la cellule Service du commissariat des armées, centre
stratégie. d'expertise de soutien général des armées, bureau 1 10

conduite et suivi des achats.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Traitant. Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, section planification, 1 15
équipe assistance fonctionnelle systemes
informatiques.

Agent d'achats. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, services achats infrastructure,
bureau achats métiers, section achats
investissement.

Agent d'achats. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, services achats infrastructure, 1 10
bureau achats, section achats investissement.

Agent d'achats. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Phalsbourg,
assistance au commandement et administration.

Agent d'administration des marchés. |Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure central, section
maitrise d'ceuvre Metz.

Assistant marchés achats. Structure intégrée de maintien en condition 1 10
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,




section achats 3.

Assistant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 4.

10

Assistant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des études et
contrats étatiques, section conduite des marchés,
équipe achats réactifs et MPPA.

10

Chef cellule programmation des
achats.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise de soutien général des armées, bureau
conduite et suivi des achats.

10

Chef de la section études amonts -
faisabilité.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, directeur des
opérations de I'ESID, bureau assistance au
commandement, section études amonts- faisabilité.

10

Chef de la section programmation.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

Chef du pole achats 1.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

Chef du pole achats 2.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

10

Chef du pole achats 3.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

10

Chef du pole achats 4.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

10

Chef du pole clients.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

10

Expert a la section marchés 2.

Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien du combattant et des forces,
division achats finances.

10

Expert au bureau achats publics.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ile-de-France, bureau achats
publics.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, service achats
infrastructure, bureau achats métiers, section achats
investissement.

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, services achats infrastructure,
bureau achats, section achats investissements.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Marseille,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

10




Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Colmar,
assistance au commandement et administration.

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Lille,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Nancy,
assistance au commandement et administration.

10

Rédacteurs de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, service achats de
lI'infrastructure, bureau achats métiers, section
achats investissement.

10

Responsable achats de centre de
responsabilité élémentaire.

12e base de soutien du matériel, portion centrale de

Neuvy-Pailloux, bureau maintenance soutien,
groupe CHORUS.

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau achats, section
achats 2.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau achats, section
achats 2.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau achats, section
achats 5.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 1.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 2.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 2.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 3.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 4.

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,

10




sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 5.

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 5.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 5.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 6.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des achats,
section achats 6.

10

Traitant marchés achats.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction des contrats, bureau des études et
contrats étatiques, bureau des achats, section achats
3.

Comptable matiere et gestionnaire des stocks.

Chef de la section habillement et
équipement du combattant.

Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Nord-Est, bureau conseil et
assistance aux bases de défense.

10

Responsable comptabilité
habillement couchage campement
ameublement - vivres et eau -
matériel d'exploitation.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de
Mourmelon, section exploitation.

10

Agent d'approvisionnement expérimenté.

Agent d'approvisionnement
confirmé.

9e bataillon de soutien aéromobile, Montauban,
section approvisionnements, groupe stockage.

10




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

sécurité des aliments.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de prévention base sites  [13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, | 15
multiples. commandement portion centrale Clermont.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section environnement. [Echelon central du service interarmées des munitions
(SIMu), portion centralisée Versailles, division
maitrise des risques, bureau sécurité pyrotechnie - 1 15
installations classées pour la protection et
I'environnement (ICPE).
Chef de la section hygiene Etat-major de I'armée de terre, division emploi
sécurité et conditions de travail.  [soutien, bureau prévention et maitrise des risques, 1 15
section hygiene, sécurité et condition de travail.
Chef de la section prévention et  |Direction centrale de la direction interarmées des
environnement. réseaux d'infrastructure et des systemes d'information, | s
sous-direction stratégie, bureau de la maitrise des
risques, section prévention environnement.
Responsable développement Service du commissariat des armées, centre de
hygiéne. production alimentaire de Coétquidan, section 1 15
production.
Responsable du pilotage qualité |Service du commissariat des armées, centre de
sécurité des aliments. production alimentaire de Coétquidan, pilotage qualité 1 15

particuliers.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

Chargé de prévention maitrise des

Service du commissariat des armées, laboratoire du

professionnels.

- Le Mans - Saumur, direction.

risques. commissariat des armées d'Angers, commandement du 1 20
laboratoire.

Adjoint chargé de prévention et  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

maitrise des risques. des systemes d'information de la défense | s
d'ile—de—France, 8e régiment de transmissions
Suresnes, état-major, commandement régimentaire.

Chargé de prévention base sites  [12e base de soutien du matériel, portion centrale de

multiples. Neuvy-Pailloux, groupement commandement et ) s
soutien, commandement base, commandement, groupe
de commandement.

Chargé de prévention base sites  [7e régiment du matériel Lyon, compagnie de

multiples. commandement et de soutien, prévention hygiéne, 1 15
sécurité et conditions de travail et environnement.

Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense d'Angers 1 s




Chargé de prévention des risques

Groupement de soutien de la base de défense

. L 15
professionnels. d'Angouléme, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Bordeaux - Mérignac, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Brest s
professionnels. - Lorient, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Clermont-Ferrand, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Gap, s
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 15
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Lyon 15
professionnels. - Mont-Verdun, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Marseille - Aubagne, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Metz, s
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Mourmelon - Mailly, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Rennes, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Strasbourg - Haguenau, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Toulouse - Castres, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de s
professionnels. Tours, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Verdun, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense s
professionnels. d'Evreux, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense s
professionnels. d'Tle-de-France 2 Vincennes, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense s
professionnels. d'Orléans - Bricy, direction.
Chargé de prévention des risques. [Service du commissariat des armées, centre de
production alimentaire de Mérignac, bureau pilotage 15
de la performance.
Chargé de prévention et maitrise [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des risques. des systemes d'information de la défense s
d'Tle-de-France, 8e régiment de transmissions
Suresnes, état-major, commandement régimentaire.
Chargé de prévention HSCT. Etablissement du service d'infrastructure de la défense s
(ESID) Bordeaux, bureau prévention.
Chargé de prévention maitrise des [Service du commissariat des armées, plate-forme
risques et correspondant systémes |achats finances Centre-Est, bureau organique. s
d'information et de
communication.
Chargé de prévention maitrise des [Service du commissariat des armées, établissement de 15

risques.

diffusion, d'impression et d'archives du commissariat




des armées, état major.

Chargé de prévention maitrise des

Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées d'Angers, 15
état-major.

Chargé de prévention maitrise des [Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées de 15
Brétigny-sur-Orge, prévention maitrise des risques.

Chargé de prévention maitrise des [Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées de Chatres, état 15
major.

Chargé de prévention maitrise des |Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées de Marseille, 15
état-major.

Chargé de prévention maitrise des |Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées de Mourmelon, 15
section appui-métiers.

Chargé de prévention maitrise des |Service du commissariat des armées, établissement

risques. logistique du commissariat des armées de Roanne, 15
direction.

Chargé de prévention. Service du commissariat des armées, centre d'expertise
du soutien du combattant et des forces, section appui 15
métiers.

Chargé de protection de Commandement des centres de préparation des forces,

I'environnement (bases multi Mailly le Camp, cellule environnement pdle 15

sites). Champagne.

Chargé de protection Agence de reconversion de la défense, centre militaire

environnement. de formation professionnelle Fontenay le comte, 15
cellule chargé de prévention maitrise des risques.

Chargé de protection Etablissement principal des munitions Aquitaine,

environnement. portion centrale Cazaux, cellule prévention - s
installations classées pour la protection et
environnement - maitrise des risques.

Chargé de protection expérimenté |Centre d'entrainement interarmes et du soutien

de I'environnement. logistique - 51° régiment d'infanterie (CENTIAL-51°
RI) Mourmelon, compagnie de commandement et de s
logistique de Mourmelon, section commandement
régimentaire, appuis au commandement, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 11e régiment d'artillerie de marine La Lande d'Ouée, s

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de 121e régiment du train Montlhéry, escadron de base. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 126€ régiment d'infanterie, détachement groupement s

prévention. de camp La Courtine, état-major.

Chargé expérimenté de 126e régiment d'infanterie. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 12e base de soutien du matériel, détachement de

prévention. Nouatre, groupe de commandement et de s
fonctionnement, section commandement de
détachement.

Chargé expérimenté de 12e base de soutien du matériel, détachement de 15

prévention.

Versailles, commandement du détachement, section




commandement.

Chargé expérimenté de

12e régiment de Cuirassiers Olivet, commandement.

P 15

prévention.

Chargé expérimenté de 132e bataillon cynophile de I'armée de terre Suippes,

prévention. section de commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 13e base de soutien du matériel, détachement de

prévention. Moulins, groupe de commandement et de 15
fonctionnement.

Chargé expérimenté de 13e bataillon de chasseurs alpins Chambéry, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement, commandement.

Chargé expérimenté de 13e régiment de dragons parachutistes Martignas sur 15

prévention. Jalles, groupe de commandement.

Chargé expérimenté de 13e régiment du génie Valdahon, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 152e régiment d'infanterie Colmar, commandement. s

prévention.

Chargé expérimenté de 16¢ bataillon de chasseurs Bitche, compagnie de s

prévention. commandement et de logistique.

Chargé expérimenté de 17¢ groupement d'artillerie Biscarrosse, batterie de

prévention. commandement et de logistique, appui au 15
commandement.

Chargé expérimenté de 17e régiment de génie parachutistes Montauban,

prévention. compagnie de commandement et de logistique, section 15
commandement régimentaire.

Chargé expérimenté de 17e régiment de génie parachutistes, détachement de s

prévention. camp de Caylus.

Chargé expérimenté de 19e régiment du génie Besancon, commandement. s

prévention.

Chargé expérimenté de ler régiment d'artillerie Belfort, commandement. 15

prévention.

Chargé expérimenté de ler régiment d'artillerie de marine de Chalons en

prévention. Champagne, section commandement régimentaire, 15
groupe commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, 15

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs parachutistes Pamiers,

prévention. peloton commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs Verdun, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de hussards parachutistes Tarbes, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de spahis Valence, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment de tirailleurs Epinal, section 15

prévention.

commandement régimentaire, groupe de




commandement.

Chargé expérimenté de

ler régiment d'hélicopteres de combat Phalsbourg,

prévention. escadrille de commandement et de logistique, peloton 15
commandement régimentaire.

Chargé expérimenté de ler régiment d'infanterie de marine Angouléme, 15

prévention. escadron de commandement et de logistique.

Chargé expérimenté de ler régiment d'infanterie Sarrebourg, commandement. 15

prévention.

Chargé expérimenté de ler régiment du train parachutiste Toulouse, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment étranger Aubagne, compagnie de

prévention. commandement et des services régimentaires, groupe 15
commandement, chargé de prévention et maitrise des
risques.

Chargé expérimenté de ler régiment étranger de cavalerie Carpiagne, groupe 15

prévention. de commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment étranger de génie Laudun, compagnie de

prévention. commandement et de logistique-section 15
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de ler régiment parachutiste d'infanterie de marine

prévention. Bayonne peloton commandement régimentaire, 15
groupe de commandement.

Chargé expérimenté de 21e régiment d'infanterie de marine Fréjus. s

prévention.

Chargé expérimenté de 27e bataillon des chasseurs alpins, Cran Gevrier,

prévention. section commandement régimentaire, groupe de 15
commandement, commandement.

Chargé expérimenté de 28e groupe géographique Haguenau, batterie de

prévention. commandement et de logistique, section s
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 28e régiment de transmissions Issoire, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 2e régiment de dragons Fontevraud, escadrons de

prévention. commandement et de logistique, peloton s
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 2e régiment de hussards Haguenau, escadron de

prévention. commandement et de logistique, commandement 15
régimentaire, groupe de commandement.

Chargé expérimenté de 2e régiment d'infanterie de marine Auvours, 15

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,

prévention. compagnie de commandement et de soutien, groupe 15
commandement.

Chargé expérimenté de 2e régiment du matériel-détachement de Poitiers, 15

prévention. groupement de commandement et de fonctionnement.

Chargé expérimenté de 2e régiment étranger d'infanterie Nimes, compagnie de 15

prévention.

commandement et de logistique, section




commandement régimentaire, groupe de
commandement, chargé de prévention et maitrise des
risques.

Chargé expérimenté de

2e régiment étranger du génie Saint-Christol, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 31e régiment du génie Castelsarrasin, compagnie de

prévention. commandement et de logistique, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 35e régiment d'artillerie parachutiste Tarbes. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 35e régiment d'infanterie Belfort, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment d'artillerie de marine Canjuers, batterie de

prévention. commandement et de logistique, section 15
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment de hussards, Metz, escadron de

prévention. commandement et de logistique, peloton 15
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment de parachutistes d'infanterie de marine

prévention. Carcassonne, section commandement régimentaire, 15
groupe commandement, commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment d'hélicopteres de combat Etain, escadrille

prévention. de commandement et de logistique, peloton s
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment d'infanterie de marine Vannes, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment du génie Charleville, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 3e régiment du matériel Muret, portion centrale Muret,

prévention. compagnie commandement et soutien, s
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 40e régiment d'artillerie Suippes, section s

prévention. commandement régimentaire, groupe commandement.

Chargé expérimenté de 40e régiment de transmissions Thionville, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 41e régiment de transmissions Douai, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 44e régiment des transmissions Mutzig, section 15

prévention. commandement régimentaire, groupe commandement.

Chargé expérimenté de 48e régiment de transmissions Agen, compagnie de 15

prévention. commandement et de logistique.

Chargé expérimenté de 4e régiment de chasseurs Gap, peloton 15




prévention.

commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de

4e régiment d'hélicopteres des forces spéciales, groupe

prévention. de commandement et de logistique, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 4e régiment du matériel, portion centrale NTmes

prévention. Saint-Cézaire, compagnie de commandement et de s
soutien, commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 4e régiment étranger, Castelnaudary, commandement. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 501e régiment de chars de combat Mourmelon,

prévention. peloton commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 503e régiment du train Nimes escadron de s

prévention. commandement et de logistique.

Chargé expérimenté de 511e régiment du train Auxonne, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 515e régiment du train Brie-La Braconne, peloton

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 516e régiment du train Toul, peloton commandement s

prévention. régimentaire, groupe de commandement.

Chargé expérimenté de 53e régiment de transmissions Luneville, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 54e régiment d'artillerie Hyeres, commandement. s

prévention.

Chargé expérimenté de 54e régiment des transmissions Haguenau, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de Se régiment d'hélicopteres de combat Pau, escadrille

prévention. de commandement et de logistique, peloton s
commandement régimentaire, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de 61e régiment d'artillerie Chaumont, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 68e régiment d'artillerie d'Afrique La Valbonne,

prévention. section commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 6e régiment du génie Angers, commandement. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 6e régiment du matériel, Besancon, portion centrale 15

prévention. Besancon, groupe commandement.

Chargé expérimenté de 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller. 15

prévention.

Chargé expérimenté de 7e bataillon de chasseurs alpins Bourg Saint-Maurice, 15

prévention. section commandement régimentaire.

Chargé expérimenté de 8e régiment du matériel, détachement de Douai, 15

prévention.

section de commandement et de fonctionnement.




Chargé expérimenté de

8e régiment du matériel, détachement de Woippy,

prévention. compagnie de commandement et de soutien, groupe 15
commandement.

Chargé expérimenté de 8e régiment du matériel, portion centrale Mourmelon, 15

prévention. groupe de commandement.

Chargé expérimenté de 8e régiment parachutiste d'infanterie de marine

prévention. Castres, compagnie de commandement et de 15
logistique, section commandement régimentaire.

Chargé expérimenté de 92e régiment d'infanterie Clermont-Ferrand, section

prévention. commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de 93e régiment d'artillerie de Montagne Varces, groupe s

prévention. de commandement.

Chargé expérimenté de 9e bataillon de soutien aéromobile, Montauban, s

prévention. groupement commandement logistique.

Chargé expérimenté de Bataillon de commandement et de soutien de la

prévention. brigade franco-allemande a Miilheim, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de Centre de formation Initiale militaire 1re brigade

prévention. mécanisée, base de transit et d'appui au 15
commandement, Dieuze-groupe de commandement.

Chargé expérimenté de Centre d'entrainement au combat - 5e régiment de

prévention. dragons Mailly, état-major, appui au commandement, 15
groupe de commandement.

Chargé expérimenté de Centre d'entrainement de l'infanterie au tir

prévention. opérationnel - 122e régiment d'infanterie, compagnie s
de commandement et logistique, section régimentaire,
chargé de prévention et maitrise des risques.

Chargé expérimenté de Centre d'entrainement en zone urbaine - 94¢ régiment

prévention. d'infanterie Sissonne, état-major, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de Centre d'entrainement interarmes et du soutien

prévention. logistique - 51° régiment d'infanterie (CENTIAL - 51°
RI) Mourmelon, compagnie de commandement et de s
logistique de Mourmelon, section commandement
régimentaire, appuis au commandement, groupe de
commandement.

Chargé expérimenté de Centre expert ressources humaines solde de Nancy, s

prévention. division service intérieur, interface base de défense.

Chargé expérimenté de Commandement des Forces terrestre Lille,

prévention. commandement des forces terrestre état-major, s
division coordination synthese, bureau soutien
état-major.

Chargé expérimenté de Corps de réaction rapide - France Lille. 15

prévention.

Chargé expérimenté de Direction des ressources humaines de I'armée de terre, s

prévention. officier supérieur adjoint, cellule prévention.

Chargé expérimenté de Ecole d'application de I'aviation légére de l'armée de s

prévention. terre Dax, commandement, appui au commandement.

Chargé expérimenté de Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre Le Luc, s

prévention. colonel adjoint, appui au commandement.

Chargé expérimenté de Ecole des transmissions de Rennes, commandement, 15




prévention.

commandement de la formation administrative, appui
au commandement.

Chargé expérimenté de

Ecole des troupes aéroportées de Pau, direction

prévention. générale de 1'administration et des ressources, bureau 15
moyens généraux, cellule prévention.

Chargé expérimenté de Ecole du génie d'Angers, commandement de la s

prévention. formation administrative, appuis au commandement.

Chargé expérimenté de Ecole militaire de haute montagne de Chamonix. 15

prévention.

Chargé expérimenté de Ecole nationale des sous-officiers d'active de

prévention. Saint-Maixent, commandement, commandement de la 15
formation administrative, appui au commandement.

Chargé expérimenté de Ecoles de Coétquidan, commandement de la formation 15

prévention. administrative, appuis au commandement.

Chargé expérimenté de Ecoles militaires de Bourges, commandement,

prévention. commandement de la formation administrative, appui 15
au commandement.

Chargé expérimenté de Ecoles militaires de Draguignan, appui au s

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de Ecoles militaires de Saumur, commandement des s

prévention. écoles, appui au commandement.

Chargé expérimenté de Etat-major de I'armée de terre, division emploi

prévention. soutien, bureau prévention et maitrise des risques, 15
section environnement.

Chargé expérimenté de Etat-major de I'armée de terre, quartier général, s

prévention. soutien, section infrastructure.

Chargé expérimenté de Groupe aéromobilité, section technique de 1'armée de s

prévention. terre Valence, état-major.

Chargé expérimenté de Hotel national des Invalides, commandement militaire s

prévention. des Invalides.

Chargé expérimenté de Lycée militaire d'Aix-en-Provence, appui au s

prévention. commandement, ressources humaines.

Chargé expérimenté de Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au 15

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de Prytanée national militaire de La Fleche, s

prévention. commandement, appui au commandement.

Chargé expérimenté de Régiment de marche du Tchad, commandement, s

prévention. Colmar-Meyenheim, groupe de commandement.

Chargé expérimenté de Régiment de soutien du combattant de Toulouse,

prévention. compagnie commandement et logistique, bureau 15
maintenance opération instruction, section opérations.

Chargé expérimenté de Régiment d'infanterie et de chars de marine Poitiers,

prévention. peloton commandement régimentaire, groupe de 15
commandement.

Chargé expérimenté de Régiment médical de Beligneux, groupe de s

prévention. commandement.

Chargé expérimenté de Section technique de 1'armée de terre Versailles, s

prévention. soutien et appuis.

Chargé expérimenté de Structure intégrée de maintien en condition

prévention. opérationnelle des matériels terrestres, colonel adjoint, 15

moyens généraux, cellule prévention sécurité.




Chargé expérimenté de protection
de I'environnement.

17e régiment de génie parachutistes Montauban,
détachement de camp de Caylus, compagnie de

. . 15
commandement et de logistique, section
commandement régimentaire.
Chargé expérimenté de protection [ler régiment étranger de cavalerie Carpiagne, groupe 15
de I'environnement. de commandement.
Chargé expérimenté de protection |[Ecoles de Coétquidan, commandement de la formation
de I'environnement. administrative, appuis au commandement, cellule 15
chargé de I'environnement (Camp).
Chef de la section santé sécurité [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15

du travail.

des systemes d'information de Rennes.

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Chargé expérimenté de
prévention.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
commandement.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information les Loges.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOIL.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Chef du détachement SIC de|Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
Houilles. systemes d'information de la défense d'fle-de-France, 8¢ | 10

particuliers.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

Chargé de prévention des

Groupement de soutien de base de défense d'fle-de-France

risques professionnels.

direction.

risques professionnels. a Saint-Germain-en-Laye, direction, cellule coordination a 1 15
la prévention.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de base de défense d'fle-de-France 1 15

risques professionnels. a Versailles, direction, cellule coordination a la prévention.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Belfort, | 15

risques professionnels. direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Bourges - | s

risques professionnels. Avord, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de | s

risques professionnels. Cherbourg.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Dijon, | s

risques professionnels. direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de | s

risques professionnels. Draguignan, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Grenoble | s

risques professionnels. - Annecy - Chambéry.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de La ! s

risques professionnels. Valbonne, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de ! s

risques professionnels. Montauban - Agen, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

risques professionnels. Mont-de-Marsan, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de ! 15

risques professionnels. Montlhéry, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Nancy, ! s

risques professionnels. direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Nimes - ! s

risques professionnels. Orange - Laudun.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Pau - ! 1

risques professionnels. Bayonne - Tarbes, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de ! 1

risques professionnels. Phalsbourg, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Rochefort 1 15

risques professionnels. - Cognac, direction.

Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 15




Chargé de prévention des

Groupement de soutien de la base de défense de Valence,

. . N 15
risques professionnels. direction.
Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense de Vannes - 15
risques professionnels. Coétquidan, direction.
Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense d'Epinal - s
risques professionnels. Luxeuil, direction.
Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense s
risques professionnels. d'fle-de-France 2 Paris - Ecole militaire.
Chargé de prévention des Groupement de soutien de la base de défense d'Istres - 15
risques professionnels. Salon-de-Provence, direction.
Chargé de protection Echelon central du service interarmées des munitions
environnement. (SIMu) portion centralisée Versailles, division maitrise des
risques, bureau sécurité pyrotechnie-installations classées 15
pour la protection et I'environnement - (ICPE) - transport
de marchandises dangereuses.
Chargé expérimenté de 12e base de soutien du matériel, détachement de Gien, 15
prévention. groupe de commandement et de fonctionnement.
Chargé expérimenté de 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
prévention. Neuvy-Pailloux, groupe commandement et soutien, 15
commandement de base, commandement, cellule
radioprotection.
Chargé expérimenté de 13e base de soutien du matériel, détachement de Guéret. s
prévention.
Chargé expérimenté de 3e régiment du matériel de 1'armée de terre, détachement s
prévention. de Vayres, groupe qualité Infrastructure prévention.
Chargé expérimenté de Lycée militaire d'Autun, commandement, appui au s
prévention. commandement.
Chargé de prévention et Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
maitrise des risques HSCT. [systemes d'information de la défense de Metz.
Chargé de prévention Service du commissariat des armées, centre de production 10
maitrise des risques. alimentaire de Satory, prévention maitrise des risques.
Chargé de prévention, Centre national de soutien opérationnel d'Orléans.
maitrise des risques et 10
environnement.
Chargé de prévention. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
systeémes d'information de la défense de Lyon.
Chargé de prévention. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulon, centre interarmées des 10
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
Toulon.
Chargé de prévention. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 10
déplacement, commandement.
Conseiller technique a la Direction du service de maintenance industrielle terrestre,
prévention. division stratégie et pilotage, bureau qualité et prévention, 10
section prévention, maitrise des risques.
Personnel de ménage au lit  [Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
du malade en hématologie.
Personnel de ménage au lit  [Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
du malade en hématologie.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Centre médical des armées (CMA) école de Coétquidan. 10




Agent chargé du contentieux
médical.




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint technique au directeur de la DIRISI
Metz.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Metz.

30

Adjoint technique du directeur régional.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de Lyon.

30

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de division «
préparation-prescription-exécution ».

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur.

30

Chef de division coordination synthese
pilotage.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur.

30

Chef de la division ingénierie.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de Lyon, division ingénierie.

30

Chef de SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'fle-de-France,
8e régiment de transmissions, SDK MLF.

30

Chef du bureau maintien en condition
opérationnelle.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
direction et services rattachés, adjoint au
directeur chargé des opérations, bureau
coordination méthodes, commandement.

30

Responsable qualité navigabilité.

4e régiment d'hélicopteres des forces
spéciales, état-major tactique, cellule qualité
navigabilité.

30

Adjoint au chef du bureau pilotage.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
sous-direction stratégie.

20

Chargé de mission.

Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat
des armées de Roanne, direction.

20

Chef de centre national de mise en ceuvre
des systemes d'information de Rennes
(CNMO SD).

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense de Rennes -
centre national de mise en ceuvre des

20




systemes d'information de Rennes (CNMO
SI Rennes).

Chef du bureau clients.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Metz.

20

Chef du bureau maintien en condition
opérationnelle (MCO).

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
sous-direction technique et logistique,
bureau ingénierie du soutien,
commandement.

20

Chef du bureau MCO.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
division des parcs, domaines moyens
transverses, bureau MCO.

20

Chef du centre national de mise en ceuvre
des SIC.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Rennes,
centre national de mise en ceuvre des SIC de
Chateaudun (CNMO SI Chateaudun).

20

Chef du département clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Rennes,
division ingénierie.

20

Chef du département clients-projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Metz.

20

Chef du département management.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Rennes.

20

Responsable du département physique
chimie industrielle.

Service du commissariat des armées,
laboratoire du commissariat des armées
d'Angers, département physique chimie
industrielle habillement couchage
campement ameublement.

20

Responsable du département technique
général qualité.

Service du commissariat des armées,
laboratoire du commissariat des armées
d'Angers, département technique général.

20




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de groupement des 13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, | 20
ateliers. groupement multitechnique, commandement.
Chef de groupement des 2e régiment du matériel, détachement de Poitiers, | 20
ateliers. groupement multitechnique.
Chef de groupement des 2e régiment du matériel, portion centrale de Bruz,
ateliers. groupement maintenance électronique armement, section 1 20
commandement.
Chef du bureau expertise des  [Service infrastructure de la défense (SID) centre
techniques de protection et de |d'expertise technique des infrastructures de la défense | 20
sureté. (CETID), bureau expertise des techniques de protection et
de sureté, section commandement.
Chef du bureau maintenance |13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 20
soutien. commandement.
Officier spécialiste Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
maintenance. des matériels terrestres, direction et services rattachés,
adjoint au directeur chargé des opérations, bureau 1 20
coordination méthodes, section synthese technique des
affaires.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information, centre interarmées des réseaux | s
d'infrastructure et des systemes d'information de
Marseille.
Chargé d'études de la 13e base de soutien du matériel, détachement de Tulle, | I
maintenance. groupe étude.
Chargé d'études de la 4e régiment du matériel Nimes, bureau ingénierie. | I
maintenance.
Chef de la section projets et Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
systemes informatiques. des matériels terrestres, section technique de marque de | I
Nouatre, groupe de soutien et de diffusion des logiciels de
test, commandement.
Chef du bureau ingénierie. 6e régiment du matériel, portion centrale de Besangon,
compagnie de commandement et de soutien, bureau 1 15
ingénierie infrastructure, chef bureau ingénierie.
Chef du centre de ressources  |Ecole des transmissions de Rennes, centre de ressources
des systemes d'information et |des systémes d'information et de communication, chef de 1 15
de communication. centre.
Chef du CIRISI Carcassonne. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information, centre interarmées des réseaux 1 15
d'infrastructure et des systemes d'information de
Carcassonne.
Chef du CNMO-R. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information, centre national de mise en ceuvre 1 15
des réseaux de Toulon.
Chef du CNMO-SIL. 1 15




Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Toulon.

Officier de sécurité des
systemes d'information.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense d'lle-de-france, 8e
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régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information de Balard.

Spécialiste pilotage et contrdle |6e régiment du matériel, portion centrale de Besangon,

de gestion. compagnie de commandement et de soutien, bureau 15
contrdle de gestion pilotage qualité, contrdle de gestion
pilotage qualité.

Traitant de la maintenance. 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 15
groupement approvisionnements, section commandement.

Traitant de la maintenance. 6e régiment du matériel, portion centrale de Besangon,
compagnie de commandement et de soutien, bureau 15
contrdle de gestion pilotage qualité, qualité.

Traitant. 8e régiment du matériel Mourmelon, portion centrale,
compagnie de commandement et de soutien, bureau 15
ingénierie, cellule infrastructure.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint chef de CIRISI. Centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des s
systemes d'information de Lille.

Adjoint du chef de 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller,

détachement. section de commandement et de fonctionnement, 15
commandement de détachement, commandement.

Adjoint du chef de 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller,

groupement. groupement approvisionnements, section commandement, 15
conduite des approvisionnements.

Adjoint du chef de 6e régiment du matériel, détachement de Gresswiller,

groupement. groupement multitechnique, section commandement, 15
commandement.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section maintien en [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

condition opérationnelle. des matériels terrestres, division des parcs, bureau 20
Blindés, parc artillerie.

Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Clermont-Ferrand, commandement.

Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Gresswiller, commandement.

Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Neuvy-Pailloux, commandement.

Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Nouatre, commandement.

Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Bruz, commandement.

Expert technique. Echelon central du service interarmées des munitions -
portion décentralisée - antenne Salbris, bureau expertise 20

munition, commandement.




Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulon, centre interarmées des
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réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de
Toulon.

Adjoint au chef de la section  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

infogérance et chef de la systémes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e 15

cellule métrologie. régiment de transmissions, centre national de mise en
ceuvre des systémes d'information de Suresnes.

Chargé d'études économiques [Etat-major de I'armée de terre, division plan programme,

et d'analyses financieres. bureau maintien en condition opérationnelle, section 15
cohérence maintien en condition opérationnelle.

Chargé du cours structure. Ecole du génie d'Angers, division enseignement 15
scientifique, formation spécialisée.

Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

coordination synthese systemes d'information de Rennes. 15

logistique.

Chef de la cellule « Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

assignations permanentes et systémes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e

sites interarmées ». régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systemes d'information de la
défense de Maisons Laffitte.

Chef de la cellule confection. [Service du commissariat des armées, centre d'expertise du s
soutien du combattant et des forces, division technique.

Chef de la cellule cuir Service du commissariat des armées, centre d'expertise du s

équipements et accessoires. soutien du combattant et des forces, division technique.

Chef de la division sécurité des [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des s

systemes d'information. systemes d'information de Metz, pdle centre de Metz.

Chef de la division service Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

DESK CAM. systemes d'information de la défense d'Tle-de-france, 8¢ 15
régiment de transmissions, SDK MLF, division service
DESK CAM.

Chef de la division Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des s

conduite-exploitation. systemes d'information de Metz, pole centre de Metz.

Chef de la section « Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

interventions ». systemes d'information de Bordeaux, centre interarmées I
des réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Pau, division interventions.

Chef de la section « Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

interventions ». systemes d'information de Bordeaux, centre interarmées I
des réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Toulouse.

Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

clients-projets. systemes d'information de la défense de Metz, centre I
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Montigny-les Metz.

Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

clients-projets. systemes d'information de Metz, centre interarmées des 15
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Besancon.

Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

clients-projets. systemes d'information de Metz, centre interarmées des 15

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de
Lille.




Chef de la section
clients-projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des
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réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de
Nancy.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
clients-projets. systemes d'information de Metz, centre interarmées des 15
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de
Strasbourg.
Chef de la section COBALT |Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
logistique. et des systemes d'information de la défense, service
centrale opération exploitation, division exploitation, 15
département soutien exploitation, cellule qualité controle
de gestion.
Chef de la section Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 15
commutation.
Chef de la section conduite de [Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 15
la logistique.
Chef de la section conseil Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
expertise 3. d'infrastructure et des systémes d'information de la 15
défense, sous-direction sécurité des systémes
d'information, bureau assistance conseil expertise.
Chef de la section études. Service du commissariat des armées, plate-forme achats
finances Centre-Est, bureau conseil et assistance aux 15
bases de défense.
Chef de la section intervention. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des 15
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Besancon.
Chef de la section intervention. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des 1
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Dijon.
Chef de la section intervention. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des 1
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Lille.
Chef de la section intervention. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des I
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Montigny-les Metz.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
interventions. systemes d'information de la défense de Rennes, centre s
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Rennes.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
interventions. systemes d'information de Metz, centre interarmées des s
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Nancy.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
interventions. systemes d'information de Metz, centre interarmées des I

réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Strasbourg.

15




Chef de la section logistique
des biens.

Service du commissariat des armées, plate-forme achats
finances Centre-Ouest, bureau achats publics.

Chef de la section

Service du commissariat des armées, centre d'expertise du
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maintenance. soutien du combattant et des forces, division logistique.
Chef de la section maintien en [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
condition opérationnelle. des matériels terrestres, sous-direction technique et 15
logistique, bureau de I'ingénierie du soutien, section
codification OTAN du domaine terrestre.
Chef de la section maintien en [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
condition opérationnelle. des matériels terrestres, sous-direction technique et 15
logistique, bureau logistique du soutien en service, section
rédaction des bons de commande - commandement.
Chef de la section maintien en [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
condition opérationnelle. des matériels terrestres, sous-direction technique et 15
logistique, bureau management de la marque, section
conduite et management STM.
Chef de la section maintien en [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
condition opérationnelle. des matériels terrestres-sous-direction technique et s
logistique, bureau ingénierie du soutien, section
référentiel articles, commandement.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
pré-production - mise en systemes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e 15
production. régiment de transmissions, centre national de mise en
ceuvre des systemes d'information de Suresnes.
Chef de la section production - |Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. s
annexe CNMO-C d'Orléans.
Chef de la section projets Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
systemes de communication, |systemes d'information de Rennes, département clients 15
département clients projets. projets.
Chef de la section radio HF et |Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
CCF. systemes d'information de Rennes, centre de mise en 15
ceuvre des télécoms spatiales et radio de Favieres.
Chef de la section SIRH. Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information, service
ingénierie conception opérateur, division systémes 15
d'information, département projet, systemes d'information
ministere.
Chef de la section soutien Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
technique et exploitation. systemes d'information de Rennes, centre de mise en 15
ceuvre des télécoms spatiales et radio de Favieres.
Chef de la section systeme de |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des I
management de la sécurité. systemes d'information de la défense de Metz.
Chef de la section systemes Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
d'information. d'infrastructure et des systemes d'information de la
défense, service conduite opérations exploitation, division 15
exploitation, département soutien exploitation, section
systemes d'information.
Chef de projet chargé de la Ecole des transmissions de Rennes, commandement, 1
coordination. direction générale de la formation.
Chef de projet. Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
et des systemes d'information de la défense, sous-direction 15

sécurité des systemes d'information, bureau assistance
conseil expertise.




Chef de projet.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
systemes d'information de Rennes, centre informatique du
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service du matériel de 'armée de 1'air (CISMAA) de
Chateaudun.

Chef de projet. Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
systemes d'information de Rennes, centre informatique du 15
service du matériel de 'armée de 1'air (CISMAA) de
Chéateaudun.

Chef de projets nationaux. Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des 15
systemes d'information de Bordeaux.

Chef de projets nationaux. Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des 15
systemes d'information de Bordeaux.

Chef de projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 15
systemes d'information de Bordeaux.

Chef de projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 15
systemes d'information de Bordeaux.

Chef du bureau projet. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des s
systemes d'information de Rennes.

Chef du détachement SIC de  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

Satory. systemes d'information de la défense d'Tle-de-france, 8¢ 15
régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information les Loges.

Chef du détachement SIC du  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

Kremlin-Bicétre. systemes d'information de la défense d'Tle-de-france, 8¢ 15
régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information d'Arcueil.

Enseignant expert en Ecole du génie d'Angers, division enseignement 1

infrastructure. scientifique, formation spécialisée.

Expert technique. Echelon central du service interarmées des munitions
(SIMu) portion centralisée Versailles, division maitrise
des risques, bureau sécurité pyrotechnie-installations 15
classées pour la protection et I'environnement-(ICPE) -
transport de marchandises dangereuses.

Expert technique. Echelon central du service interarmées des munitions
(SIMu), portion centralisée Versailles, division technique, s
bureau logistique munitions, section élimination cession
prét.

Expert technique. Etablissement principal des munitions Méditerranée I
Toulon division gestion investissement - équipement.

Expert technique. Etablissement principal des munitions Méditerranée,
portion centrale Toulon, ingénieur sécurité pyrotechnique 15
environnement.

Officier de conduite du Direction du service de maintenance industrielle terrestre, 15

soutien. bureau affaires industrielles, officiers conduite du soutien.

Officier de conduite du Direction du service de maintenance industrielle terrestre, 15

soutien. bureau affaires industrielles, officiers conduite du soutien.

Officier de conduite du Direction du service de maintenance industrielle terrestre, 15

soutien. bureau affaires industrielles, officiers conduite du soutien.

Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, section technique de marque de 15

Gien, groupe combat embarqué-débarqué, cellule
expertise combat embarqué débarqué.




Officier de maintenance des

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Gien, groupe Génie, cellule expertise génie.
Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
programmes confirmé. des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Gresswiller, groupe surveillance du champ de bataille,
cellule expertise SCB.
Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
programmes confirmé. des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Nouatre, groupe coordination pilotage.
Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
programmes confirmé. des matériels terrestres, section technique de marque de
Nouatre, groupe systeme d'information et de 15
communication, cellule expertise systeme de
communication.
Officier de sécurité des Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information (OSSI) |systemes d'information de la défense de Rennes - CNMO 15
CMO et adjoint chef de centre. |I.
Officier de sécurité des Direction interarmées des réseaux d'infrastructures et des
systemes d'information (OSSI) |systemes d'information de Rennes, centre de mise en 15
pilotage contrdle de gestion.  [ceuvre des télécoms spatiales et radio de Favieres.
Traitant a la cellule conduite  [Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. s
projet de la DTL.
Traitant de la maintenance. 12e base de soutien du matériel, portion centrale de
Neuvy-Pailloux, groupement commandement et soutien, 15
bureau maintenance soutien, commandement, chef du
bureau maintenance soutien.
Traitant effectifs. Ecoles militaires de Bourges, commandement de la
formation, section formation, bureau des activités de 15
coordination, validité des acquis d'expérience.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du CIRISIL. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense d'Tle-de-France, 8¢ 20
régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information d'Arcueil.
Adjoint au chef du CIRISIL. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense d'ile—de—france, 8e 20
régiment de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information les Loges.
Adjoint au chef de la cellule  [Service du commissariat des armées, centre d'expertise du
confection. soutien du combattant et des forces, division achats 15
finances, division technique.
Chargé d'études de la Direction du service de maintenance industrielle terrestre,
maintenance. division production, bureau méthodes, section méthodes 15
et équipements techniques, chef de section.
Technicien expert de la Section technique de 1'armée de terre Versailles, soutien et 15
maintenance armement. appuis, section logistique, commandement.
Chef de service ou de département.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 15
systemes d'information de Metz, pole centre de Metz.
Chef CIRISI Rennes. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 15

systemes d'information de la défense de Rennes, centre




interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Rennes.

Chef de CIRISI.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Metz, centre
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interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Montigny-les-Metz.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule qualité Se régiment d'hélicopteres de combat Pau, escadrille de
navigabilité. commandement et de logistique, peloton commandement 20
régimentaire.
Adjoint au chef de la section  |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
supervision nationale. systémes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e s
régiment de transmissions, centre national de mise en
ceuvre des systemes d'information de Suresnes.
Chef d'atelier mobilité 3e régiment du matériel Muret, portion centrale Muret,
terrestre. groupement multitechnique, section ateliers, 15
commandement.
Chef de la cellule élimination. [Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 15
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
administration de systémes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e 15
l'infrastructure informatique.  [régiment de transmissions, centre national de mise en
ceuvre des systemes d'information de Suresnes.
Chef de la section maintenance [Service du commissariat des armées, établissement
électromécanique et logistique du commissariat des armées de Roanne, 15
frigorifique. division maintenance électromécanique et frigorique.
Chef de l'atelier fabrication des [17¢e groupe d'artillerie Biscarosse, centre de formation et
cibles. d'évaluation groupe cible LATTA, section cibles 15
instruction, groupes cibles.
Chef de secteur de compétence [Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
visioconférence. d'infrastructure et des systemes d'information, service s
ingénierie conception opérateur, division systemes de
communication, département services.
Chef des services communs et |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des I
des SI de l'intradef. systémes d'information de la défense de Lyon.
Chef du bureau relations Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des I
clients. systemes d'information de la défense de Lyon.
Chef du détachement SIC de  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
Montauban. systemes d'information de Bordeaux, centre interarmées I
des réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulouse, détachement SIC de Montauban.
Responsable qualité. Ecole de I'aviation légere de I'armée de terre Le Luc, 1
commandement, cellule navigabilité.
Technicien expérimenté de la  [3e régiment du matériel Muret, portion centrale,
maintenance compagnie d'approvisionnements, section 15
approvisionnement. approvisionnements, groupe commandement, pole
expertise approvisionnements.
Technicien supérieur de la 9e bataillon de soutien aéromobile, Montauban,
maintenance aéronautique au [groupement de commandement et de logistique, section 15
bureau maintenance. commandement régimentaire, groupe contrdle de gestion
et pilotage budget, cellule études syntheses.
Technicien supérieur de la Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre Le Luc, 15

maintenance.

bureau maintenance logistique, section maintenance




maintien en condition opérationnelle terre.

Technicien supérieur de la

Ecole de l'aviation légere de 1'armée de terre Le Luc,

maintenance. bureau maintenance logistique, section maintenance 15
maintien en condition opérationnelle terre.
Adjoint a un chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Technicien supérieur de la Centre de formation interarmées NH90 Le Cannet des
maintenance. Maures, division soutien logistique, bureau technique, 15
suivi et animation des contrats.
Chef ou chargé de cours ou d'enseignements spécifiques.
Chef de filiere et du cours|Ecole des transmissions de Rennes, direction formation 15
réseaux satellites. spécialisée, division systémes et communications.
Responsable technique systemes d'information.
Adjoint au chef du bureau Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
projets. systémes d'information de la défense d'Ile-de-France, 8e 15
régiment de transmissions, département clients projets.
Chef de centre adjoint. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de la défense d'fle-de-france, 8e 1
régiment de transmissions, centre national de gestion des
fréquences.
Chef de projet IGC de la Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
défense. d'infrastructure et des systemes d'information de la 15
défense, service ingénierie conception opérateur, DIVSI.
Chef de projet. Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information de la I
défense, service ingénierie conception opérateur, projet
Balard.
Chef du bureau maintenance 12e base de soutien du matériel, détachement de Nouatre, I
soutien. bureau maintenance soutien, commandement.
Responsable technique télécommunications.
Assistant administrateur de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
télécom. systemes d'information de Lyon, division ingénierie, 15
bureau conception architecture.
Chef de la cellule Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
énergie-climatisation. systeémes d'information de Lyon division ingénierie, 15
bureau environnement technique.
Chef de secteur compétences [Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
radio. d'infrastructure et des systemes d'information de la 15
défense, service ingénierie conception opérateur, division
préparation prescription ingénierie, département télécom.
Responsable de laboratoire.
Expert chimie. Service du commissariat des armées, laboratoire du 15
commissariat des armées d'Angers.
Responsable des laboratoires. [Prytanée national militaire de La Fleche, bureau 15
formation, laboratoires.
Responsable de marque ou de programme.
Chef de la section technique de [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
marque. des matériels terrestres, section technique de marque de 20
Gien, commandement.
Chef de la section - défense  [Section technique de I'armée de terre Versailles, soutien et
nucléaire. appuis des expérimentations, agencement espace terrestre, 15

commandement.




Chef de la section - fonction
protection, officier de marque
de défense biologique.

Section technique de 1'armée de terre Versailles, soutien et
appuis des expérimentations, agencement espace terrestre-
commandement.

15

Chef de la section - fonction
protection.

Section technique de 1'armée de terre Versailles, soutien et
appuis des expérimentations, agencement espace terrestre-
commandement.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Bruz, groupe artillerie sol air, cellule numérisation de
I'espace de bataille artillerie.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Clermont-Ferrand, groupe logistique, moyens transverses,
cellule expertise logistique-moyens transverses.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Gien, groupe combat débarqué, expertise combat
débarqué léger.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Gien, groupe combat débarqué, expertise combat
débarqué.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Gresswiller, groupe commandement, cellule
documentation, référentiels et systemes d'information de
la maintenance.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Poitiers, groupe armement petit calibre, canon de 20,
Sittal canins et équins, cellule expertise APC.

15

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de
Poitiers, groupe logistique transverse, cellule expertise
logistique transverse.

15

Responsable ou expert technique maintenance.

Chef du bureau pilotage.

Direction du service de maintenance industrielle terrestre,
division stratégie et pilotage, bureau pilotage.

20

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, division des parcs, bureau des
parcs électronique et armement, section armement petit
calibre nucléaire bactériologique chimique incendie.

20

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, division des parcs, bureau
systemes information - commandement - renseignement,
parcs surveillance champ de bataille.

20

Technicien expert de la
maintenance.

Etat-major brigade des forces spéciales terre Uzein.

20

Adjoint de la cellule qualité
navigabilité.

Commandement de l'aviation 1égere de I'armée de terre,
état-major, section navigabilité.

15

Chargé d'études de la
maintenance.

13e base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, portion
centrale, bureau ingénierie.

15

15




Chargé d'études de la

4e régiment du matériel, portion centrale de Nimes

maintenance. Saint-Cézaire, compagnie de commandement et de
soutien, bureau maintenance opérations instruction,
section conduite de la maintenance, conduite de la
maintenance.

Chargé d'études de la 7e régiment du matériel Lyon, compagnie de

maintenance. commandement et de soutien, bureau maintenance 15
opérations instruction, section conduite de la maintenance,
conduite de la maintenance.

Chargé d'études de la 7e régiment du matériel Lyon, compagnie de

maintenance. commandement et de soutien, commandement 15
régimentaire, bureau ingénierie, chef de bureau ingénierie.

Chargé d'études de la Direction du service de maintenance industrielle terrestre, 15

maintenance. division production, bureau logistique.

Chargé d'études de la Direction du service de maintenance industrielle terrestre, s

maintenance. division stratégie et pilotage, bureau stratégie industrielle.

Chargé d'études de la Echelon central du service interarmées des munitions -

maintenance. portion centralisée - Versailles, division maitrise des 15
risques, bureau sécurité pyrotechnie.

Chargé d'études de la Echelon central du service interarmées des munitions

maintenance. (SIMu), portion décentralisée antenne de Brest, division 15
technique, bureau logistique munitions.

Chargé du pilotage centralisé |Commandement de 1'aviation 1égere de 'armée de terre,

de la maintenance aéromobile. [bureau maintenance, section pilotage centralisé de la 15
maintenance.

Chef d'atelier mobilité 12e base de soutien du matériel, détachement de

terrestre. Versailles, groupement maintenance multitechnique, 15
conduite de la maintenance, chef d'atelier mobilité
terrestre.

Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, bureau s
armement léger - observation - simulation, section test
métrologie simulation.

Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, bureau s
armement léger - observation - simulation, test métrologie
simulation.

Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, bureau s
systemes information-commandement - renseignement,
systemes de communication.

icier de mai e des ructure intégré intien e ition opérationnelle

Officier de maintenance de Structure intégrée de maintien en condition opérationnell

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, domaine du 15
soutien en service, domaine blindés artillerie, blindés.

ici i ucture intégré inti iti érati

Officier de maintenance des Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, domaine du 15
soutien en service, domaine blindés artillerie, Leclerc.

Officier de maintenance des  [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle

programmes confirmé. des matériels terrestres, division des parcs, domaine 15
blindés artillerie, artillerie.

Officier de soutien. Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, division des parcs, bureau 15

armement léger-observation-simulation, observation.




Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, division des parcs, domaine
moyens transverses, outillage équipements techniques
d'infrastructure.

15

Technicien supérieur de la
maintenance avionique.

3e régiment d'hélicopteres de combat Etain, escadrille de
commandement et de logistique, peloton commandement
régimentaire, groupe de commandement, bureau de la
maintenance et de la logistique.

15

Traitant de la maintenance des
programmes.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, division des parcs, bureau
armement léger - observation - simulation, section test
métrologie simulation.

15

Traitant de maintenance
spécialisé.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, sous-direction technique et
logistique, bureau équipement, section référentiel
élimination cession préts, cellule cessions éliminations
préts.

15

Traitant maintenance.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, sous-direction technique et
logistique, bureau logistique du soutien en service, section
management de 1'approvisionnement rechanges, cellule
ingénierie et méthodes d'approvisionnement.

15

Responsable technique matériels.

Responsable de la gestion des
matériels aériens de classe 1.

Commandement de l'aviation 1égere de I'armée de terre,
bureau maintenance, section pilotage centralisé de la
maintenance.

15

Spécialiste en matiere de politique militaire ou du renseignement.

Chargé d'études au bureau
plan.

Etat-major de l'armée de terre, division plans,
programmes, bureau plans, section conception, cohérence
capacitaire.

15

Spécialiste logistique.

Chef de la section maintien en
condition opérationnelle.

Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, sous-direction technique et
logistique, bureau ingénierie du soutien, section ingénierie
du soutien initial.

15

Expert textile.

Expert textile a la section
habillement.

Service du commissariat des armées, centre d'expertise du
soutien du combattant et des forces, division technique.

20

Expert balistique cuir.

Service du commissariat des armées, laboratoire du
commissariat des armées d'Angers, département physique
chimie industrielle habillement couchage campement
ameublement.

15

Expert équipement protection.

Service du commissariat des armées, centre d'expertise du
soutien du combattant et des forces, division technique.

15

Expert textile bonneterie.

Service du commissariat des armées, centre d'expertise du
soutien du combattant et des forces, division technique.

15

Expert textile.

Service du commissariat des armées, laboratoire du
commissariat des armées d'Angers, département physique
chimie industrielle habillement couchage campement
ameublement.

15

Chef de groupe.

Chef de groupement des

3e régiment du matériel Muret, commandement unité

20




ateliers.

groupement multitechnique, section multitechnique
commandement.

Chef de groupement des

3e régiment du matériel, détachement de Vayres,

. . . 20
ateliers. groupement multitechnique, commandement.
Chef de groupement des 8e régiment du matériel, détachement de Woippy, 20
ateliers. commandement.
Chargé d'études de la 4e régiment du matériel, portion centrale NTmes
maintenance. Saint-Cézaire, groupement multi-technique, section 15
commandement, conduite de la maintenance.
Chef de la cellule Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 15
prescripteurs.
Chef de la cellule projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Metz, centre interarmées des 15
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de
Lille.
Chef de secteur de Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
compétences « supports d'infrastructure et des systemes d'information de la 15
herzien et optique ». défense, service ingénierie concepteur opérateur.
Chef du département « Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
télécommunication ». et des systemes d'information de la défense, service 15
central ingénierie, division préparation prescription
exécution, département prestations intellectuelles.
Chef du groupe maintenance |Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. I
de la section technique SSI.
Technicien d'études de marque. [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Bruz, groupe antichar.
Technicien d'études de marque. [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Bruz, groupe navigateurs.
Technicien d'études de marque. [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Bruz, groupe optronique.
Technicien d'études de marque. [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Clermont-Ferrand, groupe mobilité, cellule mobilité 1.
Technicien d'études de marque. [Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle
des matériels terrestres, section technique de marque de 15
Gien, groupe génie, cellule génie logistique.
Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Chef de la section habillement[Service du commissariat des armées, plate-forme achats
et équipement du combattant. [finances Centre-Est, bureau conseil et assistance aux 15

bases de défense.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL.

Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Lyon.

10

Chef cellule qualité contrdle de gestion.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information d'Orléans, section
management.

10

Chef du CNMO-I-RDTM.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information, centre national de mise en
ceuvre des intranets de Toulon.

10

Responsable ingénierie.

12e base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, bureau
ingénierie infrastructure, commandement,
chef de bureau ingénierie.

10

Technicien expérimenté de la maintenance
mobilité terrestre.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, commandement du
détachement, bureau maintenance, étude
conception et ingénierie.

10

terrestre.

Technicien supérieur de la maintenance mobilité

4e régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, groupement
multitechnique, section auto engins blindés,
commandement.

10

Traitant de la maintenance.

6¢ régiment du matériel, portion centale de
Besancon, compagnie de commandement et
de soutien, bureau maintenance opérations
instruction, conduite de la maintenance.

10

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de groupement.

2e régiment du matériel, portion centrale de
Bruz.

10

Adjoint au chef de groupement.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
portion centrale, groupement
approvisionnements, groupe commandement,
commandement.

10

Adjoint au chef du CNMO SI Bordeaux.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, CNMO SI de Bordeaux.

10

Adjoint du chef de groupement.

Se base de soutien du matériel , détachement
de Carpiagne, groupement multitechnique,

10




section commandement, commandement.

Adjoint du chef de groupement.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
groupement multitechnique de Canjuers
néme 2, section commandement,.

10

Adjoint du chef de groupement.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
groupement multitechnique n° 1 de Canjuers,
section commandement, commandement.

10

Adjoint du chef de groupement.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
portion centrale, groupe multitechnique,
section commandement, commandement.

10

Chargé du retour d'expérience.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Gien, groupement multi-technique,
commandement.

10

Responsable technique.

Section technique de 1'armée de terre
Toulouse, groupement aéroporté, soutien des
expérimentations.

10

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Carcassonne.

10

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Draguignan.

10

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Nimes.

10

Adjoint au chef de la CIRISL

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Besancon.

10

Adjoint au chef de la CIRISL

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Chélons en Champagne.

10

Adjoint au chef de la section management de
l'information conduite.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre national de
mise en ceuvre des intranets de Rennes
(CNMO I Rennes).

10

Agent d'administration confirmé.

4e régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, compagnie
approvisionnements, section comptabilité,
groupe exploitation registre documentation.

10

Chargé de la conduite de la maintenance.

12e base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux.

10




Chargé de la conduite de la maintenance.

12e base de soutien du matériel, portion

. 10

centrale de Neuvy-Pailloux.

Chargé de prévention. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructures et des systemes 10
d'information de Bordeaux.

Chargé d'études de la maintenance. Ecoles militaires de Bourges, école du
matériel, division technique mobilité, cellule 10
EAO - simulation.

Chargé d'ingénierie études infrastructure et 12e base de soutien du matériel, portion

équipement. centrale de Neuvy-Pailloux, détachement de 10
Gien.

Chargé du cours emploi des systemes de Ecole des transmissions de Rennes, direction

télécommunication. d'enseignement, division enseignement 10
académique supérieur.

Chargé du pilotage des activités de 12e base de soutien du matériel, portion

maintenance. centrale de Neuvy-Pailloux, détachement de 10
Versailles.

Chef back office. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes 10
d'information, centre national d'appui a
distance des SIC de Toulon.

Chef datacenters et moyens de supervision. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes 10
d'information, centre national de mise en
ceuvre des systemes d'information de Toulon.

Chef d'atelier mobilité terrestre. 12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, groupement multitechnique, 10
section ateliers généraux et multitechniques,
commandement.

Chef d'atelier mobilité terrestre. 12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, groupement multitechnique, 10
section réparation mobilité, commandement.

Chef d'atelier mobilité terrestre. 12e base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, groupement 10
multitechnique, commandement, section 2.

Chef d'atelier mobilité terrestre. 6e régiment du matériel Besancgon, section 10
multitechnique.

Chef d'atelier mobilité terrestre. 7e régiment du matériel, détachement de
Varces, section multitechnique, groupe 10
commandement.

Chef d'atelier optronique systeémes d'armes 12e base de soutien du matériel, détachement

antichar NBC. de Gien, groupement multitechnique, section 10
optique électromagnétique.

Chef d'atelier optronique systemes d'armes 2e régiment du matériel, portion centrale de

antichar NBC. Bruz, groupement maintenance électronique 10
armement, section électronique d'armement.

Chef de cours d'enseignement technique général [Ecole des transmissions de Rennes,

- cellule commandement, direction générale de la 10

logique-microprocesseurs-mathématique. formation.

Chef de cours. Ecoles militaires de Bourges, école du
matériel, direction de la formation, division 10

technique GAM-SIMAT, centre national
formation SIMAT.




Chef de cours.

Ecoles militaires de Bourges, école du
matériel, direction de la formation, formation
spécialisée, cours détection
électromagnétique.

10

Chef de cours.

Ecoles militaires de Bourges, école du
matériel, direction de la formation, formation
spécialisée, cours technologie et blindés.

10

Chef de la cellule chiffre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8¢ régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
les Loges.

10

Chef de la cellule intervention du détachement
SIC d'Arcueil.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information d'Arcueil,
détachement SIC du Kremlin-Bicétre.

10

Chef de la cellule intervention du détachement
SIC du Kremlin-Bicétre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8¢ régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
d'Arcueil, détachement SIC du
Kremlin-Bicétre.

10

Chef de la cellule systemes d'information.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense Rennes, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Rennes, section
interventions.

10

Chef de la division interventions.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Draguignan.

10

Chef de la division interventions.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Marseille.

10

Chef de la section administration et exploitation
des intranets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, CNMO 1.

10

Chef de la section clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information d'Avord, cellule réseaux
informatiques.

10

Chef de la section clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées

10




des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Tours Saint-Symphorien,
division clients coordination.

Chef de la section clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information d'Orléans Bricy, division
clients coordination.

10

Chef de la section clients-projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information d'Evreux, section clients
projets.

10

Chef de la section conduite clients projets
coordination.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulouse.

10

Chef de la section systemes distribués de
traitement de I'information.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information, centre national de mise en
ceuvre des systemes d'information de Toulon.

10

Chef de la section tdlerie mécanique générale
sellerie.

12e base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, groupement
multitechnique, section 3.

10

Chef de I'équipe chiffre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Lille.

10

Chef de I'équipe chiffre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Nancy.

10

Chef d'équipe chiffre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
Chalons.

10

Chef d'équipe chiffre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Besancon.

10

Chef d'équipe desk.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8e régiment de
transmissions, SDK MLF.

10

Chef d'équipe desk.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'ile—de—France, 8e régiment de

10




transmissions, SDK MLF.

Chef d'équipe SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

10

Chef d'équipe SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

10

Chef du cours simulateur des systemes
d'information et de communication.

Ecole des transmissions de Rennes, direction
formation générale, division formation
militaire et opérationnelle, emploi des forces.

10

Chef du groupe coordination SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

10

Chef du groupe DAO-OGIT national.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Metz.

10

Expert technique.

Echelon central du service interarmées des
munitions (SIMu), portion décentralisée,
antenne Salbris, bureau expertise munitions.

10

Responsable de la cellule gestion des biens SIC.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Rennes, section
interventions.

10

Technicien de la maintenance mobilité terrestre.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Gien, groupement de maintenance
multitechnique, section commandement,
conduite de la maintenance.

10

Technicien de la maintenance mobilité terrestre.

Ecole du génie d'Angers, commandement de
la formation administrative et des appuis ,
bureau maintenance logistique, section
maintenance, équipe RDC.

10

Technicien expérimenté de la maintenance
approvisionnement.

13e base de soutien du matériel, détachement
de Moulins, groupement approvisionnement
magasin central de rechanges, section
magasins 1, cellule réception.

10

Technicien expérimenté gestion chaine
approvisionnement.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, groupement
approvisionnement, section comptabilité
matériels complets, groupe commandement.

10

Technicien expérimenté maintenance.

2e régiment du matériel, détachement Le
Mans, groupement multitechnique, conduite
de la maintenance.

10

Technicien expérimenté maintenance.

Centre des transports et transit de surface.

10

Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, commandement du
détachement, bureau maintenance, conduite
des activités.

10

Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

4e régiment du matériel, détachement de
Miramas, GES, section maintenance parc
d'alerte, groupe commandement, équipe
commandement.

10




Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

6e régiment du matériel, portion centrale de
Besancgon, compagnie de commandement et
de soutien, bureau maintenance logistique,
commandement, bureau technique.

10

Technicien supérieur de la maintenance MSIC2.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
portion centrale, groupement multitechnique,
section multitechniques électronique
d'armement, commandement.

10

Technicien supérieur de la maintenance.

2e régiment du matériel-détachement de
Poitiers, 13e groupement
d'approvisionnement, pole expertise des
approvisionnements.

10

Traitant maintenance spécialisé.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
direction et services rattachés, adjoint au
directeur chargé des opérations, bureau
coordination méthodes, section RETEX
études méthodes.

10

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de détachement.

2e régiment du matériel, détachement de
Poitiers.

10

Adjoint du chef de détachement.

Etablissement principal des munitions
Bretagne, groupement munitions Coétquidan,
groupe munitions.

10

Assistant controleur de gestion formation.

6e régiment du matériel, portion centrale de
Besancgon, compagnie de commandement et
de soutien, bureau contrdle de gestion
pilotage qualité, contrdle de gestion pilotage
qualité.

10

Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

2e régiment du matériel, détachement Le
Mans, groupement de maintenance
multitechnique, section commandement,
groupement commandement.

10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Personnel soignant en hématologie.

Hopital d'instruction des armées (HIA)
Percy, Clamart.

15

Adjoint chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Pau.

10

Chef back office.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Versailles, groupement multitechnique,
section réparation mobilité engins,
commandement.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

3e régiment du matériel Muret, groupe
maintenance, section auto, engins blindés.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

3e régiment du matériel, détachement de
Vayres, section commandement et de
fonctionnement, commandement,

10




groupement multitechnique, section
réparation mobilité engins, commandement.

Chef d'atelier mobilité terrestre.

4e régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, groupement
multitechnique, section multitechniques,
commandement.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

Se base de soutien du matériel Draguignan,
portion centrale, groupement multitechnique,
section réparation mobilité engins,
commandement.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

5Se base de soutien du matériel, détachement
de Carpiagne, groupement multitechnique.

10

Chef d'atelier MSIC2.

8e régiment du matériel, détachement de
'Woippy, groupement multitechnique,
commandement.

10

Chef de la cellule adressage IP chiffre.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes

d'information de la défense, service conduite
opérations exploitation, division exploitation.

10

Chef de la cellule contrdle de gestion pilotage.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service conduite
opérations exploitation, division PCS.

10

Chef de la cellule intervention du détachement
SIC de Vincennes.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'Tle-de-France, 8e régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
d'Arcueil, détachement SIC.

10

Chef de la division interventions.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Lyon, antenne de
Clermont-Ferrand.

10

Chef de la division interventions.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Marseille, antenne de Nimes.

10

Chef de la section data center.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, CNMO SI de Bordeaux.

10

Chef de la section info centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, CNMO SI de Bordeaux.

10

Chef de la section management clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Cognac.

10

Chef de la section management clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information

10




de Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Mérignac.

Chef de I'équipe SI OTAN.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Lille.

10

Chef d'équipe SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

10

Technicien d'études de marque armement.

Section technique de 1'armée de terre
Versailles, soutien et appuis, section
logistique, groupe atelier de soutien des
expérimentations, commandement.

10

Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

3e régiment du matériel Muret, portion
centrale, commandement, équipe conduite de
la maintenance.

10

Adjoint a un chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Adjoint au chef de la conduite maintenance.

ler régiment parachutiste d'infanterie de
marine Bayonne, commandement, bureau
maintenance et logistique, conduite de la
maintenance.

10

Responsable technique systemes d'information.

Chef de I'équipe systemes du bureau formation
assistée par ordinateur.

Ecole des transmissions de Rennes, direction
formation spécialisée, bureau formation
assistée par ordinateur, soutien plate-forme
de formation informatique.

10

Chef du bureau qualité controle de gestion.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Nimes.

10

Technicien expérimenté de la maintenance
mobilité terrestre.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Nouatre, groupement maintenance
électronique armement, groupe
commandement, conduite de la maintenance.

10

Responsable technique télécommunications.

Agent installation en télécom.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Lyon, cellule assistance des
sections assistance interventions.

10

Chef back office.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'ile—de—France, 8e régiment de
transmissions, SDK MLF.

10

Chef de la cellule gestion des fréquences-sites et
servitudes.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systeémes d'information
de la défense de Metz.

10

Expert en systemes de communication.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructures et des systemes

10




d'information de Rennes.

Expert technique OGIT.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Rennes, division
interventions.

10

Expert technique OGIT.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Tours Saint-Symphorien,
division clients coordination.

10

Secrétaire technique.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Toulon, détachement de
Marseille.

10

Technicien de I'exploitation des réseaux.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Marseille, division interventions, section
réseaux informatiques.

10

Technicien expert technique OGIT.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Rennes, division
interventions.

10

Responsable ou expert technique maintenance.

Responsable torpilles.

Etablissement principal des munitions
Bretagne, groupement des munitions Brest,
section maintenance groupe torpilles.

10

Technicien de la maintenance.

Etat-major de la brigade de transmission et
d'appui au commandement Douai, appui
commandement, état-major, AIMANT.

10

Technicien supérieur de la maintenance
aéronautique.

ler régiment d'hélicoptéres de combat
Phalsbourg, escadrille de commandement et
de logistique, peloton commandement
régimentaire, bureau de la maintenance et de
la logistique.

10

Technicien supérieur de la maintenance
approvisionnement.

4e régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, commandement
régimentaire, bureau maintenance logistique
- commandement, bureau comptabilité des
matériels communs.

10

Technicien supérieur de la maintenance
optronique des systemes d'armes antichar NBC.

Section technique de I'armée de terre
Versailles, soutien et appuis des
expérimentations, agencement espace
terrestre- commandement.

10

Re

sponsable technique matériels.

Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

1re brigade logistique Montlhéry, état-major,
commandement, amaint et équipement.

10




Technicien supérieur de la maintenance mobilité
terrestre.

4e régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, groupement
multitechnique, section commandement,
conduite de la maintenance.

10

Expert tech

nique dans le domaine de 1'électronique.

Technicien supérieur de la maintenance des
systemes d'information et de communication 2.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Nouatre, groupement maintenance
électronique armement, groupe
télécommunications, équipe liaisons
satellites.

10

Chef de groupe.

Chef du groupe énergie-climatisation, section
expertise.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Metz.

10

Officier de maintenance des programmes
confirmé.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
section technique de marque de Poitiers,
groupe coordination pilotage.

10

Technicien d'études de marque.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres,
section technique de marque de Gresswiller,
groupe traitement de l'eau.

10

Technicien supérieur de la maintenance des
systemes d'information et de communication 2.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Nouatre, groupement maintenance
électronique armement, groupe
commandement, section réparation
transmission.

10

Technicien supérieur de la maintenance des
systemes d'information et de communication 2.

12e base de soutien du matériel, détachement
de Nouatre, groupement maintenance
électronique armement, section réparation
télécommunications systemes d'information,
équipe métrologie, centre principal fixe.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant

des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Traitant des marchés décentralisés a la section
marchés achats finances.

9e bataillon de soutien aéromobile,
Montauban, compagnie approvisionnement.

10

Adjoint a un chef de groupe.

Technicien supérieur de la maintenance.

7e régiment du matériel Lyon, groupement
multitechnique, section commandement,
commandement.

10

Agent

d'approvisionnement expérimenté.

Agent d'approvisionnement expérimenté.

9e bataillon de soutien aéromobile,
Montauban, compagnie approvisionnements,
section réalisation des approvisionnements.

10




ANNEXE III

EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE L'AIR.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du pdle ministériel d'action|Pdle ministériel d'action sociale Brest. ! 30
sociale.
Chef du pdle ministériel d'action|Pdle ministériel d'action sociale Lyon. ! 30
sociale.
Conseiller personnel civil. Direction des ressources humaines de ! 30

I'armée de 1'air (DRH-AA) a Paris.
Directeur général de l'enseignement. |Base aérienne 701 de Salon de ! 30

Provence.
Adjoint au directeur du centre de|Base aérienne 701 de Salon de | 20
recherche de 1'armée de 1'air. Provence.
Chef du bureau organique. Service du commissariat des armées,

plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 20

bureau organique.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

d'information.

Toulon, direction.

NOMBRE DE
POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. )
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef des services gestion synthese. Base aérienne 126 de Solenzara. 1 20
Chef des services gestion synthese. Base aérienne 722 de Saintes. 1 20
Chef des services gestion synthese. Détachement air 273 de Romorantin. 1 20
Chef du bureau événements Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. | 20
communication-accueil.
Chef du bureau personnel civil. Direction des ressources humaines de 1'armée | 20
de I'air (DRH-AA) a Tours.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau coordination |Direction des ressources humaines de 1'armée | 20
de la formation. de l'air (DRH-AA) a Tours.
Adjoint au chef de pole défense Agence de reconversion de la défense, pole | 15
mobilité de Rennes. défense mobilité de Rennes.
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées,
appui-métiers responsable ressources  |plate-forme achats finances Sud-Est, bureau 1 15
humaines. appui métiers.
Adjoint au chef du bureau finances. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Sud-Ouest, bureau 1 15
finances.
Adjoint au chef du bureau personnel Direction des ressources humaines de I'armée ! 5
civil. de l'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la division formation. Commandement du soutien des forces
aériennes, état-major, sous chefferie 1 20
organisation ressources humaines et finances.
Chef de la section Alliance systeme Centre ministériel de gestion (CMG) de | 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Cadre référent chargé du dialogue de |Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air ! s
gestion RHC. a Tours, bureau personnel civil.
Cadre référent chargé du dialogue de |Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air ! s
gestion RHC. a Tours, sous-direction gestion des ressources.
Cadre référent chargé du dialogue de |Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air | 15
gestion RHC. a Tours, sous-direction gestion des ressources.
Chef de la section activités et de la  |Détachement air 277 de Varennes sur Allier.
cellule gestion ressources humaines - 1 15
chancellerie.
Chef du bureau maitrise des Détachement air 273 de Romorantin. 1 15
systemes d'information.
Expert haut niveau études ressources [Service du commissariat des armées, direction
humaines. centrale du service du commissariat des armées, 1 15
Arcueil, centre de soutien organique.
Chef de la section condition du Base aérienne 106 de Bordeaux. | 10
personnel.
Chef de section ou assimilé.
Chancelier, assistant de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de | s
Saint-Germain-en-Laye, direction.
Chef de la cellule vérification. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 15
administrative-paie.
Chef de la section accidents du Centre ministériel de gestion (CMG) de
travail, maladies professionnelles. Saint-Germain-en-Laye, division gestion . 15
administrative-paie, bureau protection sociale et
pensions.
Chef de la section administration. Service du commissariat des armées, plate-forme I 15
achats finances Sud-Ouest, bureau organique.
Chef de la section affiliations Centre ministériel de gestion (CMG) de
rétroactives pensions. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 15
administrative-paie, bureau protection sociale et
pensions.
Chef de la section agents non Centre ministériel de gestion (CMG) de
titulaires, DCNS, NEXTER, CEA. |Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 15
administrative-paie, bureau filiere technique et
agents non titulaires.
Chef de la section Alliance systemes |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, ! 15
d'informations. direction.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de
administrative 1. Saint-Germain-en-Laye, division gestion 1 15
administrative-paie, bureau filiere administrative.
1 15




Chef de la section filiere
paramédicaux.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau ouvriers de 1'Etat et
paramédical.

Chef de la section filiere technique.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division gestion

. . . N . 15
administrative-paie, bureau filiere technique et
agents non titulaires.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, s
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, s
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, s
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources 15
humaines.
Officier de sécurité des systeémes Base aérienne 102 de Dijon. 15
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 110 de Creil. 15
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 115 d'Orange. 15
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 116 de Luxeuil. 15
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 117 de Paris, Balard. 15
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 118 de Mont de Marsan. s
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 702 d'Avord. s
d'information.
Officier de sécurité des systemes Base aérienne 942 de Lyon. s
d'information.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 15
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 278 d'Ambérieu en Bugey. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 105 d'Evreux. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 106 de Bordeaux. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 107 de Villacoublay. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 120 de Cazaux. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 123 d'Orléans. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 125 d'Istres. 10
systemes d'informations.
Responsable de la sécurité des Base aérienne 126 de Solenzara. 10

systemes d'informations.




Responsable de la sécurité des

Base aérienne 133 de Nancy.

systemes d'informations. ! 10
Responsable de la sécurité des Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. ! 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Base aérienne 705 de Tours. ! 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Base aérienne 709 de Cognac. ! 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Base aérienne 721 de Rochefort. | 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Base aérienne 901 de Drachenbronn. | 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Détachement air 204 de Mérignac. 1 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Détachement air 273 de Romorantin. 1 10
systemes d'informations.

Responsable de la sécurité des Ecole d'enseignement technique de 1'armée de 1'air 1 10
systemes d'informations. 722 de Saintes.

Responsable de la sécurité des Ecole des pupilles de I'air 749 de Grenoble. 1 10
systemes d'informations.

Technicien support informatique. Base aérienne 279 de Chateaudun. 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Adjoint du chef des services gestion

Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac.

synthese. ! 15
Adjoint du chef services gestion Base aérienne 709 de Cognac. I 15
synthese.
Adjoint du chef services gestion Base aérienne 722 de Saintes. I 15
synthese.
Adjoint responsable gestion Service du commissariat des armées, établissement
ressources humaines. logistique du commissariat des armées de Chatres, 1 10
section administration.
Agent chargé de la gestion de la Service du commissariat des armées, plate-forme ! 10
formation. achats finances Sud-Ouest, bureau organique.
Agent de chancellerie. Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 102 de Dijon. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 107 de Villacoublay. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 110 de Creil. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 1 10
Assistant chargé de communication. [Base aérienne 115 d'Orange. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 116 de Luxeuil. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 123 d'Orléans. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 279 de Chateaudun. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 702 d'Avord. 1 10
Assistant chargé de communication. [Base aérienne 705 de Tours. 1 10
Assistant chargé de communication. [Base aérienne 709 de Cognac. 1 10




Assistant chargé de communication. |Base aérienne 722 de Saintes. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 901 Drachenbronn. 1 10
Assistant chargé de communication. |Base aérienne 942 de Lyon. 1 10
Assistant chargé de communication. |Détachement air 277 de Varennes sur Allier. 1 10
Chargé d'administration du Base aérienne 118 de Mont de Marsan. | 10
personnel.
Chef du bureau de déplacements Service du commissariat des armées, service
temporaires a I'étranger. spécialisé de la logistique et du transport, service 1 10
déplacements temporaires a l'étranger, Balard.
Chef de la cellule gestion des Base aérienne 705 de Tours. | 10
ressources humaines et chancellerie.
Chef de la cellule gestion ressources |Base aérienne 278 d'Ambérieu en Bugey. 1 10
humaines, chancellerie.
Chef de la cellule gestion ressources [Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 10
humaines, chancellerie.
Chef de la cellule traitement 1.3. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 2.4. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 3.4. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 3.5. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 4.4. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 5.1. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la cellule traitement 5.2. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Chef de la section emploi Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air ! 10
compétences. a Tours, bureau personnel civil.
Chef de la section gestion Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air ! 10
administrative. a Tours, bureau personnel civil.
Chef de la section recrutement Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air ! 10
mobilité, correspondant handicap. a Tours, bureau personnel civil.
Conseiller principal d'éducation. Ecole des pupilles de I'air 749 de Grenoble. 1 10
Expert a la section traitement 5.4. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division production.
Expert gestion prévisionnelle des Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air
emplois et des compétences (DRH-AA) a Paris. 1 10
(GPEECQ).
Expert gestion prévisionnelle des Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air 1 10

emplois et des compétences

(DRH-AA) a Paris.




(GPEEC).

Gestionnaire de personnel, cellule

Base aérienne 107 de Villacoublay.

gestion ressources humaines, 10

chancellerie.

Gestionnaire des effectifs a la section |Service du commissariat des armées, direction

organisation. centrale du service du commissariat des armées, 10
Arcueil, centre de soutien organique.

Gestionnaire des effectifs. Commandement du soutien des forces aériennes,
état-major sous chefferie organisation ressources 10
humaines et finances.

Gestionnaire du personnel. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de 10
Portes-Les-Valence, bureau gestion.

Gestionnaire du personnel. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Sud-Ouest, bureau organique.

Responsable chancellerie personnel |Base aérienne 115 d'Orange, cellule gestion RH, 10

civil. chancellerie.

Responsable de la gestion du Structure intégrée du maintien en condition

personnel civil. opérationnelle des matériels aéronautiques du 10
ministere de la défense a Bordeaux.

Conseiller ou responsable formation.

Adjoint au chef du bureau Groupement de soutien de la base de défense de

administration du personnel Toulon, service administration du personnel, bureau 10

militaire. administration du personnel militaire.

Chef du bureau ouvriers de I'Etat et |Groupement de soutien de la base de défense de

contractuels. Toulon, service administration du personnel, bureau 10
administration du personnel civil, bureau ouvriers
d'Etat et contractuels.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 10
Saint-Dizier - Chaumont.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Montauban - Agen, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Montlhéry, service administration du personnel, 10
bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Mourmelon - Mailly, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Nancy, service administration du personnel, bureau 10
formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de Pau

personnel civil de la base de défense. |- Bayonne - Tarbes, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. |Poitiers - Saint-Maixent, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. |Rennes, service administration du personnel, bureau 10

formation.

10




Responsable de formation du

personnel civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense de
Rochefort - Cognac, service administration du
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du

Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Toulouse - Castres, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Tours, service administration du personnel, bureau 10
formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Valence, service administration du personnel, bureau 10
formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Vannes - Coétquidan, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Ventiseri - Solenzara, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de

personnel civil de la base de défense. [Verdun, service administration du personnel, bureau 10
formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense

personnel civil de la base de défense. |d'fle-de-France a Paris - Ecole militaire, service 10
administration du personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense

personnel civil de la base de défense. |d'fle-de-France i Saint-Germain-en-Laye, service 10
administration du personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense

personnel civil de la base de défense. d'Tle-de-France a Versailles, service administration 10
du personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense

personnel civil de la base de défense. |d'Tle-de-France a Villacoublay, service 10
administration du personnel, bureau formation.

Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense

personnel civil de la base de défense. d'Tle-de-France 2 Vincennes, service administration 10

du personnel, bureau formation.




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE MAJORE
' ’ PAR EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du centre de traitement de Agence de reconversion de la
I'indemnisation chomage de 1'agence de défense, centre de traitement de 1 20
reconversion de la défense. I'indemnisation chomage, Bordeaux.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division traitement et Centre expert des ressources humaines de ! 20
salaires. I'armée de l'air a Tours.
Adjoint au chef d'antenne Denain. Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 15
déplacement, antenne Denain.
Chef de la section carte achat. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef de la section exécution de la Service du commissariat des armées,
dépense. plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef de la section exécution de la Service du commissariat des armées,
dépense. plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef de la section exécution de la Service du commissariat des armées,
dépense. plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef de la section grands comptes. |Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef de la section programmation  |Service du commissariat des armées,
physico-financiere. plate-forme achats finances Sud-Est, bureau 1 15
finances.
Chef de la section qualité controle Service du commissariat des armées,
interne. plate-forme achats finances Sud-Ouest, | 15
bureau évaluation et amélioration de la
performance.
Chef de la section régulation Service du commissariat des armées,
orientation. plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau finances.
Chef du bureau analyses juridiques |[Commandement de la défense aérienne et des
et financiéres des sollicitations du opérations aériennes a Paris (CDAOA). 1 15
secteur civil.
Chef du bureau coordination Service du commissariat des armées, centre
méthode. d'administration ministériel des indemnités de 1 15
déplacement, division production.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Cadre référent chargé du dialogue de [Direction des ressources humaines de 1'armée 1 15
gestion RHC. de I'air a Tours, bureau personnel civil.
Service du commissariat des armées
Chef de pdle 1 et adjoint au chef du . ’
p J plate-forme achats finances Sud-Est, bureau 1 15
bureau. .
finances.
Chef de service ou de département.
Chef de la division finances marchés. 1 15




Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac,
structure spécialisée d'achat et de

mandatement.
Responsable cellule pilotage de la  |Base aérienne 120 de Cazaux. | 15
performance-contrdle interne.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Assistant controleur de gestion. Base aérienne 279 de Chateaudun. 1 15
Chef de la section filiere technique 2. |Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion administrative-paie, | 15

bureau filiere technique et agents non

titulaires.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
’ " | MAIJORE PAR
EMPLOI.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint du chef de la division |Centre expert des ressources humaines de I'armée de ! 15
traitements et salaires. I'air a Tours.
Chef de section ou assimilé.
Chargé de la cellule Alliance |Centre expert des ressources humaines de I'armée de | s
paie et cohérence. l'air a Tours.
Adjoint du chef de la division |Centre expert des ressources humaines de I'armée de | 10
expertise droits a solde. l'air a Tours.
Chef de la cellule application |Service du commissariat des armées, centre
réglementaire et formation. d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef de la cellule finance, Base aérienne 133 de Nancy. | 10
suivi des contrats.
Chef de la cellule info conseil. [Service du commissariat des armées, centre
d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef de la section contrdle Service du commissariat des armées, centre
interne n° 1. d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef de la section contrdle Service du commissariat des armées, centre
interne n° 2. d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef de la section contrdle Service du commissariat des armées, centre
interne n° 3. d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement, division contrdle interne et conseil.
Chef de la section contrdle Centre expert des ressources humaines de 1'armée de ) 10
interne traitements salaires. 1'air a Tours.
Chef de la section Service du commissariat des armées, service spécialisé
recouvrement. de la logistique et du transport, antenne Denain, 1 10
division finances.
Chef gestion facturation. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Brest, groupe 1 10
production.
Expert qualité contrdle interne. |Service du commissariat des armées, service spécialisé
de la logistique et du transport, antenne Denain, bureau 1 10
pilotage.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule « finances ». |Base pétroliere interarmées, compagnie de
commandement et des services, services administratifs ! 10
et techniques, service administration-finances, cellule
finances.
Chef de la section carte achats. |Service du commissariat des armées, plate-forme achats ! 10
finances Sud-Est, bureau finances.
1 10




Chef de la section exécution de
la dépense 1.

Service du commissariat des armées, plate-forme achats
finances Sud-Est, bureau finances.

Chef de la section exécution de

Service du commissariat des armées, plate-forme achats

la dépense 2. finances Sud-Est, bureau finances. ! 10
Chef de groupe.

Chef ateliers expertise droita |Centre expert des ressources humaines de I'armée de ! 10

solde. l'air a Tours.

Chef ateliers traitements et Centre expert des ressources humaines de 1'armée de | 10

salaires. l'air a Tours.

Chef ateliers traitements et Centre expert des ressources humaines de 1'armée de | 10

salaires. l'air a Tours.

Chef ateliers traitements et Centre expert des ressources humaines de 1'armée de | 10

salaires. l'air a Tours.

Chef de groupe positions Centre expert des ressources humaines de l'armée de

spéciales et solde des officiers |l'air & Tours. 1 10

généraux.

Chef de la section Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air a

rémunération et charges Tours, bureau gestion financiere et précontentieux. 1 10

sociales.

Agent spécialisé dans des tches nécessitant des connaissances particulieres dans le

domaine comptable et financier.

Adjoint au chef de la division

Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac, structure

. . 1 10

finances marchés. spécialisée d'achat et de mandatement.

Adjoint au chef de la section 1 |Structure intégrée du maintien en condition

du bureau des commandes. opérationnelle des matériels aéronautiques du ministere
de la défense, service des contrats et des finances, 1 10
centre de gestion des réparations aéronautiques de
Toulouse.

Chargé de la gestion Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air

financiere. (DRH-AA), sous-direction affaires générales, bureau 1 10
gestion financieres et précontentieux (BGFPC) a Tours.

Chef de la régie d'avance et de |Service du commissariat des armées, plate-forme achats ) 10

recettes. finances Sud-Est, bureau finances.

Chef de la régie de recettes et |Service du commissariat des armées, plate-forme achats 1 10

d'avances. finances Sud-Ouest, bureau finances.

Traitant qualité contrdle Service du commissariat des armées, service spécialisé

interne. de la logistique et du transport, antenne Denain, bureau 1 10

pilotage.




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint du directeur. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien juridique de 1 30

Villacoublay, direction.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

patrimoine, cellules pilotage des schémas directeurs,
section gestion administrative du patrimoine.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE [POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au directeur. Service du commissariat des armées, service local du ! 20
contentieux de Toulon, direction.
Chef de la cellule de pilotage. Service du commissariat des armées, centre
d'expertise du soutien juridique de Villacoublay, 1 20
direction.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau achats publics. |Service du commissariat des armées, plate-forme 1 20
achats finances Sud-Est, bureau achats publics.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section contentieux  |Service du commissariat des armées, centre
administratif et pensions d'expertise du soutien juridique de Villacoublay, 1 20
militaires d'invalidité. section contentieux administratif et pensions
militaires d'invalidité.
Chef de la section réglement des |Service du commissariat des armées, centre
dommages. d'expertise du soutien juridique de Villacoublay, 1 20
section réglement des dommages.
Expert contentieux aupres du Service du commissariat des armées, service local du
directeur du service local du contentieux de Toulon, direction. 1 20
contentieux.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Assistant chargé gestion crédits. [Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie, | s
sous-direction pilotage ressources, bureau de la
gestion budgétaire et financicre, section budget.
Expert haut niveau en technique [Direction centrale du service infrastructure de la
infrastructure. défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction maintien en condition et gestion du 1 15
patrimoine, section gestion administrative du
patrimoine.
Spécialiste études domaniales.  |Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction maintien en condition et gestion du 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

(DRH-AA) a Tours.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint chef d'USID. Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure 1 15
de la défense (USID) Creil , commandement.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Expert haut niveau en Etablissement du service d'infrastructure de la défense

technique infrastructure. (ESID) fle-de-France, division investissement, bureau | s
maitrise d'ceuvre, pdle maitrise d'ceuvre Versailles,
section maitrise d'ceuvre 2.

Responsable d'études, section [Commandement du soutien des forces aériennes,

installations aéroportuaires. |brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne sous 1 15
chefferie infra aero.

Responsable d'études, section [Commandement du soutien des forces aériennes,

programmes majeurs. brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne sous 1 15
chefferie infra aero.

Chef de la cellule « Base pétroliere interarmées, compagnie de

infrastructure ». commandement et des services, service soutien - 1 10
directeur adjoint, cellule infrastructure.

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Expert haut niveau gestion  |Direction centrale du service infrastructure de la défense

technique du patrimoine. (DCSID), service des réalisations, sous-direction
maintien en condition et gestion du patrimoine, bureau 1 15
gestion du patrimoine, section gestion technique du
patrimoine.

Spécialiste études Direction centrale du service infrastructure de la défense

domaniales. (DCSID), service des réalisations, sous-direction
maintien en condition et gestion du patrimoine, cellules 1 15
pilotage des schémas directeurs, section gestion
administrative du patrimoine.

Chargé d'études - section Commandement du soutien des forces aériennes,

installations aéroportuaires. |brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne sous 1 10
chefferie infra aero.

Chargé d'études - section Commandement du soutien des forces aériennes,

programmes majeurs. brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne sous 1 10
chefferie infra aero.

Chargé d'études - section Commandement du soutien des forces aériennes,

stationnement. brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne sous 1 10
chefferie infra aero.

Expert traitement des recours. |Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air 1 10




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

logistique.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Chargé du contrdle interne. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Bordeaux, direction, bureau controle de 1 15
gestion, pilotage et qualité.
Chef de la médiatheque. Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. 1 15
Chef de la section accidents du travail [Centre ministériel de gestion (CMG) de
et maladies professionnelles. Bordeaux, division gestion | 10
administrative-paie, bureau protection sociale
et pensions.
Développeur systemes d'information. [Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, 1 10
antenne Denain, division pilotage soutien.
Responsable approvisionnement. Service du commissariat des armées, centre
de production alimentaire de Satory, section 1 10

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Agent de soutien de l'action sociale.

Echelon social de I'hdpital d'instruction des

social de proximité de Luxeuil.

1 10

armées Percy, aupres des malades.

Agent de soutien de I'action sociale.  [Echelon social de I'hdpital d'instruction des | 10
armées Robert Picqué, aupres des malades.

Agent de soutien de I'action sociale.  [Echelon social de proximité de I'hdpital
d'instruction des armées du Val de Grace, 1 10
aupres des malades.

Agent de soutien de I'action sociale.  [Echelon social de proximité de I'hdpital
d'instruction des armées Legouest,aupres des 1 10
malades.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Bordeaux, ! 10
échelon social de proximité de Cognac.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Bordeaux, 1 10
échelon social de proximité de Mérignac.

Agent de soutien de 1'action sociale.  |Pole ministériel d'action sociale Bordeaux,
échelon social de proximité de 1 10
Mont-de-Marsan.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Bordeaux, ! 10
échelon social de proximité de Rochefort.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Lyon, | 10
échelon social de proximité d'Ambérieu.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Lyon, | 10
échelon social de proximité de Salon.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Metz échelon ] 10




Agent de soutien de l'action sociale.

Po6le ministériel d'action sociale Metz,

. C . 10

échelon social de proximité de Dijon.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Metz, 10
échelon social de proximité d'Ochey.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Rennes 10
échelon social de proximité de Romorantin.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Rennes, 10
échelon social de proximité d'Avord.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Rennes, 10
échelon social de proximité de Chateaudun.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Rennes, 10
échelon social de proximité d'Evreux.

Agent de soutien de l'action sociale.  [P6le ministériel d'action sociale Rennes, 10
échelon social de proximité Tours Nord.

Agent de soutien de l'action sociale.  [Pole ministériel d'action sociale
Saint-Germain-en-Laye, échelon social de 10
proximité de Creil.

Agent de soutien de l'action sociale.  [Pole ministériel d'action sociale
Saint-Germain-en-Laye, échelon social de 10
proximité de Paris.

Agent de soutien de l'action sociale.  [Pole ministériel d'action sociale
Saint-Germain-en-Laye, échelon social de 10
proximité de Villacoublay.

Assistante du général commandant le |Etat-major du commandement du soutien des

commandement du soutien des forces [forces aériennes (EM CSFA). 10

aériennes (CSFA).

Chef du bureau protection secret. Commandement du soutien des forces 10
aériennes, état-major.

Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Sud-Ouest, 10
bureau organique.

Secrétaire du commandant de 'école |Base aérienne 721 de Rochefort.

des sous-officiers et militaires du rang 10

de I'armée de 1'air.

Secrétaire du commandant du centre  [Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 10

d'expériences aériennes militaires.

Secrétaire du directeur des études du [Base aérienne 701 de Salon-de-Provence.

groupement des écoles 10

d'administration de I'armée de 1'air.

Secrétaire du secrétariat commun du  |Etat-major de I'armée de I'air. 10

sous chef activité.

Secrétaire du secrétariat commun du Etat-major de l'armée de 1'air, sous-chef « 10

sous chef préparation de 1'avenir.

préparation de 1'avenir ».




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

I'information.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division marketing. Direction des ressources humaines de I'armée ! s
de 1'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la division pilotage Commandement du soutien des forces
planification cohérence. aériennes, brigade aérienne d'appui a la | s
manceuvre aérienne sous chefferie SIC
aéronautique.
Chef de la section systemes Commandement du soutien des forces
d'information programmes. aériennes, brigade aérienne d'appui a la | 15
manceuvre aérienne sous chefferie SIC
aéronautique.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division évolutions et Direction des ressources humaines de I'armée
cohérence ST DRHAA. de 1'air (DRH-AA), sous-direction affaires | 15
générales, bureau systeéme d'information a
Tours.
Chef de section ou assimilé.
Architecte des systemes Service du commissariat des armées, direction
d'information. centrale du service du commissariat des | 15
armées, Rambouillet, sous-direction
performance synthese.
Chef de la division systémes Commandement du soutien des forces
transverses. aériennes, brigade aérienne d'appui a la | 15
manceuvre aérienne sous chefferie SIC
aéronautique.
Chef de la section études projets de [Etat-major de I'armée de 1'air, bureau pilotage.
la division management de 1 15




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVJEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau assistance Direction centrale du service infrastructure de la
juridique des marchés défense (DCSID), service des réalisations, ! 30
d'infrastructure. sous-direction achats infrastructure, bureau
assistance juridique des marchés d'infrastructure.
Chef du bureau adjoint Service du commissariat des armées, plate-forme ! 20
performance programmation. achats finances Sud-Est, bureau achats publics.
Chef du bureau performance des [Service du commissariat des armées, plate-forme
achats. achats finances Sud-Ouest, bureau évaluation et 1 20
amélioration de la performance.
Chef de service ou de département.
Directeur qualité. Ecole de formation des sous-officiers de I'armée de | 20
l'air de Rochefort.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

passation des marchés.

achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau achats Service du commissariat des armées, plate-forme ! s
publics. achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.
Chef de la section hors MCO Etat-major de I'armée de I'air, bureau finances
aéronautique et adjoint au chef de la budget. ! 1
division gestion au sein de
I'EMAA-BFB.
Chef du bureau management qualité Détachement air 273 de Romorantin. | 15
pilotage de la performance.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section comptabilité des Direction centrale du service infrastructure de la
immobilisations. défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage ressources, bureau des 1 15
comptabilités, section comptabilité des
immobilisations.
Chef de la section préparation et Service du commissariat des armées, plate-forme | s
passation des marchés. achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.
Chef de la section préparation et Service du commissariat des armées, plate-forme | s
passation des marchés. achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.
Chef de la section préparation et Service du commissariat des armées, plate-forme | s
passation des marchés. achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.
Chef de la section préparation et Service du commissariat des armées, plate-forme | s
passation des marchés. achats finances Sud-Ouest, bureau achats publics.
Chef de la section préparation et Service du commissariat des armées, plate-forme | s




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

ministere de la défense a Balard.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé d'études réglementaires Structure intégrée du maintien en condition
comptables et financiéres. opérationnelle des matériels aéronautiques du 1 15

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Chef de la section assistance en
escale.

Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport,

direction.

10




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

bureau maitrise des risques.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAIJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Chef de la cellule analyses et Etat-major de I'armée de 'air, bureau maitrise des
tendances de la division sécurité des |risques. 1 15
vols.
Chef de la cellule dépollution Commandement du soutien des forces aériennes,
réglementation et documentation.  [brigade aérienne des systémes d'armes aériens, 1 15
département armement.
Chef de la division prévention Etat-major de I'armée de I'air, bureau maitrise des | 15
environnement. risques.
Chef de la section radioprotection Etat-major de I'armée de I'air, bureau maitrise des
de la division sécurité nucléaire du |risques. 1 15

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

particuliers.

Che.f de la division prévention - Base aérienne 125 d'Istres. | 20
environnement.
Chef du bureau maitrise des risques. |25¢ régiment du génie de l'air, base aérienne 125 | 20

d'Istres.
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 102 de Dijon. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 126 de Solenzara. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 705 de Tours. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 709 de Cognac. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 721 de Rochefort. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 20
Conseiller environnement. Commandement du soutien des forces aériennes, 1 20

état-major sous chefferie maitrise des risques.
Assistant conseiller a la prévention [Direction de 1'exploitation et de la logistique
hygiene sécurité et conditions de pétrolieres interarmées, sous-direction emploi, ] s
travail. bureau prévention, section hygiene sécurité et

conditions de travail, cellule rédacteurs.
C,h'flrgé de prévention des bases Base aérienne 106 de Bordeaux. ] 15
aériennes.
the.lrgé de prévention des bases Base aérienne 107 de Villacoublay. ! 15
aériennes.
C,he.lrgé de prévention des bases Base aérienne 115 d'Orange. | 15
aériennes.
C/he.lrgé de prévention des bases Base aérienne 116 de Luxeuil. | 15
aériennes.

Base aérienne 117 de Paris, Balard. 1 15




Chargé de prévention des bases
aériennes.

Chargé de prévention des bases

Ecole des pupilles de I'air 749 de Grenoble.

‘o 15
aériennes.
Chargé de prévention Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 15
environnement.
Chargé de prévention HSCT base  |Base aérienne 133 de Nancy. 15
aérienne.
Chargé de prévention HSCT des Base aérienne 942 de Lyon. 15
bases aériennes.
Chargé de prévention HSCT. Base aérienne 901 de Drachenbronn. 15
Chargé de prévention. Centre d'expertise pétroliere interarmées, bureau
développements - équipement, section 15
équipement.
Chargé de prévention. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat des 15
armées de Portes-Lés-Valence, direction.
Chargé de protection Base aérienne 125 d'Istres. s
environnement.
Chef de la division hygiene, Commandement du soutien des forces aériennes,
sécurité, condition du travail, état-major sous chefferie maitrise des risques. 15
formation.
Chef de la division prévention - Base aérienne 105 d'Evreux. s
environnement.
Chef de la division prévention - Base aérienne 110 de Creil. s
environnement.
Chef de la division prévention - Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. s
environnement.
Chef de la division prévention - Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. s
environnement.
Chef de la division prévention - Base aérienne 705 de Tours. 15
environnement.
Chef de la division prévention - Base aérienne 722 de Saintes. 15
environnement.
Chef de la division prévention - Détachement air 273 de Romorantin. s
environnement.
Chef de la division prévention - Détachement air 277 de Varennes sur Allier. 15
environnement.
Chef de la division prévention Base aérienne 120 de Cazaux. 15
environnement.
Chef de la division prévention et Base aérienne 123 d'Orléans. 1
environnement.
Chef de la division prévention et Base aérienne 279 Chateaudun. 15
environnement.
Chef de la section radioprotection. |Commandement du soutien des forces aériennes, 15
état-major sous chefferie maitrise des risques.
Conseiller a la sécurité pour le Direction de l'exploitation et de la logistique
transport des marchandises pétrolieres interarmées, sous-direction emploi, 15
dangereuses. bureau prévention, cellule expert technique.
Conseiller prévention HSCT. Base aérienne 125 d'Istres. 15
Conseiller prévention HSCT. Base aérienne 702 d'Avord. 15




Préventeur.

Echelon de proximité des établissements des
essences de Bordeaux, cellule hygiene - sécurité -
environnement.

15

Préventeur.

Echelon de proximité des établissements des
essences de Marseille, antenne Toulon (hygiéne
sécurité environnement -infrastructure).

15

Préventeur.

Echelon de proximité des établissements des
essences de Metz, cellule hygiéne - sécurité -
environnement.

15

Préventeur.

Echelon de proximité des établissements des
essences de Rennes, antenne Brest (hygiéne
sécurité environnement - infrastructure).

15

Préventeur.

Echelon de proximité des établissements des
essences de Saint-Germain-en-Laye, antenne de
Varennes sur Seine (hygiéne sécurité
environnement).

15

Responsable environnement.

Base aérienne 120 de Cazaux.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

bureau maitrise des risques.

des risques.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ ’ MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de section ou assimilé.
Chargé de prévention. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Sud-Ouest, 1 15
bureau organique.
Chef de la section environnement du Commandement du soutien des forces
aériennes, état-major sous chefferie maitrise 1 15




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

structure air » (ORCHESTRA).

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la section support. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructures et des systemes d'information
de Rennes, centre informatique du service du 1 15
matériel de I'armée de 1'air (CISMAA) de
Chateaudun.
Chef de production. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructures et des systemes d'information
de Rennes, centre informatique du service du 1 15
matériel de I'armée de 1'air (CISMAA) de
Chateaudun.
Chef du département soutien « outil de [Centre expert des ressources humaines de
réalisation du capital humain et I'armée de I'air a Tours. 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

armées de Brest, groupe habillement.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
L'EMPLOLEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS D'INDICE MAJORE
' ’ PAR EMPLOIL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Etat-major de I'armée de I'air, bureau maitrise ! 10
prévention environnement. des risques.
Chef de section ou assimilé.
Chef atelier hydraulique. Détachement air 277 de Varennes-sur-Allier. 1 10
Chef de la cellule Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac.
préparation-validation du bureau 1 10
confections.
Chef de la section contrdle Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 10
qualité.
Chef du salon habillement. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat des 1 10




ANNEXE IV.

EMPLOIS RELEVANT DE LA MARINE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au chef de pole, Pole ministériel d'action sociale Toulon. ! 30
administration générale.
Adjoint au directeur du centre [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, ! 30
ministériel de gestion. direction.
Adjoint au chef de pole, Pole ministériel d'action sociale Brest. | 20
administration générale.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du service Direction centrale de la direction interarmées des
central marchés. réseaux d'infrastructure et des systemes | 30
d'information de la défense, sous-direction achat
finances.
Adjoint technique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 30
des systemes d'information de la défense de Toulon.
Chef de la division de la Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, | 30
gestion administrative-paie.  [division gestion administrative-paie.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, | 30
humaines. division ressources humaines.
Chef du bureau « personnel  [Etat-major de la marine, direction du personnel
civil de la marine ». militaire de la marine, bureau personnel civil 1 30
(EMM-DPMM).
Chef du bureau gestion PC. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie, | 30
sous-direction pilotage ressources, bureau gestion
PC, commandement.
Chef du bureau organisation [Direction centrale du service infrastructure de la
des RH. défense (DCSID), service de la stratégie, : 30
sous-direction pilotage ressources, bureau
organisation des RH, commandement.
Chef du bureau contrdle de Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, I 25
gestion, pilotage et qualité. direction.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de . 20
administration du personnel.  [Cherbourg.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
administration du personnel.  [NTmes - Orange - Laudun.
Chef du bureau de gestion du |Groupement de soutien du personnel isolé, section ] 20

personnel.

état-major, groupe ressources humaines.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

personnel.

défense de Montlhéry.

NOMBRE DE
POINTS
, NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOIJEMPLOIS. SERVICES. D'INDICE
D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau aide a 'activité. Etablissement du service d'infrastructure
de la défense (ESID) Brest, bureau aide a 1 20
'activité, commandement.
Chef du service administration du personnel. |Groupement de soutien de la base de ! 20
défense de Clermont-Ferrand.
Chef du service administration du personnel. |Groupement de soutien de la base de | 20
défense d'Tle-de-France 2 Villacoublay.
Chargé de mission aupres du sous-directeur. |Direction du personnel militaire de la
marine, sous-direction des compétences 1 15
(DPMM - SDC).
Chef du bureau « gestion du personnel civil» |Commandement en chef de la zone
de I'établissement des formations de la maritime Atlantique. 1 15
marine de I'Atlantique » (EFM Atlantique).
Chef du bureau aide au commandement Echelon central du service logistique de 1 15
-ressources humaines. la marine a Toulon.
Chef du bureau personnel civil. Etat-major du commandement de
l'arrondissement maritime de Cherbourg 1 15
la Manche et de 1a mer du Nord.
Référent personnel civil marine. Commandement en chef de la zone | 15
maritime Méditerranée.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau personnel civil de [Etat-major de la marine, direction du
la marine. personnel militaire de la marine, bureau 1 20
personnel civil (EMM - DPMM).
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de ! 20
personnel. défense de Bordeaux - Mérignac.
Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de I 20
personnel. défense de Brest - Lorient.
Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de . 20
personnel. défense de Draguignan.
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de
personnel. défense de Grenoble - Annecy - 1 20
Chambéry.
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de ! 20
personnel. défense de Lille.
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de ! 20
personnel. défense de Lyon - Mont-Verdun.
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de ! 20
personnel. défense de Lyon - Mont-Verdun.
Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de ! 20
personnel. défense de Metz.
Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de ! 20




Adjoint au chef du service administration du

Groupement de soutien de la base de

. 20

personnel. défense de Mourmelon - Mailly.

Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de 20

personnel. défense de Pau - Bayonne - Tarbes.

Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de 20

personnel. défense de Rennes.

Adjoint au chef du service administration du |Groupement de soutien de la base de 20

personnel. défense de Rochefort - Cognac.

Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de 20

personnel. défense de Vannes - Coétquidan.

Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de

personnel. défense d'Tle-de-France 2 20
Saint-Germain-en-Laye.

Adjoint au chef du service administration du [Groupement de soutien de la base de 20

personnel. défense d'Orléans - Bricy.

Chef de I'antenne de Bourges. Groupement de soutien de la base de 20
défense de Bourges - Avord.

Chef du service administration du personnel. |Groupement de soutien de la base de 20
défense de Besancon.

Chef du service administration du personnel. |Groupement de soutien de la base de 20
défense de Marseille - Aubagne.

Chef du service administration du personnel. [Groupement de soutien de la base de 20
défense d'Istres - Salon-de-Provence.

Adjoint au chef de pole défense mobilité de |Agence de reconversion de la défense, s

Marseille. pole défense mobilité de Marseille.

Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de

administrative. Toulon, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau filiere technique et |Centre ministériel de gestion (CMG) de

agents non titulaires. Toulon, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de s

concertation et gestion collective. Toulon, division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau mobilité, carrieres |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15

et parcours professionnels. Toulon, division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau ouvriers de I'Etat  |Centre ministériel de gestion (CMG) de

1. Toulon, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau ouvriers de I'Etat  |Centre ministériel de gestion (CMG) de

2. Toulon, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau protection sociale |Centre ministériel de gestion (CMG) de

et pensions. Toulon, division gestion 15
administrative-paie.

Adjoint au chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de 15

formation. Toulon, division ressources humaines.

Gestionnaire personnel civil. Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau 15
personnel civil (EMM - DPMM).

Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la division ressources Commandement en chef de la zone 20




humaines de 1'établissement des formations
de la marine de 1'Atlantique » (EFM
Atlantique), chargé des affaires civiles.

maritime Atlantique.

Adjoint au chef du service administration du
personnel.

Groupement de soutien de la base de
défense de Poitiers - Saint-Maixent.

20

Chargé du dialogue social.

Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau
personnel civil (EMM - DPMM).

20

Chef de la section gestion administrative.

Service du commissariat des armées,
direction centrale du service du
commissariat des armées, Arcueil, centre
de soutien organique.

20

Chef de la section gestion statutaire.

Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau
personnel civil (EMM - DPMM).

20

Chef du bureau appui métiers.

Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Ouest, bureau
appui métiers.

20

Chef de la section emploi « effectifs - plans
d'armement - réserve ».

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division
ressources humaines.

15

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section ASF (Action
Sociale et Familles).

Etat-major de la marine, division
ressources humaines, bureau de la
condition du personnel militaire (EMM -
CPM).

15

Gestionnaire ressources humaines.

Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau
personnel civil (EMM - DPMM).

15

Conseiller relations entreprises.

Chargé de mission partenariats.

Agence de reconversion de la défense.

15

Chargé de relation entreprises au bureau de
I'accompagnement vers un emploi de cadres
supérieurs.

Agence de reconversion de la défense,
bureau de 1'accompagnement vers un
emploi de cadres supérieurs.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

de la défense (ESID) Toulon, bureau aide

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau « emploi Etat-major de l'amiral commandant les
personnel officier ». forces sous-marines et de la force 1 10
océanique stratégique, Brest.
Chargé de la cellule « ressources humaines [Base aéronautique navale de Landivisiau. | 10
- suivi des soutiens généraux ».
Chargé de la cellule « ressources humaines [Base aéronautique navale de Lann-Bihoué. | 10
- suivi des soutiens généraux ».
Chargé de la cellule « ressources humaines (Base aéronautique navale de Lanvéoc. 1 10
- suivi des soutiens généraux ».
Chef du bureau ressources humaines. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes 1 10
d'information de Toulon.
Chef du bureau secondaire de protection du |Structure intégrée du maintien en condition
secret. opérationnelle des matériels aéronautiques 1 10
du ministere de la défense (SIMMAD)
Balard.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au directeur enseignement. Centre d'études supérieures de la marine, | 10
Paris.
Chargé de la section études-RH-MIL. Etat-major du commandement de
'arrondissement maritime de Cherbourg la 1 10
Manche et de la mer du Nord.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section administration financiere [Commandement en chef de la zone
des fonctionnaires et agents non titulaires |maritime Atlantique. ! 15
du bureau allocations financiere personnel
civil (AFPC).
Chef de la section administration financiere [Commandement en chef de la zone
des ouvriers du bureau allocations maritime Atlantique. 1 15
financiere personnel civil (AFPC).
Chef de la section cellule vérification. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion 1 15
administrative-paie.
Chef de la section filiere administrative 2. |Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion 1 15
administrative-paie, bureau filiere
administrative.
Chef de la section filiere technique 1. Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion ! 15
administrative-paie, bureau filiere
technique et agents non titulaires.
Chef de la section gestion RH. Etablissement du service d'infrastructure 1 15




a l'activité, section gestion RH,
commandement.

Chef de la section ouvriers de 1'Etat 1.2.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion
administrative-paie, bureau ouvriers de
I'EBtat 1.

15

Chef de la section ouvriers de 1'Etat 2.2.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion
administrative-paie, bureau ouvriers de
I'Etat 2.

15

Chef de section.

Groupement de soutien de la base de
défense de Brest - Lorient, service achats
finances.

15

Chef du bureau fonctionnaires.

Groupement de soutien de la base de
défense de Toulon, service administration
du personnel, bureau administration du
personnel civil, bureau fonctionnaires.

15

Chef du bureau personnel civil.

Groupement de soutien de la base de
défense de Brest - Lorient, service
administration du personnel.

15

Chef du bureau personnel civil.

Groupement de soutien de la base de
défense de Toulon, service administration
du personnel, bureau administration du
personnel civil.

15

Gestionnaire du personnel.

Groupement de soutien de la base de
défense de Brest - Lorient, service
administration du personnel, chancellerie
PM PC.

15

Chef de la section recrutement.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines,
bureau recrutement formation.

10

Chargé de la section mobilité marine.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

10

Chargé de la section recrutement marine.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

10

Chef de la section accidents du travail et
maladies professionnelles 1.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division gestion
administrative-paie, bureau protection
sociale et pensions.

10

Chef de la section contrdle de gestion,
contrdle interne comptable.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, direction.

Chef de la section formation.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines,
bureau recrutement formation.

10

Chef de la section gestion collective
fonctionnaires.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines,
bureau instances de concertation et gestion
collective.

10

Chef de la section gestion collective
ouvriers de I'Etat.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines,
bureau instances de concertation et gestion

10




collective.

Chef de la section gestion de la mobilité.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines.
bureau mobilité, carrieres et parcours
professionnels.

Chef de la section instances de concertation
et dialogue social.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, division ressources humaines,
bureau instances de concertation et gestion
collective.

Correspondant GPEEC.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

Responsable chancellerie.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, direction.

Responsable gestion ressources humaines.

Podle ministériel d'action sociale Brest,
direction.

Responsable gestion ressources humaines.

Po6le ministériel d'action sociale Toulon,
direction.

Al

djoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section personnel
civil.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

Agent d'administration du personnel chargé
de I'avancement des ouvriers.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

Gestionnaire du personnel civil.

Structure intégrée du maintien en condition
opérationnelle des matériels aéronautiques
du ministere de la défense (SIMMAD),
Balard.

Directeur d'études, ou adjoint de 1'enseignement.

Adjoint au chef du bureau partenariat - RH.

Ecole navale.

1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Adjoint au chef de la section « Etat-major de la marine, bureau « des

fonctionnement et moyens de la formation |[écoles et de la formation ». | 15

» du bureau des écoles et de 1la formation

de la DPMM.

Chargé de gestion du personnel civil. Commandement de la marine a Paris. 1 15

Chargé du suivi de la masse salariale. Etat-major de la marine, bureau masse ! 15
salariale.

Gestionnaire des effectifs. Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau 1 15
personnel civil (EMM - DPMM).

Chef de la cellule ressources humaines Service du commissariat des armées,

civiles et militaires. plate-forme achats finances Ouest, bureau 1 10
appui métiers.

Correspondant ressources humaines. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat 1 10
des armées de Brest, direction.

Correspondant ressources humaines. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat 1 10
des armées de Toulon, direction.




Gestionnaire du personnel.

Etablissement du service d'infrastructure

de la défense (ESID) Brest, bureau aide a 10
I'activité, cellule instruction spécialisée.

Gestionnaire du personnel. Etablissement du service d'infrastructure
de la défense (ESID) Brest, bureau aide a 10
'activité, cellule PC.

Gestionnaires militaire marine Bayonne et |Base navale de 1'Adour.

personnel civil Gpt du commandant de la 10

marine a Bayonne.
Conseiller ou responsable formation.

Chargé de la formation. Etat-major de la marine, direction du
personnel militaire de la marine, bureau 15
personnel civil (EMM - DPMM).

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 10
Montlhéry.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Creil, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Dijon, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Gap, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Grenoble - Annecy - Chambéry, 10
service administration du personnel,
bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de La Valbonne, service 10
administration du personnel, bureau
formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Lille, service administration du 10
personnel, bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Lyon - Mont-Verdun, service 10
administration du personnel, bureau
formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense de Marseille - Aubagne, service 10
administration du personnel, bureau
formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense d'Epinal - Luxeuil, service 10
administration du personnel, bureau
formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de

civil de la base de défense. défense d'Evreux, service administration 10
du personnel, bureau formation.

Responsable de formation du personnel Groupement de soutien de la base de 10

civil de la base de défense.

défense d'Istres - Salon-de-Provence,
service administration du personnel,




bureau formation.

Responsable de la section formation
marine.

Commandement en chef de la zone
maritime Méditerranée, division ressources
humaines.

10




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
SERVICES. D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau finances. Direction du personnel militaire de la marine,
sous-direction des affaires administratives, bureau 1 30
« finances » (DPMM - FIN).
Chef de la division pilotage. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Toulon, 1 20

division pilotage.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

plate-forme achats finances Ouest, bureau

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
SERVICES. D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau exécution dépense. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division plan, bureau 1 20
exécution dépense, commandement.
Chef du bureau exécution dépense. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division plan, bureau 1 20
exécution dépense, commandement.
Chef du bureau litiges-contentieux-suivi [Etablissement du service d'infrastructure de la
garanties. défense (ESID) Brest, service achats | 20
infrastructure, bureau litiges-contentieux-suivi
garanties, commandement.
Chef du bureau qualité interne Etablissement du service d'infrastructure de la
comptable. défense (ESID) Brest, bureau controle de | 20
gestion qualité controle interne comptable,
commandement.
Chef du bureau planification Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier. | 15
programmation.
Chef du secteur gestion authentique du [Centre DPMM Lamalgue. | 15
marin.
Chef du service des technologies de Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier.
I'information et de la communication 1 15
pour I'enseignement.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense | 20
communs. de Bourges - Avord.
Chef de la section stagiaires - finances |Direction du personnel militaire de la marine,
formations. bureau des écoles et de la formation (DPMM - 1 20
FORM).
Chef du département service exécutant. [Direction du service de soutien de la flotte, ! 20
Brest, sous-direction finances contrats.
Officier de projet Alliance, gestionnaire [Etat-major de la marine, direction du personnel
des effectifs. militaire de la marine, bureau personnel civil 1 20
(EMM - DPMM).
Adjoint au chef de la cellule financieére. Etat-major de la marine, bureau exécution 1 15
restitution (EMM - ER).
Chargé de compte SGA. Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes | 15
d'information de la défense, sous-direction
clients, bureau gestion des comptes.
Chef de la cellule exécution 2. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Ouest, bureau 1 15
finances.
Chef de la section carte achat. Service du commissariat des armées, 1 15




finances.

Chef de la section exécution.

Service du commissariat des armées,

plate-forme achats finances Ouest, bureau 15
finances.
Chef de la section recouvrement des Service du commissariat des armées,
recettes. plate-forme achats finances Ouest, bureau 15
finances.
Chef de projet simulation. Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier. 15
Chef du département Direction du service de soutien de la flotte, 15
organisation-méthode-achats. Brest, sous-direction finances contrats.
Expert en moyens de simulation liés a la|Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier.
formation au CIN, responsable du 15
secteur simulation.
Ingénieur d'études, expert en systemes |Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier. 15
hydrauliques.
Responsable de haut niveau en Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier. 15
ingénierie de formation en électronique.
Chef de service ou de département.
Responsable qualité, contrdleur de Centre d'instruction naval de Saint-Mandrier. s
gestion et management de 1'information.
Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.
Chef de la section régie. Service du commissariat des armées,
plate-forme achats finances Ouest, bureau 15

finances.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

militaire de la marine.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. -
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau « mobilité ». Commandement en chef de la zone maritime | 15
Atlantique.
Chef du bureau gestion des effectifs et des [Commandement en chef de la zone maritime
emplois du personnel civil de Atlantique.
s . . 1 15
I'établissement des formations de la marine
de I'Atlantique » (EFM Atlantique).
Chef de section ou assimilé.
Chargé de la cellule liquidation Brest. Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
Brest.
Chargé de la cellule liquidation mixte. Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
Brest.
Chargé de la cellule liquidation Toulon. Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
Brest, sous-direction finances contrats.
Chef de la section cohérence Service du commissariat des armées,
programmation physico financiére. plate-forme achats finances Ouest, bureau 1 10
finances.
Chef de la section marchés. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information 1 10
de Brest, bureau achats marchés.
Chef du bureau contréle interne. Service du commissariat des armées,
établissement logistique du commissariat des 1 10
armées de Toulon, division pilotage.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section. Etat-major de la marine, bureau « infrastructure | 15
» (EMM - INFRA).
Gestionnaire de crédits de la cellule UO Etat-major de la marine, bureau finances I s
activité des forces a EMM-FIN. (EMM - FIN).
Adjoint au chef de la section affaires Direction du personnel militaire de la marine,
générales de la direction du personnel sous-direction compétences (PM - SDC). 1 10
militaire de la marine.
Adjoint au chef du département pilotage et [Direction centrale de la direction interarmées
synthese. des réseaux d'infrastructure et des systémes 1 10
d'information de la défense, sous-direction
achat finances, division management.
Gestionnaire des crédits des frais de Direction du personnel militaire de la marine,
déplacements de la direction du personnel [bureau finances (PM - FIN). 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Responsable du suivi budgétaire de la
fonction approvisionnement.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon, sous-direction finances contrats.

1

15

Responsable financier.

Etablissement du service d'infrastructure de la

défense (ESID) Brest, division plan, bureau

15




exécution dépense.

Assistant chargé gestion crédits.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a
l'activité, comptabilité matériels-achats
spécifiques.

10

Assistant financier.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon, sous-direction logistique.

10

Chargé de mission contrdle interne
budgétaire.

Direction centrale du service de soutien de la
flotte, Paris, sous-direction affaires générales.

10

Chef de la section gestion et surveillance
technique contrats d'externalisation.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, division gestion
du patrimoine, bureau gestion technique du
patrimoine, section gestion et surveillance
technique contrats d'externalisation.

10

Chef du bureau finances.

Commandement de la gendarmerie maritime
Houilles.

10

Gestionnaire financier.

Structure intégrée du maintien en condition
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.

10

Gestionnaire financier.

Structure intégrée du maintien en condition
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.

10




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 4
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau des affaires Direction du personnel militaire de la marine,
juridiques. sous-direction des affaires administratives, bureau « ! 30
contentieux et réglementation générale » (DPMM -
JUR).
Chef du bureau projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense d'Tle-de-France, ! 30
8e régiment de transmissions, département clients
projets.
Chef du bureau régional du Direction de la mémoire, du patrimoine et des archives, | 30
logement. bureau régional du logement de Brest.
Chef du bureau réglementation |Commandement en chef de la zone maritime | 30
du littoral. Méditerranée, division action de I'Etat en mer.
Directeur du service local du  |Service du commissariat des armées, service local du | 30

contentieux.

contentieux de Toulon, direction.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. ¢
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la
commandement. défense (ESID) Brest, division plan, bureau 1 20
assistance au commandement, commandement.
Chef du bureau directives Direction centrale du service infrastructure de la
infrastructure. défense (DCSID), sous-direction pilotage de la
stratégie infrastructure, bureau directives 1 20
infrastructure, section prévention développement
durable.
Chef du bureau prévention. Etat-major de zone de défense est, division | 20
spécifique terre.
Chef du bureau « Commandement en chef de la zone maritime
contentieux-organisation » de la Atlantique. 1 15
division AEM.
Chef du bureau gestion administrative [Etablissement du service d'infrastructure de la
du domaine. défense (ESID) Rennes, division gestion du | 15
patrimoine, bureau gestion administrative du
domaine, commandement.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau régional du |Direction de la mémoire, du patrimoine et des | 20
logement. archives, bureau régional du logement de Brest.
Adjoint chef division infrastructure. Etat-major du commandement de I'arrondissement
maritime de Cherbourg la Manche et de la mer du 1 20
Nord.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section infrastructure de Etat—major de la marine, bureau infrastructure
I'aéronautique navale du bureau (EMM - INFRA). 1 20
infrastructure (EMM-INFRA).
Chef de pdle maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la
Cherbourg. défense (ESID) Rennes, division investissement, ! 20
bureau maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre
Cherbourg.
Chef USID Lorient. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, unité de soutien de ! 20
I'infrastructure de la défense (USID) Lorient,
commandement.
Chef USID Saint-Mandrier. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division gestion et ! 20
maintenance du patrimoine (USID)
Saint-Mandrier, commandement.
Responsable opérations patrimoniales. [Etablissement principal des munitions
Meéditerranée, portion centrale Toulon, direction, 1 20
directeur adjoint.
Adjoint au chef du bureau DREM. 1 15




Etat-major de la marine, bureau droit événements
de la mer (EMM - DREM).

Chef de la cellule de conseil juridique
de la marine.

Etat-major de la marine, bureau Organisation
(EMM - ORG).

15

Chef de la section administration du
domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division gestion du
patrimoine, bureau gestion administrative du
domaine, section administration du domaine.

15

Chef de la section ingénierie de la
maintenance.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Paris, section
ingénierie de la maintenance, commandement.

15

Chef de la section maintenance
exploitation industrielle.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Cherbourg,
section maintenance exploitation industrielle.

15

Chef de la section planification et
référentiel.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, cellule coordination des
USID, division investissement et maintien en
condition de 1Tle Longue, section planification et
référentiel, commandement.

Spécialiste dans le domaine infrastructures.

Adjoint chef d'USID.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montlhéry,
commandement.

15

Chef antenne Rosnay.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID)
Avord-Bourges, antenne Rosnay.

15

Chef de pdle batiment génie civil 1.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division investissement,
bureau conduite d'opérations, pdle batiment génie
civil 1, commandement.

15

Expert haut niveau projet
infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, division investissement,
bureau conduite d'opérations, pdle conduite
Cherbourg.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

maitrise d'ceuvre Versailles, section maitrise
d'ceuvre 2.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau affaires sociales et [Atelier industriel de 1'aéronautique de ! 15
ouvrier. Cuers-Pierrefeu.
Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la
administrative du domaine. défense (ESID) fle-de-France, division gestion du 1 15
patrimoine, bureau gestion administrative du
domaine, commandement.
Adjoint au chef du bureau Base navale de Brest. | 10
patrimoine.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint du secrétaire général de la |Commission du patrimoine de la marine. 1 15
commission du patrimoine.
Adjoint au chef du bureau « Commandement en chef de la zone maritime
environnement marin » de la Atlantique. 1 10
division action de 1'état en mer.
Adjoint au chef du bureau « Commandement en chef de la zone maritime
réglementation domanialité, Atlantique. 1 10
organisation ».
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section conduite 3. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, cellule coordination des
USID, division investissement et maintien en 1 15
condition de 1Tle Longue, conduite d'opération,
section conduite 3.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la
infrastructure. défense (ESID) Metz, unité de soutien de | s
l'infrastructure de la défense (USID) Metz, section
gestion du patrimoine, commandement.
Expert prévention HSCT. Etat-major de zone de défense fle-de-France, ! s
division appui au fonctionnement du ministere.
Chargé protection de Commandement de la base de défense de La : 10
I'environnement. Valbonne.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la
patrimoine. défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de 1 10
I'infrastructure de la défense (USID) Creil, section
gestion de patrimoine, commandement.
Chef de la section ingénierie de la  [Etablissement du service d'infrastructure de la
maintenance. défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montlhéry, 1 10
section ingénierie de la maintenance,
commandement.
Chef de la section maitrise d'ceuvre [Etablissement du service d'infrastructure de la
2. défense (ESID) fle-de-France, division
investissement, bureau maitrise d'ceuvre, pdle 1 10




Chef de la section prévention.

Etablissement du service d'infrastructure de la

défense (ESID) Toulon, bureau aide a I'activité, 10
section prévention.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Assistant controleur de gestion. Commandement de la base de défense de Tours. 15
Traitant « santé, sécurité au travail Etat-major des armées, sous-chefferie
». performance, bureau prévention, maitrise des 15
risques et environnement.
Adjoint au chef de la cellule Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 10
juridique. sous-direction finances contrats.
Adjoint au chef du service maitrise [Base navale de Toulon. 10
des risques - environnement.
Spécialiste dans le domaine infrastructures.
Chargé projet technique Direction centrale du service infrastructure de la
infrastructure. défense (DCSID), service des réalisations, 10
sous-direction projets, bureau programmes
majeurs, section 1.
Chargé projet technique Etablissement du service d'infrastructure de la
infrastructure. défense (ESID) le-de-France, division 10
investissement, bureau maitrise d'ceuvre, pdle
maitrise d'ceuvre Paris, section matitrise d'ceuvre 1.
Responsable projets infrastructure. [Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) le-de-France, division 10
investissement, bureau conduite opérations, pole
conduite Paris.
Spécialiste études domaniales. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Ile-de-France, division gestion du 10
patrimoine, bureau gestion administrative du
domaine, section veille réglementaire.
Spécialiste études domaniales. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de 10
l'infrastructure de la défense (USID) Cherbourg,
section gestion du patrimoine, cellule domaine.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Chargé d'études « réglementation - |[Commandement en chef de la zone maritime
domaine public maritime » dela  [Atlantique. 15
division AEM.
Négociateur Est 2. Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, mission pour la réalisation des actifs 15

immobiliers.




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOL.
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Chef de groupe qualité Service du commissariat des armées, établissement
pilotage. logistique du commissariat des armées de Brest, ! 20
groupe qualité pilotage moyens méthode
technique.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

performance.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE p
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau contrdle de Etablissement du service d'infrastructure de la
gestion et contrdle interne. défense (ESID) Toulon, bureau contrdle de 1 15
gestion - contr6le interne, commandement.
Chef du bureau ressources Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
humaines. et des systemes d'information de la défense de 1 15
Brest, division management.
Responsable du pdle Centre d'expertise des ressources humaines, 1 15
d'assistance aux familles. Toulon.
Chef de section ou assimilé.
Auditeur. Etat-major de la marine, bureau audit de | 20
l'inspection de la marine nationale.
Auditeur. Etat-major de la marine, bureau audit de | 20
l'inspection de la marine nationale.
Chef de la section soutien Direction du personnel militaire de la marine,
général. sous-direction des affaires administratives, | I
bureau « finances et personnel civil » (DPMM -
FIN).
Controleur de gestion ou assimilé.
Chef de la section contrdle de  |Service du commissariat des armées, plate-forme
gestion. achats finances Ouest, bureau pilotage de la 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au directeur de Centre d'instruction naval de Brest.
I'enseignement, chef de service 1 10
activités - programme.
Chef du bureau contrdle de gestion [Service logistique de la marine, base navale de Brest. ! 10
du SLM.
Chef du groupe comptabilité. Centre logistique de 1'aéronautique navale (CelAé), | 10
Lann-Bihoué.
Chef du groupe réception - recettes - |Pole logistique régional de Cuers (CELAE). | 10
remises.
Responsable du bureau affaires Etat-major de la force action navale, antenne Brest. | 10
générales organisation (AG-ORG).
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Secrétaire de I'adjoint au préfet Commandement en chef de la zone maritime | 10
maritime de la méditerranée. Méditerranée, division action de I'Etat en mer.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Groupement de soutien de la base de défense de
fonctionnaires. Toulon, service administration du personnel, bureau | I
administration du personnel civil, bureau
fonctionnaires.
Chef de I'antenne Lamalgue. Groupement de soutien de la base de défense de | s
Toulon, antenne Lamalgue.
Chef du bureau affaires transverses. [Groupement de soutien de la base de défense de
Toulon, service administration du personnel, bureau ) I
administration du personnel civil, bureau chancellerie
affaires transverses.
Chef du bureau formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 I
Brest - Lorient, service administration du personnel.
Chef du bureau formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Toulon, service administration du personnel.
Chef du bureau. Groupement de soutien de la base de défense de
Brest - Lorient, antenne de la presqu'ile de Crozon, 1 15
site de Lanvéoc - Poulmic, antenne service
administration du personnel, bureau personnel civil.
Chef du bureau. Groupement de soutien de la base de défense de
Brest - Lorient, antenne de Landivisiau, antenne ] 15
service administration du personnel, bureau
administration du personnel, bureau personnel civil.
Chef du bureau. Groupement de soutien de la base de défense de
Brest - Lorient, antenne de Lorient, antenne service ! 15
administration du personnel, bureau administration
du personnel, bureau personnel civil.
1 10




Adjoint au chef de production
alimentaire.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Toulon,
division production.

Adjoint bureau finances.

Service historique de la défense.

10

Chef des salons habillement.

Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Toulon,
division habillement.

10

Chef magasin.

Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées de Toulon,
division habillement.

10

Contrdleur de gestion ou assimilé.

Contrdleur de gestion.

Etat-major de la marine, service d'information et de
la relations publiques de la marine (EMM -SIRPA).

15

Agent spécialisé dans des tiches nécessitant des connaissances particulieres dans le doma

ine de 1'administrati

on générale.

Assistant de direction responsable
de la gestion de crédits.

Ecole de navigation sous-marine, Brest.

10

Secrétaire assistant d'autorité.

Commandement en chef de la zone maritime

Méditerranée.

10




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

mise en ceuvre des SIC, centre de mise en
ceuvre RIFAN.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Chef du cabinet. Commandement de 1'le Longue. 1 10
Responsable transit et transport au  |Base des fusiliers marins et des commandos, 1 10
bureau des moyens opérationnels. Lorient.
Chef de section ou assimilé.
Chef du bureau protection du secret |Etat-major de la marine, secrétariat central.
et adjoint au chef de la cellule 1 10
management de l'information.
Directeur technique. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Toulon, centre national de 1 10

Secrétaire de directio

n ou responsable de secrétariat assujetti a des obl

igations particulieres.

la défense (DCSID), service des réalisations,

Secrétaire du cabinet (1 emploi). Chef d'état-major de la marine, cabinet. 1 15

Secrétaire du directeur du personnel |Etat-major de la marine, direction du personnel | 15

militaire de la marine (DPMM). militaire de la marine, cabinet (DPMM - CAB).

Agent de soutien de I'action sociale. [Echelon social de proximité de I'hdpital
d'instruction des armées Clermont Tonnerre, 1 10
aupres des malades.

Agent de soutien de I'action sociale. [Echelon social de proximité de I'hdpital
d'instruction des armées Sainte-Anne (Toulon), 1 10
aupres des malades.

Agent de soutien de l'action sociale. |Pdle ministériel d'action sociale Brest, échelon
social de proximité base aéronavale 1 10
Landivisiau.

Agent de soutien de l'action sociale. |Pdle ministériel d'action sociale Brest, échelon
social de proximité base aéronavale 1 10
Lann-Bihoué.

Agent de soutien de 1'action sociale. [Pdle ministériel d'action sociale Brest, échelon 1 10
social de proximité Groupe Lanvéoc -Poulmic.

Agent de soutien de l'action sociale. |Pdle ministériel d'action sociale Toulon, 1 10
échelon social de proximité du CIN.

Agent de soutien de l'action sociale. |Pdle ministériel d'action sociale Toulon,
échelon social d'encadrement et de délivrance 1 10
des prestations Toulon, secrétariat CTE.

Chef de cabinet - relations publiques. |Base navale de Brest. 1 10

Chef de service administratif. Centre marine de Cadarache, St Paul lez ! 10
Durance.

Secrétaire de direction. Direction centrale du service infrastructure de 1 10




secrétariat service des réalisations.

Secrétaire de direction.

Etablissement du service d'infrastructure de la

. . 10
défense (ESID) Brest, cabinet du directeur.
Secrétaire de direction. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Toulon, cabinet du directeur.
Secrétaire, assistant au Base navale de Cherbourg.
commandement de la base navale 10
(BN).
Secrétaire, assistante au Ecole des fourriers de Querqueville.
commandement de 1'école des 10
fourriers de Querqueville (EFQ).
Secrétaire. Etat-major de la marine, service d'information
et de la relations publiques de la marine (EMM 10
- SIRPA).
Secrétaire. Service parisien de soutien de 1'administration 10
centrale, direction de site de paris intra-muros.
Responsable courrier.
Responsable courrier. Direction de la mémoire, du patrimoine et des 15

archives, cabinet.




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

tactiques (LADT).

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division soutien instruction. [Ecole de navigation sous-marine et des batiments a ! 1
propulsion nucléaire, Toulon.
Chef du bureau allocations financieres |[Commandement en chef de la zone maritime ! 1
du personnel civil (AFPC). Atlantique.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section Centre d'expertise des programmes navals.
maintenance-développement des 1 15
systemes d'information opérationnels.
Chef de la section pilotage financier. Direction centrale du service infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations, division
des systemes d'information, commandement 1 15
division des systemes d'information, section
pilotage financier.
Chef de la section prévention Direction centrale du service infrastructure de la
développement durable. défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage de la stratégie 1 15
infrastructure, bureau directives infrastructure,
section prévention développement durable.
Chef programmeur continuité chaine Centre informatique des applications métiers, Fort 1 s
solde. Lamalgue de Toulon.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Assistant de chargé de communication. [Etat-major de la marine, service d'information et
de la relations publiques de la marine (EMM 1 15
-SIRPA).
Chef de service ou de département.
Responsable d'urbanisation du systéme [Etat-major de la marine, bureau systemes
d'information de la marine - CPSIM. d'information et de communications (EMM - 1 20
CPSIM).
Chef du service informatique Ecole des fourriers de Querqueville. . 15
transmissions.
Chef du service méthodes. Centre d'expérimentation pratiques réception de I 15
'aéronautique navale.
Chef du service transmissions systemes |Centre d'instruction naval de Brest. 1 s
d'information (TSI).
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Expert liaisons automatiques de données [Centre d'expertise des programmes navals. ! s




Responsable développement
d'applications et administration systéme.

Service de psychologie appliquée et d'hygiéne
mentale de la marine a Paris.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

force océanique stratégique, Brest.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. ,
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint a l'officier chargé de Centre d'instruction naval de Brest. ! 10
communication du CIN Brest.
Chargé de relations publiques de la base [Base aéronautique navale de Lann-Bihoué. | 10
Lann-Bihoué.
Chef de la cellule « analyse du retour  |Etat-major de la force action navale, antenne | 10
d'expérience pour l'aide a la décision ». (Brest.
Chef du bureau technique de la division |Etat-major de la force d'action navale, Toulon. | 10
logistique.
Directeur de recherche. Centre d'études stratégiques de la marine, Paris. 1 10
Responsable d'un site intramar - intradef |Etat-major de la force action navale, antenne | 10
- documentaliste spécialisé. Brest.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information, | 10
centre de développement des applications de la
défense de Toulon.
Chargé des escales, adjoint Commandement de la marine & Bordeaux. | 10
communication.
Chef de cabinet du commandant de la  |Base navale de 1'Adour.
marine a Bayonne et relations 1 10
publiques.
Chef de cabinet du commandantde la  [Commandement de la marine a Bordeaux. ) 10
marine a Bordeaux.
Chef de cabinet. Etat—major de la force action navale, antenne 1 10
Brest.
Chef de la section développement. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information, 1 10
centre de développement des applications de la
défense de Toulon.
Chef de projet informatique. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information, ! 10
centre de développement des applications de la
défense de Toulon.
Chef de projet informatique. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information, ] 10
centre de développement des applications de la
défense de Toulon.
Chef du centre documentaire de Etat-major de la force d'aéronautique navale, ! 10
l'aviation navale. Toulon.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint a l'officier communication. Commandement des forces sous-marines et de la | 10




Adjoint au chef de la section

Service de recrutement de la marine, Paris.

. . 10
informatique et webmaster.
Gestionnaire de personnel civil. Structure intégrée du maintien en condition
opérationnelle des matériels aéronautiques du 10
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.
Adjoint a un chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Adjoint au chef de la cellule relations  |Etat-major de la force d'action navale, Toulon. 10
internationales.
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Administrateur de télécommunication. [Commandement de la base de défense de s
Rochefort - Cognac.
Superviseur de l'exploitation des SI. Commandement de la base de défense de 15
Vannes - Coétquidan.
Adjoint au chef de la section Service de recrutement de la marine, Paris. 10
informatique.
Administrateur de systeme. Commandement en chef de la zone maritime 10
Meéditerranée.
Architecte du systeme d'information. Ecole navale. 10
Chargé d'études informatiques. Ecole navale. 10
Développeur informatique dans le Centre d'expertise des programmes navals. 10
domaine de la recherche opérationnelle.
Directeur d'études dans le domaine de la [Centre d'expertise des programmes navals.
recherche opérationnelle et la 10
simulation.
Directeur d'études dans le domaine de la [Centre d'expertise des programmes navals.
recherche opérationnelle et la 10
simulation.
Directeur d'études dans le domaine de la [Centre d'expertise des programmes navals.
recherche opérationnelle et la 10
simulation.
Expert analyse logistique. Direction du service de soutien de la flotte, 10
Toulon, sous-direction Logistique.
Expert réseaux. Etat-major des armées, direction de la sécurité
aéronautique, direction de la navigabilité des 10
aéronefs, section immatriculation.
Technicien support informatique. Etat-major des armées, direction de la sécurité 10

aéronautique, direction et support.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la documentation.

Agent de gestion du personnel.

Direction centrale du service de soutien de la

flotte, Paris, sous-direction technique. 10
Responsable documentaire et Ecole navale.
concepteur intégrateur multimédia au 10
bureau pédagogie.
Infographiste.
Infographiste - Webmestre. Commandement en chef de la zone maritime 15

Atlantique.




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
L'EMPLOVEMPLOIS. SERVICES. DEMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Centre ministériel de gestion (CMG)
ressources humaines. de Toulon, division ressources 1 25

humaines.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division vivres. Service du commissariat des armées, €tablissement
logistique du commissariat des armées de Toulon, 1 20
division vivres.
Acheteur-négociateur. Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
Adjoint au chef du bureau Service du commissariat des armées, plate-forme ! 15
achats publics. achats finances Ouest, bureau achats publics.
Chef du bureau contrdle Echelon central du service logistique de la marine a ! 15
interne. Toulon.
Chef de service ou de département.
Chef de service achats Etablissement du service d'infrastructure de la
infrastructure. défense (ESID) Toulon, service achats infrastructure, 1 15
commandement.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef segment d'achat. Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, | 20
sous-direction finances contrats.
Responsable opérations Etablissement principal des munitions Méditerranée, | 20
stockage munitions. portion centrale Toulon, section Tourris.
Chef de la section achats Direction centrale du service infrastructure de la
centralisés et d'énergie. défense (DCSID), service des réalisations, | 15
sous-direction achats infrastructure, bureau achats
métiers, section achats centralisés et d'énergie.
Chef de la section contrdle et [Echelon central du service logistique de la marine a ! 5
veille réglementaire. Toulon.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
coordination synthese des systemes d'information de la défense de Brest, 1 15
logistique. section coordination synthese logistique.
Chef du département Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, . 15
ravitaillement. sous-direction Logistique.
Chef du pole achats 2. Service du commissariat des armées, plate-forme 1 15
achats finances Ouest, bureau achats publics.
Chef du pole clients. Service du commissariat des armées, plate-forme ] s
achats finances Ouest, bureau achats publics.
Chef groupe magasin Service logistique de la marine, base navale de ] 15
rechanges navals. Toulon.
Responsable qualité local. Base aéronautique navale de Hyeres. 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

codification.

sous-direction logistique.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. 2
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau des prévisions et des |Base navale de Cherbourg - SLM.G3810.
approvisionnements AF 1 15
(approvisionnements flotte).
Responsable du bureau prestations Service logistique de la marine, base navale de ! 15
logistiques (SLM BREST LOG). Brest.
Chef de la cellule ravitaillement des  |Service logistique de la marine, base navale de 1 10
batiments en armement. Brest.
Chef de la salle des recettes. Service logistique de la marine, base navale de 1 10
Brest.
Chef du bureau approvisionnement.  |Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Toulon, 1 10
division vivres.
Chef du bureau de gestion logistique et|Service logistique de la marine, base navale de | 10
inventaire des stocks. Brest.
Chef du bureau exploitation (BEX) du |Service logistique de la marine, base navale de | 10
transit marine Brest. Brest.
Chef du groupe « remises - ventes».  |Service logistique de la marine, base navale de | 10
Toulon.
Chef du groupe réception-recettes. Centre logistique de 1'aéronautique navale | 10
(CeLA¢g), Lann-Bihoué.
Chef du magasin général. Commandement en chef de la zone maritime | 10
Atlantique.
Chef du secteur matériel nautique. Service logistique de la marine, base navale de ! 10
Toulon.
Chef du secteur réception. Service logistique de la marine, base navale de : 10
Toulon.
Chef du secteur remises éliminations |Service logistique de la marine, base navale de 1 10
ventes. Brest.
Chef du secteur RP 2. Service logistique de la marine, base navale de 1 10
Toulon.
Chef du secteur RP1. Service logistique de la marine, base navale de ] 10
Toulon.
Responsable de la plate-forme de fret |Service logistique de la marine, base navale de ! 10
du transit marine Brest (TMB). Brest.
Responsable du bureau exploitation et |Centre logistique de I'aéronautique navale (CeLA¢) 1 10
du secrétariat. Lanvéoc.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du département Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
administration des stocks. sous-direction logistique.
Adjoint au chef du département Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10




Adjoint au chef du département

Direction du service de soutien de la flotte, Brest.

. 10
gestion des stocks.
Adjoint du groupement « magasins ». |Service logistique de la marine, base navale de 10
Brest.
Chef de la section achats maintenance. [Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, service achats infrastructure, 10
bureau achats métiers, section achats maintenance.
Chef de la section achats maintenance. [Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, service achats 10
infrastructure, bureau achats métiers, section achats
maintenance.
Chef de la section développement. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information, centre de 10
développement des applications de la défense de
Toulon.
Chef de la section programmation. Service du commissariat des armées, plate-forme 10
achats finances Ouest, bureau achats publics.
Chef du secteur transport maritime. Service logistique de la marine, base navale de 10
Toulon.
Expert contrats d'approvisionnement. |Direction du service de soutien de la flotte, Brest. 10
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du centre de transit Service logistique de la marine, base navale de 10
marine Brest (TMB). Brest.
Adjoint au chef du département achat |Direction centrale de la direction interarmées des
segment matériels et logiciels. réseaux d'infrastructure et des systemes 10
d'information de la défense, sous-direction achat
finances, division marchés, département achats.
Adjoint au chef du département achat |Direction centrale de la direction interarmées des
segment prestations. réseaux d'infrastructure et des systémes 10
d'information de la défense, sous-direction achat
finances, division marchés, département achats.
Adjoint au chef du département achat |Direction centrale de la direction interarmées des
segment télécommunications. réseaux d'infrastructure et des systemes 10
d'information de la défense, sous-direction achat
finances, division marchés, département achats.
Assistant controleur de gestion. Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, bureau contrdle de gestion 10
qualité interne comptable, section contrdle interne
comptable.
Chef de service ou de département.
Chef du service qualité controle. Atelier industriel de I'aéronautique de 15
Cuers-Pierrefeu.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef des ateliers plongée sauvetage  |Service logistique de la marine, base navale de 10
sécurité. Toulon.
Chef magasin habillement couchage |Service du commissariat des armées, établissement
pavillonnerie. logistique du commissariat des armées de Toulon, 10
division vivres.
Responsable qualité de 1'atelier Service logistique de la marine, base navale de 10
militaire de la flotte. Toulon.
Responsable achats ou marchés.
Adjoint au chef de la section achats 4. 10




Service du commissariat des armées, plate-forme
achats finances Ouest, antenne plate-forme achats
finances Ouest Lorient, section achats 4.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Acheteur-négociateur assistant.

Direction du service de soutien de la flotte, Toulon.

1

10

Acheteur-négociateur assistant.

Direction du service de soutien de la flotte, Toulon.

1

10




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA

MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

(SST-ENV).

NOMBRE
DE POINTS
, NOMBRE D'INDICE
DESIGNATION DE L'EMPLOI/JEMPLOIS. SERVICES. P
D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de prévention HSCT. Base des fusiliers marins et des ! 15
commandos, Lorient.
Chef du bureau infrastructure, hygi¢ne et Base aéronautique navale de Lanvéoc. ! 15
sécurité du travail et environnement.
Chef du bureau maitrise des risques (BMR).  [Base aéronautique navale de Landivisiau. 1 15
Chef du bureau maitrise des risques et Base aéronautique navale de | 15
infrastructure (BMRI). Lann-Bihoué.
Chef du bureau maitrise des risques, Base navale de Toulon.
environnement, conseiller a la prévention | 15
hygiene, sécurité et condition du travail
(HSCT).
Chef du bureau maitrise des risques. Base aéronautique navale de Hyeres. 1 15
Chef de section ou assimilé.
Chargé de prévention. Etat-major des armées, centre national des | 20
sports de la défense.
Chef de la section prévention-maitrise des Service du commissariat des armées,
risques et environnement. direction centrale du service du | 20
commissariat des armées, Arcueil, centre
de soutien organique.
Chef du bureau environnement. Commandement en chef de la zone | I
maritime Atlantique.
Chef du bureau santé sécurité au travail (SST). Etablissement des formations de la
marine, EM CECLANT AMIRAUTE a 1 15
Brest.
Chef de service ou de département.
Chargé de prévention, chef du service santé, [Commandement de I'fle Longue.
sécurité au travail et environnement 1 15

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

d'action navale.

navale, Toulon.

particuliers.
Chargé de prévention. Base navale de Brest. 1 20
Adjoint au coordonnateur central a la Etat-major de la marine, bureau maitrise ! 15
prévention. des risques (EMM - MDR).
Adjoint au délégué a la prévention de la force |Etat-major de la force d'action navale, ! 15
d'action navale. Toulon.
Adjoint au délégué a la prévention de la force |Etat-major de la force d'aéronautique ! 15




Chargé de prévention. Base navale de Cherbourg. 15
Chargé de prévention. Centre de transmissions de Rosnay. 15
Chargé de prévention. Ecole des fourriers de Querqueville. 15
Chef de la section sécurité du travail Service du commissariat des armées,
environnement. établissement logistique du commissariat 15
des armées de Toulon, direction.
Chef du bureau hygiene sécurité Service logistique de la marine, base
environnement, chargé de prévention du SLM [navale de Brest. 15
Brest.
Chef du bureau hygiene, sécurité et Atelier industriel de 1'aéronautique de 15
conditions de travail, chargé de prévention. Cuers-Pierrefeu.
Responsable prévention. Etablissement principal des munitions
Meéditerranée, portion centrale Toulon, 15
chargé de prévention.
Responsable régional HSCT. Etat-major du commandement de
l'arrondissement maritime de Cherbourg la 15

Manche et de la mer du Nord.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

prévention-environnement ».

maitrise des risques (EMM-MDR).

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.

Chef de la section hygiéne sécurité et |Etat-major de zone de défense Ouest, 1 15
conditions de travail. division spécifique terre.

Chef de la section hygiéne sécurité et |Etat-major de zone de défense Sud-Est, 1 15
conditions de travail. division spécifique terre.

Chef de la section hygiéne sécurité et |Etat-major de zone de défense | 15
conditions de travail. Sud-Ouest, division spécifique terre.

Responsable radio protection. Base navale de Cherbourg. 1 10

Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section « Etat-major de la marine, bureau | 15

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

navale de Brest.

particuliers.

Chargé de prévention HSCT - Base navale Toulon service moyens | 15
environnement. portuaires Toulon.
Cha.rgé de prévention HSCT - Centre de transmissions de France Sud. | s
environnement.
Chargé de prévention de la base Base navale de Toulon. | 10
navale.
Chargé de prévention des risques Ecole navale. : 10
professionnels.
Chargé de prévention et Direction du service de soutien de la ! 10
d'environnement. flotte, Brest.
Chargé de prévention et des risques  [Direction interarmées des réseaux
professionnels. d'infrastructure et des systémes 1 10

d'information de Brest.
Chargé de prévention hygiéne Etat-major de la force d'action navale, 1 10
sécurité condition du travail. Toulon.
Conseiller prévention au SLM Brest. [Service logistique de la marine, base ! 10




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
POINTS
, NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'INDICE
D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau aide a 'activité. Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Toulon, bureau aide a | 20
I'activité, commandement bureau aide a
l'activité.
Chef du bureau expertise infrastructure. Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Brest, bureau expertise 1 20
infrastructure.
Chef du bureau syntheése programmation Etablissement du service d'infrastructure de
finances. la défense (ESID) Brest, division plan, 1 20
bureau syntheése programmation finances.
Chef du bureau syntheése programmation Etablissement du service d'infrastructure de
finances. la défense (ESID) Toulon, division plan, | 20
bureau synthése programmation finances,
commandement.
Responsable d'opération. Direction du service de soutien de la flotte, 1 20
Toulon.
Chef de la cellule systeémes d'information. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de Brest, centre interarmées 1 15
des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information Brest.
Chef de la section systemes d'information et  |Direction interarmées des réseaux
architecte SI. d'infrastructure et des systémes | 15
d'information de la défense de Brest,
bureau projets.
Chef du bureau clients. Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes | 15
d'information de la défense de Brest,
bureau clients.
Chef du bureau équipements portuaires. Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Toulon, division | s
maritime portuaire industrielle, bureau
équipements portuaires, commandement.
Chef du bureau grues et bassins. Base navale de Toulon. 1 15
Chef du bureau matériels nautiques et de Echelon central du service logistique de la ! s
sécurité. marine a Toulon.
Responsable contrat. Direction du service de soutien de la flotte, ! s
Toulon.
Responsable contrat. 1 15




Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon.

Responsable contrat.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon.

15

Responsable lignes propulsives et propulseurs.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon.

15

Responsable pilotage de la section appuis.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de
transmission, centre de développement des
applications de la défense de Brétigny sur
Orge.

15

Secrétaire général de la mission autorité de
direction générale.

Etat-major de la force d'action navale,
Toulon.

15

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du laboratoire de chimie
analytique (LCA).

Base navale de Cherbourg, laboratoire de
chimie analytique (LCA).

15

Adjoint du soutien technique aéronautique.

Base aéronautique navale de Hyeres.

15

Chargé de I'entretien et de 1'évaluation de
candidats.

Service de psychologie appliquée et
d'hygiéne mentale de la marine a Paris.

15

Chef de section ou assimilé.

Chef USID Hyeres.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Toulon, division gestion
et maintenance du patrimoine (USID)
Hyeres, commandement.

20

Chef USID Landivisiau.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Brest, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID)
Landivisiau, commandement.

20

Responsable opérations stockage munitions.

Etablissement principal des munitions
Bretagne, groupement munitions Brest,
section stockage.

20

Chef de la section exploitation IP.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service conduite opérations exploitation,
division exploitation, département
exploitation, section exploitation.

15

Chef de la section interventions.

i ion i é éseaux
Direction interarmées des résea
d'infrastructure et des systémes
d'information de Brest, centre interarmées

éseaux d'i uctu 5
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Brest.

15

Chef de la section maintenance exploitation
batiment.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Rennes, unité de soutien
de l'infrastructure de la défense (USID)
Cherbourg, section maintenance
exploitation batiment.

15

Chef de la section maintien en condition
opérationnelle.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID)Toulon, division maritime
portuaire et industrielle, bureau électricité,
section maintien en condition

15




opérationnelle.

Chef de la section régie A.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID)Toulon, division gestion
et maintenance du patrimoine, régie
infrastructure, section régie A.

15

Chef de la section systémes de communication
et architecte systemes de communication.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Brest, bureau
projets.

15

Chef du CIRISI Lorient.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Brest -
Lorient.

15

Chef du détachement SIC de Crozon.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information Brest,
détachement Crozon.

15

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'fle-de-France,
8e régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information Creil.

20

Chef de subdivision.

Chef de la section bureau projet.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'fle-de-France, 8e régiment de
transmissions, département clients projets.

15

Chef de service ou de département.

Chef du bureau patrimoine.

Base navale de Brest.

20

Adjoint maitrise d'ceuvre pilotage activités.

Service logistique de la marine, base navale
de Toulon.

15

Chef du service études et fabrication pour
I'enseignement et la recherche (SEFER) a
l'institut de recherche.

Ecole navale.

15

Chef d'atelier, de ma

gasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef équipe bassin.

Base navale de Cherbourg.

20

Chef de la cellule services téléphonie et visio
conférence.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service conduite opérations exploitation,
division exploitation.

15

Chef de la section conduite et emploi des SIC.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest,

15




section conduite et emploi des SIC.

Chef de secteur production Atlantique 2.

Atelier industriel de 1'aéronautique de
Cuers-Pierrefeu.

15

Chef des ateliers de production et de
maintenance, manager du maintien en
condition opérationnelle.

Service logistique de la marine, base navale
de Toulon.

15

Chef du parc « Lazaret ».

Dépot essences marine de Toulon, parc «
Lazaret ».

15

Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).

Architecte.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon.

20

Chef de la section bureau projet.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢ régiment de
transmissions, département clients projets.

15

esponsable technique matériels.

Chef de la section « ingrédients ».

Direction de I'exploitation et de la
logistique pétrolieres interarmées,
sous-direction emploi, bureau exploitation,
section ingrédients.

15

Expert technique maintenance infrastructure
pétroliere.

Echelon de proximité des établissements
des essences de Rennes, antenne Brest
(hygiéne sécurité environnement -
infrastructure).

15

Chef de groupe.

Chef de la cellule systemes de
communications.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Brest,
division systemes de communication.

15

Chef de la section annuaires.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'ile—de—France, 8e régiment de
transmissions, centre national de mise en
ceuvre des intranets (CNMO I).

15

Chef de projet RDTM.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information, service
ingénierie conception opérateur, DIVPPE -
DEPTEL.

15

Chef de projet recette et validation de
l'infrastructure SIC de Balard.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur,
chargé mission projet Balard.

15

Chef de projets SIC internationaux.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur,
DIVSIL

15




Chef de projet.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur,
DIVSIL

15

Chef de secteur de compétence environnement.

Direction centrale de la direction
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information, service
ingénierie conception opérateur, division
systemes de communication, département
services.

15

Chef du groupe d'études atomiques.

Ecole des applications militaires de
I'énergie atomique, Cherbourg.

15

Chef du groupement d'ateliers n°6 «
maintenance-sécurité-contrdle-expertise ».

Service logistique de la marine, base navale

de Brest.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

antenne de Lann-Bihoué.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au commandant. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense de
Brest, centre interarmées des réseaux 1 10
d'infrastructure et des systemes d'information
Cherbourg.
Chef de bureau ou assimilé.
Responsable contrat. Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
Chef de la section exploitation. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense
d'fle-de-france, 8e régiment de transmissions, | 10
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information les Loges, division
exploitation.
Chef du bureau clients. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure | 10
et des systemes d'information de Toulon.
Chef du bureau de lancement plan  [Atelier industriel de 1'aéronautique de
industriel et commercial, plan de Cuers-Pierrefeu. 1 10
production.
Responsable du bureau Ecole de navigation sous-marine et des batiments a | 10
informatique. propulsion nucléaire, Toulon.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Expert en maintien en condition Base navale de Toulon. | 10
opérationnelle.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la cellule cybersécurité. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure ! 10
et des systemes d'information de Toulon.
Chef de la section conduite et emploi|Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
des SIC. et des systemes d'information de la défense de 1 10
Toulon, division opérations exploitation.
Chef de la section développement. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information, centre de 1 10
développement des applications de la défense de
Toulon.
Chef de la section équipements. Atelier industriel de 'aéronautique de Bretagne, | 10
antenne de Lann-Bihoué.
Chef de la section expertise et Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
architecture. et des systemes d'information de la défense de 1 10
Toulon, section capacitaire.
Chef de la section marchés. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense de 1 10
Toulon.
Chef de la section porteur. Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, ] 10




Chef de la section projets systemes [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure ! 10
de communication. et des systemes d'information de Toulon.
Chef du bureau accueil unité. Service du commissariat des armées, établissement
logistique du commissariat des armées de Brest, 1 10
groupe vivres.
Chef du département systémes Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
d'information. et des systemes d'information, centre national de ! 10
mise en ceuvre des systemes d'information de
Toulon.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Chef de la cellule exploitation des |Direction centrale de la direction interarmées des
accords cadres. réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie | 10
conception opérateur, division préparation
prescription exécution, cellule exploitation des
accords cadres.
Ingénieur en métrologie nucléaire.  |Base navale Toulon, laboratoires d'analyses de | 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Technicien amiante. Base navale Toulon, laboratoires d'analyses de | 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Adjoint a un chef de service ou de département.
Animateur technique logistique. Atelier industriel de 'aéronautique de Bretagne, | 10
antenne de Lanvéoc-Poulmic.
Animateur technique Logistique. Atelier industriel de 'aéronautique de Bretagne, | 10
antenne de Lanvéoc-Poulmic.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef prévision habillement Service du commissariat des armées, établissement
couchage provision. logistique du commissariat des armées de Brest, 1 15
groupe habillement.
Ingénieur responsable du domaine [Direction du service de soutien de la flotte, Brest.
technique restauration embarquée et 1 15
locaux vie.
Chef d'atelier prestations soutien Service logistique de la marine, base navale de 1 10
technique. Toulon.
Chef de la cellule réseaux locaux Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
socrate. et des systemes d'information de la défense de
Toulon, centre interarmées des réseaux 1 10
d'infrastructure et des systémes d'information de la
défense de Toulon.
Chef de secteur cellule équipée. Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, 1 10
antenne de Landivisiau.
Chef magasin habillement couchage [Service du commissariat des armées, établissement
provision. logistique du commissariat des armées de Brest, 1 10
groupe habillement.
Responsable technique systémes d'information.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
Saint-Mandrier. et des systemes d'information de la défense de
Toulon, centre interarmées des réseaux 1 10
d'infrastructure et des systemes d'information de la
défense de Toulon.
Directeur technique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 10
et des systemes d'information, centre national de




mise en ceuvre des systemes d'information de
Toulon.

Expert réseaux.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure

et des systemes d'information, centre national de 1 10
mise en ceuvre des réseaux de Toulon.
Responsable de la relation clients,  [Centre informatique des applications métiers, Fort ! 10
chargé du centre d'appel. Lamalgue de Toulon.
Responsable ou expert technique maintenance.
Animateur technique Logistique. Atelier industriel de 'aéronautique de Bretagne, | 10
antenne de Landivisiau.
Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).
Etablissement principal des munitions
Expert technique. Méditerranée, groupement munitions Toulon, 1 10
groupe missiles.
Spécialiste slireté nucléaire ou assimilé.
Adjoint au chef de cellule de sireté |Commandement de I'fle Longue.
« armes et contrdle gouvernemental | 10
» de I'INBS - pyrotechnie de I'fle
Longue.
Chef du bureau siireté de I'INBS «  |Commandement de 1'fle Longue.
atelier réacteur », adjoint au chef de 1 10
la cellule de siireté « zone bassins ».
Officier de permanence de jour de la [Commandement de I'fle Longue.
base de 1'{le Longue (INBS - | 10
installation nucléaire de base
secrete).
Officier de permanence de jour de la [Commandement de I'fle Longue.
base de 1'fle Longue (INBS - | 10
installation nucléaire de base
secrete).
Expert technique dans le domaine des armes, munitions, équipement ou systeémes de combat.
Assistant gestion de configuration.  [Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, 1 10
sous-direction technique.
Chargé d'étude sécurité pyrotechnie. |Etablissement principal des munitions Bretagne, 1 10
portion centrale Brest, groupe maitrise des risques.
Expert technique. Echelon central du service interarmées des
munitions-portion décentralisée, antenne Toulon, 1 10
bureau logistique munitions.
Expert technique. Etablissement principal des munitions
Méditerranée, groupement munitions Toulon, 1 10
groupe munitions classiques.
Expert technique. Etablissement principal des munitions
Méditerranée, groupement munitions Toulon, 1 10
groupe munitions classiques.
Expert technique. Etablissement principal des munitions
Meéditerranée, groupement munitions Toulon, 1 10
section Tourris.
Responsable opérations entretien Etablissement principal des munitions Bretagne,
munitions. groupement des munitions Brest, section 1 10
maintenance, groupe missiles.
Responsable opérations entretien Etablissement principal des munitions Bretagne, 1 10

munitions.

groupement des munitions Brest, section




maintenance, groupe munitions classiques.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Secrétaire technique du groupe
permanent de réflexion et d'analyse.

Antenne service technique mixte des chaufferies
nucléaires (STXN).

10




ANNEXE V.

EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE i
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Directeur du centre. Direction des ressources humaines, sous-direction
de la politique des ressources humaines, centre de 1 30
formation.
Sous-directeur régional Sud-Ouest  [Direction des ressources humaines, centre de
du centre de prestations de proximité |prestations de proximité-RH, sous-direction 1 30
des ressources humaines de la DGA. |[régionale du Sud-Ouest.
Chef du département ressources Service industriel de I'aéronautique, atelier | 20
humaines. industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de bureau de la Direction des ressources humaines, sous-direction
gestion du personnel civil et adjoint |de la gestion statutaire et de la réglementation. 1 30
au chef du bureau synthese.
Chef du bureau de la gestion du Direction des ressources humaines, sous-direction 1 30
personnel civil. de la gestion statutaire et de la réglementation.
Chef du bureau de la gestion et de la |Service parisien de soutien de 1'administration
rémunération des ingénieurs cadres [centrale, sous-direction de la gestion des personnels
technico-commerciaux et relevant de 'administration centrale, bureau de la 1 30
techniciens (BICT). gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres
technico-commerciaux et techniciens (BICT).
Chef du bureau de la gestion et de la [Service parisien de soutien de 1'administration
rémunération des personnels centrale, sous-direction de la gestion des personnels
contractuels et des ouvriers de I'Etat |relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 30
(BGR3). gestion et de la r*émunération des personnels
contractuels et des ouvriers de 1'Etat (BGR3).
Chef du bureau de la gestion et de la [Service parisien de soutien de 1'administration
rémunération des personnels de centrale, sous-direction de la gestion des personnels
niveau 1. relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 30
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau [ (BGR1).
Chef du bureau de Direction des ressources humaines, sous-direction
I'accompagnement social et des de la mobilité et du recrutement, bureau de 1 30
restructurations. I'accompagnement social et des restructurations.
Chef du bureau de 1'encadrement Direction des ressources humaines, sous-direction
supérieur. de la mobilité et du recrutement, bureau de 1 30
I'encadrement supérieur.
Chef du bureau des affaires Service parisien de soutien de I'administration 1 30

médico-administratives.

centrale, sous-direction de la gestion des personnels




relevant de I'administration centrale, bureau des
affaires médico-administratives (BAMA).

Chef du bureau du dialogue social.

Direction des ressources humaines, sous-direction

de la politique des ressources humaines, bureau du 30
dialogue social.

Chef du bureau pilotage de la Direction des ressources humaines, sous-direction

formation. de la politique des ressources humaines, bureau du 30
pilotage et de la formation.

Conseiller personnels civils. Inspection des armées. 30

Expert ressources humaines pour la [Direction des ressources humaines. 30

DO.

Expert ressources humaines pour la [Direction des ressources humaines.

DRH et entités rattachées, le SMQ et 30

'Inspection.

Expert ressources humaines pour la [Direction des ressources humaines. 30

DS et la DI

Chef de service ou de département.

Chef de la division gestion Direction des ressources humaines, centre de

collective et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction 30
régionale Paris.

Chef de la division gestion Direction des ressources humaines, centre de

collective et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction 20
régionale du Sud, site de Toulon.

Chef de la division gestion Direction des ressources humaines, centre de

collective et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction 20
régionale du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Chef de la division gestion des Direction des ressources humaines, centre de

emplois et compétences (GEC) prestations de proximité-RH, sous-direction 20

mobilité et division formation. régionale du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Chef de la division gestion des Direction des ressources humaines, centre de

emplois et compétences (GEC) prestations de proximité-RH, sous-direction 20

mobilité et formation. régionale Paris.

Chef de la division gestion des Direction des ressources humaines, centre de

emplois et compétences (GEC), prestations de proximité-RH, sous-direction 20

mobilité.

régionale du Sud, site d'Istres.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

et de la rémunération des ingénieurs
cadres technico-commerciaux et
techniciens (BICT).

centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
. SERVICES. , ,
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | MAJORE
PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 1 20
Centre-Ouest.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 1 20
d'Tle-de-France, site de Vert le Petit, Le Bouchet.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 1 20
du Sud, site de Cazaux.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 1 20
du Sud, site de Toulon.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 1 20
du Sud-Ouest, site d'Angouléme.
Sous-directeur des ressources Direction des ressources humaines, centre de
humaines de site. prestations de proximité-rh, sous-direction régionale 1 20
du Sud-Ouest, site de la Saint-Médard en Jalles.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division du personnel. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel | 20
de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.
Chef des ressources humaines. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel | 20
de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.
Chargé du pilotage des ressources Direction technique, service centralisé des achats | s
humaines. techniques, Bagneux.
Chef du bureau du personnel civil et  |Direction des opérations, service du maintien en
militaire DGA. condition opérationnelle, direction centrale de la
structure intégrée du maintien en condition 1 15
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense, bureau des personnels.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la gestion [Service parisien de soutien de 1'administration
des primes et de la performance. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 1 20
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Service parisien de soutien de 1'administration
des primes et de la performance. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 1 20
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Service parisien de soutien de 1'administration 1 20




technico-commerciaux et techniciens (BICT).

Adjoint au chef du bureau de la

Direction des ressources humaines, sous-direction de

politique des effectifs et de la masse  [la politique des ressources humaines. 20

salariale.

Adjoint au chef du bureau de la tutelle |Direction des ressources humaines, bureau de la

des écoles et des formations tutelle des écoles et des formations internationales. 20

internationales.

Adjoint au chef du bureau la gestion et |Service parisien de soutien de 1'administration

de la rémunération des officiers des centrale, sous-direction de la gestion des personnels

corps de 1'armement (BOCA). relevant de 1'administration centrale, bureau de la 20
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de I'armement (BOCA).

Adjoint au chef du bureau, chef de la  |Direction des ressources humaines, sous-direction de

section accompagnement individualisé. |la mobilité et du recrutement, bureau de 20
I'accompagnement social et des restructurations.

Adjoint gestion au chef du bureau des [Service central de la modernisation et de la qualité, s

affaires générales. bureau des affaires générales.

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau des affaires |Service parisien de soutien de 1'administration

médico-administratives. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 20
relevant de I'administration centrale, bureau des
affaires médico-administratives.

Chef de la section recrutement. Direction des ressources humaines, sous-direction de
la mobilité et du recrutement, bureau de la gestion de 20
la mobilité.

Responsable mobilité des directions et |Direction des ressources humaines, sous-direction de

conseiller carriere. la mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des 20
postes.

Adjoint a I'expert ressources humaines |Direction des ressources humaines. s

pour la DO.

Adjoint au chef de la division du Service parisien de soutien de 'administration

pilotage qualité et de la performance et |centrale, sous-direction de la gestion des personnels s

chef de la section SI ALLIANCE. relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

Adjoint au chef de la division gestion |Direction des ressources humaines, centre de

collective et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
Paris.

Adjoint au chef de la division gestion |Direction des ressources humaines, centre de

collective et chancellerie (GEC), chef |prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15

de la section GEC mobilité. Paris.

Adjoint personnels et communication |Direction des opérations, mission de supervision de

au superviseur OCCAr. 'organisation conjointe de coopération en matiere 15
d'armement (OCCA).

Chargé de la gestion du personnel. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
Paris.

Chargé du contrdle des aéronefs civils |Direction du développement international, service

et militaires. des procédures d'exportation et des moyens,
sous-direction de la gestion des procédures de 15
contrdle, bureau de la réglementation et de la sécurité
industrielle.

Chef de division administration IA , Service parisien de soutien de I'administration 15




IETA et OCA.

centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de 1'armement (BOCA).

Chef de division GA et Paie.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels
contractuels et des ouvriers de 1'Etat (BGR3).

15

Chef de division gestion et
rémunération ICT - TCT.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres
technico-commerciaux et techniciens (BICT).

15

Chef de division ouvriers de 1'Etat.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion administrative et de la rémunération des
agents non titulaires et des ouvriers de I'Etat (BGR.

15

Chef de division pensions.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de I'armement (BOCA).

15

Chef de division solde.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de I'armement (BOCA).

15

Chef de la division de la gestion et de
la paie des corps interministériels.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau I (BGR1).

15

Chef de la division décorations et
activités événementielles.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

15

Chef de la division gestion
personnalisée des carrieres.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

15

Chef de la section animation du réseau
des conseillers carriéres.

Direction des ressources humaines, sous-direction de
la mobilité et du recrutement, bureau de
I'accompagnement social et des restructurations.

15

Chef de la section des personnels
administratifs et techniques de
catégorie A.

Direction des ressources humaines, sous-direction de
la gestion statutaire et de la réglementation, bureau
de la gestion du personnel civil.

15

Chef de la section des personnels
administratifs et techniques de
catégories B et C.

Direction des ressources humaines, sous-direction de
la gestion statutaire et de la réglementation, bureau
de la gestion du personnel civil.

15

Chef de la section formation.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

15




Chef de la section gestion collective et
chancellerie (GCC) et adjoint du chef

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction régionale

L . . 15

de division gestion collective et Centre-Ouest.

chancellerie (GCC).

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC) de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
Centre-Ouest.

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC) de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
du Sud, site d'Istres.

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC) de site. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
du Sud, site Toulon.

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC) des personnels de |prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15

site (DGA/TA). du Sud-Ouest, site Balma.

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC) du personnel prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15

ouvrier. du Sud, site de Cazaux.

Chef de la section gestion collective et |Direction des ressources humaines, centre de

chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Chef de la section gestion des emplois |Direction des ressources humaines, centre de

et compétences (GEC), mobilité de prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15

site. du Sud-Ouest, site de Toulouse.

Chef de la section gestion des emplois |Direction des ressources humaines, centre de

et compétences (GEC), mobilité. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 15
Centre-Ouest.

Chef de la section gestion des horaires |Direction des ressources humaines, centre de

et des absences et des données de prestations de proximité, sous-direction régionale du 15

rémunération. Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Chef de la section ingénierie de Direction des ressources humaines, sous-direction de

formation. la politique des ressources humaines, bureau du 15
pilotage et de la formation.

Chef de la section pilotage RH et Direction des ressources humaines, sous-direction de

organisation. la politique des ressources humaines, bureau de la 15
politique des effectifs et de la masse salariale.

Chef de la section réglementation Direction des ressources humaines, sous-direction de

sociale. la mobilité et du recrutement, bureau de 15
I'accompagnement social et des restructurations.

Responsable de la conduite du Direction des ressources humaines, cabinet. I

changement.

Responsable de la gestion des effectifs, [Service industriel de 'aéronautique, sous-direction 15

de la mobilité et du recrutement. administrative.

Responsable de I'accompagnement des |Direction des ressources humaines, sous-direction de

personnels HDSE. la mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des 15
postes.

Responsable des réserves et du Direction des ressources humaines, sous-direction de

recrutement des officiers des corps de (la mobilité et du recrutement, bureau de la gestion de 15

I'armement. la mobilité.

Responsable gestion et Direction des ressources humaines, sous-direction de 15

accompagnement des talents.

la mobilité et du recrutement, bureau de




I'encadrement supérieur.

Responsable recrutement des

Direction des ressources humaines, sous-direction de

contractuels et fonctionnaires. la mobilité et du recrutement, bureau de la gestion de 15

la mobilité.
Chef de service ou de département.

Chef de la division formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20
de 1'Ouest.

Chef de la division gestion collective |Direction des ressources humaines, centre de

et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20
Centre-Ouest.

Chef de la division gestion collective |Direction des ressources humaines, centre de

et chancellerie (GCC). prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20
de I'fle-de-France.

Chef de la division gestion des emplois |Direction des ressources humaines, centre de

et compétences (GEC) et de la prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20

formation. de I'fle-de-France.

Chef de la division gestion des emplois |Direction des ressources humaines, centre de

et compétences (GEC) mobilité. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20
Centre-Ouest.

Chef de la division régionale Direction des ressources humaines, centre de

formation. prestations de proximité-RH, sous-direction régionale 20
du Sud, site de Toulon.

Chef du groupe administration des Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel I

personnels. de l'aéronautique de Bordeaux.

Adjoint a un chef de service ou de département.
Adjoint au chef du service gestion des |Agence comptable des services industriels de
ressources humaines. I'armement, division administration générale-soutien, 15

service gestion des ressources humaines.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

gestion et de la rémunération des officiers des corps
de l'armement (BOCA).

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la division du Service parisien de soutien de 1'administration
pilotage, de la qualité et de la centrale, sous-direction de la gestion des personnels ! 10
performance et chef de section CIC [relevant de 1'administration centrale, bureau de la
et qualité. gestion des primes et de la performance (BGPP).
Adjoint au chef de la division du Service parisien de soutien de 'administration
soutien administratif et secrétariat. |centrale, sous-direction de la gestion des personnels | 10
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Adjoint au chef de la division et Service parisien de soutien de 1'administration
chef de la section de la gestion centrale, sous-direction de la gestion des personnels
administrative et de la paie des relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 10
attachés d'administration. gestion et de la rémunération des personnels de
niveau I (BGR1).
Adjoint au chef de la division et Service parisien de soutien de 1'administration
chef de la section des emplois centrale, sous-direction de la gestion des personnels
supérieurs civils, des PPE et des relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 10
corps interministériels. gestion et de la rémunération des personnels de
niveau I (BGR1).
Adjoint au chef de la division et Service parisien de soutien de 1'administration
chef de la section recettes et centrale, sous-direction de la gestion des personnels 1 10
dépenses titre 2. relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Adjoint au chef de la division Service parisien de soutien de 1'administration
GPEEC et pilotage RH et chef de 1a [centrale, direction, bureau des ressources humaines. | 10
section « organisation RH et
prospective ».
Chef de division gestion et Service parisien de soutien de 1'administration
rémunération ICT - TCT. centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 10
gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres
technico-commerciaux et techniciens (BICT).
Chef de la division accidents de Service parisien de soutien de 'administration
service et maladies professionnelles. [centrale, sous-direction de la gestion des personnels | 10
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).
Chef de la division maladies et Service parisien de soutien de 'administration
naissances. centrale, sous-direction de la gestion des personnels | 10
relevant de 1'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).
Chef de la section administration Service parisien de soutien de 'administration
des IA et IETA. centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la 1 10




Chef de la section contrdle de
gestion.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

10

Chef de la section de la gestion
administrative et de la paie des IEF.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau I (BGR1).

10

Chef de la section des emplois
supérieurs militaires.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau I (BGR1).

10

Chef de la section dialogue social.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

10

Chef de la section GA et Paie.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion administrative et de la rémunération des
agents non titulaires et des ouvriers de I'Etat (BGR.

Chef de la section GA et Paie.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels
contractuels et des ouvriers de 1'Etat (BGR3).

Chef de la section GA et Paie.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau II et de niveau III (BGR 2).

10

Chef de la section GA et Paie.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau II et de niveau III (BGR 2).

10

Chef de la section GA et Paie.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels de
niveau II et de niveau III (BGR 2).

10

Chef de la section GRH de
proximité.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, direction, bureau des ressources humaines.

10

Chef de la section OCA et OG 28S.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de 1'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de l'armement (BOCA).

10

Chef de la section OG 18S.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de 1'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps

10




de l'armement (BOCA).

Chef de section mobilité-CRMR.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels

. . 10
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).
Requéteur BO des SI et relais local |Service parisien de soutien de 1'administration
ALLIANCE. centrale, sous-direction de la gestion des personnels 10
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Responsable affaires générales et  |Direction des opérations, sous-direction de la 10
chargé de mission OPEX. conduite des opérations d'armement.
Responsable antenne. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale d'Tle-de-France, site de Vert le Petit, Le
Bouchet.
Responsable des détachements et |Direction des ressources humaines, sous-direction
des congés des militaires. de la mobilité et du recrutement, bureau de la 10
gestion de la mobilité.
Responsable gestion ressources P6le ministériel d'action sociale Rennes, direction. 10
humaines.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Chargé de gestion du personnel Direction technique, DGA essais en vol,
militaire. sous-direction gestion et modernisation - site 10

d'Istres.

Agent spécialisé dans des tiches né

des ressources humaines.

cessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

Administrateur gestion des horaires

Direction des ressources humaines, centre de

et des absences HQTime. prestations de proximité RH, sous-direction 15
régionale d'Tle-de-France.

Administrateur gestion des horaires |Direction des ressources humaines, centre de

et des absences HQTime. prestations de proximité RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site Toulon.

Administrateur gestion des horaires |Direction des ressources humaines, centre de

et des absences HQTime. prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Administrateur gestion des horaires |Direction des ressources humaines, centre de

et des absences HQTime. prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale Paris.

Assistant du sous-directeur et Direction des ressources humaines, sous-direction

assistant gestion des officiers de la mobilité et du recrutement. 15

généraux.

Assistant pilotage effectifs et masse |Direction des ressources humaines, sous-direction

salariale. de la politique des ressources humaines, bureau de 15
la politique des effectifs et de la masse salariale.

Chargé de gestion des emplois et Direction des ressources humaines, centre de

compétences (GEC), mobilité. prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site de Cazaux.

Chargé de gestion du personnel et  |Direction des ressources humaines, centre de

chargé du fusionnement régional.  |prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale Centre-Ouest.

Chargé de la gestion des emplois et |Direction des ressources humaines, centre de 15

des compétences - mobilité.

prestations de proximité-RH, sous-direction




régionale Paris.

Chargé de la gestion des horaires et

Direction des ressources humaines, centre de

des absences. prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site d'Istres.

Chargé de la gestion du personnel et |Direction des ressources humaines, centre de

chargé du fusionnement régional.  |prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale de 1'Ouest.

Chargé de la gestion quantitative et |Direction des ressources humaines, sous-direction

des outils. de la politique des ressources humaines, bureau du 15
pilotage et de la formation.

Chef de la section études et relations [Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel s

sociales. de I'aéronautique de Bordeaux.

Chef de la section gestion du temps. |Service industriel de 1'aéronautique, atelier industriel 15
de I'aéronautique de Bordeaux.

Chef de l'atelier Rafale, site de Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 15

Clermont-Ferrand. de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Chef du bureau formation. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 1
de I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

Référent décorations DGA. Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion des officiers de I'armement et 15
des ingénieurs, des cadres technico-commerciaux et
des techniciens.

Responsable administration des Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 1

personnels mensuels et ouvriers. de l'aéronautique de Bordeaux.

Responsable affaires générales Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel s

pensions, accidents du travail. de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Responsable de la gestion des Direction des ressources humaines, centre de

horaires et des absences. prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site d'Istres.

Responsable de I'accompagnement |Direction des ressources humaines, sous-direction

social individuel - correspondant de la mobilité et du recrutement, bureau de 15

handicap DGA. l'accompagnement social et des restructurations.

Responsable gestion du personnel  [Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel I

ouvrier. de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Responsable gestion du temps. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 15
de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Adjoint au chef de la section des Direction des ressources humaines, sous-direction

personnels administratifs et de la gestion statutaire et de la réglementation, 10

techniques de catégorie A. bureau de la gestion du personnel civil.

Adjoint au chef de la section des Direction des ressources humaines, sous-direction

personnels administratifs et de la gestion statutaire et de la réglementation, 10

techniques de catégories B et C. bureau de la gestion du personnel civil.

Adjoint au responsable affaires Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel

générales, pensions, accidents du de I'aéronautique de Clermont-Ferrand. 10

travail.

Assistant fonctionnel Alliance. Direction des ressources humaines, sous-direction
de la politique des ressources humaines, bureau de 10
la politique des effectifs et de la masse salariale.

Assistant syntheses ressources Direction des ressources humaines, sous-direction

humaines. de la mobilité et du recrutement, bureau de 10

I'accompagnement social et des restructurations.




Assistante, chargée de gestion du
personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud-Ouest, site de Biscarrosse.

10

Chargé de gestion des emplois et
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de gestion des emplois et
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de gestion des emplois et
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de gestion des horaires et
des absences.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

Chargé de gestion des horaires et
des absences.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale d'lle-de-France, site de Saclay.

10

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de la gestion des emplois et
compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion des emplois et
compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud, site d'Istres.

10

Chargé de la gestion des emplois et
des compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion des emplois et
des compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion des emplois et
des compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion des emplois et

Direction des ressources humaines, centre de

10




des compétences - mobilité.

prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

Chargé de la gestion des emplois et
des compétences - mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion des horaires et
des absences et des données de
rémunération.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

10

Chargé de la gestion des horaires et
des absences.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion des horaires et
des absences.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

Chargé de la gestion du personnel
(fonctionnaires et ouvriers).

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Centre-Ouest.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale d'lle-de-France, site de Saclay.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale d'lle-de-France, site de Saclay.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction
régionale Paris.

10

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction

10




régionale Paris.

Chargé de la gestion du personnel.

Direction des ressources humaines, centre de

prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Paris.

Chargé de la mobilité des postes Direction des ressources humaines, sous-direction

permanents a I'étranger. de la mobilité et du recrutement, bureau de la 10
gestion de la mobilité.

Chargé de la modernisation de la Direction des ressources humaines, sous-direction

gestion des OCA-ICT. de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion des officiers de I'armement et 10
des ingénieurs, des cadres technico-commerciaux et
des techniciens.

Chargé de synthese ressources Direction des ressources humaines, sous-direction 10

humaines (RH). de la gestion statutaire et de la réglementation.

Chargé d'études reéglementation. Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation, 10
bureau de la gestion du personnel civil.

Chargé d'études rémunération Direction des ressources humaines, sous-direction

personnels militaires. de la gestion statutaire et de la réglementation, 10
bureau de la réglementation et des statuts.

Chef cellule relais Alliance Service parisien de soutien de 1'administration

opérationnelle. centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la 10
gestion et de la r*émunération des officiers des corps
de l'armement (BOCA).

Chef du bureau cartes de circulation. [Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, antenne 10
Denain, bureau cartes de circulation.

Chef du bureau gestion du temps.  [Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel 10
de I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

Chef du bureau gestion Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel

prévisionnelle emplois et de l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu. 10

compétences.

Conseiller carriere, chargé de la Direction des ressources humaines, centre de

gestion des emplois et des prestations de proximité-RH, sous-direction 10

compétences - mobilité. régionale Paris.

Correspondant ressources humaines. [Service parisien de soutien de 'administration 10
centrale, sous-direction des achats.

Correspondant ressources humaines. |Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 10
sites.

Gestionnaire de personnel. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 10
de l'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire de personnel. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 10
de I'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire de personnel. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 10
de I'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire du personnel militaire |Direction des ressources humaines, sous-direction

DGA. de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion des officiers de I'armement et 10

des ingénieurs, des cadres technico-commerciaux et
des techniciens.




Gestionnaire du temps.

Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel

. 10

de I'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire du temps. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 10
de I'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire relais de site (Toulon). |Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale du Sud-Ouest, site Toulon.

Responsable de soutien gestion des |Direction des ressources humaines, sous-direction

emplois et compétences (GEC). de la politique des ressources humaines, bureau de 10
la politique des emplois et des compétences.

Responsable dénombrements Direction des ressources humaines, sous-direction

généraux. de la politique des ressources humaines, bureau de 10
la politique des effectifs et de la masse salariale.

Responsable des détachements et |Direction des ressources humaines, sous-direction

des congés des militaires. de la mobilité et du recrutement, bureau de la 10
gestion de la mobilité.

Responsable gestion de personnel. |Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels 10
aéronautiques du ministere de la défense, centre de
gestion de réparations (Toulouse).

Responsable référentiel Direction des ressources humaines, sous-direction

d'organisation. de la politique des ressources humaines, bureau de 10
la politique des effectifs et de la masse salariale.

Traitant ressources humaines. Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, antenne 10
Denain, direction.

Traitant ressources humaines. Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, antenne 10
Denain, direction.

Conseiller ou responsable formation.

Chargé d'affaires concernant la Direction des ressources humaines, sous-direction

politique de formation. de la politique des ressources humaines, bureau du 15
pilotage et de la formation.

Chargé d'affaires des formations Direction des ressources humaines, sous-direction

instituées. de la mobilité et du recrutement, bureau de 15
I'encadrement supérieur.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site de Cazaux.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale du Sud, site d'Istres.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 15
régionale Paris.

Assistant de formation. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel 10
de I'aéronautique de Bordeaux.

Chargé d'affaires des formations Direction des ressources humaines, sous-direction

instituées et managériales. de la mobilité et du recrutement, bureau de 10
I'encadrement supérieur.

Pilote de formation et responsable |Direction des ressources humaines du ministere de 10




pédagogique. la défense, centre de formation de la défense.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Centre-Ouest.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Centre-Ouest.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Centre-Ouest.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale du Sud, site de Cazaux.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale du Sud, site de Toulon.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale du Sud, site de Toulon.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Paris.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Paris.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Paris.

Responsable de formation. Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité-RH, sous-direction 10
régionale Paris.

Responsable des formations du Direction des ressources humaines du ministere de

personnel du centre de formation de (la défense, centre de formation de la défense. 10

la défense.

Responsable ingénierie de Direction des ressources humaines, sous-direction

formation. de la politique des ressources humaines, bureau du 10
pilotage et de la formation.

Sous-régisseur du centre de Direction des ressources humaines du ministere de 10

formation de la défense.

la défense, centre de formation de la défense.




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. ,
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la Service parisien de soutien de I'administration centrale, | 30
coordination budgétaire. sous-direction de la gestion budgétaire et financiere.
Chef du bureau de la liquidation |Service parisien de soutien de 1'administration centrale,
et de I'ordonnancement de la sous-direction de la gestion budgétaire et financiere. 1 30
dépense.
Chef du bureau des Service parisien de soutien de I'administration centrale,
déplacements. sous-direction de la gestion budgétaire et financiere, 1 30
bureau des déplacements.
Chef du département Direction des plans, des programmes et du budget, service
dépenses-recettes. central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de 1'exécution budgétaire et des comptabilités des 1 20
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations d'armement.
Chef du département Direction des plans, des programmes et du budget, service
dépenses-recettes. central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de 1'exécution budgétaire et des comptabilités des 1 20
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations d'armement.
Chef du département Direction des plans, des programmes et du budget, service
finances-comptabilités. central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de 1'exécution budgétaire et des comptabilités des 1 20
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations techniques.
Chef du département Direction des plans, des programmes et du budget, service
finances-comptabilités. central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de 1'exécution budgétaire et des comptabilités des 1 20

opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations techniques.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

dépenses-recettes.

budget, service central de la gestion budgétaire

NOMBRE
DE POINTS
, NOMBRE D'INDICE
DESIGNATION DE L'EMPLOI/JEMPLOIS. SERVICES. ,
D'EMPLOIS. | MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la gestion budgétaire. Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire 1 20
et des comptabilités.
Chef du département des déclarations fiscales |Direction des plans, des programmes et du
et douanieres, de I'entreposage et de budget, service central de la gestion budgétaire
I'acheminement pour les matériels et des comptabilités, service de l'exécution 1 20
d'armement (DEA). budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département DEA.
Chef du département du suivi logistique et  |Direction des plans, des programmes et du
comptable des matériels techniques de budget, service central de la gestion budgétaire
défense (LCM) logistique et comptable des |et des comptabilités, service de l'exécution 1 20
matériels techniques de défense (LCM). budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.
Chef de département comptabilité finances. |Service industriel de 1'aéronautique, atelier 1 15
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Responsable de comptabilit¢ CHORUS. Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution 1 15
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, direction.
Responsable PPB ( plan, programme, Direction des plans, des programmes et du
budget), adjoint au DUM - COE. budget, sous-direction des plans et des 1 15
programmes.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la coordination [Service parisien de soutien de 1'administration
budgétaire. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire | 20
et financiere, bureau de la coordination
budgétaire.
Adjoint au chef du bureau de la liquidation et [Service parisien de soutien de 1'administration
de I'ordonnancement de la dépense. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire | 20
et financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Adjoint au chef du bureau des déplacements. [Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire 1 20
et financiere, bureau des déplacements.
Adjoint au chef du bureau des engagements, |Service parisien de soutien de I'administration
des recettes et des régies. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire : 20
et financiere, bureau des engagements, des
recettes et des régies.
Adjoint au chef du département Direction des plans, des programmes et du 1 15




et des comptabilités, service de 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

Adjoint au chef du département
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

15

Adjoint au chef du département finances
comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Adjoint, responsable du controle de
liquidabilité des contrats.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chargé d'affaires et adjoint au chef du bureau
de la démarche d'orientation et des syntheses.

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction du coit d'intervention.

15

Responsable de comptabilité CHORUS.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, bureau des syntheses, de la qualité
et du contrdle de gestion.

15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section exécution financieére.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

20

Adjoint au chef de la division finances.

Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport,
antenne Denain, division finances.

15

Chef de la section chargé de la dépense.

Agence comptable des services industriels de
I'armement, division reglement-dépense,
service dépense.

15

Chef de la section chargé du recouvrement.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division recettes, service recettes.

15

Chef de la section comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de la section comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution

15




budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

Chef de la section de la gestion comptable

des immo en service.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités.

15

Chef de la section exécution des recettes et

des dépenses.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités.

15

Chef de la section exécution financiére.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de la section exécution financiere.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de la section exécution financieére.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de la section exécution financieére.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de la section exécution recettes.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef du bureau transport et logistique.

Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport,
antenne Denain, division finances.

15

Responsable de la section procédures et
finances.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la propriété intellectuelle.

15

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Chef adjoint de la section exécution
financiere.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des

opérations techniques.

15

Chef de service ou de département.




Chargé de mission aupres d'un chef de Agence comptable des services industriels de

service. I'armement, division réglement-dépense, 1 15
service dépense.

Chef du département contrdle gestion et Direction des plans, des programmes et du

synthese. budget, mission « performance et contrdle de 1 15
gestion ».

Agent spécialisé dans des tiches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Adjoint au chef du bureau affaires générales, |Direction du développement international,

chargé du soutien aux industriels et service des procédures d'exportation et des ! 20

exportations France. moyens, sous-direction de la gestion et de la
qualité, bureau des affaires générales.

Animateur spécialiste management et qualité |Direction des plans, des programmes et du

des programmes dans le département budget, sous-direction des méthodes et du

management qualité programmes (MQP) management des projets. 1 s

placé aupres de 'unité de management (UM)

espace et systemes d'information

opérationnels (ESIO).

Chargé de pilotage et programmation Direction des plans, des programmes et du

financiere et de cohérence physico-financiere |budget, sous-direction des plans et des | s

a l'unité de management - espace et systémes |programmes.

d'information opérationnel (UM-ESIO).

Spécialiste management et qualité des Direction des plans, des programmes et du

programmes dans le département budget, sous-direction des méthodes et du

management qualité programmes (MQP) management des projets. 1 15

placé aupres de 'unité de management (UM)

Horus (HOR).

Spécialiste management et qualité des Direction des plans, des programmes et du

programmes dans le département budget, sous-direction des méthodes et du

management qualité programmes (MQP) management des projets. 1 15

placé aupres de 'unité de management (UM)

opérations d'armement hélicopteres (HELI).

Spécialiste management et qualité des Direction des plans, des programmes et du

programmes dans le département budget, sous-direction des méthodes et du

management qualité programmes (MQP) management des projets. 1 15

placé aupres de 'unité de management (UM)

opérations d'armement navales (NAV).




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL.

A

djoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau comptabilité
matieres.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier

industriel de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

10

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section comptabilité analytique.

Service industriel de I'aéronautique, atelier

industriel de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

15

Chef du bureau comptabilité maticres.

Service industriel de I'aéronautique, atelier

industriel de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

15

Responsable de la comptabilité des
matériels.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction affaires générales et
modernisation.

15

Chef de la section changements de
résidence.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financiere, bureau des déplacements.

10

Chef de la section de I'exécution des
opérations d'instruction et contrdle des
dossiers de liquidation sur marchés.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.

10

Chef de la section liquidation des marchés
et factures internes.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financiere, bureau de la liquidation et de
l'ordonnancement de la dépense.

10

Chef de la section liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

10

Chef de la section liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

10

Chef de la section liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

10

Chef de la section liquidation.

Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financiere, bureau des déplacements.

10

Chef de la section missions.

Service industriel de I'aéronautique. atelier

industriel de 1'aéronautique de Clermont-Ferrand.

10

Chef de la section préparation.

Service parisien de soutien de 1'administration

centrale, sous-direction de la gestion budgétaire

10




et financiere, bureau des déplacements.

Chef de la section vérification interne.

Service parisien de soutien de 'administration

centrale, sous-direction de la gestion budgétaire 10
et financiere, bureau des déplacements.
Chef du bureau des commandes et des Direction des opérations, service du maintien en
engagements. condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des 10
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).
Chef du bureau gestion, commandes et Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
contrdle de gestion. industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef du bureau liquidation. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des 10
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).
Mandataire du régisseur d'avances. Service industriel de I'aéronautique, atelier 10
industriel de l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Assistant controle de gestion de 1'unité de  [Direction des plans, des programmes et du
management (UM), espace et systeémes budget, mission « performance et controle de 15
d'information opérationnels (ESIO). gestion ».
Adjoint contrdle de gestion de I'unité de Direction des plans, des programmes et du
management (UM) opérations d'armement [budget, mission « performance et contrdle de 10
navales (NAV). gestion ».
Assistant titre II, adjoint au chef de la Direction des plans, des programmes et du 10
section rémunération et charges sociales.  [budget, sous-direction du colit d'intervention.
Chef de service ou de département.
Chef du centre de gestion des réparations. |Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des 10
matériels aéronautiques du ministere de la
défense, service contrats finances (Toulouse).
Adjoint a un chef de service ou de département.
Adjoint au chef du service oppositions. Agence comptable des services industriels de
I'armement, division comptabilité-opposition, 10
service comptabilité générale de I'Etat.
Controleur de gestion ou assimilé.
Assistant affaires générales. Direction des opérations, unité de management 15
espace et systemes d'information opérationnels.
Animateur de processus. Service parisien de soutien de 1'administration 10
centrale, sous-direction des achats.
Assistant controle de gestion de 1'unité de  [Direction des plans, des programmes et du
management (UM) opérations d'armement [budget, mission « performance et contrdle de 10
hélicopteres (HELI). gestion ».
Assistant controle de gestion de 1'unité de  [Direction des plans, des programmes et du
management (UM) Rafale (RAF). budget, mission « performance et controle de 10
gestion ».
Chargé du contrdle de gestion et de la Direction des ressources humaines, centre de
qualité. prestations de proximité-RH, sous-direction 10

Paris, bureau de synthese.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.




Animateur spécialiste gestionnaire de projet
dans le département management qualité
programmes (MQP) placé aupres de 'unité
de management (UM) HORUS (HOR).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

15

Chef de groupe.

Chef de groupe engagement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de groupe engagement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

15

Chef du groupe opérations douanieres et
fiscales au département des déclarations
fiscales et douanieres, de l'entreposage et de
I'acheminement pour les matériels
d'armement (DEA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département DEA.

15

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domai

ne comptable et financier.

Adjoint au chef de département - UM NAV.

1

15




Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

Animateur SGP au sein de 'UM HELIL

Direction des plans, des programmes et du

budget, sous-direction des méthodes et du 15
management des projets.
Animateur SGP au sein de 1'unité de Direction des plans, des programmes et du
management avions de chasse et budget, sous-direction des méthodes et du 15
équipements (UM ACE). management des projets.
Animateur SGP au sein de 1'unité de Direction des plans, des programmes et du
management espace et systemes budget, sous-direction des méthodes et du 15
d'information opérationnel (UM ESIO). management des projets.
Animateur spécialiste management et Direction des plans, des programmes et du
qualité des programmes dans le budget, sous-direction des méthodes et du
département management qualité management des projets. s
programmes (MQP) placé aupres de 'unité
de management (UM) nucléaire, biologique
et chimique (NBC).
Chargé de pilotage et programmation Direction des plans, des programmes et du
financiere et de cohérence budget, sous-direction des plans et des
physico-financiere a I'unité de management |programmes. 15
(UM) espace et systemes d'information
opérationnels (ESIO).
Chargé d'études, de systemes d'information [Direction des plans, des programmes et du
financiere et de méthodes. budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution 15
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, bureau des syntheses, de la qualité
et du contrdle de gestio.
Chef de la section comptabilité des Service industriel de I'aéronautique, atelier 15
matériels. industriel de 'aéronautique de Bordeaux.
Expert gestionnaire de projets au sein du Direction des plans, des programmes et du
département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du 15
programmes (MQP) de 'UM HELI. management des projets.
Spécialiste gestionnaire de projet dans le  [Direction des plans, des programmes et du
département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du
programmes (MQP) placé aupres de 1'unité [management des projets. 15
de management (UM) avions de chasse et
équipements (ACE).
Spécialiste gestionnaire de projet dans le  |Direction des plans, des programmes et du
département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du
programmes (MQP) placé aupres de 1'unité |[management des projets. 15
de management (UM) avions de chasse et
équipements (ACE).
Spécialiste gestionnaire de projet dans le  |Direction des plans, des programmes et du
département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du
programmes (MQP) placé aupres de 1'unité [management des projets. 15
de management (UM) avions de missions et
de support (AMS).
Spécialiste gestionnaire de projet dans le  |Direction des plans, des programmes et du
département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du
programmes (MQP) placé aupres de 1'unité [management des projets. 15

de management (UM) opérations
d'armement terrestres (TER).




Adjoint au chef de groupe hygiéne, sécurité
et conditions de travail.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.

10

Agent de comptabilité analytique.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité analytique.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité des immobilisations
et stocks référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité des immobilisations
et stocks référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité des immobilisations
et stocks référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité des immobilisations
et stocks référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de comptabilité des immobilisations
et stocks référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Agent de gestion budgétaire.

Direction technique, DGA techniques terrestres.

10

Agent de gestion logistique des matériels
techniques d'armement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

10

Agent de gestion logistique des matériels
techniques d'armement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations

10




d'armement, département LCM.

Agent spécialisé a responsabilités

Agence comptable des services industriels de

particuliere. I'armement, division comptabilité-opposition, 10
service comptabilité générale de 1'Etat.

Agent spécialisé a responsabilités Agence comptable des services industriels de

particuliere. I'armement, division réglement-dépense, service 10
dépense.

Agent spécialisé a responsabilités Agence comptable des services industriels de

particuliere. I'armement, division réglement-dépense, service 10
dépense.

Agent spécialisé a responsabilités Agence comptable des services industriels de

particuliere. I'armement, division réglement-dépense, service 10
dépense.

Assistant de pilotage, de programmation Direction des plans, des programmes et du

financiere et de cohérence budget, sous-direction des plans et des

physico-financiére unité de management programmes. 10

(UM) nucléaire, biologique et chimique

(NBOC).

Assistant contrdleur de gestion. Direction technique, DGA essais de missiles, 10
direction, division gestion financiere.

Assistant en gestion de crédits, chargé de  [Direction des plans, des programmes et du

syntheses financieres. budget, service central de la gestion budgétaire et 10
des comptabilités.

Assistant en gestion de crédits, responsable [Direction des plans, des programmes et du

des syntheses financieres pour les budget, service central de la gestion budgétaire et 10

opérations d'armement aéronautiques. des comptabilités.

Assistant en gestion de crédits. Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et 10
des comptabilités.

Assistant en gestion d'engagements et de  [Direction des plans, des programmes et du

liquidations en administration centrale. budget, service central de la gestion budgétaire et 10
des comptabilités.

Assistant en gestion des crédits d'opérations [Direction des plans, des programmes et du

d'armement aéronautiques en coopération. |budget, service central de la gestion budgétaire et 10
des comptabilités.

Chargé du suivi des crédits de Direction de la stratégie, sous-direction de la

fonctionnement, actualisation et édition propriété intellectuelle et des affaires générales, 10

tableau de Bord. bureau de la qualité, du fonctionnement et du
soutien.

Chargée du soutien des services d'attachés [Direction du développement international,

d'armement. service des procédures d'exportation et des 10
moyens, sous-direction de la gestion et de la
qualité, bureau des affaires générales.

Chef de la section comptable et financiere. |Service industriel de 'aéronautique,
sous-direction administrative, bureau de la 10
conduite de la gestion d'entreprise.

Chef de la section contrdle réglementation. [Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.

Chef de la section de la fonction liquidation [Service industriel de 1'aéronautique,

dépenses de la DC et de la gestion du cycle [sous-direction administrative, bureau de la 10

comptable clients. conduite de la gestion d'entreprise.

Chef de la section de la gestion logistique  [Direction technique, DGA essais de missiles. 10




des biens.

Chef de la section des engagements
juridiques déconcentrés.

Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financiere, bureau des engagements, des
recettes et des régies.

10

Chef de la section synthese « budgétaire et
comptable ».

Service industriel de I'aéronautique,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

10

Comptable (CGA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Comptable (CGA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Comptable (CGA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Comptable (CGA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Comptable (CGA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Comptable auxiliaire des immobilisations
en service.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

10

Comptable auxiliaire des opérations
d'armement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

10

Comptable auxiliaire des opérations
d'armement.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

10

Comptable auxiliaire et responsable
contrdle interne comptable.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

10




Détenteur de biens au département du suivi
logistique et comptable des matériels
techniques de défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi
logistique et comptable des matériels

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi [Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi [Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi [Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi [Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Détenteur de biens au département du suivi [Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire et

techniques de défense (LCM). des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Estimateur de cofit. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du 10
soutien logistique intégré, du colt global et des
métiers du soutien.

Gestionnaire centralisé de paye. Service industriel de I'aéronautique, atelier 10
industriel de 'aéronautique de Bordeaux.

Gestionnaire d'engagement juridique et de [Direction des plans, des programmes et du

demande de paiement référent, budget, service central de la gestion budgétaire et

correspondant CHORUS utilisateur. des comptabilités, service de I'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

Gestionnaire d'engagement juridique et de |Direction des plans, des programmes et du

demande de paiement référent, budget, service central de la gestion budgétaire et

correspondant CHORUS utilisateur. des comptabilités, service de l'exécution 10

budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10




Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent,
correspondant CHORUS utilisateur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10




Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10




Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10




Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10




Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire d'engagement juridique et de
demande de paiement référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités, service de I'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

10

Gestionnaire des contrats de services
internes et des contrats particuliers.

Service industriel de I'aéronautique,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

10

Gestionnaire prestations projets,
gestionnaire d'autorisation de programme
(AP).

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction affaires.

10




Responsable coordination financiére au
département des déclarations fiscales et

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et

douanieres, de 1'entreposage et de des comptabilités, service de I'exécution 10

I'acheminement pour les matériels budgétaire et des comptabilités des opérations

d'armement (DEA). d'armement, département DEA.

Responsable de contrats d'affaires Direction technique, DGA essais de missiles, site

générales. Landes, département logistique et services 10
courants.

Responsable du budget. Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

Responsable produit MTR390. Service industriel de 'aéronautique, atelier 10
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.

Spécialiste gestionnaire de projet dans le  [Direction des plans, des programmes et du

département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du

programmes (MQP) placé aupres de I'unité |management des projets. 10

de management (UM) espace et systemes

d'information opérationnels (ESIO).

Spécialiste gestionnaire de projet dans le  [Direction des plans, des programmes et du

département Management qualité budget, sous-direction des méthodes et du

programmes (MQP) placé aupres de I'unité |management des projets. 10

de management (UM) espace et systémes

d'information opérationnels (ESIO).

Spécialiste gestionnaire de projet dans le  [Direction des plans, des programmes et du

département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du

programmes (MQP) placé aupres de I'unité |management des projets. 10

de management (UM) opérations

d'armement terrestres (TER).

Spécialiste management et qualité dans le  [Direction des plans, des programmes et du

département management qualité budget, sous-direction des méthodes et du 10

programmes (MQP) placé aupres de I'unité |management des projets.

de management (UM) terre (TER).

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Régisseur d'avances et de recettes. Service industriel de I'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique d'Ambérieu en 15
Bugey.

Régisseur d'avances et de recettes. Service industriel de I'aéronautique, atelier s
industriel de 'aéronautique de Bordeaux.

Régisseur d'avances et de recettes. Service industriel de I'aéronautique, atelier I
industriel de 1'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Régisseur d'avances. Service industriel de I'aéronautique, atelier 15
industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

Mandataire du régisseur d'avances et de Service industriel de I'aéronautique, atelier 10

recettes. industriel de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Mandataire du régisseur d'avances. Service industriel de I'aéronautique, atelier 10
industriel de 'aéronautique de Bordeaux.

Régisseur d'avances et de recettes. Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire 10
et financiere, bureau des engagements, des
recettes et des régies.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine économique.
Assistant contrdle de gestion. Direction technique, sous-direction du soutien a 10

la production, bureau du contrdle de gestion.




Gestionnaire des achats de la division

Direction technique, DGA techniques terrestres,

maitrise des moyens physiques (MMP). sous-direction technique. 10
Comptable matériels.
Comptable des matériels. Direction technique, DGA essais en vol, 15
sous-direction gestion et modernisation.
Coordonnateur pour les matériels navals.  [Direction des opérations, unité de management 10

opérations d'armement navales.




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint directeur de site et chef de  |Service parisien de soutien de I'administration
division de soutien de site. centrale, sous-direction du soutien général et 1 30

des sites, direction de site de Bagneux.
Chef de la division soutien juridique. |Direction des opérations, service centralisé ! 30

des achats.
Chef du bureau de la réglementation |Direction des ressources humaines,
et des statuts. sous-direction de la gestion statutaire et de la | 30

réglementation, bureau de la réglementation et

des statuts.
Chef du bureau des affaires Service industriel de I'aéronautique,
juridiques et sociales, conseiller sous-direction administrative. 1 30
ressources humaines.
Président commission contrats. Direction des opérations, service centralisé | 20

des achats.
Chef de la division moyens Direction technique, DGA essais en vol, site | 20
généraux. d'Istres, division moyens généraux.
Chef du bureau secret défense Service de la sécurité de défense et des | 20
central, site de Bagneux. systemes d'information.

Chef de service ou de département.

Chef du service bureau d'études et  |Service industriel de 1'aéronautique, atelier
installations techniques. industriel de 1'aéronautique de 1 20

Clermont-Ferrand.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

sécurité intégration Artemis.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
SERVICES. ,
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE
PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau expertise et Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de ! 15
contrdle des contrats. I'aéronautique de Clermont-Ferrand.
Chef du bureau secret défense Service de la sécurité de défense et des systemes 1 s
central, site d'Arcueil. d'information.
Chef du bureau sécurité. Service de la sécurité de défense et des systemes
d'information, centre de la sécurité de défense et des 1 15
systemes d'information, site de Bruz.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la  [Direction des ressources humaines, sous-direction de la | 20
réglementation et des statuts. gestion statutaire et de la réglementation.
Adjoint au chef du bureau des Service parisien de soutien de 'administration centrale, | 20
affaires patrimoniales et des sites. |sous-direction du soutien général et des sites.
Chef de section ou assimilé.
Chef USID Evreux. Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la défense | 20
(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (UISD) Evreux, commandement.
Chef antenne Angers. Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la défense | s
(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Angers, antenne Angers.
Chef antenne Bourges 2. Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la 1 15
défense (USID) Avord Bourges, section ingénierie de la
maintenance, antenne Bourges 2.
Chef de cellule domaine. Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la 1 15
défense (USID) Clermont-Ferrand, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.
Chef de la section gestion du Service de l'infrastructure de la défense (SID),
patrimoine. établissement du service de l'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure de 1 15
la défense (USID) Toulouse, section gestion du
patrimoine, commandement.
Chef de la section visites. Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
d'information.
Chef sécurité pyrotechnique Direction technique, DGA techniques navales,
(SEPY) et architecte fonction sous-direction production. 1 15

Chef de service ou de département.




Adjoint chef d'USID Cazaux.

Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la défense

. . . 15
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure de
la défense (USID) Cazaux, commandement.
Chef de département intervention [Direction technique, DGA maitrise nucléaire,
et gestion technique. radiologique, biologique et chimique (MNRBC), 15
sous-direction soutien production.
Chef de la division soutien Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes. 15
Landes.
Chef du département logistique et (Direction technique, DGA essais en vol, site d'Istres,
fournitures. division moyens généraux, département logistique et 15
fournitures.
Chef du département surveillance [Direction technique, DGA techniques terrestres, 15
et des affaires domaniales. sous-direction affaires générales et modernisation.
Adjoint a un chef de service ou de département.
Adjoint au chef du service Agence comptable des services industriels de 1'armement, 15
oppositions. division comptabilité-opposition, service oppositions.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Chef du bureau expertise Direction des opérations, service du maintien en
juridique. condition opérationnelle, service du soutien de la flotte a 20
Toulon.
Chargé d'affaires domaniales. Service central de la modernisation et de la qualité, 15
sous-direction des sites et de 1'environnement.
Chef de bureau expertise Direction des opérations, service du maintien en
juridique. condition opérationnelle, direction centrale du service du s
soutien de la flotte, sous-direction de 1'administration
générale.
Chef de la section expert juridique |Direction des opérations, service centralisé des achats. s
et en réglementation.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 15
réglementation marchés publics. [techniques, division achat de Bourges.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 5
réglementation marchés publics. |techniques, division achat de Cazaux.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 15
réglementation marchés publics. |techniques, division achat de Saint-Médard.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 15
réglementation marchés publics. |techniques, division achat d'fle-de-France.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 15
réglementation marchés publics. [techniques, division achat d'Istres.
Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats 15
réglementation marchés publics. [techniques.
Expert juridique et en Direction des opérations, service centralisé des achats. s
réglementation confirmé.
Expert juridique et en Direction des opérations, service centralisé des achats. s
réglementation d'actes courants.
Expert juridique et en Direction des opérations, service centralisé des achats. 15
réglementation de haut niveau.
Expert juridique et en Direction des opérations, service centralisé des achats. 15
réglementation.
Expert juridique. Service central de la modernisation et de la qualité, 15

sous-direction des sites et de 1'environnement.







3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure Est, pdle

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau maitrise [Service industriel de 1'aéronautique, atelier
des risques responsable du contrdle [industriel de 1'aéronautique de Bordeaux. 1 15
interne.
Chef de la section gestion Service parisien de soutien de 'administration
administrative du patrimoine. centrale, sous-direction du soutien général et 1 10
des sites.
Responsable certificats courrier, Service de la sécurité de défense et des | 10
visites. systemes d'information.
Chef de projets.
Technicien bureau d'études et de  [Direction technique, DGA techniques
préparation, expert classement des |terrestres, sous-direction technique. 1 15
armes.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Agent chargé du controle et Service de la sécurité de défense et des | 10
inspection en sécurité de défense. |systemes d'information.
Analyste des exportations. Direction du développement international,
service des procédures d'exportation et des | 10
moyens, sous-direction de la gestion des
procédures de contrdle.
Assistant contrdle réglementation  |Service industriel de 1'aéronautique, atelier | 10
achats. industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Chargé de prévention des sites Service parisien de soutien de 1'administration
extérieurs. centrale, sous-direction de la qualité et du 1 10
contrdle interne.
Chargé de prévention. Controle général des armées, direction. 1 10
Chargé d'études réglementation Direction des ressources humaines,
personnel. sous-direction de la gestion statutaire et de la 1 10
réglementation, bureau de la réglementation et
des statuts.
Chargé d'études reéglementation. Direction des ressources humaines,
sous-direction de la gestion statutaire et de la 1 10
réglementation, bureau de la réglementation et
des statuts.
Gestionnaire des habilitations des  |Service de la sécurité de défense et des ! 10
personnes morales. systemes d'information.
Gestionnaire des habilitations des  |Service de la sécurité de défense et des ! 10
personnes morales. systemes d'information.
Gestionnaire des habilitations des  |Service de la sécurité de défense et des ! 10
personnes morales. systemes d'information.
Officier de sécurité. Direction des opérations, établissement de ! 10
contrdle de Cherbourg.
Responsable projets infrastructure. |[Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10




conduite Besangon.

Responsable projets infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, division

. . e 10
investissement, bureau conduite d'opérations,
poOle conduite 1- référent santé.
Secrétaire du département Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
comptabilité finances. industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Spécialiste en sécurité industrielle |Service de la sécurité de défense et des 10

internationale.

systemes d'information.




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
, SERVICES. . ,
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Sous-directeur administratif. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel ! 30
de I'aéronautique de Bordeaux.
Sous-directeur administratif. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel | 30
de I'aéronautique de Clermont-Ferrand.
Sous-directeur administratif. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel | 30
de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.
Adjoint au directeur site Cazaux Direction technique, DGA essais en vol, site de 1 20
pour les affaires administratives.  |Cazaux, direction.
Adjoint gestion au directeur de site |Direction technique, DGA essais en vol, site d'Istres. 1 20
d'Istres.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la qualité, du Direction de la stratégie, sous-direction de la
fonctionnement et du soutien. propriété intellectuelle et des affaires générales, | 30
bureau de la qualité, du fonctionnement et du
soutien.
Chef du bureau du soutien général. |Service parisien de soutien de 1'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 1 30
sites.
Chargé de mission aupres d'un chef |Agence comptable des services industriels de | 20
de service. l'armement, cellule bilan défense.
Manager d'opération d'armement. |Direction des opérations, unité de management | 20
opérations d'armement navales.
Manager d'opération d'armement.  |Direction des opérations, unité de management : 20
opérations d'armement navales.
Chef de service ou de département.
Chef de la division administration |Agence comptable des services industriels de
générale et soutien. I'armement, division administration générale-soutien, ! 30

ressources humaines, informatique, moyens
généraux, prévention.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau soutien. Direction des opérations, sous-direction des ! 20
affaires générales et de la qualité.
Chef du bureau de la sécurité des Service de la sécurité de défense et des ! 15
personnes physiques. systemes d'information.
Chef du bureau du contrdle a posteriori |Direction du développement international,
sur pieces. service des procédures d'exportation et des | 15
moyens, sous-direction de la gestion des
procédures de controle.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la mission prévention [Service parisien de soutien de
et sécurité routieres du ministere de la I'administration centrale, direction. 1 20
défense.
Adjoint au chef du bureau du Contrdle de |Service parisien de soutien de
gestion. I'administration centrale, sous-direction du 1 20
pilotage opérationnel.
Adjoint au chef du bureau transport Service parisien de soutien de
(domaine fonctionnement courant). I'administration centrale, sous-direction des | 20
transports, de I'impression et de la
reprographie.
Adjoint au président de la section « Conseil général de I'armement.
études générales » pour les affaires 1 15
industrielles.
Assistante coopération avec la recherche |Direction de la stratégie, mission pour la | s
scientifique. recherche et I'innovation scientifique.
Chef de section ou assimilé.
Ingénieur CEM fonctionnelle et chargé [Direction technique, DGA techniques ) I
études en télécom HF. navales.
Ingénieur essais-conception en mesures [Direction technique, DGA techniques
physiques, adjoint du responsable de I'UP [hydrodynamiques. 1 15
BASSINS, chef du groupe plongée.
Responsable de la cellule logistique. Direction technique, DGA techniques 1 15
hydrodynamiques.
Chef de service ou de département.
Délégué aux affaires générales secteur Ile [Service central de la modernisation et de la
de France - Nord. qualité, service de la qualité, sous-direction 1 15
administration et gestion.
Délégué aux affaires générales secteur  [Service central de la modernisation et de la
Sud-Est. qualité, service de la qualité, sous-direction 1 15
administration et gestion.
Délégué aux affaires générales, secteur  [Service central de la modernisation et de la
Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 1 15
administration et gestion.
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Animateur processus. 1 20




Service central de 1a modernisation et de la
qualité, sous-direction des sites et de
I'environnement.

Chargé d'affaires soutien général.

Service central de la modernisation et de la

qualité, sous-direction des sites et de 20
l'environnement.

Controleur de gestion. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systemes 15

d'information, centre technique des
systemes d'information.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

de l'industrie.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Assistante en sécurité de défense. Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information, centre de la sécurité de ! 10
défense et des systemes d'information, site de
Bourges.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Responsable de la cellule des Service de la sécurité de défense et des
habilitations des personnes physiques [systemes d'information. 1 10
de la DGA.
Responsable de la cellule des Service de la sécurité de défense et des
habilitations des personnes physiques [systemes d'information. 1 10

Spécialiste en sécurité dans u

n établissement ou un service important ou comportant des risque

s particuliers.

Officier de sécurité de DGA EV et
site d'Istres.

Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systemes d'information, site
d'Istres.

15

Officier de sécurité adjoint.

Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systemes d'information, site de
Saint Médard en Jalles.

10

Officier de sécurité suppléant et
adjoint site de Balma.

Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systemes d'information, site de
Toulouse.

10

Officier sécurité systemes
d'information et coordination lutte
informatique défensive (LID).

Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de 1'administration générale.

Administrateur gestion des horaires

Direction des ressources humaines, centre de

et des absences HQTime. prestations de proximité-RH, sous-direction 1 15
régionale Centre-Ouest.

Responsable de la gestion des Direction des ressources humaines, centre de

horaires et des absences. prestations de proximité-RH, sous-direction 1 15
régionale Centre-Ouest.

Responsable de la gestion des Direction des ressources humaines, centre de

horaires et des absences. prestations de proximité-RH, sous-direction 1 15
régionale Centre-Ouest.

Assistant de direction & Service parisien de soutien de 'administration

Correspondant RH. centrale, sous-direction du soutien général et 1 10
des sites, direction de site de Paris intra muros.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

fle-de-France-Nord. qualité, service de la qualité, sous-direction 1 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la 1 10




fle-de-France-Nord.

qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur

Service central de 1a modernisation et de la

fle-de-France-Nord. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

fle-de-France-Nord. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, secteur Service central de la modernisation et de la

Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant du délégué aux affaires Service central de la modernisation et de la

générales, secteur Centre. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant du délégué aux affaires Service central de la modernisation et de la

générales, secteur Sud-Est. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant du délégué aux affaires Service central de la modernisation et de la

générales, secteur Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Chargé de I'administration de Service central de la modernisation et de la

proximité, secteur Centre. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Chargé de I'administration de Service central de la modernisation et de la

proximité, secteur qualité, service de la qualité, sous-direction 10

fle-de-France-Nord. administration et gestion.

Chargé de I'administration de Service central de la modernisation et de la

proximité, secteur Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Chargé de I'administration de Service central de la modernisation et de la

proximité, secteur Sud-Ouest. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Correspondant RH et interne. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du pilotage 10
opérationnel.

Gestionnaire des annexes de sécurité. [Service de la sécurité de défense et des 10
systemes d'information.

Négociateur des accords Direction des opérations, sous-direction de la 10

internationaux. conduite des opérations d'armement.

Responsable des documents Service de la sécurité de défense et des 10

classifiés départs. systemes d'information.

Responsable courrier.
Responsable du bureau courrier. 10




Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de I'aéronautique de
Clermont-Ferrand.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau service général. [Contrdle général des armées, département
de soutien du contrdle, bureau service 1 20

général.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

générales.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVJEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL

Chef de bureau ou assimilé.
Officier de sécurité - suppléant Direction technique, DGA techniques ! 15
OSSIL hydrodynamiques.
Responsable du bureau affaires Direction technique, DGA essais en vol,
générales et modernisation. sous-direction gestion et modernisation - 1 15

site d'Istres.

Chef de section ou assimilé.
Assistant particulier du délégué Direction générale de 1'armement, cabinet. | 20
général pour 'armement.
Assistant ICN et chargé d'affaires [Direction générale de I'armement, | 15
générales. inspection.
Assistant du chef de l'inspection, Direction générale de 'armement, | 15
IAE, ISN et bureau AGS. inspection.
Assistant du directeur général Direction générale de 1'armement, cabinet. | s
adjoint.

Chef de service ou de département.

Chef du département magasins Direction technique, DGA maitrise de
généraux - courrier - transport. l'information, sous-direction affaires 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. D'IND,I CE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Assistant en sécurité de défense. Service de la sécurité de défense et des

systemes d'information, centre de la sécurité de ! 15

défense et des systemes d'information, site de

Bourges.
Chef du bureau courrier. Direction technique, DGA maitrise de ! s

I'information, sous-direction affaires générales.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section courrier. Direction des opérations, sous-direction des 1 15

affaires générales et de la qualité.
Adjoint maf.trise des risques, controle Direction technique, DGA techniques navales. 1 10
interne, environnement.
Responsable de la gestion des Service de la sécurité de défense et des | 10
documents classifiés. systemes d'information.

Chef de service ou de département.

Chef du service courrier. Agence comptable des services industriels de

I'armement, division administration 1 10

générale-soutien, service des moyens généraux.

Controleur de gestion ou assimilé.

Chef du bureau des affaires générales.  |Direction des plans, des programmes et du | 10

budget.

Assistant du cabinet du délégué général pour 'armement.
Assistant du cabinet du délégué général |Direction générale de I'armement, cabinet. I 15
pour l'armement.
Assistant du chef de cabinet du délégué |Direction générale de 1'armement, cabinet. 1 15
général pour l'armement.
Chef de groupe.

Chef du groupe correspondance Direction technique, DGA techniques terrestres,
générale. sous-direction affaires générales et 1 10

modernisation.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Assistant du directeur des opérations. Direction des opérations. 1 15
Assistant du directeur. Direction technique, DGA maitrise de ! s

I'information.
Assistant du directeur. Direction technique. 1 15
Assistant du sous-directeur affaires et du |Direction technique, DGA maitrise de 1 15
sous-directeur technique. l'information.
Assistante du directeur des opérations.  |Direction des opérations. 1 15
Secrétaire de la sous-direction conduite |Direction des opérations, sous-direction de la 1 15
des opérations d'armement. conduite des opérations d'armement.
Secrétaire de la sous-direction conduite |Direction des opérations, sous-direction de la | s
des opérations d'armement. conduite des opérations d'armement.

1 15




Secrétaire de I'unité de management
terrestre (TER).

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement terrestres.

Secrétaire du chef de la mission de

Direction des opérations, mission de

supervision de 'OCCAr. supervision de 1'organisation conjointe de 15
coopération en matiere d'armement (OCCAr).

Secrétaire du directeur de la DRH. Direction des ressources humaines. 15

Secrétaire du directeur de I'unité de Direction des opérations, unité de management s

management. avions de chasse et équipements.

Secrétaire du directeur de I'unité de Direction des opérations, unité de management s

management. avions de missions et de support.

Secrétaire du directeur de I'unité de Direction des opérations, unité de management 15

management. Horus.

Secrétaire du directeur de I'unité de Direction des opérations, unité de management 15

management. nucléaire, biologique et chimique.

Secrétaire du directeur de 'unité de Direction des opérations, unité de management 15

management. opérations d'armement hélicopteres.

Secrétaire du directeur de 'unité de Direction des opérations, unité de management s

management. opérations d'armement navales.

Secrétaire du directeur du service Direction des opérations, service centralisé des s

centralisé des achats. achats.

Secrétaire. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du 5
soutien logistique intégré, du cott global et des
métiers du soutien.

Assistant au département du suivi Direction des plans, des programmes et du

logistique et comptable des matériels budget, service central de la gestion budgétaire

techniques de défense (LCM). et des comptabilités, service de 1'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

Assistant au directeur du site de Cazaux. |Direction technique, DGA essais en vol, 10
secrétariat du directeur du site de Cazaux.

Assistant au fonctionnement général de |Direction technique, service technique, DGA

DGA TP et secrétaire de proximité. ingénierie des projets, sous-direction affaires 10
générales et gestion (AGG).

Assistant de direction de 1'école du Direction technique, DGA essais en vol, site

personnel navigant d'essais et de d'Istres, école du personnel navigant d'essais et 10

réception. de réception.

Assistant de direction et de la Direction technique, DGA essais de missiles,

responsable de 1'échelon social de site Gironde. 10

proximité.

Assistant de direction. Agence comptable des services industriels de 10
I'armement, direction.

Assistant de direction. Direction technique, DGA essais en vol, 10
secrétariat du directeur.

Assistant de direction. Direction technique, DGA maitrise de 10
I'information.

Assistant de manageur. Direction des opérations, unité de management 10
Coelacanthe.

Assistant de manageur. Direction des opérations, unité de management 10
Espace et systemes d'information opérationnels.

Assistant de manageur. Direction des ressources humaines, 10

sous-direction de la gestion statutaire et de la




réglementation.

Assistant de manageurs, direction du

Service central de 1a modernisation et de la

service de la qualité. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, direction du Service central de la modernisation et de la

service de la qualité. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant de manageurs, direction du Service central de la modernisation et de la

service de la qualité. qualité, service de la qualité, sous-direction 10
administration et gestion.

Assistant du chef d'antenne d'Angers de |Direction technique, DGA techniques terrestres, 10

DGA techniques terrestres (TT). antenne d'Angers.

Assistant du chef de département des Direction des plans, des programmes et du

déclarations fiscales et douanieres, de budget, service central de la gestion budgétaire

'entreposage et de 1'acheminement pour |et des comptabilités, service de 'exécution 10

les matériels d'armement (DEA). budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département DEA.

Assistant du chef du service central de la |Direction des plans, des programmes et du

gestion budgétaire et des comptabilités. |budget, service central de la gestion budgétaire 10
et des comptabilités.

Assistant du directeur de la stratégie et  |Direction de la stratégie, sous-direction de la

du chef du bureau de la gestion et de propriété intellectuelle et des affaires générales, 10

l'organisation (GO). bureau de la gestion et de l'organisation.

Assistant du directeur du site d'Istres. Direction technique, DGA essais en vol, 10
secrétariat du directeur du site d'Istres.

Assistant du directeur. Direction des plans, des programmes et du 10
budget.

Assistant du directeur. Direction technique, DGA maitrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique 10
(MNRBC).

Assistant du service central des achats  |Direction technique, DGA maitrise nucléaire,

techniques (SCAT) et du service de radiologique, biologique et chimique

I'exécution budgétaire et des (MNRBO). 10

comptabilités des opérations d'armement

(SEREBC).

Assistant du sous-directeur - chef du Service parisien de soutien de 'administration

secrétariat. centrale, sous-direction de la qualité et du 10
contrdle interne.

Assistant du sous-directeur. Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du 10
management des projets.

Assistant du sous-directeur. Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des plans et des 10
programmes.

Assistant en gestion de crédits. Direction des plans, des programmes et du 10
budget, sous-direction du cofit d'intervention.

Assistant en gestion de crédits. Direction des plans, des programmes et du 10
budget, sous-direction du cofit d'intervention.

Assistant en sécurité de défense et de Service de la sécurité de défense et des 10

I'information. systemes d'information.

Assistant en sécurité de défense et de Service de la sécurité de défense et des 10

I'information.

systemes d'information.




Assistant gestion corps techniques. Direction technique, DGA essais en vol. 10

Assistant IAT et secrétariat SM. Direction générale de 1'armement, inspection. 10

Assistant IPE et secrétariat SP. Direction générale de 1'armement, inspection. 10

Assistant manageur du sous-directeur  |Direction technique, DGA essais en vol. 10

régional CPP Sud.

Assistant prévention et qualité. Direction technique, DGA techniques terrestres. 10

Assistante du directeur. Direction des plans, des programmes et du 10
budget.

Assistante du directeur. Direction technique, DGA essais de missiles, 10
site Landes, direction.

Assistante du sous-directeur. Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des plans et des 10
programmes.

Chef de la cellule courrier. Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire
et des comptabilités, service de l'exécution 10
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement.

Chef du secrétariat de direction. Direction technique, DGA techniques terrestres. 10

Gestionnaire de sous-direction. Direction technique, DGA maitrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique 10
(MNRBC).

Responsable du secrétariat de la Direction des plans, des programmes et du

commission exécutive permanente. budget, sous-direction des plans et des 10
programmes.

Secrétaire de direction. Direction technique, sous-direction du soutien a
la production, bureau des affaires générales et 10
du soutien.

Secrétaire a la mission pour la recherche |Direction de la stratégie, mission pour la 10

et l'innovation scientifique (RIS). recherche et l'innovation scientifique.

Secrétaire a la sous direction technique. |Direction technique, DGA maitrise de 10
I'information.

Secrétaire a la sous direction technique. |Direction technique, DGA maitrise de 10
I'information.

Secrétaire a la sous-direction affaires Direction technique, DGA maitrise de 10

générales. I'information.

Secrétaire a la sous-direction affaires Direction technique, DGA maitrise de 10

générales. I'information.

Secrétaire a la sous-direction ressources |Direction technique, DGA maitrise de 10

humaines. I'infomation.

Secrétaire a la sous-direction technique. |Direction technique, DGA maitrise de 10
I'infomation.

Secrétaire a la sous-direction technique. |Direction technique, DGA maitrise de 10
I'information, sous-direction technique.

Secrétaire a la sous-direction technique. |Direction technique, DGA maitrise de 10
l'information, sous-direction technique.

Secrétaire a la sous-direction. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des sites et de 10
I'environnement.

Secrétaire chef SSDI, assistant sécurité |Service de la sécurité de défense et des 10

défense et information.

systemes d'information.




Secrétaire chef SSDI, assistant sécurité

Service de la sécurité de défense et des

. . . . 10

défense et information. systemes d'information.

Secrétaire de direction. Direction de la stratégie, service d'architecture
des systemes de forces, centre d'analyse 10
technico-opérationnelle de la défense.

Secrétaire de la division capteurs Direction technique, DGA maitrise de 10

guidage navigation. I'information, sous-direction technique.

Secrétaire de la division cibles. Direction technique, DGA essais de missiles,
site Landes, sous-direction technique, division 10
cibles.

Secrétaire de la division des directeurs  |Direction technique, DGA essais de missiles,

d'essais et de 1'adjoint production site Gironde, sous-direction technique. 10

Gironde.

Secrétaire de la division essais. Direction technique, DGA essais de missiles,
site Landes, sous-direction technique, division 10
essais Landes.

Secrétaire de la division finances. Direction technique, DGA maitrise de 10
l'information.

Secrétaire de la division soutien Direction des opérations, service centralisé des 10

juridique. achats.

Secrétaire de la division soutien Landes. [Direction technique, DGA essais de missiles, 10
site Landes, division soutien Landes.

Secrétaire de la sous-direction Service industriel de 1'aéronautique,

administrative et gestionnaire ressources |sous-direction administrative. 10

humaines de proximité.

Secrétaire de la sous-direction affaires. |Direction technique, DGA essais de missiles, 10
site Landes, sous-direction affaires.

Secrétaire de la sous-direction technique. |Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 10
Clermont-Ferrand.

Secrétaire de I'adjoint au directeur Direction technique, DGA essais de missiles, 10

Landes. site Landes, direction.

Secrétaire de 1'adjoint production Direction technique, DGA essais de missiles,

Landes, de la capacité technique et site Landes, sous-direction technique. 10

localement de la sous-direction

technique.

Secrétaire des départements production |Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10

et réparation. industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.

Secrétaire des sous-directeurs et des Direction de la stratégie, service des affaires

sous-directions des affaires industrielles |industrielles et de 1'intelligence économique, 10

let2. sous-direction des affaires industrielles 1.

Secrétaire du chef de la division sécurité |Direction technique, DGA maitrise de 10

des systemes d'information. I'information, sous-direction technique.

Secrétaire du chef du bureau des accords |Direction des opérations, sous-direction de la 10

internationaux. conduite des opérations d'armement.

Secrétaire du chef du bureau ressources |[Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10

humaines. industriel de I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

Secrétaire du chef du service et de la Direction de la stratégie, service des affaires

sous-direction de la stratégie industrielle |industrielles et de l'intelligence économique. 10

et de l'intelligence économique.

Secrétaire du directeur de Service industriel de I'aéronautique, atelier 10

I'établissement.

industriel de I'aéronautique d'Ambérieu en




Bugey.

Secrétaire du directeur d'établissement.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier

. . . . 10
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.

Secrétaire du directeur d'un segment de |Direction des opérations, unité de management 10

management de 1'unité de management. |opérations d'armement hélicopteres.

Secrétaire du directeur d'un segment de |Direction des opérations, unité de management 10

management de 1'unité de management. |opérations d'armement hélicopteres.

Secrétaire du directeur. Direction du développement international. 10

Secrétaire du directeur. Direction technique, DGA maitrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique 10
(MNRBC).

Secrétaire du directeur. Direction technique, DGA techniques 10
aéronautiques.

Secrétaire du directeur. Direction technique, DGA techniques 10
hydrodynamiques.

Secrétaire du directeur. Direction technique, DGA techniques navales. 10

Secrétaire du directeur. Direction technique, service technique, DGA 10
ingénierie des projets, direction.

Secrétaire du directeur. Service central de la modernisation et de la 10
qualité, centre de normalisation de défense.

Secrétaire du directeur. Service central de la modernisation et de la 10
qualité.

Secrétaire du président de la section «  |Conseil général de I'armement. 10

études générales ».

Secrétaire du service communication, Service industriel de 1'aéronautique, atelier

chargé de la communication externe. industriel de I'aéronautique de 10
Clermont-Ferrand.

Secrétaire du sous-directeur Service industriel de I'aéronautique, atelier

administratif. industriel de 1'aéronautique de 10
Clermont-Ferrand.

Secrétaire du sous-directeur affaires site |Direction technique, DGA essais de missiles, 10

Gironde. site Gironde, sous-direction affaires.

Secrétaire du sous-directeur affaires. Direction technique, DGA techniques 10
aéronautiques, sous-direction affaires.

Secrétaire du sous-directeur et de la Direction de la stratégie, service des affaires

sous-direction des petites et moyennes |industrielles et de l'intelligence économique, 10

entreprises. sous-direction des petites et moyennes
entreprises.

Secrétaire du sous-directeur. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des sites et de 10
I'environnement.

Secrétaire du sous-directeur. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systémes de 10
management.

Secrétaire du sous-directeur. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systémes 10
d'information.

Secrétaire du SRTS et du directeur. Direction de la stratégie, service des recherches 10
et technologies de défense et de sécurité.

Secrétaire d'un segment de management. |Direction des opérations, unité de management 10

espace et systemes d'information opérationnels.




Secrétaire d'un segment de management.

Direction des opérations, unité de management
espace et systemes d'information opérationnels.

10

Secrétaire d'un segment de management.

Direction des opérations, unité de management
espace et systemes d'information opérationnels.

10

Secrétaire multi-entités.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

10

Secrétaire SDP.

Direction technique, sous-direction du soutien a
la production, bureau des affaires générales et
du soutien.

10

Secrétaire SDRH-M3E-OSSI.

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction ressources humaines.

10

Secrétaire.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
avions de chasse et équipements.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
avions de chasse et équipements.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
avions de missions et de support.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
avions de missions et de support.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
avions de missions et de support.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
espace et systemes d'information opérationnels.

10

Secrétaire.

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement hélicopteres.

10

Secrétaire.

Direction des ressources humaines,
sous-direction de la mobilité et du recrutement.

10

Secrétaire.

Direction du développement international,
sous-direction « Europe Centrale et Orientale -
Amérique du Sud ».

10

Secrétaire.

Direction du développement international,
sous-direction « Europe Occidentale - Amérique
du Nord ».

10

Secrétaire.

Direction du développement international,
mission de supervision des opérations
d'exportation.

10

Secrétaire.

Direction technique, sous-direction du soutien a
la production, bureau des affaires générales et
du soutien.

10

Agent d'accueil et d'information.

Assistant du bureau de sécurité.

Service de la sécurité de défense et des
systemes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systemes d'information, site de
Cazaux.

15




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOI/EMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " |MAJORE PAR
EMPLOL
Responsable technique systémes d'information.
Chef du bureau de la dématérialisation |Service parisien de soutien de 1'administration
et de la gestion numérique. centrale, sous-direction du pilotage 1 30
opérationnel.
Chef du service informatique. Agence comptable des services industriels de
I'armement, division administration 1 20
générale-soutien, service informatique.
Responsable du pole image. Direction générale de 1'armement, département
central d'information et de communication, pole 1 20

image.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

technique des systemes d'information.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
! SERVICES. i ,
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de groupe et directeur du projet [Service central de la modernisation et de la qualité, ! s
SIPROG. sous-direction des systemes d'information.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la Service parisien de soutien de I'administration
dématérialisation et de la gestion centrale, sous-direction du pilotage opérationnel. 1 20
numérique.
Chargé de communication de centre. |[Direction générale de I'armement, département
central d'information et de communication, service 1 20
extérieur de la communication, site de Bruz.
Adjoint au chef du bureau des Direction du développement international, service
licences. des procédures d'exportation et des moyens, | I
sous-direction de la gestion des procédures de
contdle, bureau des licences.
Adjoint au chef du bureau des salons. [Direction du développement international, service
des procédures d'exportation et des moyens, | 15
sous-direction de la gestion et de la qualité, bureau
des salons.
Chargé de communication de centre. |[Direction générale de I'armement, département
central d'information et de communication, service 1 15
extérieur de la communication, site d'Istres.
Chargé de communication de centre. [Direction générale de I'armement, département
central d'information et de communication, service 1 15
extérieur de la communication, site Vert-Le-Petit.
Chargé de communication de site. Direction générale de 'armement, département
central d'information et de communication, service 1 15
extérieur de la communication, site de Cazaux.
Chargé de communication de site. Direction générale de 'armement, département
central d'information et de communication, service | s
extérieur de la communication, site de Saint
Médard en Jalles.
Chargé de communication, affaires  [Direction générale de I'armement, département ) 5
générales. central d'information et de communication.
Chef de service ou de département.
Chef de département - Arcueil. Service central de la modernisation et de la qualité,
sous-direction des systémes d'information, centre 1 15
technique des systemes d'information.
Chef du département Ingénierie des [Service central de la modernisation et de la qualité,
technologies et services sous-direction des systemes d'information, centre 1 15
d'infrastructures. technique des systémes d'information.
Responsable informatique régional - [Service central de la modernisation et de la qualité,
région ouest. sous-direction des systemes d'information, centre 1 15




Responsable informatique régional -

Service central de 1a modernisation et de la qualité,

région sud. sous-direction des systemes d'information, centre 15
technique des systemes d'information.
Chargé d'affaires spécifiques.
Responsable d'affaires. Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique, s

intelligence technique et économique, département
affaires, métiers et prospectives.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

données ».

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Responsable de la section Direction de la stratégie, sous-direction de la
documentation. propriété intellectuelle et des affaires
générales, bureau de la qualité, du 1 15
fonctionnement et du soutien, section
documentation.
Chef de la section communication.  [Service parisien de soutien de I'administration ! 10
centrale, direction.
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Animateur de processus S-INF et Service central de la modernisation et de la
responsable cohérence des actions.  |qualité, sous-direction des systémes 1 15
d'information.
Chef de projet - Arcueil. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systémes | 15
d'information, centre technique des systémes
d'information.
Chef de projet - Nantes. Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systémes 1 15
d'information, centre technique des systeémes
d'information.
Adjoint temps différé et opération du |Direction technique, DGA essais de missiles, 1 10
service radars Monge. batiment d'essais et de mesures Monge.
Administrateur des acces utilisateurs |Direction technique, service technique, DGA
de systeme d'information des ingénierie des projets, direction. 1 10
programmes (SIPROG).
Assistant fonctionnel Alliance. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, mission SI-RH, pole 1 10
MCO SIRH.
Responsable « gestion de la base de  |Conseil général de I'armement. | 10




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS

LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ’ D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de la qualité et |Service parisien de soutien de 1'administration
du contrdle interne. centrale, sous-direction de la qualité et du contrdle 1 30
interne.
Chef du bureau du soutien Service parisien de soutien de I'administration 1 30
réglementaire des achats. centrale, sous-direction des achats.
Chef du bureau services Service parisien de soutien de I'administration
courants maintenance et petits |centrale, sous-direction des achats. 1 30
travaux.
Chef du bureau contrdle Service du commissariat des armées, service 1 20
1égalité. spécialisé de la logistique et du transport, direction.
Chef du bureau des mécanismes |Direction du développement international, service
financiers et des accords. des procédures d'exportation et des moyens, | 20
sous-direction de la gestion et de la qualité, bureau
des mécanismes financiers et des accords.
Chef de service ou de département.
Chef du département Direction des opérations, service centralisé des | 30
achats-contrats. achats.
Chef du département Direction des opérations, service centralisé des | 30
achats-contrats. achats.
Chef du département qualité.  [Service industriel de I'aéronautique, atelier | 20
industriel de I'aéronautique d'Ambérieu en Bugey.
Chef de groupe.
Chef du groupe qualité. Service industriel de 1'aéronautique, atelier : 20

industriel de I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
POINTS
e NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'INDICE
D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de département moyens de production. Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel 1 20
de I'aéronautique de Bordeaux.

Chef du bureau faciliteur achats. Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel
de I'aéronautique de
Clermont-Ferrand.

Animateur de segment d'achats. Direction technique, service
centralisé des achats techniques, 1 15
division achat fle-de-France.

Chef division d'achat. Direction technique, service
centralisé des achats techniques, 1 15
division achat de Bourges.

Chef division d'achat. Direction technique, service
centralisé des achats techniques, 1 15
division achat de Cazaux.

Chef du bureau administration des informations. Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

Chef du bureau affaires générales. Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité, 1 15
sous-direction administration et
gestion.

Chef du bureau controle de gestion. Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité, 1 15
sous-direction administration et
gestion.

Chef du bureau documentation et contrats. Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

Chef du bureau gestion des emplois et des Service central de la
restructurations. modernisation et de la qualité,
service de la qualité, 1 15
sous-direction administration et
gestion.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de la qualité et du contrdle  [Service parisien de soutien de
interne. I'administration centrale,
sous-direction de la qualité et du
contrdle interne.




Adjoint au chef du département achats-contrats.

Direction des opérations, service

. 15
centralisé des achats.
Responsable d'affaires. Service central de la
modernisation et de la qualité, 15
service de la qualité,
sous-direction affaires.
Responsable évaluation des fournisseurs. Service central de la
modernisation et de la qualité, 15
service de la qualité.
Responsable qualité et contrdle interne. Service central de la
modernisation et de la qualité, 15
service de la qualité.
Chef de service ou de département.
Chef du département achats. Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel 20
de I'aéronautique de
Cuers-Pierrefeu.
Chef de la division qualité-sécurité-environnement et  [Direction technique, DGA
chargé de prévention. maitrise nucléaire, radiologique, 15
biologique et chimique
(MNRBC).
Chef du département exécution des contrats. Direction des opérations, service
du maintien en condition 15
opérationnelle, service du
soutien de la flotte a Brest.
Chef du département management et qualité produit. Direction des opérations, service
du maintien en condition 15
opérationnelle, service du
soutien de la flotte a Brest.
Chef du département management qualité programmes |Direction des plans, des
(MQP) placé aupres de 1'unité de management (UM) programmes et du budget, I
nucléaire, biologique et chimique (NBC). sous-direction des méthodes et
du management des projets.
Chef du département qualité. Direction technique, DGA
essais de missiles, division 15
maitrise des risques.
Responsable du département contrdle interne. Direction technique, DGA
essais de missiles, direction, s
division maitrise des risques
département controle interne.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Animateur spécialiste gestionnaire de projet dans le Direction des plans, des
département management qualité programmes (MQP) |programmes et du budget, 15
placé aupres de 'unité de management (UM) espace et |sous-direction des méthodes et
systemes d'information opérationnels (ESIO). du management des projets.
Animateur spécialiste gestionnaire de projet dans le Direction des plans, des
département management qualité programmes (MQP) |programmes et du budget, 15
placé aupres de 1'unité de management (UM) espace et [sous-direction des méthodes et
systeémes d'information opérationnels (ESIO). du management des projets.
Chef de groupe assurance qualité. Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel 15
de I'aéronautique de Bordeaux.
Chef unité locale d'achats. 15




Service industriel de
1'aéronautique, atelier industriel
de I'aéronautique de
Cuers-Pierrefeu.

Responsable « gestion des moyens généraux ». Conseil général de 'armement. 15
Responsable d'unité de production importante.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

Centre. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur [Service central de la

fle-de-France - Nord. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur [Service central de la

Ouest. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

Ouest. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur |Service central de la

Sud-Est. modernisation et de la qualité, 20
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur [Service central de la 20

Sud-Est.

modernisation et de la qualité,
service de la qualité,




sous-direction production.

Responsable d'unité de production importante, secteur
Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

20

Responsable d'unité de production.

Responsable d'unité de production, secteur Centre.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Centre.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Centre.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur
fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur
fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,

15




sous-direction production.

Gestionnaire production.

Gestionnaire production, secteur Centre.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur fle-de-France - Nord.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Gestionnaire production, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

Gestionnaire production, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

Responsable achats ou marchés.

Acheteur-négociateur.

Direction des opérations, service
du maintien en condition

15




opérationnelle, service du
soutien de la flotte a Toulon.

Adjoint au chef de département achats prestations

matériels.

Direction des opérations, service
du maintien en condition
opérationnelle, service du
soutien de la flotte a Toulon.

15

Responsable assurance qualité.

Chef de département management qualité.

Direction des opérations, service
du maintien en condition
opérationnelle, service du
soutien de la flotte a Toulon.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Centre.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,
Nord.

secteur ile-de-France -

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,
Nord.

secteur ile-de-France -

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,
Nord.

secteur ile-de-France -

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,
Nord.

secteur ile-de-France -

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité,

secteur Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,

15




service de la qualité,
sous-direction affaires.

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction affaires.

15

Responsable qualité SDT.

Direction technique, DGA
essais de missiles,
sous-direction technique,
division essais Landes.

15

Responsable technique.

Service central de la
modernisation et de la qualité,
service de la qualité,
sous-direction production.

15

hef de groupe.

Acheteur animateur de segments d'achats.

Direction technique, service
centralisé des achats techniques,
division achat de Toulon.

15

Adjoint au sous-directeur des achats.

Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel
de l'aéronautique de

15




Clermont-Ferrand.

Chef de la section des pénalités et des reports de délais.

Direction des opérations, service
centralisé des achats.

15

Chef du groupe qualité et controle.

Service industriel de
l'aéronautique, atelier industriel
de I'aéronautique de Bordeaux.

15

Responsable qualité et contrdle interne.

Direction des opérations,
sous-direction des affaires
générales et de la qualité.

15

Responsable qualité et contrdle interne.

Direction des opérations,
sous-direction des affaires
générales et de la qualité.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. . D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. .
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau logistique. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Toulon.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section gestion des |Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 15
contrats.
Assistant qualité environnement |Service parisien de soutien de 1'administration centrale, 1 10
et développement durable. sous-direction de la qualité et du contrdle interne.
Chef de la section Direction des opérations, service du maintien en
avions-moteurs-acheteur d'actes |condition opérationnelle, structure intégrée du maintien
courants. en condition opérationnelle des matériels aéronautiques 1 10
du ministere de la défense, sous-direction de la
technique et de la logistique (Toulouse).
Chef de la section contrdle Service parisien de soutien de I'administration centrale, | 10
interne. sous-direction de la qualité et du contrdle interne.
Chef de la section Direction des opérations, service du maintien en
équipements-acheteur d'actes  |condition opérationnelle, structure intégrée du maintien
courants. en condition opérationnelle des matériels aéronautiques 1 10
du ministere de la défense, sous-direction de la
technique et de la logistique (Toulouse).
Responsable de la section Direction technique, DGA essais de missiles, site
logistique. Gironde, capacités techniques, département 1 10
approvisionnement, stockage.
Chargé d'affaires spécifiques.
Gestionnaire prestation projet. |Direction technique, DGA maitrise de 1'information. 1 10
Adjoint gestion de ressources  |Direction technique, DGA maitrise de l'information, : 10
financieres techniques. sous-direction affaires générales.
Assistant gestionnaire Direction technique, DGA maitrise de 1'information. ! 10
prestation projet.
Assistant gestionnaire Direction technique, DGA maitrise de 1'information. 1 10
prestation projet.
Chargé de 1'exploitation et des |Service central de la modernisation et de la qualité, 1 10
syntheses des audits internes.  |sous-direction des systémes de management.
Gestionnaire prestation projet. |Direction technique, DGA maitrise de 1'information. 1 10
Gestionnaire prestations et Direction technique, DGA maitrise de 1'information, ! 10
production. sous-direction affaires.
Gestionnaire prestations et Direction technique, DGA maitrise de 1'information, ! 10
production. sous-direction affaires.
Gestionnaire prestations projet. |Direction technique, DGA maitrise de l'information, 1 10
sous-direction affaires.
Gestionnaire prestations projet. |Direction technique, DGA maitrise de l'information, 1 10
sous-direction affaires.
Gestionnaire prestations projet. |Direction technique, DGA maitrise de l'information, 1 10

sous-direction affaires.




Responsable d'affaires

Service central de la modernisation et de la qualité,

déléguées. service de la qualité, sous-direction affaires. ! 10

Responsable d'affaires Service central de la modernisation et de la qualité, ! 10

internationales. service de la qualité, sous-direction affaires.

Responsable reporting au Direction technique, DGA maitrise de 1'information. ! 10

contrdle de gestion.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de la section achats. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 1
l'aéronautique de Bordeaux.

Agent de magasin, responsable |Direction technique, DGA maitrise de l'information. 1 10

réforme-nomenclature.

Responsable achats ou marchés.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats 1 15
techniques, division achat de Cazaux.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | s
techniques, division achat de Cazaux.

Acheteur négociateur - Direction technique, service Eentralisé des achats | 1

animateur de segments d'achats. |techniques, division achat d' Ile-de-France.

Expert juridique en Direction technique, service centralisé des achats

réglementation marchés techniques, division achat de Balma. 1 15

publics.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | 10
techniques, division achat de Biscarrosse.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Biscarrosse.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Bourges.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats 1 10
techniques, division achat de Bourges.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats 1 10
techniques, division achat de Bourges.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ] 10
techniques, division achat de Bourges.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Bourges.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Bruz.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats ! 10
techniques, division achat de Bruz.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats 1 10
techniques, division achat de Bruz.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats 1 10
techniques, division achat de Toulon.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | 10
techniques, division achat de Toulon.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | 10
techniques, division achat de Val-de-Reuil.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | 10
techniques, division achat de Saint-Médard en Jalles.

Acheteur - négociateur. Direction technique, service centralisé des achats | 10

techniques, division achat d'Tle-de-France.




Chef de projet métier achat

Direction technique, service centralisé des achats

TOCATA et responsable de techniques. 10
processus.
Responsable des achats. Direction générale de 'armement, département central
d'information et de communication, pole administration 10
et gestion.
Responsable assurance qualité.
Spécialiste management qualité |Direction des opérations, service du maintien en
force océanique stratégique condition opérationnelle, service du soutien de la flotte 15
(FOST). a Brest.
Chargé Ad'assurance qualité, Service central de la modernisation et de la qualité, 10
secteur Ile-de-France - Nord. service de la qualité, sous-direction production.
Chargé Ei'assurance qualité, Service central de la modernisation et de la qualité, 10
secteur Ile-de-France - Nord. service de la qualité, sous-direction production.
Chargé de qualité interne. Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division maitrise des risques, département 10
qualité.
Responsable matériels ou gestion des stocks.
Chef de la section matériels Direction technique, DGA essais de missiles, site s
gestion des stocks. Landes, sous-direction technique, division cibles.
Responsable ou spécialiste contrats.
Ingénieur responsable Direction des opérations, service du maintien en
batiments. condition opérationnelle, service du soutien de la flotte 15
a Brest.
Liquidateur de contrats ou de marchés importants.
Liquidateur de contrats Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 10
importants. l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Liquidateur de contrats Service industriel de 1'aéronautique, atelier industriel de 10
importants. 'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Rédacteur de contrats.
Assistant juridique en achats Direction des opérations, service centralisé des achats. s
publics.
Acheteur-négociateur confirmé. |Direction des opérations, service centralisé des achats. 10
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service centralisé des achats. 10
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service centralisé des achats. 10
Rédacteur de marchés.
Acheteur - négociateur. Direction technique, serviceAcentralisé des achats 10
techniques, division achat d'lle-de-France.
Acheteur - négociateur. Direction technique, serviceAcentralisé des achats 10
techniques, division achat d'Ile-de-France.
Acheteur. Direction technique, serviceAcentralisé des achats 10
techniques, division achat d'Ile-de-France.
Assistant pour la gestion des Direction technique, service centralisé des achats 10

contrats et soutien a I'achat.

techniques, division achats de Toulon.

Agent spécialisé dans des tiches nécessitant des connaissances particuliéres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Administrateur fonctionnel

Direction technique, service centralisé des achats

15
national Achats TOCATA. techniques.
Acheteur. Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique, 10

intelligence technique et économique, adjoint affaires

générales, section marchés.




Assistant aupres des

Direction des opérations, sous-direction de la conduite

négociateurs des accords des opérations d'armement. 1 10

internationaux.

Assistant aupres des Direction des opérations, sous-direction de la conduite

négociateurs des accords des opérations d'armement. 1 10

internationaux.

Assistant du chef de bureau Service central de la modernisation et de la qualité,

affaires générales. service de la qualité, sous-direction administration et 1 10
gestion.

Assistant pour la gestion des Direction technique, service centralisé des achats ! 10

contrats et soutien a l'achat. techniques, division achat de Bruz.

Expert a la section marchés Service du commissariat des armées, service spécialisé 1 10

logistique. de la logistique et du transport, division achats.

Expert a la section marchés Service du commissariat des armées, service spécialisé 1 10

logistique. de la logistique et du transport, division achats.

Expert a la section marchés Service du commissariat des armées, service spécialisé 1 10

logistique. de la logistique et du transport, division achats.

Expert achats bureau transport. |Service du commissariat des armées, service spécialisé | 10
de la logistique et du transport, division achats.

Expert achats bureau voyage.  |Service du commissariat des armées, service spécialisé | 10
de la logistique et du transport, division achats.

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

Gestionnaire de données au Service central de la modernisation et de la qualité,

bureau documentation et service de la qualité, sous-direction production. 1 10

contrats.

Gestionnaire de données au Service central de la modernisation et de la qualité,

bureau documentation et service de la qualité, sous-direction production. 1 10

contrats.

Gestionnaire de dossiers de Direction des opérations, service centralisé des achats. ! 10

pénalités.

Gestionnaire de dossiers de Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

pénalités.

Gestionnaire de dossiers de Direction des opérations, service centralisé des achats. 1 10

reports de délais.

Gestionnaire prestations projets, |Direction technique, DGA essais de missiles, site | 10

chargé des dossiers financiers. |Gironde, sous-direction affaires.

Gestionnaire prestations projets, |Direction technique, DGA essais de missiles, site | 10

chargé des suivis contractuels.

Gironde, sous-direction affaires.




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la Direction des ressources humaines,

prévention. sous-direction de la gestion statutaire et de la 1 30

réglementation, bureau de la prévention.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

département hygiéne, sécurité et conditions
de travail.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau du soutien  [Service central de la modernisation et de la
réglementaire et de 1'organisation. qualité, sous-direction des sites et de 1 20
l'environnement.
Adjoint au chef du bureau protection du [Service parisien de soutien de
secret. I'administration centrale, sous-direction de 1 20
la qualité et du contrdle interne.
Chef de section ou assimilé.
Inspecteur du travail dans les armées.  [Contrdle général des armées, groupe des
inspections spécialisées, pole travail, 1 20
inspection du travail dans les armées.
Chargé de prévention HSCT et chef du |[Direction technique, DGA techniques
département DQSES, responsable aéronautiques, division qualité sécurité 1 15
sécurité pyrotechnique. environnement.
Chef de service ou de département.
Adjoint au chargé de prévention - chef |[Direction technique, DGA essais de
du département HSCT. missiles, division maitrise des risques, | 15
département hygiéne, sécurité et conditions
de travail.
Chef du département environnement.  [Direction technique, DGA essais de | 15
missiles.
Chef du département hygiéne, sécurité |[Direction technique, DGA essais de
et conditions de travail. missiles, site Landes, direction, | s

Spécialiste en hygiene et sécurité du

travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

particuliers.

Adjoint au chef du bureau maitrise des

Direction technique, sous-direction du

Clermont-Ferrand.

risques. soutien a la production, bureau de la 1 20
maitrise des risques.

Conseiller HSCT. Direction technique, sous-direction du
soutien a la production, bureau de la 1 20
maitrise des risques.

Chargé de la prévention des bases Service industriel de 1'aéronautique, atelier

aériennes. industriel de 1'aéronautique d'Ambérieu en 1 15
Bugey.

Charge de prévention HSCT. Direction technique, DGA maitrise de ! 15
l'information.

Chargé de prévention. Service central de la modernisation et de la ! 15
qualité, service de la qualité.

Chef du bureau hygiene, sécurité et Service industriel de 1'aéronautique, atelier

conditions de travail. industriel de 1'aéronautique de 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

département HST.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL.
Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

Adjoint au chargé de prévention. [Direction technique, DGA techniques ! 10
terrestres.

Adjoint chargé de prévention Direction technique, DGA techniques ! 10

DGA TT et adjoint C-HSE. terrestres.

Assistant hygiene et sécurité du  |Service industriel de 1'aéronautique, atelier

travail. industriel de 1'aéronautique de 1 10
Clermont-Ferrand.

Chargé de prévention délégué.  [Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction 1 10
administration et gestion.

Chargé de prévention délégué.  [Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction 1 10
administration et gestion.

Chargé de prévention HST. Direction technique, DGA essais de missiles,
site Gironde, division maitrise des risques, 1 10




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint opérations au sous-directeur Direction technique, DGA essais en vol, site ! 20
technique de Cazaux. de Cazaux, sous-direction technique.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau du développement des  |Direction de la stratégie, service des affaires
PME et de l'action régionale. industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction des petites et moyennes 1 30
entreprises, bureau du développement des
PME et de I'action régionale.
Chef du département chimie alimentaire. |Service du commissariat des armées,
laboratoire du commissariat des armées 1 20
d'Angers, département chimie alimentaire.
Chef du département des formations Direction des ressources humaines du
AGSC (administration gestion et soutien |ministére de la défense, centre de formation 1 20
commun) du centre de formation de la  [de la défense.
défense.
Chef du département microbiologie Service du commissariat des armées,
alimentaire. laboratoire du commissariat des armées 1 20
d'Angers, département microbiologie
alimentaire.
Manager d'opération d'armement. Direction des opérations, unité de
management nucléaire, biologique et 1 20

chimique.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
! SERVICES. . ,
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la section confection. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de I'aéronautique d'Ambérieu en 1 15
Bugey.
Chef de la section maintenance. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de I'aéronautique d'Ambérieu en 1 15
Bugey.
Chef de I'atelier Puma du détachement de [Service industriel de I'aéronautique, atelier
Toul. industriel de 1'aéronautique de 1 15
Clermont-Ferrand.
Chef du bureau des méthodes industrielles. |Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 1 15
Clermont-Ferrand.
Chef du bureau fréquences. Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingéniérie « ! 15
télécommunications et sécurité de 1'information
».
Chef du bureau technique ATL2. Service industriel de 'aéronautique, atelier 1 s
industriel de l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Responsable segment ingénierie télécom  [Direction technique, service technique, DGA
tactiques et stratégiques. ingénierie des projets, unité d'ingénierie « ! 15
télécommunications et sécurité de 1'information
».
Chef de section ou assimilé.
Chef du département techniques Service industriel de 1'aéronautique, atelier | 20
réparations. industriel de l'aéronautique de Bordeaux.
Responsable de 'ensemble des Direction technique, DGA maitrise de
prescriptions sur les moyens d'évaluation  (l'information, sous-direction production. 1 20
de systemes inertiels.
Adjoint au chef de division matériaux et  [Direction technique, DGA techniques
technologies. aéronautiques, division matériaux et 1 15
technologies.
Adjoint au chef de division systemes Direction technique, DGA techniques navales, I 15
navals. sous-direction technique.
Adjointe au chef de la comptabilité Direction des opérations, service du maintien en
auxiliaire des stocks et immob. condition opérationnelle, direction centrale du 1 15
service du soutien de la flotte, bureau des
munitions.
Chef animation maintenance assistée par  [Service industriel de 1'aéronautique, atelier
ordinateur. industriel de I'aéronautique d'Ambérieu en 1 15
Bugey.
Chef de département bancs essais moteurs. 1 15




Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division essais
expertise.

Chef de la section bureau d'études.

Direction technique, DGA essais propulseurs,

sous-direction technique, division assistance aux 15
essais, département électricité industrielle.

Chef de la section contrdle commande. Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division assistance aux 15
essais, département électricité industrielle.

Chef de la section études de réparations et [Service industriel de 1'aéronautique, atelier

modifications aéronefs. industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.

Chef de la section logistique du Service industriel de 1'aéronautique, atelier

détachement de Toul-Phalsbourg. industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.

Chef de projet. Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique cellule investissements 15
projets.

Chef de projet. Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique cellule investissements 15
projets.

Chef de projet. Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique cellule investissements 15
projets.

Chef du département évaluation lutte air  [Direction technique, DGA techniques navales. 15

surface.

Chef du département fabrications Direction technique, DGA techniques

mécaniques. aéronautiques, division ingénierie des moyens 15
d'essais.

Responsable coordination fonction Direction technique, service technique. 15

technique DGA.

Responsable d'opération systeme Direction des opérations, service du maintien en

d'information de gestion de la logistique  |condition opérationnelle, service du soutien de la 15

embarquée (SIGLE). flotte a Brest.

Responsable du laboratoire métrologie Direction technique, DGA maitrise de s

angulaire. l'information.

Responsable du laboratoire navigation par |[Direction technique, DGA maitrise de s

satellites. l'information.

Responsable du laboratoire techniques Direction technique, DGA maitrise de s

inertielles. l'information.

Responsable du suivi de la sous traitance  [Service industriel de I'aéronautique, atelier 15

aéronautique. industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Chef de service ou de département.

Adjoint au chef de département maintien  [Direction technique, DGA essais propulseurs,

en conditions opérationnelles. sous-direction technique division ingénierie 15
mécanique.

Chef de département bancs essais Direction technique, DGA essais propulseurs,

composants. sous-direction technique, division essais 15
expertise.

Chef de département maintenance des Direction technique, DGA techniques

moyens. aéronautiques, division ingénierie des moyens 15

d'essais.




Chef de département matériaux et

Direction technique, DGA techniques

technologies propulsion. aéronautiques, division matériaux et 15
technologies.

Chef de département mesure observation et [Direction technique, DGA essais en vol, site de 15

ciblerie. Cazaux.

Chef de département mesures Direction technique, DGA techniques

aéronautiques. aéronautiques, division ingénierie des moyens 15
d'essais.

Chef de département spécialistes. Direction technique, DGA essais en vol,
sous-direction production et moyens d'essais, 15
division moyens aériens Istres, département
spécialistes.

Chef de division soutien Gironde. Direction technique, DGA essais de missiles, site 15
Gironde.

Chef de la division ordonnancement suivi [Direction technique, DGA maitrise nucléaire,

méthodes. radiologique, biologique et chimique (MNRBC), 15
sous-direction affaires.

Chef de la division soutien. Direction technique, DGA techniques s
aéronautiques, division soutien.

Chef du département armes, tirs et Direction technique, DGA techniques terrestres, s

réceptacles. sous-direction technique.

Chef du département cibles. Direction technique, DGA essais de missiles, 15
sous-direction technique, division cibles.

Chef du département coordination et Direction technique, DGA essais en vol,

planification de I'activité. sous-direction production et moyens d'essais,
division moyens aériens Istres, département 15
spécialiste coordination et planification de
l'activité.

Chef du département informatique essais. |Direction technique, DGA essais de missiles, 15
sous-direction technique.

Chef du département maintenance Direction technique, DGA essais en vol,

retouches atelier radio radar systeme de sous-direction production et moyens d'essais,

navigation d'attaque. division moyens aériens Cazaux, département 15
maintenance retouches atelier radio radar
systeme de navigation d'attaque.

Chef du département maintien en Direction technique, DGA essais propulseurs, s

conditions opérationnelles. division ingénierie mécanique.

Chef du département matériaux structuraux [Direction technique, DGA techniques s

et technologies cellules. aéronautiques, division matériaux technologies.

Chef du département ordonnancement Direction technique, DGA essais propulseurs,

planification. sous-direction technique, département 15
ordonnancement planification.

Chef du département pilotage des soutiens [Direction technique, DGA techniques terrestres, 15

communs. sous-direction affaires générales.

Chef du département production cibles Direction technique, DGA essais de missiles, site 15

Méditerranée. Méditerranée, sous-direction technique.

Chef du département production optique  [Direction technique, DGA essais de missiles, site 15

Méditerranée. Méditerranée, sous-direction technique.

Chef du département radar GPS aérologie. [Direction technique, DGA essais de missiles, 15
sous-direction technique.

Chef du département sécurité feu. Direction technique, DGA techniques 15

aéronautiques, division matériaux technologies.




Chef du département télémesure et

Direction technique, DGA essais en vol, site

o 15
exploitation. d'Istres.
Responsable laboratoire missile. Direction technique, DGA maitrise de 15
l'information.
Sous-directeur affaires. Direction technique, DGA maitrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique (MNRBC), 15
sous-direction affaires.
Adjoint a un chef de service ou de département.
Adjoint au chef de division essais Direction technique, DGA essais en vol, site de
expertise. Cazaux, sous-direction technique, division essais 15
expertise.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Adjoint au chef de département ATR et Direction technique, DGA techniques terrestres, 15
chef du groupe cibles et montages d'essais. |sous-direction technique.
Chef de l'atelier hélicopteres. Service industriel de I'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef de l'atelier hydraulique. Service industriel de I'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef de I'atelier mécanique générale. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef de l'atelier Mirage 2000. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef de l'atelier piste-propulseurs. Service industriel de I'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef de l'atelier plastique protection. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef des ateliers de peinture et de Service industriel de 1'aéronautique, atelier
nettoyage des aéronefs. industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Coordinateur activités hélicopteres. Direction technique, DGA essais en vol,
sous-direction production et moyens d'essais, 15
division moyens aériens Istres.
Responsable technique systémes d'information.
Architecte fonction sécurité des systémes [Direction technique, service technique, DGA
d'information (SSI). ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
télécommunications et sécurité de l'information
».
Architecte ST RENS-SORIA et applicatifs [Direction technique, DGA maitrise de 15
métier SIA. l'information, sous-direction technique.
Responsable technique télécommunications.
Architecte fonction RADIO. Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
télecommunications et sécurité de l'information
».
Architecte fonction réseaux de desserte. Direction technique, service technique, DGA 15

ingénierie des projets, unité d'ingénierie «




télécommunications et sécurité de 1'information

».

Architecte fonction réseaux.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «

4 L L . . 15
télécommunications et sécurité de l'information
».
Architecte réseaux de desserte internet Direction technique, service technique, DGA
protocol (RDIP). ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
télécommunications et sécurité de l'information
».
Architecte SOCRATE. Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
télécommunications et sécurité de l'information
».
Référent technique des projets TEC, AF  [Direction technique, service technique, DGA
Réseaux TEC. ingénierie des projets, unité d'ingénierie« 15
télécommunications et sécurité de I'information
».
Responsable de laboratoire.
Expert chimie alimentaire. Service du commissariat des armées, laboratoire
du commissariat des armées d'Angers, 15
département chimie alimentaire.
Expert microbiologie alimentaire. Service du commissariat des armées, laboratoire
du commissariat des armées d'Angers, 15
département microbiologie alimentaire.
Responsable des essais.
Responsable d'expertise compatibilité Direction technique, DGA techniques
électromagnétique de systemes complets et [aéronautiques, division environnement et 15
garant technique. vulnérabilité, département compatibilité
électromagnétique et champs forts.
Responsable d'expertise foudre et Direction technique, DGA techniques
décharges électrostatiques et garant aéronautiques, division environnement et 15
technique. vulnérabilité, département foudre.
Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du s
soutien logistique intégré, du cofit global et des
métiers du soutien.
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du s
soutien logistique intégré, du coft global et des
métiers du soutien.
Chef du groupe gestion configuration et du |Direction des opérations, service du maintien en
projet systeme d'information de gestion de |condition opérationnelle, service du soutien de la 15
la logistique embarquée/sous-direction flotte & Toulon.
technique (SIGLE/SDT).
Responsable ingénierie MCO (maintien en [Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle). condition opérationnelle, service du soutien de la 15
flotte & Toulon.
Responsable technique aéronautique.
Adjoint technique au chef de la division Direction technique, DGA essais en vol, 15

MA.

sous-direction production et moyens d'essais,




division moyens aériens Cazaux.

Architecte cellule équipée hélicoptere
Tigre.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte Export NH90.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte Fonction dispositifs d'emport
Rafale.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte fonction documentation
aéronefs.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte fonction intégration
aéromécanique des emports - navalisation
Rafale.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte hélicopteres export.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte Mirage F1, Alphajet, opérations
export.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte plates-formes C160 - C130.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Architecte systemes de détection d'aide au
commandement NRC.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets unité d'ingénierie «
architectures des systemes terrestres protection
et sciences de 'homme ».

15

Chef du groupe révision équipement.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

15

Expert technique navigabilité.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie
architectures et techniques des systemes
aéronautiques.

15

Ingénieur de Marque LYNX et DAUPAN.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier

industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

15

Responsable moyens industriels et
fabrication d'équipements.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de
Clermont-Ferrand.

15

Spécialiste en

matiere de politique militaire ou du renseignement.

Responsable coordination
synthése domaine aéronautique.

Direction du développement international,
mission de supervision des opérations
d'exportation.

20

Officier de zone.

15




Direction du développement international,
sous-direction « Afrique-Moyen Orient ».

Officier de zone.

Direction du développement international,
sous-direction « Afrique-Moyen Orient ».

15

Officier de zone.

Direction du développement international,
sous-direction « Asie-Pacifique ».

15

Spécialiste stireté nucléaire ou assimilé.

Expert technique nucléaire.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, service du soutien de la
flotte a Toulon.

15

Spécialiste systemes d'observation.

Architecte fonction traitement d'images
optronique.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
capteurs, guidage, navigation ».

15

Architecte PDL DAMOCLES.

Direction technique, service technique, DGA
Ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
capteurs, guidage, navigation ».

15

Expert technique dans le do

maine des armes, munitions, équipement ou systemes de combat.

Architecte aménagement du terrain.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures des systemes terrestres protection
et sciences de 'homme ».

15

Architecte systeme de combat SNLE 3G.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures et techniques des systemes navals

».

15

Adjoint au chef de division plates-formes
navales (PFN).

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction technique.

15

Analyste systemes aéroterrestres et
nucléaire, radiologique, bactériologique et
chimique.

Direction de la stratégie, service d'architecture
des systemes de forces, centre d'analyse
technico-opérationnelle de la défense, division
renseignements et expertise opérationnelle.

15

Architecte des projets centres SCCOA.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures et techniques des systemes «
commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R ) ».

15

Architecte FAA ET FLF.

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction technique.

15

Architecte fonction Chaine image drones.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures et techniques des systemes «
commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R) » ».

15

Architecte fonction imagerie SAR ISAR.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
capteurs, guidage, navigation ».

15

Architecte fonction systémes d'information
opérationnels (SIO) 0-3.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures et techniques des systemes «
commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R ) ».

15




Architecte navire SNA, NSRS et PSM NG.

Direction technique, DGA techniques navales,

. . 15
sous-direction technique.
Architecte optronique Rafale et Direction technique, service technique, DGA
équipements vision nocturne. ingénierie des Projets, unité d'ingénierie « 15
capteurs, guidage, navigation ».
Architecte PDL NG. Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
capteurs, guidage, navigation ».
Architecte projet J intégration systémes Direction technique, service technique, DGA
optro, APR SATCP et CNA, CQI ASN. ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
architectures et techniques des systemes navals
».
Architecte systemes de direction de Direction technique, service technique, DGA
combat. ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
architectures et techniques des systemes navals
».
Architecte systemes de testabilité. Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
architectures des systemes terrestres protection
et sciences de I'homme ».
Chargé de projets mesure et traitement «  |Direction technique, DGA techniques terrestres, s
bancs » et responsable qualit¢ COFRAC. [sous-direction production.
Expert technique systeme d'armes sur Direction technique, service technique, DGA
sous-marins. ingénierie des projets, unité d'ingénierie « 15
architectures et techniques des systemes navals
».
Ingénieur d'essais en environnement Direction technique, DGA techniques terrestres, 15
mécanique. sous-direction technique.
Responsable prestation de projet pour le  [Direction technique, DGA techniques navales, 15
Service de soutien de la flotte (SSF). sous-direction affaires.
Chef de groupe.
Chef de la division piste-propulseurs. Service industriel de I'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 20
Clermont-Ferrand.
Chargé de I'accompagnement et conduite  |Service industriel de 1'aéronautique, atelier s
du changement. industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef de groupe traitement de surfaces. Service industriel de 1'aéronautique, atelier s
industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Chef de groupe usinage. Service industriel de 1'aéronautique, atelier s
industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Chef de la division de soutien Service industriel de 1'aéronautique, atelier 15
aéronautique. industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef de la division hélicopteres lourds. Service industriel de 1'aéronautique, atelier 15
industriel de 1'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef de l'atelier électromécanique. Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de 15
Clermont-Ferrand.
Chef du groupe maitrise de l'information  [Direction technique, service technique, DGA
géo référencée. ingénierie des projets, unité d'ingénierie «
architectures et techniques des systemes « 15

commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R) » ».




Chef du groupe technique métiers.

Service industriel de 1'aéronautique, atelier
industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.

15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

sous-direction technique, division assistance aux

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. ,
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction technique, DGA essais de missiles, site ! 10
programme. Landes, sous-direction technique, division essais.
Chef du bureau hélicopteres nouvelle [Service industriel de 1'aéronautique, atelier ! 10
génération. industriel de I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef du groupe matériels embarqués. |Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction technique, production 1 10
Landes, département radar.
Chef du groupe sécurité Direction technique, DGA essais de missiles, site
pyrotechnique. Landes, sous-direction technique, division essais 1 10
Landes, groupe sécurité pyrotechnique-études.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section ingénierie de la Service de l'infrastructure de la défense (SID),
maintenance. établissement du service de 1'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de 1 15
l'infrastructure de la défense (USID) Avord
Bourges, section ingénierie de la maintenance.
Coordonnateur technique armes Direction des opérations, service du maintien en
équipements en équipe responsable  |condition opérationnelle, service du soutien de la | s
d'opération porte avion Charles de flotte a Toulon.
Gaulle (ERO PA CDG).
Ingénieur responsable domaine Direction des opérations, service du maintien en
technique. condition opérationnelle, service du soutien de la 1 15
flotte a Toulon.
Responsable de contrat. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, service du soutien de la 1 15
flotte a Toulon.
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du soutien | 10
logistique intégré, du cofit global et des métiers du
soutien.
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du soutien ! 10
logistique intégré, du cofit global et des métiers du
soutien.
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du soutien I 10
logistique intégré, du cofit global et des métiers du
soutien.
Architecte de soutien. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, sous-direction du soutien . 10
logistique intégré, du cofit global et des métiers du
soutien.
Chef de la section réseaux logistique. |Direction technique, DGA essais propulseurs, 1 10




essais, département électricité industrielle.

Responsable activité optronique.

Direction technique, DGA essais de missiles,
sous-direction technique, site Gironde, division

. P .o 10
préparation exécution essais, département
mesures.
Responsable de la coordination des  |Direction technique, DGA essais propulseurs,
consignations. sous-direction technique département 10
ordonnancement planification.
Chef de service ou de département.
Chef de la section essais sol Direction technique, DGA techniques
aérotransport textile. aéronautiques, sous-direction technique, division 10
aéromobilité, département aérolargage.
Chef de la section essais en vol Direction technique, DGA techniques
d'aérolargage. aéronautiques, sous-direction technique, division 10
aéromobilité, département aérolargage.
Chef du service compétent en Direction technique, DGA techniques terrestres. 10
radioprotection.
Chargé d'affaires spécifiques.
Assistant « commission Direction du développement international,
interministérielle pour 1'étude des sous-direction « Asie-Pacifique ». 10
exportations de matériels de guerre »
(CIEEMG).
Assistant « commission Direction du développement international,
interministérielle pour 1'étude des sous-direction « Europe Centrale et Orientale- 10
exportations de matériels de guerre » |Amérique du Sud ».
(CIEEMG).
Chargé d'affaires accompagnement  |Direction de la stratégie, service des affaires
RAPID. industrielles et de 'intelligence économique, 10
sous-direction des petites et moyennes entreprises,
bureau accompagnement des PME.
Chargé d'affaires au bureau Direction de la stratégie, service des affaires
intelligence et sécurité économique. |industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction « stratégie industrielle et 10
intelligence économique», bureau intelligence et
sécurité économique.
Chargé d'affaires aupres du chef du  |Direction de la stratégie, service des affaires
bureau accompagnement des PME. |industrielles et de l'intelligence économique, 10
sous-direction des petites et moyennes entreprises,
bureau accompagnement des PME.
Chargée du soutien Sigale. Direction du développement international, service
des procédures d'exportation et des moyens, 10
sous-direction de la gestion des procédures de
contrdle.
Technicien de planification et Direction technique, DGA techniques terrestres, 10
d'ordonnancement. sous-direction affaires.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Adjoint et responsable télémesure. Direction technique, DGA essais de missiles, site
Méditerranée, sous-direction technique, 10
département production télémesures-télé
neutralisation Méditerranée.
Chef de projets.
Architecte de cohérence technique Direction technique, DGA techniques terrestres, 10




C-IED.

sous-direction technique.

Gestionnaire prestations projets -

Direction technique, DGA essais de missiles,

administrateur fonctionnel TOCATA |sous-direction affaires, département administration 10
prestations. des ventes.
Responsable d'unité de production.
Adjoint chef de groupe essais Service industriel de I'aéronautique, atelier 10
révisions équipements. industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Chef de groupe coordination Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
planification réparations. industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Chef de groupe gestion de production. |Service industriel de 1'aéronautique, atelier 10
industriel de 1'aéronautique de Bordeaux.
Responsable technique systemes d'information.
Administrateur de données des SIO  |Direction technique, service technique, DGA
au CIADOS. ingénierie des projets, unité d'Ingénierie «
architectures et techniques des systemes « 10
commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R) » ».
Responsable d'affaires et Direction de la stratégie, service des affaires
administrateur fonctionnel Indigo. industrielles et de 'intelligence économique, 10
intelligence technique et économique, division
affaires.
Responsable des essais.
Responsable des essais artillerie tirs  |Direction technique, DGA techniques terrestres,
courbes - artilleries de campagne, sous-direction technique. 15
munitions intelligentes.
Responsable des essais artillerie tirs  |Direction technique, DGA techniques terrestres,
tendus - balistique intérieure toutes  |sous-direction technique. 15
munitions.
Responsable des essais artilleries tirs |Direction technique, DGA techniques terrestres,
tendus - lanceurs électriques, sous-direction technique. 15
simulateurs d'allumage.
Responsable des essais moyens Direction technique, DGA techniques terrestres,
calibres infanterie - armes sous-direction technique. 15
d'infanterie.
Responsable des essais moyens Direction technique, DGA techniques terrestres,
calibres infanterie - vulnérabilité du |sous-direction technique. 15
combattant.
Responsable des essais statiques — Direction technique, DGA techniques terrestres,
contre-minage et lutte contre les sous-direction technique. 15
engins explosifs improvisés (IED).
Responsable des essais statiques - Direction technique, DGA techniques terrestres, s
mines et artifices. sous-direction technique.
Responsable des essais systeme Direction technique, DGA techniques terrestres,
d'armes petits et moyens calibres - sous-direction technique. 15
vulnérabilité des combattants.
Responsable des essais systeme Direction technique, DGA techniques terrestres,
d'armes petits et moyens sous-direction technique. 15
calibres-toutes munitions-conduites
de tir.
Directeur d'essais air-air. Direction technique, DGA essais de missiles, site
Meéditerranée, sous-direction technique, division 10

essais Méditerranée.




Directeur d'essais missile de croisiere

Direction technique, DGA essais de missiles, site

naval (MDCN). Meéditerranée, sous-direction technique, division 1 10
essais Méditerranée.
Directeur d'essais site Méditerranée. [Direction technique, DGA essais de missiles, site ] 10
Méditerranée, division valorisation essais.
Responsable essais et méthode essais. |Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais, 1 10
département essais et pyrotechnie.
Responsable essais stratégiques. Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais, 1 10
département essais et pyrotechnie.
Responsable lignes de produits cibles |Direction technique, DGA essais de missiles, site
marines et sous-marines autonomes. [Méditerranée, sous-direction technique, 1 10
département production cibles Méditerranée.
Responsable pyrotechnique.
Chargé d'études pyrotechniques. Direction technique, DGA essais de missiles,
division préparation exécution essais, département 1 10
essais et pyrotechnie.
Responsable technique aérologie ou météorologie.
Adjoint technique au chef de service |Direction technique, DGA essais de missiles, site | 10
réf. Aéro optique. Landes, sous-direction technique, Monge.
Responsable technique aéronautique.
Chef de groupe infrastructure. Service industriel de I'aéronautique, atelier | s
industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Responsable technique métallurgie.
Responsable développements Direction technique, DGA techniques
spécialisés, méthodes de mesure pour [aéronautiques, division ingénierie des moyens ! 10

les étalonnages, vérifications,
domaine grandeurs mécaniques.

d'essais, département mesures en laboratoire.

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Chargé de protection de

Direction technique, DGA essais propulseurs,

. oL . . . 1 15
I'environnement. division qualité sécurité environnement.
Coordinateur essais et adjoint de Direction technique, DGA techniques terrestres,
prévention - environnement de la sous-direction technique. 1 15
division SDT - TS Bourges.
Chargé de protection environnement. [Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division maitrise des risques, 1 10
département environnement.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Officier central de sécurité SI et Service parisien de soutien de 'administration
officier de sécurité direction de site  |centrale, sous-direction du soutien général et des 1 10
Arcueil-Vanves. sites, direction de site Arcueil-Vanves.
Officier de sécurité adjoint. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 1 10
sites, direction de site de Bagneux.
Officier de sécurité suppléant. Service parisien de soutien de 'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des 1 10
sites, direction de site Arcueil-Vanves.
Expert technique dans le domaine des armes, munitions, équipement ou systémes de combat.
Adjoint « lutte sous-marine », « Direction des opérations, service du maintien en 1 10

guerre des mines ».

condition opérationnelle, direction centrale du




service du soutien de la flotte, sous-direction
technique.

Expert technique en filiere de
production.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, unité d'ingénierie «

architectures et techniques des systémes « 10
commandement, conduite des forces,
communication, renseignement (C3R ) » ».
Chef de groupe.
Chef de groupe planification Service industriel de 1'aéronautique, atelier 1
investissement. industriel de I'aéronautique de Bordeaux.
Chef de groupe ateliers des Direction technique, DGA techniques terrestres, 10
munitions. sous-direction technique.
Chef du groupe exploitation essais.  |Direction technique, DGA techniques terrestres, 10
sous-direction technique.
Chef du groupe gestion technique des |Direction technique, DGA techniques terrestres, 10
munitions. sous-direction technique.
Chef du groupe qualité-gestion-MCO |Direction technique, DGA techniques terrestres, 10

des moyens.

sous-direction technique.




ANNEXE VII.

EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION DES STATUTS, DES PENSIONS ET DE LA

REINSERTION SOCIALE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

sous-direction de la gestion du personnel civil,

département de du pilotage et du dialogue de gestion.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOIL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau du Direction des ressources humaines du ministere de la
personnel administratif. défense, service des ressources humaines civiles, ! 20
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.
Chef du bureau du pilotage [Direction des ressources humaines du ministere de la
des effectifs. défense, service des ressources humaines civiles, | 20




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL

humaines.

Agent chargé d'un service particulier impliquant 1'encadrement d'agents d'exécution dans le secteur d'activité : ressources

Chef de la section du personnel
civil.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
division management.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le d

des ressources humaines.

omaine de la gest

ion du personnel ou

Adjoint au chef de la cellule
gestion du personnel marine.

Direction du renseignement militaire (site de Creil),
sous-direction personnel finances capacités, bureau

administrative.

Arcueil, centre de soutien organique.

organisation ressources humaines, section gestion du 1 10
personnel militaire, cellule gestion et chancellerie
marine.
Chef de la section effectif. Etablissement principal des munitions Alsace
Lorraine, portion centrale Le Rozelier, direction 1 10
cellule ressources humaines.
Chef de la section effectif. Etablissement principal des munitions Aquitaine,
portion centrale Cazaux, cellule ressources 1 10
humaines.
Gestionnaire de ressources Service du commissariat des armées, centre | 10
humaines. interarmées des opérations, bureau administration.
Gestionnaire du personnel civil [Service du commissariat des armées, direction
a la section gestion centrale du service du commissariat des armées, 1 10




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

défense de Lyon - Mont-Verdun.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Secrétariat général pour 1'administration,
administrative RH de proximité sous-direction du pilotage des ressources 1 20
(BGAP). humaines et financieres.
Adjoint au chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de ] 20
communs. défense de Strasbourg - Haguenau.
Chef du service soutiens communs. Groupement de soutien de la base de | 20




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Adjoint au chef du département
engagement.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes

finances.

. . . S 1 15
d'information de la défense, sous-direction achat
finances, division exécution financiere.
Adjoint au chef du département  [Direction centrale de la direction interarmées des
liquidation. réseaux d'infrastructure et des systémes
; . . L 1 15
d'information de la défense, sous-direction achat
finances, division exécution financiere.
Chef de la cellule et comptable  |Direction du renseignement militaire (site de
finances « déplacements ». Creil), sous-direction personnel finances
capacités, bureau finances budget, section 1 15
programmation exécution, cellule déplacements
temporaires.
Chef de la section exécution du  [Direction du renseignement militaire (site de
budget titres 3 et 5. Creil) , sous-direction personnel finances 1 15
capacités, bureau finances budget, section
programmation exécution, cellule exécution.
Comptable ordonnateur. Echelon central du service interarmées des
munitions (SIMu), portion centralisée Versailles, | s
division marchés finances, bureau pilotage
budgétaire.
Responsable des finances et du  |Direction des ressources humaines du ministére de
budget du centre de formation de |la défense, centre de formation de la défense. 1 15
la défense.
Agent de gestion du droit a Groupement de soutien de la base de défense,
réparation. service achats-finances, bureau exécution 1 10
financiere, cellule loyer (outre-mer).
Assistant chargé du précompte.  |Service du commissariat des armées, centre | 10
interarmées de la solde, bureau production.
Assistant chargé ordonnancement. [Service du commissariat des armées, direction
centrale du service du commissariat des armées, 1 10
Arcueil, sous-direction métiers.
Chef de la cellule finances achats. |Etablissement principal des munitions Centre,
groupement des munitions Salbris, section de | 10
fonctionnement et de soutien, cellule budget
finances.
Expert a la section fret. Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, antenne 1 10
Denain, division finances.
Expert a la section opérations Service du commissariat des armées, service
extérieures marchés spéciaux voie [spécialisé de la logistique et du transport, antenne 1 10
maritime. Denain, division finances.
Expert analyse des cofits synthese [Service du commissariat des armées, centre
financiere. interarmées des opérations, bureau budget 1 10




Expert aupres de la cellule gestion

Service du commissariat des armées, centre

de la dépense MP3 MPS5. d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Lyon, gestion de la dépense MP3 MP5.

Expert chargé gestion crédits. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Brest, contrdle interne comptable de
niveau 2.

Expert droits individuels. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Rennes, droits individuels.

Expert en administration des Service du commissariat des armées, centre

contrdles. d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Metz, administration des contrdles.

Expert en administration des Service du commissariat des armées, centre

contrdles. d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Metz, administration des controles.

Expert gestion des crédits. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Bordeaux, cellule R2ZHL.

Expert gestion des crédits. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Bordeaux, exécution de la dépense.

Expert pilotage controle de Service du commissariat des armées, centre

gestion. d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Toulon, normes reférentiels pilotage.

Gestionnaire budgétaire. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable, 10
antenne Lyon, normes référentiels.

Gestionnaire budgétaire. Service du commissariat des armées, direction
centrale du service du commissariat des armées, 10
Arcueil, sous-direction métiers.

Responsable de la comptabilité  |Service du commissariat des armées, centre 10

générale. interarmées de la solde, bureau production.

Responsable de la Service du commissariat des armées, centre 10

post-liquidation. interarmées de la solde, bureau production.

Responsable de la section Service du commissariat des armées, centre 10

précompte. interarmées de la solde, bureau production.

Responsable gestion finances. Etablissement principal des munitions Bretagne
portion centrale Brest, section de fonctionnement, 10
cellule gestion finances.

Traitant budget finances. Echelon central du service interarmées des
munitions (SIMu), portion centralisée Versailles, 10

division marchés finances, bureau comptabilité
achats soutien.




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE |POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du département des soins Caisse nationale militaire de sécurité sociale, ! 35
médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Chargé de prévention du DRH-MD. |Direction des ressources humaines du ministere ! 30
de la défense, cabinet.
Directeur du service local du Service du commissariat des armées, service | 30
contentieux. local du contentieux de Bordeaux, direction.
Directeur du service local du Service du commissariat des armées, service | 30
contentieux. local du contentieux de Lyon, direction.
Directeur du service local du Service du commissariat des armées, service | 30
contentieux. local du contentieux de Metz, direction.
Directeur du service local du Service du commissariat des armées, service | 30
contentieux. local du contentieux de Rennes, direction.
Chef du bureau de la coordination et [Direction des ressources humaines du ministere
de I'appui au pilotage des centres de la défense, service des ressources humaines
ministériels de gestion. civiles, sous-direction de la gestion du personnel 1 20
civil, département de du pilotage et du dialogue
de gestion.
Délégué a la prévention et a Direction du renseignement militaire (site de
I'environnement. Paris), échelon de direction, section pilotage et 1 20
maitrise des risques, cellule prévention.
Expert technique environnement Etat-major des armées, établissement
géophysique. géographique interarmées, bureau études, 1 20

méthodes et soutien géomatique.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

humaines et financieres, bureau de la gestion et
de I'animation des ressources humaines.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE | POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction de la protection et de la sécurité de la
conception cyber-sécurité. défense, sous-direction des centres nationaux ] 20
d'expertises, centre des SIC, bureau conception
cyber-sécurité.
Adjoint au chef de la mission paye, [Direction des ressources humaines du
analyse et prospective. ministere de la défense, service des ressources | 20
humaines civiles, mission paye, analyse et
prospective.
Adjoint au chef du bureau de la Secrétariat général pour l'administration,
gestion et de I'animation des sous-direction du pilotage des ressources | 20
ressources humaines (BGARH). humaines et financieres, bureau de la gestion et
de l'animation des ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau des Direction de la protection et de la sécurité de la
affaires juridiques. défense, sous-direction de la stratégie et des | 20
ressources, division de la gouvernance, bureau
des affaires juridiques.
Adjoint au chef du centre de Direction des ressources humaines du
formation informatique du centre de [ministere de la défense, centre de formation de 1 20
formation de la défense. la défense.
Adjoint au chef du département des  |Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 20
soins médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Adjoint au chef du département des  |Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 20
soins médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense | 20
administration du personnel. de Cazaux.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense | 20
administration du personnel. de Ventiseri - Solenzara.
Adjoint au chef du service soutien Groupement de soutien de la base de défense | 20
vie. de Ventiseri - Solenzara.
Référent territorial RH (CMG Metz). [Secrétariat général pour 1'administration,
sous-direction du pilotage des ressources ! 20
humaines et financieres, bureau de la gestion et
de I'animation des ressources humaines.
Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour 1'administration,
Rennes). sous-direction du pilotage des ressources 1 20




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

des données.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
L'EMPLOIJEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau du Direction des ressources humaines du ministere de la
pilotage des effectifs. défense, service des ressources humaines civiles, ! 15
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de du pilotage et du dialogue de gestion.
Adjoint au chef du bureau de la  |Direction des ressources humaines du ministere de la
coordination et de 1'appui au défense, service des ressources humaines civiles, | 15
pilotage des centres ministériels |sous-direction de la gestion du personnel civil,
de gestion. département de du pilotage et du dialogue de gestion.
Adjoint au chef du bureau de la  |Direction des ressources humaines du ministere de la
synthese et du dialogue de défense, service des ressources humaines civiles, | s
gestion. sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de du pilotage et du dialogue de gestion.
Adjoint au chef du bureau des  |Direction des ressources humaines du ministere de la
compétences et de la mobilité. défense, service des ressources humaines civiles, 1 15
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.
Adjoint au chef du bureau du Direction des ressources humaines du ministere de la
personnel administratif. défense, service des ressources humaines civiles, 1 s
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.
Adjoint au chef du bureau du Direction des ressources humaines du ministere de la
personnel technique, paramédical [défense, service des ressources humaines civiles, 1 s
et social. sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.
Adjoint au chef du bureau du Direction des ressources humaines du ministere de la
pilotage des concours et examens |défense, service des ressources humaines civiles, | 1
professionnels. sous-direction de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.
Chef du bureau. Groupement de soutien de la base de défense de Brest -
Lorient, antenne de Lann-Bihoué, antenne service | I
administration du personnel, bureau administration du
personnel, bureau personnel civil.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de bureau Direction du renseignement militaire (site de Paris),
anticipation analyse systémique. [sous-direction de 1'exploitation, bureau anticipation 1 15
analyse systémique, commandement.
Adjoint au chef de la section Direction du renseignement militaire (site de Paris),
contrdle de gestion. échelon de direction, section pilotage et maitrise des 1 15
risques, controle de gestion.
Adjoint sécurité des systeémes Direction du renseignement militaire (site de Creil),
d'information « métier ». sous-direction des opérations, détachement BROIM 1 15
aupres CFIII, bureau expertise et méthodes.
Administrateur de I'exploitation |[Commandement de la base de défense de Besangon. ! 15




Administrateur de

Commandement de la base de défense de Bourges -

. 15

télécommunication. Avord.

Administrateur des systémes Commandement de la base de défense de Grenoble - 15

d'exploitation. Annecy - Chambéry.

Assistant controleur de gestion. |Commandement de la base de défense de Rochefort - 15
Cognac.

Assistant qualité - controle Commandement de la base de défense de Marseille - 15

interne. Aubagne.

Chargé de mission aupres du Service du commissariat des armées, service exécutant

directeur. de la solde unique, commandement service exécutant 15
solde unique.

Chef de la cellule capteurs Direction du renseignement militaire (site de Creil),

spatiaux. sous-direction des opérations, détachement B ROEM 15
aupres du CFEEE, division appui spécialisé, section
moyens spéciaux, cellule capteurs spatiaux.

Chef de la cellule organisation et |Direction du renseignement militaire (site de Paris),

méthode. sous-direction de 1'exploitation, bureau management de 15
I'information, section commandement, cellule
organisation méthode.

Chef de la cellule pilotage Echelon central du service interarmées des munitions

contrdle de gestion. (SIMu) portion centralisée Versailles, bureau pilotage, 15
section contrdle interne comptable.

Chef de la cellule pilotage de la  [Direction du renseignement militaire, centre de

formation. formation interarmées au renseignement (Strasbourg),
division formation activités, bureau planification 15
instruction, section planification et pilotage de la
formation, cellule pilotage de la formation.

Chef de la cellule RH personnel |Direction du renseignement militaire, centre de

civil et militaire de réserve. formation interarmées au renseignement (Strasbourg), 1
division état-major, appui, bureau appui, cellule gestion
des ressources humaines.

Chef de la cellule sources Direction du renseignement militaire (site de Creil),

ouvertes. sous-direction de 1'exploitation, antenne commandement 15
appui Creil, cellule sources ouvertes.

Chef de la cellule soutien Direction du renseignement militaire (site de Creil),

capteurs. sous-direction personnel finances capacités, bureau I
capacité de recherche, section renseignement d'origine
électromagnétique.

Chef de la section Afrique Direction du renseignement militaire (site de Paris), I

centrale, orientale et australe. sous-direction de 1'exploitation, bureau Afrique.

Chef de la section armes de Direction du renseignement militaire (site de Creil),

destruction massive. sous-direction de 1'exploitation, bureau prolifération I
systemes transverses, section armes de destruction
massive.

Chef de la section budget Commandement de la base de défense de Toulon. 15

finances.

Chef de la section contentieux Service du commissariat des armées, service local du

administratif et pensions contentieux de Bordeaux, section contentieux 15

militaires d'invalidité. administratif et pensions militaires d'invalidité.

Chef de la section contentieux Service du commissariat des armées, service local du

administratif et pensions contentieux de Metz, section contentieux administratif et 15

militaires d'invalidité.

pensions militaires d'invalidité.




Chef de la section contentieux

Service du commissariat des armées, service local du

. . . . . .. . 15

administratif. contentieux de Rennes, section contentieux administratif.

Chef de la section élections Direction des ressources humaines du ministere de la

professionnelles. défense, service des statuts et de la réglementation des
RH militaires et civiles, sous-direction des relations 15
sociales, des statuts et des filieres du personnel civil,
bureau droit syndical et élections professionnelles.

Chef de la section industries, Direction du renseignement militaire (site de Creil),

trafics d'intérét militaire. sous-direction de 1'exploitation, bureau prolifération 15
systemes transverses, section industries, trafics d'intérét
militaire.

Chef de la section reclassement. [Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Arcueil, centre 15
de soutien organique.

Chef de la section réglement des [Service du commissariat des armées, service local du

dommages. contentieux de Bordeaux, section réglement des 15
dommages.

Chef de la section réglement des [Service du commissariat des armées, service local du

dommages. contentieux de Rennes, section réglement des 15
dommages.

Chef de la section risques Etat-major zone de défense de Paris, division appui au

technologiques. fonctionnement, bureau prévention et maitrise des 15
risques.

Chef du bureau finances. Service du commissariat des armées, service exécutant s
de la solde unique, bureau finances.

Chef du bureau voie routiere Service du commissariat des armées, service spécialisé

billetteries. de la logistique et du transport, antenne Denain, division 15
finances.

Chef du pole préparation des Direction du renseignement militaire (site de Creil),

données. sous-direction de 1'exploitation, CRGI, pole préparation 15
des données.

Conseiller juridique. Echelon central du service interarmées des munitions
(SIMu), portion centralisée Versailles, cellule 15
réglementation expertise juridique.

Conseiller juridique. Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Balard, 15
sous-direction réglementation études juridiques.

Controleur de gestion. Commandement de la base de défense de Draguignan. 15

Directeur adjoint du service Service du commissariat des armées, service exécutant

exécutant solde unique. de la solde unique, commandement service exécutant 15
solde unique.

Expert technique renseignement (Direction du renseignement militaire (site de Paris),

d'origine électromagnétique. sous-direction des opérations, bureau recherche 15
renseignement d'origine électromagnétique, section
politique capacitaire.

Officier sécurité des SIC. Direction du renseignement militaire (site de
Creil),sous-direction des opérations, détachement B 15
ROEM aupres du CFEEE.

Officier sécurité des SIC. Direction du renseignement militaire, centre de
formation interarmées au renseignement, division 15
état-major appui, bureau appui, cellule sécurité.

Officier sécurité des systémes Direction du renseignement militaire (site de Creil), 15




d'information adjoint.

échelon de direction, section sécurité, commandement,
cellule sécurité des systemes d'information.

Responsable « NBI » ministériel.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des statuts et de la réglementation des
RH militaires et civiles, sous-direction des relations

. e . 15
sociales, des statuts et des filieres du personnel civil,
bureau de la réglementation des ressources humaines
militaires et civiles.
Responsable contrdle de gestion. [Commandement de la base de défense d'Angers - Le 15
Mans - Saumur.
Responsable coordination Commandement de la base de défense d'Angouléme. 15
pilotage.
Responsable des ressources Direction des ressources humaines du ministere de la
humaines du centre de formation |défense, centre de formation de la défense. 15
de la défense.
Responsable du dialogue social. [Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Balard, 15
sous-direction organique.
Responsable du pilotage. Service du commissariat des armées, centre interarmées
de la solde, bureau pilotage qualité contrdle interne 15
statistiques.
Responsable formation. Direction du renseignement militaire (site de Creil),
sous-direction personnel finances capacités, bureau 15
organisation ressources humaines.
Responsable informatique. Commandement de la base de défense de Valence. 15
Responsable opérations Etablissement principal des munitions Bretagne, portion 1
patrimoniales. centrale Brest, cellule sécurité santé au travail.
Technicien support informatique. [Commandement de la base de défense de Lille. 15
Traitant gestion des ressources  [Echelon central du service interarmées des munitions
humaines. (SIMu), portion centralisée Versailles, division 15
ressources humaines, bureau gestion du personnel civil.
Traitant gestion des ressources  [Echelon central du service interarmées des munitions
humaines. (SIMu), portion centralisée Versailles, division 15
ressources humaines, bureau gestion du personnel civil.
Traitant pilotage. Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Balard, 15
direction.
Traitant thématique. Direction du renseignement militaire (site de Paris, école
militaire), sous-direction des opérations, centre 1
interarmées de recherche et de recueil du renseignement
humain, section liaison entreprises.
Adjoint au chef de la gérance de |Direction des ressources humaines du ministere de la
la filiere administrative. défense, service des ressources humaines civiles, 10
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.
Adjoint chancellerie personnel  |Direction du renseignement militaire (site de Paris),
civil. sous-direction personnel finances capacités, bureau 10
organisation et ressources humaines, section gestion du
personnel civil, cellule chancellerie.
Agent de prévention. Commandement de la base de défense de Verdun. 10
Analyste bureau Afrique. Direction du renseignement militaire (site de Paris), 10

sous-direction de 1'exploitation, bureau anticipation




analyse systémique.

Analyste traitant renseignement
d'origine image.

Direction du renseignement militaire (site de Paris),
sous-direction des opérations, bureau recherche
renseignement d'origine image, section politique
capacitaire.

10

Cartographe.

Direction du renseignement militaire (site de Paris),
sous-direction de 1'exploitation, centre de renseignement
géo spatial interarmées antenne Paris, section production
cartographique.

10

Chargé de la chancellerie.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des statuts et de la réglementation des
RH militaires civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filieres du personnel civil.

10

Chargé de prévention et
d'environnement.

Direction du renseignement militaire (site de
Creil),sous-direction personnel finances capacités,
section appui au commandement, cellule prévention.

10

Chargé de prévention et
d'environnement.

Direction du renseignement militaire, centre de
formation interarmées au renseignement (Strasbourg),
division état-major appui, bureau appui, cellule
prévention.

10

Chargé de projet politique
d'influence.

Direction générale des relations internationales et de la
stratégie organisation (DGRIS), service du pilotage des
ressources et de I'influence internationale, bureau
influence francaise a I'étranger.

10

Chargé de sécurité.

Direction du renseignement militaire, centre de
formation interarmées au renseignement (Strasbourg),
division état-major appui, bureau appui, cellule sécurité.

10

Chef de la gérance des
administrateurs civils et des
corps enseignants.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

10

Chef de la gérance du personnel
technique.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle.

10

Chef de la section administration
et gestion du personnel civil.

Direction de la protection et de la sécurité de la défense,
sous-direction de la stratégie et des ressources, division
ressources humaines, bureau administration gestion du
personnel, section administration et gestion du personnel
civil.

10

Chef de la section courrier.

Direction générale des relations internationales et de la
stratégie organisation (DGRIS), service du pilotage des
ressources et de 1'influence internationale, bureau
information documentation.

10

Chef de la section gestion civils.

Direction générale des relations internationales et de la
stratégie organisation (DGRIS), service du pilotage des
ressources et de 1'influence internationale, bureau
ressources humaines.

10

Chef de la section gestion
militaires.

Direction générale des relations internationales et de la
stratégie organisation (DGRIS), service du pilotage des
ressources et de 1'influence internationale, bureau
ressources humaines.

10

10




Chef de la section maitrise de
I'information.

Centre de formation et d'emploi relatif aux émissions
électromagnétiques (site de Creil), division performance,
section maitrise de 1'information.

Chef de la section organisation -
GPEEC.

Direction de la protection et de la sécurité de la défense,
sous-direction de la stratégie et des ressources, division

. . . . 10

ressources humaines, bureau pilotage effectifs, section
organisation GPEEC.

Chef de secrétariat de direction. |Direction générale des relations internationales et de la
stratégie organisation (DGRIS), service du pilotage des 10
ressources et de la stratégie.

Chef du pole administration du  |Direction du renseignement militaire (site de Creil),

personnel civil. sous-direction personnel finances capacités, bureau 10
organisation ressources humaines, section gestion du
personnel civil, cellule administration.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Bourges - 10
Avord.

Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Nancy. 10

Conseiller protection Commandement de la base de défense de Grenoble - 10

environnement. Annecy - Chambéry.

Controleur signaux radar. Direction du renseignement militaire (site de Creil),
sous-direction des opérations, détachement B ROEM 10
aupres du CFEEE, division appui spécialisé.

Expert a la section billetterie Service du commissariat des armées, service spécialisé

voie aérienne. de la logistique et du transport, antenne Denain, division 10
finances.

Expert a la section billetterie Service du commissariat des armées, service spécialisé

voie de surface. de la logistique et du transport, antenne Denain, division 10
finances.

Expert a la section voie routiere. |Service du commissariat des armées, service spécialisé
de la logistique et du transport, antenne Denain, division 10
finances.

Exploitant « espace ». Direction du renseignement militaire (site de Creil),
sous-direction de 1'exploitation, bureau 10
cyberespace-acteur-menace, section espace.

Exploitant section Afrique du Direction du renseignement militaire (site de Paris),

Nord. sous-direction de 1'exploitation, bureau Afrique, section 10
Afrique du Nord-Sahel.

Exploitant sécurité. Direction du renseignement militaire (site de Paris), 10
échelon de Direction, section sécurité, antenne Paris.

Gestionnaire documentation Direction du renseignement militaire (site de Creil),

classifiée. sous-direction des opérations, détachement B ROIM 10
aupres du CFIIL, bureau appui général, secrétariat
général.

Instructeur sources ouvertes. Direction du renseignement militaire, centre de
formation interarmées au renseignement (Strasbourg), 10
division formation activités, bureau renseignement
recherche, section recherche.

Instructeur systemes Direction du renseignement militaire, centre de

d'information et de formation interarmées au renseignement (Strasbourg),

communication renseignement  |division formation activités, bureau renseignement 10

organisation du traité Atlantique
Nord.

exploitation, section exploitation.




Professeur d'arabe Maghreb.

Direction du renseignement militaire, centre de
formation interarmées au renseignement (Strasbourg),
division formation activités, bureau renseignement
recherche, section linguistes d'écoute.

Responsable du pole mobilité
recrutement.

Direction du renseignement militaire (site de Paris),
sous-direction personnel finances capacités, bureau
organisation ressources humaines, section gestion du
personnel civil, cellule mobilité recrutement.

Responsable formation.

Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Arcueil, centre
de soutien organique.

Responsable opérations entretien
munitions.

Echelon central du service interarmées des
munitions-portion décentralisée, antenne Brest, bureau
logistique munitions.

Technicien de prévention.

Commandement de la base de défense de Valence.

Technicien de prévention HSCT.

Commandement de la base de défense de Phalsbourg.

Traitant chimie.

Direction du renseignement militaire (site de Creil),
sous-direction de 1'exploitation, bureau prolifération
systemes transverses, section armes de destruction
massive, cellule systemes d'armes de destruction
massive.

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Expert en reglement des
dommages.

Service du commissariat des armées, service local du
contentieux de Bordeaux, section reglement des
dommages.

1 10

Agent chargé d'un service particulier impliquant 'encadrement d'agents d'exécution dans le

secteur d'activité: soins médicaux

gratuits.
Encadrant de proximité soins Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 10
médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Encadrant de proximité soins Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 10
médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Encadrant de proximité soins Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 10
médicaux gratuits (SMG). département des soins médicaux gratuits.
Encadrant de proximité soins Caisse nationale militaire de sécurité sociale, : 10

médicaux gratuits (SMG).

département des soins médicaux gratuits.

Agent chargé d'un service particulier impliquant 'encadrement d'agents d'exécution dans le secteur d'activité: appareillage.

Personnel soignant en

Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart.

hématologie. ! 15
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. ! 15
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. ] 15
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. ! 15
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. ! 15
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. | I
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. | 15
hématologie.
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 1 15




hématologie.

Personnel soignant en

Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart.

hématologie. 15
Personnel soignant en Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 15
hématologie.

Personnel de ménage au litdu  |Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
malade en hématologie.

Personnel de ménage au litdu  |Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
malade en hématologie.

Personnel de ménage au litdu  |Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
malade en hématologie.

Personnel de ménage au litdu  |Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10
malade en hématologie.

Personnel de ménage au litdu  |Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 10

malade en hématologie.




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
, SERVICES. , D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. P
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint au directeur du centre de Direction des ressources humaines du

formation de la défense. ministere de la défense, centre de formation de 1 30
la défense.

Directeur du service exécutant solde Service du commissariat des armées, service

unique. exécutant de la solde unique, commandement 1 30
service exécutant solde unique.

Adjoint au directeur. Service du commissariat des armées, service | 20
local du contentieux de Bordeaux, direction.

Adjoint au directeur. Service du commissariat des armées, service | 20
local du contentieux de Lyon, direction.

Adjoint au directeur. Service du commissariat des armées, service | 20
local du contentieux de Metz, direction.

Adjoint au directeur. Service du commissariat des armées, service | 20
local du contentieux de Rennes, direction.

Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division ressources |Direction de la protection et de la sécurité de

humaines. la défense, sous-direction de la stratégie et des 1 30
ressources, division des ressources humaines.

Chef du bureau cohérence réglementaire |Direction des ressources humaines du

et référentielle. ministere de la défense, structure de
préfiguration d'une sous-direction en charge 1 30
de l'ingénierie des processus de ressources
humaines.

Chef du bureau de la gestion Secrétariat général pour 1'administration,

administrative RH de proximité sous-direction du pilotage des ressources 1 30

(BGAP). humaines et financieres.

Chef du bureau ressources humaines du [Service du commissariat des armées, direction

personnel civil. centrale du service du commissariat des 1 30
armées, Arcueil, centre de soutien organique.

Chef du centre de formation Direction des ressources humaines du

informatique du centre de formation de |ministere de la défense, centre de formation de 1 30

la défense. la défense.

Chef du secrétariat du comité Direction des ressources humaines du

d'indemnisation des victimes des essais |ministere de la défense, service de

nucléaires. I'accompagnement professionnel et des 1 30
pensions, secrétariat du comité
d'indemnisation des victimes des essais
nucléaires.

Adjoint formation du directeur du centre |Direction des ressources humaines du

de formation de la défense. ministere de la défense, centre de formation de 1 20

la défense.




Chargé de mission aupres du
sous-directeur de la fonction militaire.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des statuts et

. e 20
de la réglementation des RH militaires et
civiles, sous-direction de la fonction militaire.
Chef de la division appui spécialisé. Direction du renseignement militaire (site de
Creil), sous-direction des opérations,
détachement B ROEM auprées du CFEEE, 20
division appui spécialisé, section
commandement.
Chef du département administration Direction des ressources humaines du
gestion du centre de formation de la ministere de la défense, centre de formation de 20
défense. la défense.
Chef du département pyrotechnie, Direction des ressources humaines du
systemes d'armes santé et sécurité au ministere de la défense, centre de formation de 20
travail, environnement du centre de la défense.
formation de la défense.
Chef du pole réserve. Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service des statuts et 20
de la réglementation des RH militaires et
civiles, sous-direction de la fonction militaire.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 20
personnel. de Guyane.
Responsable qualité pour le centre de  |Direction des ressources humaines du
formation de la défense. ministére de la défense, centre de formation de 20

la défense.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

projets.

sous-direction personnel finances capacités, bureau

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE !
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction de la protection et de la sécurité de la
conception développement. défense, sous-direction des centres nationaux ! 20
d'expertises, centre des SIC, bureau conception
développement.
Adjoint au chef du bureau appui. |Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des centres nationaux 1 20
d'expertises, centre des SIC, bureau appui.
Adjoint au chef du bureau de la  |Direction des ressources humaines du ministere de la
prospective de la veille et des défense, service de la politique générale et du pilotage | 20
études internationales. des RH militaires et civiles, sous-direction de la
politique générales, des études et de la prospective.
Adjoint au chef du bureau des Service du commissariat des armées, direction
ressources humaines du personnel [centrale du service du commissariat des armées, 1 20
civil. Arcueil, centre de soutien organique.
Adjoint au chef du secrétariat du |Direction des ressources humaines du ministere de la
comité d'indemnisation des défense, service de 1'accompagnement professionnel | 20
victimes des essais nucléaires. et des pensions, secrétariat du comité d'indemnisation
des victimes des essais nucléaires.
Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour I'administration,
Arcueil). sous-direction du pilotage des ressources humaines et | 20
financieres, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines (BGARH).
Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour 1'administration,
Bordeaux). sous-direction du pilotage des ressources humaines et | 20
financieres, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines (BGARH).
Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour I'administration,
Lyon). sous-direction du pilotage des ressources humaines et | 20
financieres, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines (BGARH).
Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour 1'administration,
Toulon). sous-direction du pilotage des ressources humaines et | 20
financieres, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines (BGARH).
Chef du bureau des moyens Direction du renseignement militaire, centre de
d'instruction. formation interarmées au renseignement (Strasbourg), | I
division état-major appui, bureau des moyens
d'instruction.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la division finances. Service du commissariat des armées, service
spécialisé de la logistique et du transport, antenne 1 20
Denain, division finances.
Chef de la section cohérence des [Direction du renseignement militaire (site de Creil), 1 20




capacités d'exploitation-coordination des SIC, section
cohérence des projets.

Chef de la section gestion du
personnel civil.

Direction du renseignement militaire (site de Paris),
sous-direction personnel finances capacités, bureau

. . . . 20

organisation et ressources humaines, section gestion
du personnel civil.

Chef de projet « coordination Direction des ressources humaines du ministere de la

RH-GA paye cible - formation ». |défense, mission SI-RH, bureau de la convergence 20
vers l'organisation RH cible.

Chef du CRHp-PC. Direction des ressources humaines du ministere de la 20
défense, cabinet.

Expert systemes d'information Service du commissariat des armées, direction

haut niveau. centrale du service du commissariat des armées, 20
Rambouillet, sous-direction perfomance synthese.

Officier de sécurité SSI. Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des centres nationaux 20
d'expertises, OSSI d'autorité qualifiée, OSSI-A.

Responsable contrdle de gestion. |Service du commissariat des armées, centre d'analyse
et de controle interne comptable, portion centrale de 20
Rambouillet, division analyse.

Chef de salle. Caisse nationale militaire de sécurité sociale, s
département des soins médicaux gratuits.

Chef de salle. Caisse nationale militaire de sécurité sociale, 15
département des soins médicaux gratuits.

Responsable de formation Direction des ressources humaines du ministere de la 1

chancellerie civile du DRH-MD.

défense, cabinet.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
‘ " | MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section « administration Direction de la protection des installations, | 15
générale et soutien ». moyens et activités de la défense.
Adjoint au chef de projet mandat QSR  [Centre interarmées de coordination du
rénové et responsable de 1'organisation |soutien, division cohérence synthése, bureau ! 15
et des ressources humaines du personnel [qualité des services rendus, section analyse
civil. coordination.
Chef de la section d'administration des  [Secrétariat général pour 1'administration,
personnels civils. sous-direction du pilotage des ressources | 15
humaines et financieres, bureau de la gestion
administrative RH de proximité (BGAP).
Chef de la section d'appui au CRH de  [Secrétariat général pour 1'administration,
proximité SGA. sous-direction du pilotage des ressources | s
humaines et financieres, bureau de la gestion
administrative RH de proximité (BGAP).
Chef de la section développement RH.  [Secrétariat général pour 1'administration,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financiéres, bureau de la 1 15
politique et du pilotage des ressources
humaines (BPPRH).
Chef de la section gestion individuelle, [Secrétariat général pour 1'administration,
conseiller RH de proximité SGA et sous-direction du pilotage des ressources | 15
organismes rattachés. humaines et financieres, bureau de la gestion
administrative RH de proximité (BGAP).
Chef de la section pilotage de la Secrétariat général pour 1'administration,
performance RH. sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financicres, bureau de la 1 15
politique et du pilotage des ressources
humaines (BPPRH).
Gestionnaire chancellerie civile. Direction du renseignement militaire (site de
Paris), sous-direction personnel finances | 15
capacités, bureau organisation ressources
humaines, section gestion du personnel civil.
Gestionnaire du personnel. Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de controle interne comptable, 1 15
portion centrale de Rambouillet, direction.
Agent d'administration du personnel. Etablissement principal des munitions | 10
Meéditerranée, portion centrale Toulon.
Chargé de prévention HSCT. Commandement de la base de défense de I 10
Rochefort - Cognac.
Chef de bureau. Groupement de soutien de la base de défense I 10
d'Angouléme, service achats finances.
Chef de la cellule effectif. Etablissement principal des munitions . 10
Bretagne, portion centrale Brest.
Chef de la cellule effectif. 1 10




Etablissement principal des munitions
Meéditerranée, portion centrale Toulon.

Controleur de gestion.

Etablissement principal des munitions Alsace
Lorraine, portion centrale Le Rozelier,
direction cellule contrdle de gestion.

10

Controleur de gestion.

Etablissement principal des munitions
Aquitaine portion centrale Cazaux, direction
cellule contrdle de gestion.

10

Contrdleur de gestion.

Etablissement principal des munitions
Bretagne portion centrale Brest, direction
cellule gestion finances.

10

Controleur de gestion.

Etablissement principal des munitions
Champagne Picardie, portion centrale
Brienne le Chateau, direction cellule controle
de gestion.

10

Contrdleur de gestion.

Etablissement principal des munitions
Meéditerranée, portion centrale Toulon,
contrdle de gestion.

Contrdleur de gestion.

Etablissement principal des munitions
Provence, portion centrale Miramas, cellule
budget.

Correspondant ressources humaines.

Direction du renseignement militaire (site de
Creil), sous-direction des opérations,
détachement BROIM aupres CFIII,
commandement.

10

Expert aupres de la cellule patrimoine
actifs.

Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable,
portion centrale de Rambouillet, section
contrdle interne comptable de niveau 2.

10

Expert gestion des crédits.

Service du commissariat des armées, centre
d'analyse et de contrdle interne comptable,
portion centrale de Rambouillet, section
contrdle interne comptable de niveau 2.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Cherbourg, service administration du
personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Clermont-Ferrand, service administration
du personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Draguignan, service administration du
personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Mont-de-Marsan, service administration
du personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Nimes - Orange - Laudun, service
administration du personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
de Saint-Christol, service administration du
personnel.

10

Responsable de formation du personnel
civil de la base de défense.

Groupement de soutien de la base de défense
d'Orléans - Bricy, service administration du

10




personnel.

Responsable de la gestion ressources

Service du commissariat des armées, centre

. . . 10
humaines. interarmées de la solde, bureau appui.
Secrétaire de direction du centre de Direction des ressources humaines du
formation de la défense. ministere de la défense, centre de formation 10
de la défense.
Secrétaire. Service du commissariat des armées, centre
interarmées des opérations, bureau 10

administration.

Agent chargé d'un service particulier impliquant I'encadrement d'agents d'exécution dans le secteur d'activité: administration

générale.

Assistant du chef de mission.

Direction des ressources humaines du

ministere de la défense, mission SI-RH, 15
secrétariat général.
Agent gestion des habilitations. Service du commissariat des armées,
direction centrale du service du commissariat 10
des armées, Arcueil, centre de soutien
organique.
Assistant communication. Direction des ressources humaines du 10
ministere de la défense, cabinet.
Gestionnaire de chancellerie civile du Direction des ressources humaines du 10
DRH-MD. ministere de la défense, cabinet.
Gestionnaire de chancellerie civile du Direction des ressources humaines du 10
DRH-MD. ministere de la défense, cabinet.
Gestionnaire de chancellerie civile du Direction des ressources humaines du 10
DRH-MD. ministere de la défense, cabinet.
Responsable pour la DRH-MD, des Direction des ressources humaines du 10
publications sur le Journal Officiel. ministere de la défense, cabinet.
Secrétaire de la chancellerie civile du Direction des ressources humaines du 10
DRH-MD. ministere de la défense, cabinet.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines du
humaines. ministere de la défense, mission SI-RH, 10

secrétariat général.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/EMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOI.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de 1'interprétariat ou de la
traduction.
Traducteur expert de haut  [Direction du renseignement militaire (site de Paris),
niveau. échelon de direction, section affaires extérieures, cellule 1 10
diffusion.
Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Secrétaire de direction. Direction de la protection des installations, moyens et | 10
activités de la défense.
Secrétaire de direction. Direction de la protection des installations, moyens et | 10
activités de la défense.
Responsable de secrétariat. [Caisse nationale militaire de sécurité sociale, | 10
département des soins médicaux gratuits.
Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, centre d'analyse et
de contrdle interne comptable, portion centrale de 1 10
Rambouillet, direction.
Secrétaire de direction. Service du commissariat des armées, centre interarmées | 10
de la solde, direction.
Secrétaire de la Direction des ressources humaines du ministére de la
sous-direction PEP. défense, service de la politique générale et du pilotage | 10
des RH militaires et civiles, sous-direction de la
politique générale, des études et de la prospective.
Secrétaire de la Direction des ressources humaines du ministére de la
sous-direction PRH. défense, service de la politique générale du pilotage des | 10
RH militaires et civiles, sous-direction du pilotage des
ressources humaines militaires et civiles.
Secrétaire du directeur Service du commissariat des armées, direction centrale
central adjoint. du service du commissariat des armées, Balard, 1 10
direction.
Secrétaire du directeur Service du commissariat des armées, direction centrale
central. du service du commissariat des armées, Balard, 1 10
direction.
Secrétaire particuliere du  |Direction du renseignement militaire, centre de
chef de centre. formation interarmées au renseignement, section 1 10
commandement.
Responsable courrier.
Chef du bureau courrier. Direction des ressources humaines du ministere de la 1 10
défense, cabinet.




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE
DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE D'INDICE
, SERVICES. . ,
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE
PAR
EMPLOL
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Adjoint du chef de centre de Direction du renseignement militaire (site de Creil),
diffusion et de management de sous-direction personnel finances, centre de diffusion et 1 15
I'information. de management de 1'information.
Administrateur de systemes Commandement de la base de défense de La Valbonne. | 15
d'exploitation.
Chargé d'études de Service du commissariat des armées, direction centrale
communication. du service du commissariat des armées, Balard, 1 15
direction.
Chef de la section concepts Direction du renseignement militaire (site de Creil),
d'ingénierie et synergies. sous-direction personnel finances capacités, bureau | s
capacités d'exploitation-coordination des SIC, section
concepts d'ingénierie synergies.
Chef de la section développements |Direction du renseignement militaire (site de Creil),
intégration des applications sous-direction personnel finances capacités, bureau | 15
métiers. capacités d'exploitation-coordination des SIC, section
développement intégration des applis métiers.
Chef de la section maintenance Direction du renseignement militaire, centre de
informatique. formation interarmées au renseignement, division | 15
état-major appui, bureau des moyens d'instruction,
section maintenance.
Chef de la section segment Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
d'interface intradef. systémes d'information de la défense d'fle-de-France, 8e | 15
régiment de transmissions, centre national de mise en
ceuvre des intranets (CNMO I).
Expert en systemes d'information [Service du commissariat des armées, centre interarmées | 15
financier. de la solde, bureau production.
Coordinateur systemes Direction du renseignement militaire (site de Creil),
d'information et de sous-direction personnel finances capacités, bureau 1 10
communication. capacités d'exploitation-coordination des SIC.
Développeur multimédia. Service du commissariat des armées, direction centrale
du service du commissariat des armées, Rambouillet, 1 10
sous-direction performance synthese.
Expert en systemes d'information |Service du commissariat des armées, centre interarmées : 10
financier. de la solde, bureau production.
Officier de sécurité des systemes [Direction des ressources humaines du ministere de la
d'information et correspondant défense, cabinet. 1 10
SIC.
1 10




Responsable applications
informatiques.

Etablissement principal des munitions Méditerranée,
portion centrale Toulon, groupe gestion des systémes
informations munitions.

Technicien d'études et
d'intégration des logiciels soins
médicaux gratuits (SMG).

Caisse nationale militaire de sécurité sociale,
département des soins médicaux gratuits.
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IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef du bureau systémes - expert Centre national technique de mise en
informatique. ceuvre des SI de Chateaudun (CNMO 1 10
SI Chéteaudun).
Responsable technique appareillage orthopédie.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
traitement des briilés (CTB). Percy, Clamart.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 15
traitement des brilés (CTB). Percy, Clamart.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 15
traitement des brilés (CTB). Percy, Clamart.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 15
traitement des briilés (CTB). Percy, Clamart.
Technicien appareillage. Hopital d'instruction des armées (HIA) | s
Percy, Clamart.
Technicien appareillage. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
Percy, Clamart.
Technicien appareillage. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
Robert Picqué, Bordeaux.
Technicien appareillage. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
Robert Picqué, Bordeaux.
Technicien de 'appareillage. Caisse nationale militaire de sécurité
sociale, département des soins 1 15
médicaux gratuits.
Technicien de 'appareillage. Caisse nationale militaire de sécurité
sociale, département des soins 1 15
médicaux gratuits.




ANNEXE VIIIL.
EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION DU SERVICE NATIONAL.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau ressources Direction du service national, ! 30
humaines (RH). sous-direction ressources métier.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section direction des Direction du service national,
applications. sous-direction défense 1 15
citoyenneté.
Chef de la section gestion des Etablissement du service national | 15
compétences. Sud-Est.
Chef de la section OSSI et coordination [Direction du service national, | 15
correspondants DIRISI. sous-direction ressources métier.
Rédacteur ressources humaines. Etablissement du service national | 15
Nord-Ouest.
Responsable « qualité ». Service historique de la défense. 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

extérieures.

Perpignan.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Responsable cellule technique. Etablissement du service national ! 15
fle-de-France.

Responsable cellule technique. Etablissement du service national ! 1
Nord-Est.

Responsable cellule technique. Etablissement du service national | 15
Sud-Est.

Responsable sécurité des systemes Direction du service national, | 15

d'information. sous-direction ressources métier.

Adjoint au chargé des partenariats et Etablissement du service national | 10

relations extérieures. Sud-Est.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de | 10

extérieures. Clermont-Ferrand.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de | 10

extérieures. Lyon.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de | 10

extérieures. Marseille.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de | 10

extérieures. Nice.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de | 10

extérieures. Nimes.

Chargé des partenariats et des relations  [Centre du service national de ) 10

des ressources humaines.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

Chargé du contrdle de gestion et de la

Etablissement du service national

Sud-Ouest.

qualité. fle-de-France. : 15

Chargé du contrdle de gestion et de la Etablissement du service national 1 s

qualité. Nord-Est.

Chargé du contrdle de gestion et de la Etablissement du service national ! s

qualité. Nord-Ouest.

Chargé du contrdle de gestion et de la Etablissement du service national ! s

qualité. Sud-Est.

Chargé du contrdle de gestion et de la Etablissement du service national ! 1

qualité. Sud-Ouest.

Chef de la section administration défense [Etablissement du service national ! 1

et citoyenneté. Sud-Ouest.

Gestionnaire du personnel. Direction du service national, | 15
sous-direction ressources métier.

Gestionnaire du personnel. Direction du service national, | 15
sous-direction ressources métier.

Rédacteur ressources humaines. ?tablissement du service national | 15
Ile-de-France.

Rédacteur ressources humaines. Etablissement du service national | s




Adjoint au chargé du controle de gestion

Etablissement du service national

et de la qualité. Nord-Est. 10

Adjoint au chargé du contrdle de gestion [Etablissement du service national 10

et de la qualité. Nord-Ouest.

Adjoint au chargé du contrdle de gestion [Etablissement du service national 10

et de la qualité. Sud-Est.

Adjoint au chef de la section conduite Ftablissement du service national 10

évaluation. Ile-de-France.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Creil.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Creil.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Paris.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Paris.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Paris.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Paris.

Adjoint au chef de la section Ftablissement du service national 10

planification. Ile-de-France.

Agent d'administration du personnel. Etablissement du service national 10
Nord-Est.

Agent d'administration du personnel. Etablissement du service national 10
Nord-Est.

Agent d'administration du personnel. Etablissement du service national 10
Nord-Ouest.

Agent d'administration du personnel. Etablissement du service national 10
Sud-Est.

Chef cellule coordination. Centre du service national de 10
Nimes.

Chef de la section planification. Etablissement du service national 10
Sud-Est.

Chef de la section planification. Etablissement du service national 10
Sud-Ouest.

Responsable cellule coordination. Centre du service national de Pau. 10

Responsable cellule coordination. Centre du service national de 10
Poitiers.

Responsable cellule coordination. Centre du service national de 10
Toulouse.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de 10
Paris.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de 10
Versailles.

Secrétaire a la section planification. ?tablissement du service national 10
Ile-de-France.

Secrétaire journée défense et citoyenneté [Centre du service national de 10

au sein de la cellule coordination. Creil.

Secrétaire journée défense et citoyenneté |Centre du service national de 10

au sein de la cellule coordination.

Paris.




Secrétaire journée défense et citoyenneté

Centre du service national de

au sein de la cellule coordination. Toulouse. ! 10
Secrétaire journée défense et citoyenneté |Centre du service national de ! 10
au sein de la cellule coordination. Versailles.

Traitant au sein de la section conduite et [Etablissement du service national ! 10
évaluation. Nord-Ouest.

Traitant au sein de la section conduite et [Etablissement du service national ! 10

évaluation.

Sud-Est.

Agent spécialisé dans des taches

nécessitant des connaissances parti

culieres dans le domaine de formation.

Responsable de formation.

Direction du service national,

sous-direction ressources métier. ! 15

Rédacteur chargé de la formation. ?tablissement du service national | 10
Ile-de-France.

Rédacteur chargé de la formation. Etablissement du service national | 10
Nord-Ouest.

Rédacteur chargé de la formation. Etablissement du service national | 10
Sud-Est.

Rédacteur chargé de la formation. Etablissement du service national | 10

Sud-Ouest.




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOI.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Chef du bureau budget finances. [Direction du service national, ! 30
sous-direction ressources métier.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

militaire Pau.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
LEMPLOLEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS D'INDICE MAJORE PAR
’ ' EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de département. Centre des archives du personnel ] s
militaire Pau.
Chef du bureau expert métier. Centre des archives du personnel | 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

militaire Pau.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau des publics. Centre des archives du personnel ! 10

militaire Pau.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Chef de la section 1. Centre des archives du personnel | 10

militaire Pau.
Chef de la section étrangers. Centre des archives du personnel | 10

militaire Pau.
Chef de la section officiers et féminines. |Centre des archives du personnel | 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine

comptable et financier.

Chef de la cellule contrdle interne

Direction du service national,

administration défense et citoyenneté.

Sud-Est.

comptable. sous-direction ressources métier. ! 15
Chef de la section administration défense ?tablissement du service national | 15
et citoyenneté. Ile-de-France.

Chef de la section administration défense [Etablissement du service national | s
et citoyenneté. Nord-Est.

Chef de la section administration défense [Etablissement du service national | s
et citoyenneté. Nord-Ouest.

Chef de la section administration défense [Etablissement du service national ) s
et citoyenneté. Sud-Est.

Rédacteur finances au sein de la section [Etablissement du service national 1 10
administration défense et citoyenneté. Sud-Est.

Rédacteur finances au sein de la section [Etablissement du service national 1 10

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Régisseur d'avances et de recettes.

Service historique de la défense,

sous-direction ressources métier.

département de 1'administration et 1 15
du soutien.
Régisseur. Direction du service national, ! 15




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la Direction du service national, ! 30
réglementation. sous-direction défense citoyenneté.

Adjoint au chef du bureau Direction du service national, ! 20

reéglementation métier.

sous-direction défense citoyenneté.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

infrastructure.

sous-direction ressources métier.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
LEMPLOLEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS D'INDICE MAJORE PAR
' ' EMPLOI.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section implantations et |Direction du service national, ! 15




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. DINDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint sous-directeur. Direction du service national, ! 30
sous-direction défense citoyenneté.

Adjoint sous-directeur. Direction du service national, | 30
sous-direction ressources métier.

Directeur adjoint. Centre des archives du personnel | 30
militaire Pau.

Directeur adjoint. Etablissement du service national Ile | 30
de France.

Directeur adjoint. Etablissement du service national | 30
Nord-Est.

Directeur adjoint. Etablissement du service national | 30
Nord-Ouest.

Directeur adjoint. Etablissement du service national | 30
Sud-Ouest.

Directeur. Etablissement du service national | 30

Sud-Est.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

et citoyenneté.

DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
L'EMPLOLEMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Chef de centre. Centre du service national de Besancon. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Bordeaux. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Brest. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Caen. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de 1 20
Clermont-Ferrand.
Chef de centre. Centre du service national de Creil. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Lille. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Limoges. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Lyon. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Nancy. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Nice. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Nimes. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Pau. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Perpignan. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Rennes. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Rouen. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Strasbourg. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Toulouse. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Varces. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Versailles. 1 20
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau études|Direction du service national, bureau des | 20
générales. études générales.
Chef du bureau administration ~ [Etablissement du service national | 20
générale. Nord-Est.
Chef du bureau administration ~|Etablissement du service national | 20
générale. Sud-Est.
Chef du bureau administration ~ [Etablissement du service national | 20
générale. Sud-Ouest.
Chef du bureau gestion de Service historique de la défense,
proximité. département de 1'administration et du 1 20
soutien.
Chef du bureau journée défense [Centre du service national de Pau. ! 5
et citoyenneté.
Chef du bureau journée défense |Centre du service national de Rennes. ! 15
et citoyenneté.
Chef du bureau journée défense |Centre du service national de Rouen. 1 15




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de ! s

citoyenneté. Brest.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de Caen. ! s

citoyenneté.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de | 15

citoyenneté. Chalons en Champagne.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de | 15

citoyenneté. Dijon.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de | 15

citoyenneté. Marseille.

Chef du bureau journée défense et Centre du service national de | 15

citoyenneté. Nancy.

Chef de section ou assimilé.

Responsable cellule technique. Etablissement du service national | 15
Nord-Ouest.

Archiviste. Centre des archives du personnel | 10
militaire Pau.

Archiviste. Centre des archives du personnel | 10
militaire Pau.

Archiviste. Centre des archives du personnel ) 10
militaire Pau.

Assistant qualité. Centre des archives du personnel 1 10
militaire Pau.

Chef archiviste. Centre des archives du personnel 1 10
militaire Pau.

Chef cellule coordination. Centre du service national de 1 10
Clermont-Ferrand.

Chef de la section conduite évaluation.  |Etablissement du service national ! 10
fle-de-France.

Chef de la section des fonds collectifs.  [Centre des archives du personnel ! 10
militaire Pau.

Chef de la section d'orientation du Centre des archives du personnel ! 10

courrier 1. militaire Pau.

Chef de la section d'orientation du Centre des archives du personnel ! 10

courrier 2. militaire Pau.

Chef de la section journée défense et Centre du service national | 10

citoyenneté. d'Angers.

Chef de la section journée défense et Centre du service national | 10

citoyenneté. d'Angers.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de | 10

citoyenneté. Besancon.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de | 10

citoyenneté. Bordeaux.

1 10




Chef de la section journée défense et
citoyenneté.

Centre du service national de
Bordeaux.

Chef de la section journée défense et

Centre du service national de

citoyenneté. Brest. 10
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Brest.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Caen. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Chalons en Champagne.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Chalons en Champagne.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Creil. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Creil. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Dijon.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Dijon.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Lille. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Lille. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Lille. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Limoges.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Limoges.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Lyon.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Lyon.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Lyon.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Marseille.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Marseille.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Nancy.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Nancy.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Nancy.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de Nice. 10
citoyenneté.
Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10
citoyenneté. Nimes.

Centre du service national de Paris. 10




Chef de la section journée défense et
citoyenneté.

Chef de la section journée défense et

Centre du service national de Paris.

citoyenneté. 10

Chef de la section journée défense et Centre du service national de Paris. 10

citoyenneté.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de Pau. 10

citoyenneté.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Perpignan.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Poitiers.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Rennes.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Rennes.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Rennes.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Rouen.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Rouen.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Strasbourg.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Strasbourg.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Toulouse.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Varces.

Chef de la section journée défense et Centre du service national de 10

citoyenneté. Versailles.

Chef de la section journée défense et Centre du service national 10

citoyenneté. d'Orléans.

Chef de la section personnel. Centre des archives du personnel 10
militaire Pau.

Chef du bureau collecte. Centre des archives du personnel 10
militaire Pau.

Chef du bureau courier. Centre des archives du personnel 10
militaire Pau.

Chef du bureau de la conservation. Centre des archives du personnel 10
militaire Pau.

Chef du bureau identification. Centre des archives du personnel 10
militaire Pau.

Magasinier. Service historique de la défense, 10
département du service au public.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté. Versailles.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de 10

défense et citoyenneté.

Versailles.




Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de ! 10

défense et citoyenneté. Versailles.

Adjoint au chef de la section journée Centre du service national de ! 10

défense et citoyenneté. Versailles.

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Chargé de prévention. Direction du service national, ! s
sous-direction ressources métier.

Chargé de prévention. Ftablissement du service national | s
Ile-de-France.

Chargé de prévention. Etablissement du service national | 15
Nord-Est.

Chargé de prévention. Etablissement du service national | 15
Nord-Ouest.

Chargé de prévention. Etablissement du service national | 15
Sud-Est.

Chargé de prévention. Etablissement du service national | s
Sud-Ouest.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de 1'administration générale.
Responsable cellule coordination. Centre du service national de Nice. 1 10
Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Limoges.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ) 10
Nancy.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ) 10
Nimes.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de Pau. 1 10

Responsable de secrétariat. Centre du service national de 1 10
Varces.

Responsable de secrétariat. Etablissement du service national ] 10
Sud-Ouest.

Rédacteur spécifique.

Responsable cellule technique. Etablissement du service national ! s
Sud-Ouest.

Chef de la section planification. Etablissement du service national ! 10
Nord-Est.

Responsable cellule coordination. Centre du service national de | 10
Chalons en Champagne.

Responsable cellule coordination. Centre du service national de | 10
Dijon.

Responsable cellule coordination. Centre du service national de | 10
Strasbourg.

Secrétaire a la section planification. Etablissement du service national | 10
Nord-Ouest.

Secrétaire a la section planification. Etablissement du service national | 10
Sud-Ouest.

Secrétaire journée défense et citoyenneté |Centre du service national de Lille. | 10

au sein de la cellule coordination.

Secrétaire journée défense et citoyenneté |Centre du service national de | 10

au sein de la cellule coordination. Nancy.

Secrétaire journée défense et citoyenneté |Centre du service national de 1 10




au sein de la cellule coordination.

Poitiers.

Traitant au sein de la section conduite et
évaluation.

Etablissement du service national
Nord-Est.

10




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS D'INDICE
MAJORE PAR EMPLOIL.

Secrétaire de dire

ction ou responsable de secrétariat

assujetti a des obligations particulieres.

Responsable courrier.

Centre du service national de

d'Orléans.

Poitiers. ! 10

Responsable de secrétariat. Centre du service national ! 10
d'Angers.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ! 10
Besangon.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Bordeaux.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Brest.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de 1 10
Caen.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Clermont-Ferrand.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Creil.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Dijon.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de | 10
Lille.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de : 10
Lyon.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de I 10
Marseille.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de . 10
Nice.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de 1 10
Perpignan.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ! 10
Poitiers.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ! 10
Rouen.

Responsable de secrétariat. Centre du service national de ! 10
Toulouse.

Responsable de secrétariat. Centre du service national ! 10




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau de systemes Direction du service national, | 30

d'information métier.

sous-direction défense citoyenneté.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. , D'INDICE MAJORE PAR
D'EMPLOIS.
EMPLOL
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la communication.
Adjoint au chargé des partenariats et relations  |Etablissement du service | 10
extérieures. national ile-de-France.
Adjoint au chargé des partenariats et relations  |Etablissement du service | 10
extérieures. national Nord-Ouest.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national | 10
extérieures. d'Angers.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national 1 10
extérieures. de Besancon.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national 1 10
extérieures. de Bordeaux.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national 1 10
extérieures. de Creil.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national | 10
extérieures. de Poitiers.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national | 10
extérieures. de Strasbourg.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national | 10
extérieures. de Toulouse.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national | 10
extérieures. de Varces.
Chargé des partenariats et des relations Centre du service national ! 10
extérieures. de Versailles.
Chargé des partenariats et des relations Etablissement du service : 10
extérieures. national Sud-Ouest.
Secrétaire journée défense et citoyenneté au sein |Centre du service national ! 10
de la cellule partenariats et relations extérieures. [de Chalons en Champagne.
Secrétaire journée défense et citoyenneté au sein |Centre du service national 1 10
de la cellule partenariats et relations extérieures. [de Dijon.
Secrétaire journée défense et citoyenneté au sein |Centre du service national ] 10
de la cellule partenariats et relations extérieures. |de Nancy.
Secrétaire journée défense et citoyenneté au sein |Centre du service national ] 10
de la cellule partenariats et relations extérieures. [d'Orléans.




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. EMPLOI

particuliers.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

Coordonnateur prévention.

Direction du service national,
sous-direction ressources métier.

30




ANNEXE IX.

EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION CENTRALE DU SERVICE DE SANTE DES ARMEES.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau « gestion des Direction centrale du service de | 30

ressources civiles ». santé des armées.

Chef du bureau coopérations Direction centrale du service de | 30

internationales.

santé des armées.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES NOMBRE POINTS D'INDICE
LEMPLOIVEMPLOIS. ' D'EMPLOIS. MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint « gestion » au chef du bureau Direction centrale du service de santé des | 20
gestion des ressources civiles. armées.
Adjoint « réorganisations et dialogue de [Direction centrale du service de santé des
gestion » au chef du bureau gestion des  [armées. 1 20
ressources civiles.
Adjoint au chef du bureau local des Direction des approvisionnements en
ressources humaines. produits de santé des armées (DAPSA), 1 20
Orléans.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Bégin, Saint-Mandé.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Clermont-Tonnerre, Brest.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Desgenettes, Lyon.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) du | 20
ressources humaines. Val-de-Grice, Paris.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Lavéran, Marseille.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Legouest, Metz.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
ressources humaines. Percy, Clamart.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) ! 20
ressources humaines. Robert Picqué, Bordeaux.
Adjoint au chef du bureau local des Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 20
ressources humaines. Sainte-Anne, Toulon.
Adjoint au chef du bureau local des Institut de recherche biomédicale des 1 20
ressources humaines. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section « administration Direction des approvisionnements en
générale ». produits de santé des armées (DAPSA), 1 15
Orléans.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
générale ». Bégin, Saint-Mandé.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
générale ». Desgenettes, Lyon.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
générale ». Lavéran, Marseille.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
générale ». Legouest, Metz.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15
générale ». Percy, Clamart.
Chef de la section « administration Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 15




générale ».

Robert Picqué, Bordeaux.

Chef de la section « administration

Hopital d'instruction des armées (HIA)

. 15

générale ». Sainte-Anne, Toulon.

Chef de la section « contractuels, corps [Direction centrale du service de santé des 15

paramédicaux et interministériels ». armées.

Chef de la section « corps administratifs [Direction centrale du service de santé des 15

et techniques ». armées.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Bégin, Saint-Mandé.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Clermont-Tonnerre, Brest.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Desgenettes, Lyon.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) du s
Val-de-grace, Paris.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Lavéran, Marseille.

Chef de la section « formation ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Legouest, Metz.

Chef de la section « formation ». Institut de recherche biomédicale des 15
armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.

Chef de la section « personnel civil ». Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA), 15
Orléans.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) s
Bégin, Saint-Mandé.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) s
Desgenettes, Lyon.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) s
Legouest, Metz.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Percy, Clamart.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Robert Picqué, Bordeaux.

Chef de la section « personnel civil ». Hopital d'instruction des armées (HIA) 15
Sainte-Anne, Toulon.

Chef de la section administration Bureau central d'administration des

réserves du SSA. personnels militaires du service de santé 15

des armées (BCAPMSSA), Toulon.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Référent civil ressources humaines zone

Direction centrale du service de santé des

Centre-Ouest. armées. 20
Référent civil ressources humaines zone |Direction centrale du service de santé des 20
Sud-Est. armées.
Référent civil ressources humaines zone |Direction centrale du service de santé des 20
Sud-Ouest. armées.
Référent civil ressources humaines zone |Direction centrale du service de santé des 20
fle-de-France-Est. armées
Assistant aupres du référent civil zone  [Direction centrale du service de santé des 15

Centre-Ouest.

armées.




Assistant aupres du référent civil zone

Direction centrale du service de santé des

fle-de-France-Est. armées. 15
AAssistant aupres du référent civil zone  |Direction centrale du service de santé des 15
Ile-de-France-Est. armées.
Assistant aupres du référent civil zone  [Direction centrale du service de santé des 15
Sud-Est. armées.
Assistant aupres du référent civil zone  [Direction centrale du service de santé des 15

Sud-Ouest.

armées.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL

des ressources humaines.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

Chargé d'études et gestion

Direction centrale du service de santé

gestion prévisionnelle.

des armées.

e . 1 15

prévisionnelle. des armées.

Chef de la section « personnel civil ». [Institut de recherche biomédicale des | 15
armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.

Chef de la section reconversion. Direction centrale du service de santé | 15
des armées.

Référent national dialogue social. Direction centrale du service de santé | 15
des armées.

Responsable de l'antenne bureau local [Etablissement de ravitaillement

des ressources humaines (BLRH). sanitaire des armées (ERSA), 1 15
Marolles-Vitry le Francois.

Responsable de 1'antenne bureau local [Etablissement de ravitaillement | 15

des ressources humaines (BLRH). sanitaire des armées (ERSA), Marseille.

Responsable de I'antenne bureau local [Service des archives médicales des

des ressources humaines (BLRH). hopitaux des armées (SAMHA), 1 15
Limoges.

Assistant « dialogue social ». Direction centrale du service de santé | 10
des armées.

Chargé de la gestion des personnels  [Direction centrale du service de santé | 10

militaires, traitant formation continue. |des armées.

Traitant de la section organisation et  |Direction centrale du service de santé | 10




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

comptabilité-finances ».

I'information médicale (CETIMA),

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées ! 20
(HIA) Desgenettes, Lyon.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées ! 20
(HIA) Lavéran, Marseille.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Legouest, Metz.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées 1 20
(HIA) Percy, Clamart.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées 1 20
(HIA) Robert Picqué, Bordeaux.
Régisseur d'avances et de recettes. Hopital d'instruction des armées 1 20
(HIA) Sainte-Anne, Toulon.
Chef de la section engagements, Direction centrale du service de | 15
nominations. santé des armées.
Chef de service ou de département.
Chef du service hospitalisation et soins [HOpital d'instruction des armées | 20
externes. (HIA) Desgenettes, Lyon.
Chef du service hospitalisation et soins [Hopital d'instruction des armées | 20
externes. (HIA) Legouest, Metz.
Chef du service hospitalisation et soins [Hopital d'instruction des armées ! 20
externes. (HIA) Robert Picqué, Bordeaux.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées I 15
hospitalisations et des soins externes. |(HIA) Bégin, Saint-Mandé.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées 1 15
hospitalisations et des soins externes. |(HIA) Desgenettes, Lyon.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées 1 15
hospitalisations et des soins externes. |(HIA) du Val-de-Gréce, Paris.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées ] 15
hospitalisations et des soins externes. [(HIA) du Val-de-Grace, Paris.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées ] s
hospitalisations et des soins externes. [(HIA) Lavéran, Marseille.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées | s
hospitalisations et des soins externes. |[(HIA) Legouest, Metz.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées ! s
hospitalisations et des soins externes. [(HIA) Percy, Clamart.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées | 15
hospitalisations et des soins externes. |(HIA) Robert Picqué, Bordeaux.
Adjoint au chef du service des Hopital d'instruction des armées 1 15
hospitalisations et des soins externes. [(HIA) Sainte-Anne, Toulon.
Chef du service « Centre de traitement de 1 15




Saint-Mandé.

Chef du service «

Ecole de santé des armées (ESA),

15
comptabilité-finances ». Lyon-Bron.
Chef du service « finances ». Service des archives médicales des
hopitaux des armées (SAMHA), 15

Limoges.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

armées.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' " | MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de service ou de département.
Assistant chargé de rémunération. Bureau central d'administration des
personnels militaires du service de santé des 1 15
armées (BCAPMSSA), Toulon.
Assistant chargé de rémunération. Bureau central d'administration des
personnels militaires du service de santé des 1 15
armées (BCAPMSSA), Toulon.
Assistant chargé de rémunération. Bureau central d'administration des
personnels militaires du service de santé des 1 15
armées (BCAPMSSA), Toulon.
Adjoint au chef de la section « Direction centrale du service de santé des
coordination et réglementation armées. 1 10
financiere ».
Adjoint au chef du centre services Hopital d'instruction des armées (HIA) | 10
partagés recettes. Bégin, Saint-Mandé.
Adjoint au chef du service « Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 10
comptabilité-finances ». Lavéran, Marseille.
Adjoint au chef du service « Hopital d'instruction des armées (HIA) | 10
comptabilité-finances ». Sainte-Anne, Toulon.
Assistant « expertise et synthese ». Direction centrale du service de santé des | 10

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances

et de recettes importante.

Chef de cellule budget, finances.

Direction centrale du service de santé des

Lyon-Bron.

. 1 10
armées.

Régisseur d'avances et de recettes. Dire/ction centrale du service de santé des ! 10
armées.

Régisseur d'avances et de recettes. Ecole de santé des armées (ESA), | 10




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

hospitalicre.

(HIA) Robert Picqué, Bordeaux.

NOMBRE DE
POINTS
2 NOMBRE
DESIGNATION DE L'EMPLOI/JEMPLOIS. SERVICES. D'INDICE
D'EMPLOIS. P
MAIJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de section ou assimilé.

Chef de la section programmation des Direction centrale du service de ! s

opérations et maintenance des infrastructures. [santé des armées.

Expert droit de la propriété intellectuelle. Direction centrale du service de 1 s
santé des armées.

Chef de service ou de département.

Chef du bureau ressources. Direction régionale du service de
santé des armées (DRSSA), 1 20
Bordeaux.

Chef du service d'ingénierie hospitalicre. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Bégin, Saint-Mandé.

Chef du service d'ingénierie hospitaliere. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Desgenettes, Lyon.

Chef du service d'ingénierie hospitaliere. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Lavéran, Marseille.

Chef du service d'ingénierie hospitaliere. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Percy, Clamart.

Chef du service d'ingénierie hospitaliere. Hopital d'instruction des armées | 20
(HIA) Sainte-Anne, Toulon.

Adjoint au chef du service d'ingénierie Hopital d'instruction des armées | I




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

droit au soins ».

armées.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE )
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction régionale du service de santé ! s
ressources. des armées (DRSSA), Brest.
Adjoint au chef du bureau Direction régionale du service de santé ! s
ressources. des armées (DRSSA), Lyon.
Adjoint au chef du bureau Direction régionale du service de santé | s
ressources. des armées (DRSSA), Metz.
Adjoint au chef du bureau Direction régionale du service de santé
ressources. des armées (DRSSA), Saint-Germain en 1 15
Laye.
Adjoint au chef du bureau Direction régionale du service de santé | s
ressources. des armées (DRSSA), Toulon.
Chef des services administratifs. |Etablissement central des matériels 1 15
(ECMSSA), Orléans.
Chef des services administratifs. |Etablissement de ravitaillement sanitaire | 15
des armées (ERSA), Marseille.
Chef des services administratifs. [Pharmacie centrale des armées (PCA), | s
Orléans.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section «  |Direction centrale du service de santé des | 10




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS D'INDICE
MAJORE PAR EMPLOIL.

Secrétaire de dire

ction ou responsable de secrétariat

assujetti a des obligations particulieres.

Secrétaire du médecin-chef.

Hopital d'instruction des armées
(HIA) Percy, Clamart.

1

10




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA
DOCUMENTATION.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOIL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Coordonnateur des cursus pédagogiques des|Ecole de santé des armées (ESA), ! 15
éleves. Lyon-Bron.
Coordonnateur des cursus pédagogiques des|Ecole du Val-de-Grace (EVDG),
internes et assistants du service de santé des |Paris. 1 15
armées.
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Chef du service informatique. Hopital d'instruction des armées | s
(HIA) Sainte-Anne, Toulon.
Chef du service informatique. Hopital d'instruction des armées | I
(HIA) Clermont-Tonnerre, Brest.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la documentation.
Analyste rédacteur. Direction centrale du service de | I
santé des armées.
Chef du département « traitement du micro |Service des archives médicales des
filmage ». hopitaux des armées (SAMHA), 1 15
Limoges.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

électroniques.

armées.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL

Chef de section ou assimilé.
Chef du bureau soutien des Direction des approvisionnements en
applications métiers. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10

Orléans.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Responsable des publications  [Direction centrale du service de santé des 1 10




VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS

LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

(ECMSSA), Orléans.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOI/JEMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. DVIND,I CE
MAIJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau qualité. Centre de transfusion sanguine des armées ! s
(CTSA), Clamart.

Chef du bureau qualité. Service de protection radiologique des | s
armées (SPRA), Clamart.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section « comptabilité Hopital d'instruction des armées (HIA) | 15

matériel ». Clermont-Tonnerre, Brest.

Chef de la section cessions, transports [Direction des approvisionnements en

et douanes. produits de santé des armées (DAPSA), 1 15
Orléans.

Chef de la section maintenance. Etablissement central des matériels 1 15
(ECMSSA), Orléans.

Chef de la section suivi administratif ~ [Direction des approvisionnements en

des marchés. produits de santé des armées (DAPSA), 1 15
Orléans.

Responsable qualité. Hopital d'instruction des armées (HIA) | s
Desgenettes, Lyon.

Chef de service ou de département.

Chef de service conception, essais et Etablissement central des matériels | s

stratégie de maintenance. (ECMSSA), Orléans.

Chef du service « marchés-achats ». Hopital d'instruction des armées (HIA) ! s
Lavéran, Marseille.

Chef du service productions. Etablissement central des matériels ! s




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
, POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS SERVICES. D'EMPLOIS DINDICE
' ' MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint du chef de service Hopital d'instruction des armées (HIA) ! 10

marchés-achats. Clermont-Tonnerre, Brest.

Adjoint du chef du service « Hopital d'instruction des armées (HIA) | 10

marchés-achats ». Percy, Clamart.

Adjoint du chef du service Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 10

approvisionnement budget comptabilité. |Bégin, Saint-Mandé.

Adjoint du chef du service Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 10

marchés-achats. Lavéran, Marseille.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section qualité. Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA), 1 15
Orléans.

Adjoint au chef de la section exécution |Direction des approvisionnements en

de la dépense. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Adjoint au chef de la section Direction des approvisionnements en

réquisition. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule cartes achats. Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule codification OTAN et |Direction des approvisionnements en

CHORUS. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule engagements des Direction des approvisionnements en

marchés. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule équipements Direction des approvisionnements en

biomédicaux et matériels. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule produits de santé et  |Direction des approvisionnements en

laboratoire. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule produits de santé et  |Direction des approvisionnements en

laboratoire. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule produits de santé et  |Direction des approvisionnements en

laboratoire. produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la cellule transverse. Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA), 1 10
Orléans.

Chef de la section contrdle interne. 1 10




Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA),
Orléans.

Traitant administratif - conduite des
opérations.

Direction centrale du service de santé des
armées.

10




VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

hopitaux des armées (SAMHA),

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOL
Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) ! 20
Bégin, Saint-Mandé.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) ! 20
Clermont-Tonnerre, Brest.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Desgenettes, Lyon.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
du Val-de-Gréce, Paris.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Lavéran, Marseille.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Legouest, Metz.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Percy, Clamart.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Robert Picqué, Bordeaux.

Chargé de prévention. Hopital d'instruction des armées (HIA) | 20
Sainte-Anne, Toulon.

Chef de la section maitrise des risques. |Direction centrale du service de santé | 20
des armées.

Expert prévention d'hygiene, de Pharmacie centrale des armées (PCA),

sécurité et de conditions de travail Orléans. 1 20

(CHSCT).

Superviseur de la sécurité du Institut de recherche biomédicale des ) 20

laboratoire NS B3 de virologie. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.

Chargé de prévention. Direction des approvisionnements en
produits de santé des armées (DAPSA), 1 15
Orléans.

Chargé de prévention. Ecole du personnel paramédical des 1 15
armées (EPPA), Toulon.

Chargé de prévention. Etablissement central des matériels ! 15
(ECMSSA), Orléans.

Chargé de prévention. Etablissement de ravitaillement
sanitaire des armées (ERSA), 1 15
Marolles-Vitry le Francois.

Chargé de prévention. Etablissement de ravitaillement ! 15
sanitaire des armées (ERSA), Marseille.

Chargé de prévention. Service des archives médicales des 1 15




Limoges.

Chef de la cellule maintenance

Institut de recherche biomédicale des

biomédicale et métrologie. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge. 15
Inspecteur ou contrdleur spécifique.
Chef de laboratoire « dosimétrie ». Service de protection radiologique des 15
armées (SPRA), Clamart.
Référent activités vétérinaires. Direction centrale du service de santé 15

des armées.




IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de service ou de département.
Chef de I'unité physiopathologie et  |Institut de recherche biomédicale des ] 20
traitement des intoxications. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.
Chef du service d'ingénierie Hopital d'instruction des armées | 20
biomédicale. (HIA) Sainte-Anne, Toulon.
Chef du service d'ingénierie Hopital d'instruction des armées | 20
hospitaliere. (HIA) Legouest, Metz.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de I'ERRIT - Marseille. Institut de recherche biomédicale des | 20

armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.
Chef du service d'ingénierie de la Institut de recherche biomédicale des | 20
recherche. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.
Chef de la cellule MCO Institut de recherche biomédicale des | I
infrastructure. armées (IRBA), Brétigny-sur-Orge.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées | Is
traitement des briilés (CTB). (HIA) Percy, Clamart.
Personnel soignant du service de Hopital d'instruction des armées | s
traitement des briilés (CTB). (HIA) Percy, Clamart.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL

Personnel de ménage au lit du malade de service de traitement des briilés (CTB).

Personnel de ménage au lit du malade du

Hopital d'instruction des

des briilés (CTB).

armées (HIA) Percy,

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel de ménage au lit du malade du Hopital d'instruction des

service de traitement des brilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 10
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement des brilés (CTB).

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement [Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 1 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des 1 15




Clamart.

Personnel soignant du service de traitement

Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 15
Clamart.

Personnel soignant du service de traitement |Hopital d'instruction des

des briilés (CTB). armées (HIA) Percy, 15

Clamart.




ANNEXE XII.

EMPLOIS RELEVANT DE L'ACTION SOCIALE DES ARMEES (PERSONNEL RELEVANT
EXCLUSIVEMENT DES CORPS DE LA FILIERE SOCIALE).

X. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SOCIAL (PERSONNEL RELEVANT EXCLUSIVEMENT DES
CORPS DE LA FILIERE SOCIALE).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. DVINDFCE
MAIJORE PAR
EMPLOL
Inspecteur technique des conseillers techniques et assistants de service social.

Inspecteur technique des conseillers Direction des ressources humaines du ministere
techniques et assistants de service de la défense, service de I'accompagnement 1 40
social. professionnel et des pensions.
Adjoint a l'inspecteur technique des Direction des ressources humaines du ministere
conseillers et assistants de service de la défense, service de I'accompagnement
social. professionnel et des pensions, inspecteur 1 30

technique des conseillers techniques et des

assistants de service social.

Conseiller technique régional.

Conseiller technique régional, chargé [Direction des ressources humaines du ministere
de mission aupres de l'inspecteur de la défense, service de 1'accompagnement
technique des conseillers techniques et |professionnel et des pensions, inspecteur 1 30
assistants de service social. technique des conseillers techniques et des

assistants de service social.
Conseiller technique régional. P6le ministériel d'action sociale de Bordeaux. 1 30
Conseiller technique régional. P6le ministériel d'action sociale de Brest. 1 30
Conseiller technique régional. Pdle ministériel d'action sociale de Lyon. 1 30
Conseiller technique régional. Pole ministériel d'action sociale de Metz. 1 30
Conseiller technique régional. Pole ministériel d'action sociale de Rennes. 1 30
Conseiller technique régional. Pole ministériel d'action sociale de | 30

Saint-Germain-en-Laye.
Conseiller technique régional. Pdle ministériel d'action sociale de Toulon. 1 30
Conseiller technique régional. Direction locale de l'action sociale de la région ) )5

de gendarmerie de Bordeaux.
Conseiller technique régional. Direction locale de I'action sociale de la région 1 25

de gendarmerie de Lyon.
Conseiller technique régional. Direction locale de I'action sociale de la région 1 25

de gendarmerie de Marseille.
Conseiller technique régional. Direction locale de I'action sociale de la région ! 25

de gendarmerie de Metz.
Conseiller technique régional. Direction locale de I'action sociale de la région ! 25

de gendarmerie de Paris.
Conseiller technique régional. Direction locale de I'action sociale de la région ! 25

de gendarmerie de Rennes.
Conseiller technique régional. 1 25




Echelon central de 1'action sociale aupres des
hopitaux d'instruction des armées.

Conseiller technique régional.

Direction locale de I'action sociale de la région
de gendarmerie de Lille.

25




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

sociales et aides a la personne.

défense, service de 1'accompagnement professionnel et

NOMBRE DE
DESIGNATION DE NOMBRE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. D'EMPLOIS. DVIND,I CE
MAIJORE PAR
EMPLOL
Conseiller technique d'encadrement.
Conseiller technique Direction centrale du service de santé des armées, ! 20
d'encadrement. échelon social d'encadrement pour la Zone Nord.
Conseiller technique Direction centrale du service de santé des armées, | 20
d'encadrement. échelon social d'encadrement pour la Zone Sud.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Besangon.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Bordeaux.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Brest.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Chalons-en-Champagne.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Draguignan.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Lyon.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Marseille.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Metz.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des : 20
d'encadrement. prestations sociales de Nimes.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des 1 20
d'encadrement. prestations sociales de Paris Balard.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des 1 20
d'encadrement. prestations sociales de Rennes.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des ! 20
d'encadrement. prestations sociales de Rochefort.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des ! 20
d'encadrement. prestations sociales de Toulon.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Toulouse.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des ! 20
d'encadrement. prestations sociales de Versailles.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales de Vincennes.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales d'Haguenau.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | 20
d'encadrement. prestations sociales d'Orléans.
Expert des interventions Direction des ressources humaines du ministere de la 1 20




des pensions, sous-direction de 1'action sociale, bureau
AS1.

Conseiller technique

Echelon social d'encadrement d'Angouléme.

d'encadrement. ! 15
Conseiller technique Echelon social d'encadrement de Cherbourg. ] s
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement de Colmar. ! s
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement de Creil. | 15
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement de Grenoble. | 15
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement de Tours. | s
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement d'Istres. | s
d'encadrement.
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | s
d'encadrement. prestations sociales de Brest (2e poste de CTE).
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des
d'encadrement. prestations sociales de Chalons-en-Champagne (2e 1 15
poste).

Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | s
d'encadrement. prestations sociales de Metz (2e poste).
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des | s
d'encadrement. prestations sociales de Toulouse (2¢ poste de CTE).
Conseiller technique Echelon social d'encadrement et de délivrance des : s
d'encadrement. prestations sociales de Vincennes (2e poste de CTE).
Conseiller technique Région de gendarmerie de Bordeaux I. ! s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Bordeaux II. 1 s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Lyon. 1 s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Marseille. ] s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Metz, antenne sociale de ] s
d'encadrement. Dijon.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Metz. ] s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Paris. ! s
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Rennes (2e poste). | 15
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie de Rennes. | 15
d'encadrement.
Conseiller technique Région de gendarmerie ile-de-France (2e poste). | s
d'encadrement.

Assistant de service social comportant une responsabilité particuliere.
Assistant de service social Direction des ressources humaines du ministere de la 1 15

comportant une responsabilité
particuliere.

défense, service de 1'accompagnement professionnel et
des pensions, sous-direction de 1'action sociale, bureau




AS1, échelon social du pdle d'accueil social de la
défense Paris.

Assistant de service social

Hopital d'instruction des armées Bégin, Saint Mandé,

comportant une responsabilité |service psychiatrique. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Clermont-Tonnerre,

comportant une responsabilité [Brest, service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Desgenettes, Lyon,

comportant une responsabilité [service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées du Val-de-Grace, Paris,

comportant une responsabilité [service oncologie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées du Val-de-Grace, Paris,

comportant une responsabilité [service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Laveran, Marseille,

comportant une responsabilité [service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Legouest, Metz, service

comportant une responsabilité |« fin de vie ». 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Legouest, Metz, service

comportant une responsabilité [psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Percy, Clamart, service

comportant une responsabilité |des grands bralés. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Percy, Clamart, service

comportant une responsabilité [psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées René Picqué,

comportant une responsabilité [Bordeaux, service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Sainte-Anne, Toulon,

comportant une responsabilité [service oncologie. 15
particuliere.

Assistant de service social Hopital d'instruction des armées Sainte-Anne, Toulon,

comportant une responsabilité [service psychiatrie. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Bordeaux, échelon

comportant une responsabilité [social de proximité de Perpignan. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Bordeaux, échelon

comportant une responsabilité [social de proximité de Saintes. 15
particuliere.

Assistant de service social Pole ministériel d'action sociale de Lyon, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité d'Apt 1. 15
particuliere.

Assistant de service social Pole ministériel d'action sociale de Lyon, échelon social 15

comportant une responsabilité

de proximité d'Apt 2.




particuliere.

Assistant de service social

Pole ministériel d'action sociale de Lyon, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Varennes sur allier. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Bitche 1. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Bitche 2. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Charleville-Mézieres. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Mailly le Camp. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Phalsbourg. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Suippes 1. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité de Suippes 2. 15
particuliere.

Assistant de service social Pole ministériel d'action sociale de Metz, échelon social

comportant une responsabilité [de proximité d'Etain. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Rennes, échelon

comportant une responsabilité [social de proximité de la direction générale de 15
particuliere. I'armement de Bruz.

Assistant de service social Pole ministériel d'action sociale de Saint Germain en

comportant une responsabilité [Laye échelon social de proximité d'Arcueil. 15
particuliere.

Assistant de service social Po6le ministériel d'action sociale de Toulon, échelon de

comportant une responsabilité [proximité de Solenzara. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Lille, échelon social de

comportant une responsabilité [Beauvais 1. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Lille, échelon social de

comportant une responsabilité [Beauvais 2. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Lille, échelon social de

comportant une responsabilité [Calais. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Lyon, échelon social de

comportant une responsabilité [Bourg en Bresse. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Lyon, échelon social de

comportant une responsabilité [Grenoble A. 15

particuliere.




Assistant de service social

Région de gendarmerie de Lyon, échelon social de

comportant une responsabilité [Grenoble B. 15
particuliere.

Assistant de service social Région de gendarmerie de Paris, échelon social de

comportant une responsabilité |Rosny-sous-Bois. 15

particuliere.




ANNEXE XIII.

EMPLOIS RELEVANT DU SERVICE HISTORIQUE DE LA DEFENSE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

NOMBRE DE
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE POINTS D'/INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE PAR
EMPLOL

des ressources humaines.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

soutien.

Chef de la section « gestion Service historique de la défense,

administrative ». département de 1'administration et du 1 10
soutien.

Responsable de la formation. Service historique de la défense,
département de 1'administration et du 1 10




II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau finances. Service historique de la défense,
département de 'administration et du 1 20

soutien.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE , ,
, SERVICES. , D'INDICE MAJORE PAR
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. EMPLOI

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Secrétaire du chef de centre, |Service historique de la défense, centre des

sous-régisseur. archives de I'armement et du personnel 1 15
(Chatellerault).
Magasinier. Service historique de la défense, ! 10

département du service au public.

Magasinier. Service historique de la défense,
département du service au public.




IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Adjoint chef d'antenne. Service historique de la défense,
département du réseau territorial 1 10
Brest.
Controleur qualité pilotage. Centre des archives du personnel ! 10
militaire Pau.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau des achats et Service historique de la défense,
des marchés. département de 1'administration et du 1 20

soutien.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE , .
, SERVICES. , D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. EMPLOI

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Secrétaire de direction, chef du
secrétariat.

Service historique de la défense.

1

10

Secrétaire.

Centre des archives du personnel
militaire Pau.

10




VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POI,NTS
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau des archives des Service historique de la défense,
victimes des conflits contemporains. département des archives 1 20
définitives.
Chef du bureau technologies de Service historique de la défense. | 20

I'information.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particuliére ou I'exécution d'une procédure particuliere.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE .
SERVICES. D'INDICE MAJORE PAR
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
EMPLOL.
Adjoint a un chef de service ou de département.

Archiviste documentaliste. Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement et du personnel 1 15
(Chatellerault).

Chef de département. Centre des archives du personnel militaire ! s
Pau.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

département du réseau territorial Rochefort.

, NOMBRE DE POINTS
DESIGNATION DE NOMBRE ,
SERVICES. D'INDICE MAJORE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS.
PAR EMPLOL
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau des  [Service historique de la défense, département ! 10
achats et des marchés. de l'administration et du soutien.
Chargé de prévention. Centre des archives du personnel militaire ! 10
Pau.
Chef de service ou de département.
Chef du département des Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement. archives de I'armement et du personnel 1 10
(Chatellerault).
Adjoint a un chef de service ou de département.
Chef de division. Service historique de la défense, | 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine

de la documentation.

Rédacteur juridique.

Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement et du personnel
(Chatellerault).

15

Archiviste documentaliste.

Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement et du personnel
(Chatellerault).

10

Archiviste documentaliste.

Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement et du personnel
(Chatellerault).

10

Archiviste documentaliste.

Service historique de la défense, centre des
archives de I'armement et du personnel, salle
de lecture (Chatellerault).

10

Archiviste.

Centre des archives du personnel militaire
Pau.

10
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