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Préambule.
Le militaire admis a servir en vertu d'un contrat dans les grades de militaire du rang, de sous-officier dans le
service des essences des armées (SEA) est soumis au statut des engagés. Le militaire admis a servir en vertu
d'un contrat dans les grades d'officier (OFF) dans le service des essences des armées est soumis au statut
d'officier sous contrat (OSC).

La procédure et les relations entre le conseiller en recrutement et le candidat au recrutement sont précisées
dans le mémento du conseiller en recrutement.

Les sous-officiers de la spécialité soutien pétrolier sont gérés en termes d'engagement par l'instruction de 13¢
référence, relative au recrutement et au renouvellement des engagements francgais au titre de I'armée de terre.
Ils souscrivent un contrat au titre du service des essences des armées.
1. LES CONDITIONS DE RECRUTEMENT.

1.1. Conditions générales de recrutement.

1.1.1. Condition relative a la nationalité.

Le candidat doit posséder, sauf en temps de guerre, la nationalité francaise.



Le candidat qui a la faculté de répudier ou de décliner la nationalité frangaise doit étre avisé qu'il perd 1'usage
de cette faculté en contractant un engagement au titre du service des essences des armées.

1.1.2. Condition relative aux obligations du service national.

Le candidat a un engagement doit &tre en regle vis-a-vis des obligations du service national. Il doit avoir
accompli la journée défense et citoyenneté (JDC) ou avoir été régulicrement exempté.

Pour le candidat 4gé de 25 ans ou plus, cette obligation n'existe plus. Il est en regle vis-a-vis des obligations
du service national et n'a pas a justifier de sa participation a la JDC.

1.1.3. Condition relative aux droits civiques.
Le candidat doit jouir de ses droits civiques.
Il ne doit pas :

- avoir fait I'objet d'une condamnation, avec ou sans sursis conduisant a la perte des droits civiques ou
a l'interdiction d'exercer un emploi public ;

- avoir été précédemment rayé des contrdles par perte du grade en application du 2° de l'article
L4139-14 du code de la défense.

1.1.4. Condition relative a l'aptitude médicale.
Le candidat doit étre médicalement apte.
Le candidat déclaré inapte médical (temporaire ou définitif) a 'engagement peut contester cette décision.

Un ancien militaire précédemment mis en réforme définitive peut étre autorisé a s'engager. Il doit étre reconnu
apte par la commission de réforme et remplir les autres conditions fixées par la présente instruction.

1.2. Conditions particuliéres de recrutement.
1.2.1. Condition relative a l'age.
1.2.1.1. Engagé volontaire du service des essences des armées.
Le candidat a un recrutement de militaire engagé doit avoir au moins 17 ans et 6 mois.

Le candidat 4gé d'au moins 17 ans et 6 mois peut déposer une demande d'engagement mais devra étre agé, au
minimum, de 18 ans au moment de la signature de son contrat.

L'dge maximum pour le recrutement au grade de soldat, a la date de signature du contrat, est de moins de 29
ans pour servir dans une formation du service des essences des armées.

1.2.1.2. Sous-officier du service des essences des armées.
Le candidat au recrutement doit remplir les conditions d'age prévues a l'article 7. du décret de 3e référence.
1.2.1.3. Officier sous contrat.

Le candidat a un recrutement d'officier sous contrat doit avoir moins de 32 ans a la date de signature du
contrat.



La condition d'4ge ci-dessus ne s'applique pas au candidat recruté conformément a la procédure de reprise de
service pour un militaire ayant acquis un grade (article L4132-6 du code de la défense).

1.2.2. Condition relative a la qualification.

1.2.2.1. Engagé volontaire du service des essences des armées.
Le candidat au recrutement doit étre titulaire du permis B (VL).

1.2.2.2. Sous-officier du service des essences des armées.

Le candidat au recrutement doit remplir les conditions de dipldme prévues a l'article 7. du décret de 3¢
référence.

1.2.2.3. Officier sous contrat.

Le candidat au recrutement dans la filiere « encadrement des formations» doit étre titulaire d'un niveau
académique de 120 european credits transfert system (ECTS).

Le candidat au recrutement dans la filiere « spécialiste » doit étre titulaire d'un diplome ou d'un titre répertorié
au niveau II par la commission nationale des certifications professionnelles (licence, master 1 ou équivalent).

Le candidat au recrutement dans la filiere « état-major » doit €tre titulaire d'un diplome ou d'un titre répertorié
au niveau II par la commission nationale des certifications professionnelles (licence, master 1 ou équivalent).

Le candidat peut présenter une attestation de dipldme ou de validation académique au moment du
recrutement. Le dipldme devra étre présenté avant la fin de la période probatoire. A défaut, le contrat est
dénoncé du fait de l'autorité militaire.

1.3. Dérogations.

En fonction des besoins du service des essences des armées, des mesures individuelles de dérogations d'dge ou
de qualifications peuvent étre accordées par le directeur central du service des essences des armées.

2. FILIERES ET CORPS DE RATTACHEMENT DES OFFICIERS SOUS-CONTRAT.
2.1. Filieres.
Les filieres suivantes sont ouvertes au candidat :
- « encadrement des formations » (OSC/E) ;
- « spécialiste » (OSC/S) ;
- « état-major » (OSC/EM).
2.2. Corps de rattachement.

Tous les officiers sous contrat, quelle que soit leur filiere, sont rattachés au corps des officiers logisticiens des
essences (OLE).

3. LE DOSSIER DE CANDIDATURE.

3.1. Composition du dossier de candidature.



Le dossier de candidature, la procédure a suivre et les acteurs chargés du recrutement sont précisés dans les
annexes III. a VIL

3.2. Recrutement des engagés volontaires, éleves agents techniques, officiers sous contrat «
encadrement des formations » et « spécialistes ».

3.2.1. Dépot des demandes.
3.2.1.1. Candidat résidant en métropole ou dans les collectivités territoriales d'outre-mer.

Le candidat qui réside en métropole ou dans les collectivités territoriales d'outre-mer doit se présenter ou
adresser sa demande :

- au centre d'information et de recrutement des armées (CIRFA) le plus proche de son domicile ;
- a l'organisme d'administration (OA) dont il releéve lorsqu'il s'agit d'un candidat en activité de service.
3.2.1.2. Candidat résidant a l'étranger.

Le candidat qui réside a I'étranger doit se présenter a I'ambassade de France ou au consulat de France (bureau
des affaires militaires) de sa résidence.

Si un candidat qui réside a 1'étranger se présente directement a un CIRFA de métropole ou stationné
outre-mer, la procédure normale d'engagement est appliquée.

3.2.2. Transmission des demandes et autorisation d'engagement.
3.2.2.1. Transmission des demandes.

Le CIRFA, I'ambassade ou le consulat qui a constitué le dossier de recrutement du candidat adresse la fiche de
candidature a l'autorité responsable du recrutement qui la transmet, apres avis, a la direction des ressources
humaines de 1'armée de terre, sous-direction du recrutement (DRHAT/SDR), lorsqu'il s'agit d'une candidature
d'un engagé volontaire du service des essences des armées (EVSEA) ou d'un OSC.

La candidature du militaire en activité servant sous un autre statut est transmise a la sous-direction des
ressources humaines de la direction centrale du service des essences des armées (DCSEA/SDRH) par I'OA du
candidat.

3.2.2.2. Autorisation d'engagement.

Compte tenu de sa taille, le service des essences des armées s'appuie sur les chaines de recrutement des
armées et formations rattachées, a ce titre les modalités pratiques de 1'étude technique des dossiers sont
précisées par note de la DRHAT/SDR.

L'autorisation d'engagement au titre du service des essences des armées est prise par le ministre des armées
(DRHAT/SDR).

Pour la candidature d'un militaire en activité servant sous un autre statut, I'étude et la décision d'agrément ou
de refus appartiennent a la DCSEA/SDRH.

Le dossier d'engagement n'est recevable qu'apres réunion de toutes les pieces, y compris l'original de la
notification de l'autorisation ministérielle d'engagement.

Toutefois, si le candidat déclare n'avoir jamais été condamné, le dossier d'engagement ou la fiche de
candidature est adressé(e) immédiatement au chef du groupement de recrutement et de sélection (GRS) ou a la
DRHATY/SDR sans attendre la réception de la fiche individuelle du contrdle élémentaire de sécurité.



L'autorité compétente peut autoriser I'engagement sans avoir connaissance de cette piece, a condition qu'elle
ait été demandée a I'ouverture du dossier et depuis au moins quarante-cing jours.

3.2.2.3. Candidature refusée.

Le ministre des armées (DRHAT/SDR ou DCSEA/SDRH, selon les cas) avertit le CIRFA ou le commandant
de la formation concernée de la décision de rejet des candidatures.

Cette décision est notifiée au candidat, mais n'a pas a étre motivée.
3.2.2.4. Candidature retenue.

La ministre des armées (DRHAT/SDR) diffuse la liste des candidats admis en qualité d'OSC/E ou S ou
d'EVSEA.

3.2.2.5. Militaire engagé : grade avec lequel l'engagement peut étre souscrit.

L'autorisation d'engagement délivrée par la DRHAT/SDR précise le grade avec lequel I'engagé est admis a
servir.

Un militaire servant soit sous un autre statut, soit au sein d'une autre force armée ou formation rattachée
(FAFR) est admis a servir avec le grade qu'il a acquis.

En cas d'interruption de service, le candidat peut étre admis a servir :
- soit avec le grade qu'il a acquis ;
- soit avec un grade inférieur.

Dans tous les cas, il ne peut prétendre a servir avec l'ancienneté de grade acquise avant la cessation de son état
militaire.

3.3. Recrutement tout au long de I'année sur des postes identifiés des officiers sous contrat «
état-major ».

3.3.1. Généralités.

Certains postes, appartenant a des emplois en états-majors, sont ouverts au recrutement tout au long de I'année
en fonction des besoins du service des essences des armées.

3.3.2. Dépot des demandes.

Le candidat postule pour une ou plusieurs des offres proposées par le service des essences des armées (Www.
defense.gouv.fr/essences) tout au long de I'année en fonction des vacances de poste.

3.3.3. Transmission des demandes et autorisation d'engagement.
3.3.3.1. Transmission des demandes.

Le candidat doit adresser sa demande a la DCSEA/SDRH.
3.3.3.2. Autorisation d'engagement.

L'autorisation d'engagement au titre du service des essences des armées est prise par le ministre des armées
(DCSEA/SDRH).



3.3.3.3. Candidature refusée.
Le ministre des armées (DCSEA/SDRH) notifie au candidat la décision de rejet, mais n'a pas a étre motivée.
3.3.3.4. Candidature retenue.
Le ministre des armées (DRHAT/SDRH) notifie au candidat la décision d'admission en qualité d'OSC/EM.
4. LES FRAIS DE CANDIDATURE.

4.1. Recrutement des engagés volontaires, éleves agents techniques, officiers sous contrat «
encadrement des formations » et « spécialistes ».

Les frais de transports, d'hébergement et de nourriture supportés par le candidat pour se rendre dans un
CIRFA ou tout autre organisme chargé de l'instruction des demandes sont a la charge de l'intéressé. Les frais
de passage du candidat en sélection vers un groupement recrutement sélection (GRS) sont pris en charge par
le ministere des armées.

4.2. Recrutement tout au long de I'année sur des postes identifiés des officiers sous contrat «
état-major ».

Les frais de transports, d'hébergement et de nourriture supportés par le candidat pour se rendre en entretien de
sélection sont a la charge de l'intéressé. Les frais de transport pour se rendre a la base pétroliere interarmées
pour la visite médicale d'aptitude sont pris en charge par le ministere des armées.

5. LE CONTRAT INITIAL.

L'autorisation d'engagement donnée par la DRHAT/SDR permet au candidat au recrutement de signer un
contrat initial de militaire engagé pour servir en qualité dEVSEA ou d'éleve officier sous contrat (EOSC/E ou
S).

L'autorisation d'engagement donnée par la DCSEA/SDRH permet au candidat retenu pour servir en qualité
d'éleve officier sous contrat filiere « état-major » (EOSC/EM) de signer un contrat initial de militaire engagé
pour une durée de trois ans.

L'éleve officier sous contrat est soumis au statut des engagés.

Les candidats recrutés au titre du 1. et du b) du 2. de l'article 7. du décret de 3¢ référence souscrivent un
contrat en qualité d'éleve agent technique pour la durée du stage de formation.

5.1. Le contrat initial.
5.1.1. Prise d'effet du contrat initial.
Le contrat initial prend effet a la date prévue au contrat ou, a défaut, le jour de sa signature.

Le contrat d'engagement de 1'éleve agent technique (EAT) recruté au titre du 1. et du b) du 2. de I'article 7. du
décret de 3e référence doit étre signé au plus tard le jour de I'entrée en école de formation.

Quand un contrat de militaire engagé se substitue a un précédent contrat en cours, le service compte a partir de
la date d'effet renseignée sur le contrat d'engagé. A défaut, le contrat souscrit prend effet le lendemain de la
date d'expiration du contrat précédent.

Le contrat du militaire issu d'une autre force armée ou formation rattachée (FAFR) prend effet a la date du
changement de FAFR.



5.1.2. Signature du contrat initial.

Des réception de l'autorisation ministérielle d'engagement, le contrat initial de militaire engagé peut étre établi
et signé en trois exemplaires :

- un exemplaire est remis a l'administré ;

- un exemplaire est transmis a la Base pétroliere interarmées/service des ressources humaines
(BPIA/SRH) ;

- un exemplaire est inséré dans le dossier de I'administré.
Apres convocation de l'intéressé et vérification du dossier, le contrat est souscrit devant :
- le commandant de la formation administrative (CFA) chargé du recrutement ou son délégataire ;
- le CFA de la BPIA ou son délégataire.
5.1.3. Candidat défaillant ou renonciateur.

Le candidat retenu qui n'a pas répondu a sa convocation en vue de souscrire son contrat ou qui refuse de
signer son contrat perd le bénéfice de son admission.

5.1.4. Frais de déplacement.

L'Etat prend en charge le montant des frais de transport du candidat relatifs au déplacement entre le domicile,
la frontiere ou le lieu de débarquement en métropole et le lieu de souscription du contrat.

5.2. La période probatoire du contrat initial.

Le contrat initial est assorti d'une période probatoire d'une durée de six mois. Pendant la période probatoire
(initiale, renouvelée ou prolongée) le contrat peut étre dénoncé unilatéralement et sans préavis par I'administré
ou par l'administration. Si la dénonciation est du fait de I'administration, elle doit étre motivée.
A lissue de la période probatoire, le contrat devient définitif.
Le militaire engagé ne peut pas étre envoyé en opération extérieure (OPEX) ou en renfort temporaire a
I'étranger ou en mission de courte durée (MCD) ou en mission intérieure (OPINT) pendant la période
probatoire (initiale, renouvelée ou prolongée).
La période probatoire peut faire 1'objet :

- soit d'un renouvellement ;

- soit d'une prolongation.

5.2.1. Renouvellement de la période probatoire.

La période probatoire de 1'engagé (EVSEA, EAT ou EOSC) peut étre renouvelée une seule fois pour raison de
santé ou insuffisance de formation.

La durée de la période probatoire renouvelée est au maximum identique a celle de la période probatoire
initiale, soit 6 mois. La durée totale de la période probatoire (initiale et renouvelée) ne peut pas excéder 12
mois a compter de la date de prise d'effet du contrat.



La décision de renouvellement de la période probatoire est prise par le CFA qui la notifie a l'intéressé avant la
date d'expiration de la période probatoire initiale.

Si I'événement qui a motivé le renouvellement n'a pas disparu au terme de la période probatoire renouvelée,
l'autorité militaire doit dénoncer le contrat.

5.2.2. . Prolongation de la période probatoire.

La période probatoire de l'engagé (EVSEA, EAT ou EOSC) peut étre prolongée si la formation suivie le
nécessite.

La durée de la période probatoire prolongée est fixée librement dans la limite de 12 mois. La durée totale de la
période probatoire (initiale et prolongée) ne peut pas étre supérieure a 18 mois a compter de la date de prise
d'effet du contrat.

La période probatoire d'un EVSEA et d'un EAT est systématiquement prolongée jusqu'a 1'obtention du
dipldme sanctionnant respectivement la formation au certificat de formation initiale de logistique essences
(CFI LE) ou de maintenance des matériels pétroliers (CFI MMP) et au brevet supérieur de technicien essences

(BSTE) dans la limite d'une durée totale de 18 mois a compter de la date de prise d'effet du contrat.

La prériode probatoire d'un OSC/E est systématiquement prolongée jusqu'a la fin de la formation
complémentaire dans la limite d'une durée totale de 18 mois a compter de la date de prise d'effet du contrat.

La décision de prolongation de la période probatoire est prise par le directeur de la BPIA qui la notifie a
l'intéressé avant la date d'expiration de la période probatoire initiale.

Des disparition de 1'événement qui a motivé la prolongation de la période probatoire, la décision de
constatation de fin de prolongation de la période probatoire est prise par le CFA qui la notifie a I'intéressé.

Si I'évenement qui a motivé la prolongation n'a pas disparu au terme de la période probatoire prolongée,
l'autorité militaire doit dénoncer le contrat.

6. LA FORMATION DES OFFICIERS SOUS CONTRAT.
L'éleve officier sous contrat est soumis au statut des engagés. C'est sous ce statut qu'il suit la formation initiale
aux écoles de Saint-Cyr Coétquidan (ESCC) pour la filiere « encadrement des formations » ou « spécialiste »
ou la formation initiale d'officier a la BPIA pour la filiere « état-major ».

6.1. Filiere « encadrement des formations » et « spécialistes ».

6.1.1. Filiere « encadrement des formations ».
La formation de 'EOSC de la filiere « encadrement des formations » se déroule en deux étapes successives.

6.1.1.1. Formation initiale.

L'EOSC de la filiere « encadrement des formations » suit une formation initiale d'environ 6 mois aux ESCC
sous statut d'engagé. L'TEOSC est affecté aux ESCC.

6.1.1.2. Formation complémentaire.

A lissue de sa formation initiale et si celle-ci a été suivie avec succes, I'EOSC de la filiere « encadrement des
formations » signe un contrat d'OSC. Sous ce statut, il suit une formation complémentaire ainsi qu'un cursus
universitaire (en vue de I'obtention in fine de la licence professionnelle de I'IUT de Lunéville) d'une durée
cumulée de 18 mois a la base pétroliere interarmées de Chalon-sur-Sadne.



A la sortie de celle-ci, il est affecté dans une unité en fonction des besoins du service.
6.1.2. Filiére « spécialiste ».

La formation de I'EOSC de la filiere « spécialiste » se déroule en une ou deux étapes successives.
6.1.2.1. Formation initiale.

L'EOSC de la filiere « spécialiste » suit une formation initiale d'environ 4 mois aux ESCC sous statut
d'engagé. L'EOSC est affecté aux ESCC.

L'affectation future de I'EOSC est, en principe, fixée au moment de la candidature. Cependant, a l'issue de la
formation initiale et en fonction des besoins nouveaux de l'institution, il peut étre affecté dans une formation
différente de celle initialement prévue.

6.1.2.2. Formation complémentaire.
A l'issue de sa formation initiale et si celle-ci a été suivie avec succes, 'EOSC de la filiere « spécialiste »
signe un contrat d'OSC. Sous ce statut, il suit éventuellement une formation complémentaire dans son
domaine de spécialité.

6.2. Filiere « état-major ».
Les candidats incorporés au titre d'un recrutement sur appel d'offre (hors recrutement annuel) sont recrutés en
fonction de leur formation universitaire, au titre d'un poste particulier dans lequel ils sont directement
employés.
Ils suivent, des leur incorporation, une formation initiale d'officier sous contrat « état-major » (FIOSCEM) a
la base pétroliere interarmées de Chalon-sur Sadne, d'une durée de deux a trois semaines, qui apporte la
culture générale et technique permettant de comprendre le fonctionnement du service des essences des
armées, et d'y évoluer comme officier.

6.3. Gestion des échecs.

6.3.1. Cas général.
La souscription du contrat d'OSC est refusée a 'EOSC de la filiére « encadrement des formations » ou
« spécialiste » en échec a la formation initiale aux ESCC ou a I'EOSC de la filiere « état-major » en échec a la
formation initiale a la BPIA.

Si I'échec intervient durant la période probatoire 1'autorité militaire doit dénoncer le contrat en cours.

Si I'échec intervient apres la période probatoire le contrat en cours se poursuit jusqu'a son terme sauf demande
de résiliation du contrat par l'administré.

Si le contrat se poursuit, I'administré reste avec le grade d'aspirant.
6.3.2. Cas particulier.

En cas d'échec et sous réserve de remplir les conditions de recrutement, I'EOSC peut étre réorienté vers un
autre parcours professionnel.

7. LA NOMINATION ET LE CONTRAT INITIAL DES OFFICIERS SOUS CONTRAT.

7.1. La nomination d'officier sous contrat.



L'EOSC de la filiere « encadrement des formations » ou « spécialiste » issu du civil, de la réserve ou l'ancien
militaire ayant eu une interruption de service est nommé aspirant a titre temporaire a compter du premier jour
du mois suivant l'incorporation aux ESCC.

L'EOSC de la filiere « état-major» recruté sur un poste identifié est nommé aspirant a titre temporaire a
compter du premier jour du mois suivant l'incorporation a la BPIA.

L'OSC est recruté dans le premier grade du corps d'officier auquel il est rattaché, parmi les aspirants ayant
satisfait a un cycle de formation donnant acces a ce recrutement.

La nomination au grade de sous-lieutenant valide la réussite a la formation initiale aux ESCC pour les OSC/E
et S et la réussite a la formation initiale d'officier pour les OSC/EM.

7.2. Le contrat initial d'officier sous contrat.

L'OSC peut par souscription de contrats successifs servir jusqu'a vingt ans de services en cette qualité sous
réserve des dispositions de 1'article L.4139-16 du code de la défense.

7.2.1. Prise d'effet du contrat d'officier sous contrat.
Le contrat d'OSC se substitue de plein droit a un précédent contrat en cours.
Ce contrat a pour prise d'effet la date de nomination au grade de sous-lieutenant.
Cette nomination intervient :

- pour les OSC/E et S, le premier jour du mois suivant la fin de la formation initiale aux
ESCC;

- pour les OSC/EM, un mois apres leur nomination au grade d'aspirant.
7.2.2. Signature du contrat d'officier sous contrat.
Le contrat est établi et signé en trois exemplaires :
- un exemplaire est remis a l'administré ;

- un exemplaire est transmis a la Base pétroliere interarmées/service des ressources humaines
(BPIA/SRH) ;

- un exemplaire est inséré dans le dossier de I'administré.
Apres convocation de l'intéressé et vérification du dossier, le contrat est souscrit devant :
- le commandant de la formation administrative (CFA) chargé du recrutement ou son délégataire ;
- le CFA de son organisme d'administration ou son délégataire.
7.2.3. La période probatoire du contrat d'officier sous contrat.
Les dispositions du point 5.2. ci-dessus s'appliquent a la période probatoire du contrat d'OSC.
En conséquence, le premier contrat d'OSC ainsi que le premier contrat intervenant apres une interruption de

service sont assortis d'une période probatoire d'une durée de six mois au cours de laquelle chacune des parties
peut unilatéralement mettre fin a ce contrat.



8. LE CONTRAT.
8.1. Le contrat renouvelé.
8.1.1. Dispositions communes.

La procédure de renouvellement de contrat est initiée au cours de la derniere année du contrat. Dans certains
cas exceptionnels (OPEX), la procédure peut étre instruite avant cette derniere année.

Le renouvellement de contrat doit respecter :
- les normes médicales d'aptitude ;
- les durées de contrat fixées par les directives techniques de la DCSEA.
Le placement d'un administré dans une position statutaire qui n'affecte pas le terme de son contrat (congé
parental, congé pour convenances personnelles, etc.) ne 'écarte pas de 1'étude au titre du renouvellement de
contrat.
8.1.2. Le militaire engagé.
Le renouvellement de contrat ne peut avoir pour effet de dépasser la limite de durée des services des engagés.

8.1.2.1. Renouvellement de contrat d’un militaire du rang.

Les principes politiques applicables au renouvellement de contrat des EVSEA sont précisés, a titre principal,
par la directive de gestion des EVSEA de la DCSEA/SDRH.

La décision de renouvellement de contrat au terme de cinq ans de service est du ressort du CFA.

L'agrément ou le non agrément des renouvellements de contrat au-dela de dix ans de service est du ressort du
directeur central du SEA.

8.1.2.2. Renouvellement de contrat d’un éleve agent technique.

L'EAT qui a satisfait au stage de formation est autorisé par le ministre des armées (DCSEA) a souscrire un
contrat d'engagement d'une durée de cinq ans en qualité d'agent technique, puis un contrat ou des contrats
successifs servant au mieux les intéréts de l'intéressé tout en respectant la durée du lien en service liée au
brevet supérieur de technicien essences (BSTE).

La décision de renouvellement de contrat est du ressort de la DCSEA.

8.1.3. L'officier sous contrat.
Le renouvellement de contrat ne peut pas avoir pour effet de dépasser la limite de durée des services fixée
statutairement a vingt ans, ni la limite d'dge du corps de rattachement. Toutefois, I'OSC atteignant sa limite de
durée de service est, sur sa demande, maintenu en service pour une durée maximum de dix trimestres et dans
la limite de la durée d'assurance nécessaire pour obtenir le pourcentage maximum de la pension mentionné a

I'article L13. du code des pensions civiles et militaires de retraite.

L'EOSC qui est nommé au grade de sous-lieutenant est autorisé par le ministre des armées (DCSEA) a
souscrire un contrat d'engagement en qualité d'officier sous contrat.

La décision de la durée et du renouvellement de contrat est du ressort de la DCSEA.



Le renouvellement des contrats s'effectuera selon les besoins du service des essences des armées et en
fonction de la qualité des dossiers des officiers candidats au renouvellement. Parmi les criteéres principaux
figure 'avis des employeurs.

8.1.4. Proposition de renouvellement de contrat.

La proposition de renouvellement de contrat est adressée a I'administré au plus tard neuf mois avant le terme
du contrat.

L'administré vise la proposition et dispose d'un mois pour y répondre :

- si 'administré accepte la proposition de renouvellement de contrat et la durée proposée, il mentionne
par écrit son acceptation au bas de la proposition de renouvellement de contrat ;

- si I'administré accepte la proposition de renouvellement de contrat mais souhaite une durée de
contrat différente de celle proposée : il mentionne par écrit son acceptation au bas de la proposition de
renouvellement de contrat et indique la durée sollicitée. L'indication par l'engagé ou I'OSC d'une
durée différente de celle initialement proposée doit respecter les obligations liées a un éventuel lien au
service. L'administration peut agréer ou ne pas agréer la durée demandée par I'administré. En cas de
non agrément l'administration édite une décision de non agrément qui doit étre notifiée a l'intéressé.
Ce dernier est informé qu'il peut encore accepter la proposition initiale de renouvellement de contrat
sous réserve de la non forclusion du délai d'acceptation (un mois a compter de la date de signature de
notification de la proposition de renouvellement de contrat). En cas de maintien de la
contre-proposition ou si le délai d'acceptation est expiré, 1'intéressé sera rayé des contrdles au terme
de son contrat ;

- si I'administré s'abstient de répondre : 1'absence de réponse dans un délai d'un mois, rend la
proposition de renouvellement caduque ;

- si 'administré refuse la proposition : une fois son refus recueilli par écrit au bas de la proposition de
renouvellement, 1'intéressé mentionne expressément qu'il est informé qu'il sera rayé des contrdles au

terme de son contrat.

L'administré qui s'abstient de répondre ou qui refuse ou renonce, au moment de la signature, a souscrire le
contrat est radié des controles au terme de son contrat.

8.1.5. Signature du contrat renouvelé.
Le contrat renouvelé est souscrit devant le CFA (ou son délégataire) apres avoir vérifié :
- I'identité et la nationalité de I'administré ;
- le certificat médico-administratif d'aptitude en cours de validité ;
- la proposition de renouvellement de contrat signée par l'autorité compétente.
Il n'y a pas de signature de contrat pendant une mission de courte durée (MCD), une OPEX, un service hors
métropole (SHM) ou a I'étranger. La procédure de renouvellement de contrat doit avoir été initiée et finalisée
avant le départ de 1'administré si la durée de son contrat ne couvre pas son retour de MCD ou d'OPEX.
8.1.6. Prise d'effet du contrat renouvelé.

Le nouveau contrat prend effet le lendemain de la date d'expiration du contrat précédent.

8.1.7. Renouvellement de contrat par voie de changement d'armée.



Le dossier, constitué par la FAFR d'origine, est adressé a la DCSEA pour avis. Le dossier est ensuite envoyé a
la sous-direction des bureaux du cabinet du ministre des armées pour décision.

L'arrété portant changement d'armée est signé par le ministre des armées.

Le militaire qui est autorisé a servir au sein du service des essences des armées par voie de changement
d'armée souscrit un nouveau contrat d'engagé ou d'OSC sans interruption de service.

Il conserve le grade acquis et n'est pas soumis a une période probatoire.
8.2. Le contrat non-renouvelé.
La décision de non renouvellement de contrat est prise par :
- le CFA, pour les EVSEA de moins de dix ans de service ;
- la DCSEA, pour les EVSEA ayant dix ans de service ou plus, les SOSEA et les OSC.

La procédure de non renouvellement de contrat est initiée au cours de la derniere année du contrat. La
notification de la décision a lieu au moins six mois avant le terme.

A défaut le contrat est prorogé d'une durée adaptée afin de respecter la durée de six mois de préavis.
Dans certains cas exceptionnels, la procédure peut étre instruite avant la derniére année de contrat.
8.3. Le contrat prorogé.
8.3.1. Prorogation d'office.

Le militaire engagé ou l'officier sous contrat dont le contrat n'a pas été renouvelé et qui arrive a son terme
alors qu'il est placé en :

- congé de maladie ;

- congé du blessé ;

- congé longue durée pour maladie ;

- congé de longue maladie ;

- congé de maternité, de paternité, d'accueil de I'enfant ou d'adoption ;

- congé de solidarité familiale ;

- congé de présence parentale ;

- congé pour création ou reprise d'entreprise ;

- congé de reconversion ;

- affectation aupres d'une personne morale au titre du 2° de 1'article L4138-2 du code de la défense ;

- position de détachement au titre des articles R4139-3 (stage probatoire ou période de formation
préalable a la titularisation du militaire lauréat d'un concours de la fonction publique civile ou de la

magistrature), R4139-17 (détachement dans la fonction publique de 1'Etat), R4139-26 (détachement
dans la fonction publique territoriale) et R4139-35 du code de la défense,



voit son contrat prorogé jusqu'a la date d'expiration de la position accordée sans dépasser la limite de durée
des services. La décision portant congé doit étre notifiée a l'intéressé. Au bas du récépissé de notification,
I'administré atteste qu'il est informé qu'il sera rayé des controles le lendemain de la date d'expiration de la
position accordée sans qu'il soit établi de nouvelle décision a son encontre et que son contrat est prorogé
d'office sans qu'il soit établi un avenant au contrat.
8.3.2. Prorogation sur demande.
Le militaire engagé ou I'officier sous contrat dont le contrat arrive a son terme a moins de six mois :
- de la date limite de durée des services ;

- de la date de fin d'un dispositif d'aide au départ prévu a l'article L4139-5 du code de la défense ;

- de la date a laquelle il peut rejoindre sa formation d'appartenance a l'issue de 1'exécution d'une
mission ;

- de la date a laquelle il aura acquis les droits a liquidation de sa pension dans les conditions fixées au
II. de I'article L24 du code des pensions civiles et militaires de retraite,

obtient de droit, a condition d'en faire préalablement la demande, la prorogation de son contrat au-dela du
terme prévu, jusqu'aux dates susmentionnées. Un avenant prorogatif doit étre signé.

8.3.3. Engagé ou officier sous contrat en instance de présentation devant la commission de réforme des
militaires.

Le militaire dont le contrat expire pendant qu'il se trouve en instance de présentation devant une commission
de réforme ou dans l'attente d'une décision de mise en réforme doit signer un avenant prorogeant son contrat
jusqu'au lendemain de la date de notification de la décision de la commission.

9. LA FIN DU CONTRAT.

9.1. La fin du contrat pendant la période probatoire : la dénonciation de contrat.

Le contrat peut étre dénoncé par la DCSEA, par le CFA et par 1'administré pendant la période probatoire
(initiale, renouvelée ou prolongée).

9.1.1. Dénonciation du fait de l'administré.

Pendant la période probatoire, 1'administré peut dénoncer son contrat sur simple demande. Il n'a pas a motiver
sa décision mais doit proposer une date de prise d'effet de la dénonciation.

Il est recu en entretien au niveau de son organisme d'administration.

Pour un EOSC ou OSC uniquement, s'il confirme sa volonté de dénonciation, son organisme d'administration
prendra contact pour un entretien avec la DCSEA/SDRH.

A l'issue de 1'entretien, I'administré dispose d'un délai de réflexion de huit jours. Si, passé ce délai, celui-ci
confirme sa volonté de dénoncer son contrat, la DCSEA ou le CFA édite et signe 1'avis de constatation de
dénonciation de contrat du fait de 1'administré qui lui est notifiée. Cet avis vaut radiation des contrdles a la
date de prise d'effet de la dénonciation sollicitée par 1'administré.

Il peut faire valoir ses droits a permission acquis.

9.1.2. Dénonciation du fait de l'autorité militaire.



La DCSEA (pour un EOSC ou OSC) ou le CFA doit sans délai dénoncer le contrat lorsqu'il est constaté que
I'administré :

- a fait l'objet d'une condamnation, avec ou sans sursis conduisant a la perte des droits civiques ou a
l'interdiction d'exercer un emploi public ;

- a été précédemment rayé des contrdles par perte du grade en application du 2° de l'article L4139-14
du code de la défense, lorsqu'il s'agit d'un ancien militaire ;

- a commis des fautes initialement dissimulées lors de la procédure de recrutement et qui sont de
nature a interdire toute réorientation ;

- n'est pas de nationalité francaise ;
- n'a pas dix-huit ans au moins ;
- manifeste un comportement incompatible avec la vie militaire ;

- n'a pas obtenu 1'habilitation éventuellement exigée apres avis motivé de la direction du
renseignement et de la sécurité de la défense (DRSD) ;

- révele une inaptitude médicale au service liée aux coefficients du SIGYCOP ;

- révele une inaptitude médicale définitive pour une cause soit préexistante a I'engagement soit
survenue apres la signature du contrat ;

- fait preuve d'insuffisances patentes en particulier dans le domaine des capacités physiques,
intellectuelles, de la sécurité et de la motivation le rendant inapte a remplir ses fonctions ;

- refuse de suivre la et/ou les formations ou de signer son contrat ;
- a échoué aux examens ou a I'un des examens sanctionnant la formation ou le cycle de formation ;

- n'a pas remis le diplome attestant de son niveau d'étude (cas de 'EOSC ou de I'OSC qui a présenté
une attestation de diplome ou de validation académique au moment du recrutement).

Dans les deux cas d'inaptitude médicale précités, il n'y a pas lieu de présenter préalablement l'intéressé devant
la commission de réforme d'aptitude.

La dénonciation a également lieu sans délai s'il est constaté que I'événement qui a motivé le renouvellement
ou la prolongation de la période probatoire n'a pas disparu au terme de la période probatoire renouvelée ou
prolongée.

Pour les EOSC ou les OSC, le CFA a l'origine de la demande de dénonciation du contrat du fait de 1'autorité
militaire doit adresser un rapport a la DCSEA/SDRH. La DCSEA/SDRH, édite ou non la décision de
dénonciation du fait de 1'autorité militaire.

A l'exception des EOSC et des OSC, la décision de dénonciation est prise par le CFA.

La décision de dénonciation doit étre motivée conformément a la liste des motifs ci-dessus et notifiée a
I'administré.

La dénonciation du contrat du fait de l'autorité militaire intervient sans délai. L'administré est renvoyé dans
ses foyers des radiation des controles. S'il était mineur non émancipé au moment de la souscription du contrat,
la personne ayant donné son consentement est informée de la dénonciation du contrat et des modalités de
renvoi de l'intéressé dans ses foyers.



L'administré perd ses droits a permissions.
9.2. La fin du contrat apreés la période probatoire : la résiliation de contrat.

Apres expiration de la période probatoire, seule la procédure de résiliation de contrat peut mettre fin au
contrat.

9.2.1. Résiliation d'office du contrat.
Le contrat est résilié d'office :
- en cas d'admission a 1'état de militaire de carriére ;

- des l'atteinte de la limite d'4dge ou de la limite de durée de service pour 1'admission obligatoire a la
retraite, dans les conditions prévues a l'article L4139-16 du code de la défense ;

- a la perte du grade, dans les conditions prévues par le code de justice militaire ou a la suite de la
perte de la nationalité francaise ;

- par mesure disciplinaire dans le cas ou elle entraine la résiliation du contrat ;

- pour réforme définitive, apres avis d'une commission de réforme dont les modalités d'organisation et
de fonctionnement sont fixées par l'article R4139-53 et suivants du code de la défense ;

- au terme du congé de reconversion ou du congé complémentaire de reconversion ;
- lors de la titularisation dans la fonction publique ou, pour les militaires qui ne répondent pas aux
obligations fixées au premier alinéa de l'article L4139-1 du code de la défense leur permettant d'étre
détachés, des la nomination dans un corps ou cadre d'emplois de fonctionnaires, dans les conditions
prévues a la section 1 du présent chapitre ;
- en cas de souscription d'un nouveau contrat se substituant expressément a un contrat en cours.
La résiliation d'office ne donne pas lieu a établissement d'une décision de résiliation du contrat. Une décision
de radiation des contrdles est prise par la DCSEA (pour les OSC, les SOSEA) ou par le CFA (pour les
EVSEA) et notifiée a I'administré.

Dans le cas ou la cessation intervient a la suite de la perte de grade, une décision est établie et notifiée a
I'administré. Elle prend effet a la date ou le jugement pénal est devenu définitif.

Dans le cas ou la résiliation intervient pour réforme définitive, la radiation des contrdles prend effet, sauf cas
particuliers, le lendemain de la notification de la décision portant réforme.

9.2.2. Resiliation sur demande du contrat.

L'administré peut demander a résilier le contrat en cours ou le contrat qu'il a signé mais qui n'a pas encore pris
effet (cas du renouvellement) en motivant sa demande.

Lorsque 'administré a effectué une formation spécialisée mais n'a pas atteint le terme du délai pendant lequel
il s'est engagé a rester en activité ou a percu une prime liée au recrutement ou a la fidélisation, il est informé
que sa demande de résiliation ne peut étre agréée que pour des motifs exceptionnels.

L'administré doit proposer une date de prise d'effet qui :

- se situe a plus de deux mois de la date de dépdt de la demande ;



- tient compte des droits a permission non épuisés.
La durée de ce préavis peut étre réduite d'un commun accord.
La décision de résiliation du contrat est prise par la DCSEA/SDRH et notifiée a I'administré.
Lorsque 'administré a droit a la liquidation de sa pension de retraite, la résiliation du contrat est effective sous
réserve d'en avoir avisé l'autorité militaire deux mois avant la date souhaitée de cessation de 1'état militaire,
conformément a l'article R4139-46 du code de la défense. La durée de ce préavis peut étre réduite d'un

commun accord.

En cas de refus par la DCSEA de la demande de résiliation du contrat, une décision de non agrément d'une
demande de résiliation de contrat est notifiée a 'administré.

10. DISPOSITIONS DIVERSES.

L'instruction n°® 4403/DEF/DCSEA/SDA2/PM/ADJ du 9 juillet 2007 relative aux engagements au titre du
service des essences des armées est abrogée.

La présente instruction sera publiée au Bulletin officiel des armées.

Pour la ministre des armées et par délégation :

L'ingénieur général hors classe,
directeur central du service des essences des armées,

Jean-Luc VOLPI.



ANNEXE I.
DECLARATION DE PRISE DE CONNAISSANCE.



DECLARATION DE PRISE DE CONNAISSANCE.

Je soussigné(egrade, nom, prénom)

reconnais avoir pris connaissance des dispositiemsarticles L. 321-2 a L. 321-21 du code de jastic
militaire mentionnées ci-dessous.

Art. L. 321-2. Est considéré comme déserteur tétieur en temps de paix :

1. six jours aprés celui de l'absence constatég,niilitaire qui s'absente sans autorisation de son
corps ou détachement, de sa base ou formatiommde&iment ou d'un hépital militaire ou civil, du
était en traitement, ou qui s'évade d'un établies¢ipénitentiaire, ou il était détenu provisoiretrien

2. tout militaire voyageant isolément, dont la naesle congé ou la permission est expiré et camsd
les quinze jours suivant celui fixé pour son ariwd son retour, ne s'est pas présenté a un corps o
détachement, a sa base ou formation ou a son lpéitime

3. tout militaire qui, sur le territoire de la Régique, se trouve absent sans permission au moadeent
départ pour une destination hors de ce territaite,batiment ou de I'aéronef militaire auquel il
appartient ou a bord duquel il est embarqué, ménte militaire s'est présenté a l'autorité avant
I'expiration des délais fixés aux 1 et 2.

Toutefois, dans les cas prévus aux 1 et 2, leaimditqui n'a pas trois mois de service ne peut étre
considéré comme déserteur qu'apres un mois d'ahséic temps de guerre, tous les délais
mentionnés au présent article sont réduits des filensx

Art. L. 321-3. Le fait pour tout militaire d'étr@gpable de désertion a l'intérieur en temps de @stix
puni de trois ans d'emprisonnement. Si la désedtien lieu en temps de guerre ou sur un terrigaire
lequel l'état de siege ou l'état d'urgence a ételamé, la peine peut étre portée a dix ans
d'emprisonnement. Dans tous les cas, si le coupstl@fficier, la destitution peut, en outre, étre
prononcée.

Art. L. 321-4. Est réputée désertion avec complotd désertion effectuée de concert par plus de deu
individus.

Le fait d'étre coupable de désertion avec complattérieur est puni :

1. en temps de paix, d'un emprisonnement de ciagirle coupable est officier, la destitution peut
en outre, étre prononceée ;

2. en temps de guerre, de dix ans d'emprisonnement.

Art. L. 321-5. Est déclaré déserteur a I'étrangeteenps de paix, trois jours aprés celui de l'absen
constatée, tout militaire qui franchit sans autdit les limites du territoire de la Républiqueaquu,
hors de ce territoire, abandonne le corps ou détaeht, la base ou formation a laquelle il appatitien
ou le batiment ou l'aéronef a bord duquel il eshamué.

Art. L. 321-6. Est déclaré déserteur a I'étrangeteenps de paix tout militaire qui, hors du teirgéae

la République, a l'expiration du délai de six joapsés celui fixé pour son retour de permission, de
congé, de mission ou de déplacement, ne se prépaatau corps ou détachement, a la base ou
formation a laquelle il appartient, ou au batimem@ I'aéronef a bord duquel il est embarqué.



Art. L. 321-7. Est déclaré déserteur a I'étrangat imilitaire qui, hors du territoire de la Répujie,
se trouve absent sans permission, au moment dutd@phatiment ou de I'aéronef militaire a bord
duquel il est embarqué, méme s'il s'est préselaétarité avant I'expiration du délai fixé a liele L.
321-5.

Art. L. 321-8. En temps de paix, dans les cas roenés aux articles L. 321-5 et L. 321-6, le mit&ai
gui n'a pas trois mois de service ne peut étreidéréss comme déserteur qu'apres quinze jours
d'absence. En temps de guerre, les délais préwuarticles L. 321-5 et L. 321-6 ainsi qu'au premier
alinéa sont réduits respectivement & un jour, gleurs et cing jours.

Art. L. 321-9. Le fait pour tout militaire d'étr@apable de désertion a I'étranger en temps degshix
puni de cing ans d'emprisonnement. Si le coupastieoficier, il est puni de la peine de dix ans
d'emprisonnement.

Art. L. 321-10. La peine d'emprisonnement encoyreigt étre portée a dix ans contre tout militaire
qui a déserté a I'étranger :

1. si le coupable a emporté une arme ou du matéaigftat ;

2. ou s'il a déserté étant de service ;

3. ou s'il a déserté avec complot.

Si le coupable est officier, il est puni de dix a@®mprisonnement.

Art. L. 321-11. Si la désertion a I'étranger a kgutemps de guerre ou sur un territoire sur lekptak

de siége ou l'état d'urgence a été proclamé, lepest de dix ans d'emprisonnement. La peine est
portée a vingt ans de réclusion criminelle si laedtton a I'étranger a lieu avec complot en tengps d
guerre.

Art. L. 321-12. Le fait pour tout militaire de déss a bande armée est puni de vingt ans de réalusi
criminelle. Si la désertion a été commise avec dotnpes coupables sont punis de la réclusion
criminelle & perpétuité. Les coupables sont pumislad réclusion criminelle & perpétuité s'ils ont
emporté une arme ou des munitions.

Art. L. 321-13. Le fait pour tout militaire ou taupersonne non militaire faisant partie de I'éqepa
d'un batiment de la marine ou d'un aéronef miétaiu d'un navire de commerce convoyé d'étre
coupable de désertion a I'ennemi est puni de lagiéo criminelle a perpétuite.

Art. L. 321-14. Le fait pour tout militaire de déts en présence de I'ennemi est puni de vingtlans
réclusion criminelle. Si le militaire est officiefa peine encourue est la réclusion criminelle a
perpétuité. Si la désertion en présence de l'enetieu avec complot, la peine est la réclusion
criminelle & perpétuité.

Art. L. 321-15. Doit étre considéré comme se troen présence de I'ennemi tout militaire ou toute
personne non militaire faisant partie d'une unitédtune formation de I'équipage d'un batiment de la
marine ou d'un aéronef militaire ou d'un navirecdenmerce convoyé pouvant étre rapidement aux
prises avec lI'ennemi ou déja engagé avec lui onniscdu ses attaques.

Art. L. 321-16. Les personnes mentionnées au 2Zatiicle L. 121-5 peuvent étre poursuivies pour
désertion lorsqu'elles se trouvent dans I'un degpoavus aux articles L. 321-13, L. 321-14 et 11-32
15.



Art. L. 321-17. En temps de guerre, toute persaorelamnée a une peine d'emprisonnement pour
désertion peut étre frappée pour vingt ans au gulinterdiction totale ou partielle de I'exercibes
droits mentionnés a l'article 131-26 du code pénal.

Art. L. 321-18. Le fait pour toute personne de paper ou favoriser la désertion, par quelques
moyens que ce soit, gu'ils aient été ou non sdieiet, est puni par la juridiction compétente :

1. en temps de paix, de trois ans d'emprisonnement
2. en temps de guerre, de dix ans d'emprisonnement

3. a l'égard des personnes non militaires ou neMmdses aux militaires, une peine d'amende de
3 750 euros peut, en outre, étre prononceée.

Art. L. 321-19. Le fait pour toute personne d'avs@iemment soit recelé un déserteur, soit soustsait
tenté de soustraire d'une maniére quelconque wmtdés aux poursuites ordonnées par la loi, est pun
par la juridiction compétente d'un emprisonnementdéux ans et peut, en outre, si elle n'est ni
militaire ni assimilée, étre puni d'une amende d&@euros.

Art. L. 321-20. Les peines prévues aux articles321-18 et L. 321-19 sont applicables lorsque le
déserteur appartient & une armée alliée.

Art. L. 321-21. En temps de paiX, les juridictioths droit commun sont compétentes a I'égard des
personnes non mentionnées aux articles L. 121-3121-5 et qui se rendent coupables des infractions
prévues a la présente section.



ANNEXE II
EXTRAITS DU CODE DE LA DEFENSE ET DU CODE DE JUSTICE MILITAIRE.

Avant la signature de votre contrat d'engagement dans le service des essences des armées, vous &étes invités a
prendre connaissance des dispositions extraites du code de la défense et du code de justice militaire.

Article L4111-1 du code de la défense.
(extrait).
« L'armée de la République est au service de la Nation. Sa mission est de préparer et d'assurer par la force des
armes la défense de la patrie et des intéréts supérieurs de la Nation. L'état militaire exige en toute circonstance
esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu'au sacrifice supréme, discipline, disponibilité, loyalisme et neutralité.
Les devoirs qu'il comporte et les sujétions qu'il implique méritent le respect des citoyens et la considération de
la Nation. ».

Article L4121-1 du code de la défense.

« Les militaires jouissent de tous les droits et libertés reconnus aux citoyens. Toutefois, 1'exercice de certains
d'entre eux est soit interdit, soit restreint dans les conditions fixées au présent livre. ».

Article L4121-2 code de la défense.
(extrait).
« Les opinions ou croyances, notamment philosophiques, religieuses ou politiques, sont libres. Elles ne
peuvent cependant étre exprimées qu'en dehors du service et avec la réserve exigée par 1'état militaire. Cette
regle s'applique a tous les moyens d'expression. Elle ne fait pas obstacle au libre exercice des cultes dans les
enceintes militaires et a bord des batiments de la flotte. ».
Article L4121-3 du code de la défense.

(extrait).

« Il est interdit aux militaires en activité de service d'adhérer a des groupements ou associations a caractere
politique. ».

Article L4121-4 du code de la défense.
(extrait).
« L'exercice du droit de greéve est incompatible avec 1'état militaire. L'existence de groupements
professionnels militaires a caractere syndical ainsi que 1'adhésion des militaires en activité de service a des
groupements professionnels sont incompatibles avec les régles de la discipline militaire. ».
Article L4121-5 du code de la défense.
(extrait).
« Les militaires peuvent €tre appelés a servir en tout temps et en tout lieu. ».
Article L132-1 du code de la défense.

(extrait).

« Nul ne peut étre militaire :



1. s'il ne possede la nationalité frangaise ;
2. s'il est privé de ses droits civiques ;
3. s'il ne présente les aptitudes exigées pour l'exercice de la fonction ;

4. s'il n'est 4gé de dix-sept ans au moins, ou de seize ans pour recevoir une formation générale et
professionnelle en qualité de volontaire dans les armées ou en qualité d'engagé dans une école militaire.

Le mineur non émancipé doit étre pourvu du consentement de son représentant légal. ».
Article L4132-6 du code de la défense.
(extrait).
« Le militaire servant en vertu d'un contrat est recruté pour une durée déterminée. Le contrat est renouvelable.
Il est souscrit au titre d'une armée ou d'une formation rattachée. Le service compte a partir de la date d'effet du
contrat ou, s'il n'y a pas d'interruption du service, de la date d'expiration du contrat précédent. ».
Article L4132-9 du code de la défense.

(extrait).

« L'engagé est celui qui est admis a servir en vertu d'un contrat dans les grades de militaire du rang et de
sous-officier ou d'officier marinier dans une armée ou une formation rattachée. ».

Article L4137-1 du code de la défense.

« Sans préjudice des sanctions pénales qu'ils peuvent entrainer, les fautes ou manquements commis par les
militaires les exposent :

1. a des sanctions disciplinaires prévues a l'article L. 4137-2. ;

2. & des sanctions professionnelles prévues par décret en conseil d'Etat, qui peuvent comporter le retrait partiel
ou total, temporaire ou définitif, d'une qualification professionnelle.

Pour un méme fait, une sanction disciplinaire et une sanction professionnelle peuvent étre prononcées
cumulativement.

Le militaire a I'encontre duquel une procédure de sanction est engagée a droit a la communication de son
dossier individuel, a l'information par son administration de ce droit, a la préparation et a la présentation de sa
défense. ».

Article L4139-12 du code de la défense.

« L'état militaire cesse, pour le militaire de carriere, lorsque l'intéressé est radié des cadres, pour le militaire
servant en vertu d'un contrat, lorsque l'intéressé est rayé des controles. ».

Article L4271-2 du code de la défense.

« Le fait pour une personne, appelée ou maintenue a l'activité en application des articles L. 2151-4., L.
4231-4. et L. 4231-5., de s'absenter sans autorisation ou de ne pas rejoindre le poste auquel elle a été affectée
a l'issue d'une absence régulierement autorisée, constitue, a I'expiration des délais de grice prévus aux articles
L.321-2. a L. 321-17. du code de justice militaire, un acte de désertion passible des peines prévues a ces
mémes articles. ».



Article L321-3 du code de justice militaire.
(extrait).

« Le fait pour tout militaire d'étre coupable de désertion a l'intérieur en temps de paix est puni de trois ans
d'emprisonnement. ».

Article L321-18 du code de justice militaire.

« Le fait pour toute personne de provoquer ou favoriser la désertion, par quelques moyens que ce soit, qu'ils
aient ét€ ou non suivis d'effet, est puni par la juridiction compétente :

1. en temps de paix, de trois ans d'emprisonnement ;
2. en temps de guerre, de dix ans d'emprisonnement.

A l'égard des personnes non militaires ou non assimilées aux militaires, une peine d'amende de 3 750 euros
peut, en outre, étre prononcée. ».



ANNEXE III.
DOSSIER DE CANDIDATURE A UN RECRUTEMENT D'ENGAGE AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

DOSSIER D'UN CANDIDAT CIVIL TRAITE PAR LE CENTRE D'INFORMATION ET DE RECRUTEMENT DES FORCES ARMEES.

CANDIDAT SANS SERVICES PREALABLES OU APRES INTERRUPTION DE SERVICES.

Piece n° 1 : une demande d'engagement au titre du service des essences des armées en vue d'étre recruté en qualité d'engagé et de souscrire un contrat d'engagé, renseignée via le systeme
d'information de recrutement (SIREC).

Piéce n° 2 : 1a photocopie de la carte nationale d'identité ou du passeport en cours de validité effectuée par le responsable de la constitution du dossier et sur laquelle figure I'avis de réception
suivant : « photocopie du document original présenté par (nom et prénom du candidat), effectuée le (date) par (grade, nom prénom de 1'officier ou du sous-officier responsable) ». Cet avis
est suivi des signatures du candidat et du responsable de la constitution du dossier.

Piece n° 3 : l'attestation de participation ou de dispense a la journée défense et citoyenneté (JDC).

Piéce n° 4 : l'extrait du bulletin n° 2 du casier judiciaire.

Piece n° 5 : le certificat médico-administratif d'aptitude.

Piéce n° 6 : 1a fiche individuelle du controle élémentaire de sécurité, sous réserve des dispositions prévues dans la présente instruction.

Piéce n° 7 : 'original des diplomes détenus et permis de conduire (restitués par la suite au candidat) accompagné des photocopies correspondantes.

Piece n° 8 : le consentement du représentant 1égal si le candidat est mineur ou non émancipé a la date de signature de son contrat et le cas échéant, la copie du jugement de divorce (le
consentement ne pouvant &tre donné que par le parent a qui est confié la garde). Le candidat mineur et non émancipé a la date de signature de son contrat, doit étre pourvu, lors du dépdt de
sa demande du consentement soit de son pere, soit de sa mere, a défaut de son tuteur. Si le pere et la mere sont tous deux décédés, disparus, déchus de 1'autorité parentale ou hors d'état de
manifester leur volonté, le consentement est donné par le tuteur désigné par le conseil de famille. En cas de divorce ou de séparation de corps, le consentement est donné par celui des époux
auquel la garde de l'intéressé(e) a été donnée. Le candidat a I'engagement doit, dans ce cas, produire la copie du jugement qui a prononcé le divorce ou la séparation de corps. Les mineurs
émancipés, a 1'exception de ceux qui le sont de plein droit, doivent fournir une copie de 1'acte d'émancipation. Pour les mineurs placés sous la tutelle du service de 1'aide sociale a 1'enfance et
immatriculés comme pupilles de 1'Etat, le consentement est délivré par le préfet ou par une autorité délégataire. Les mineurs placés dans une institution publique d'éducation surveillée
doivent obtenir, pour étre admis a s'engager, outre le consentement de leur représentant 1égal, 1'autorisation du directeur de 1'établissement auquel ils ont été confiés. Le consentement n'étant
nécessaire que pour permettre aux jeunes gens agés de moins de 18 ans ou non émancipés a la date de la signature du contrat de s'engager, il ne doit ni contenir d'indication de durée, ni faire
mention d'une option quelconque. Une indication de cette nature ne saurait cependant remettre en cause la souscription de 1'engagement. Le consentement n'est pas exigé lorsqu'il s'agit de
jeunes gens qui, n'ayant ni pere, ni mere, ni tuteur, ne sont pas pupilles de 1'Etat et se trouvent dans I'impossibilité de réunir un conseil de famille.

Piece n° 9 : les résultats des tests et entretiens passés en groupement de recrutement et de sélection.




Piéce n° 10 : le consentement de 1'administration a laquelle appartient le candidat s'il est fonctionnaire. Le candidat fonctionnaire doit produire une attestation de I'administration a laquelle il
appartient reconnaissant qu'elle a été préalablement informée de son intention de contracter un engagement dans les armées. L'administration d'origine de I'agent doit établir un arrété de
détachement. Cet arrété doit, si possible, viser le contrat souscrit par le candidat fonctionnaire afin de faire coincider la date du début du détachement avec la date de prise d'effet du contrat.

Piéce n° 11 : une demande d'engagement datée et signée par le candidat.




ANNEXE IV.
RECRUTEMENT DES OFFICIERS SOUS CONTRAT PARMI LES PRIMO CANDIDATS.

ORIGINE DU RECRUTEMENT : A L'INITIATIVE DE L'INTERESSE.

Le candidat civil.

L'ancien militaire ayant eu une interruption de service.

Le réserviste.

ACTEUR CHARGE D'ENGAGER LE RECRUTEMENT.

Centres d'informations et de recrutement des forces armées (CIRFA).

COMPOSITION DU DOSSIER DE RECRUTEMENT EN QUALITE D'OFFICIER SOUS CONTRAT PRELIMINAIRE A
L'ADMISSION EN FORMATION D'ELEVES OFFICIERS SOUS CONTRAT.

Piece n° 1 : une demande d'engagement au titre du service des essences des armées en vue d'étre recruté en qualité d'officier
sous contrat (OSC) et de souscrire un contrat d'OSC, renseignée via le systeme d'information de recrutement (SIREC).

Piece n° 2 : déclaration d'intention dans laquelle 1'intéressé devra indiquer clairement ses aspirations et motivations (lettre de
motivation).

Piece n° 3 : certificat militaire médico-administratif d'aptitude attestant 1'aptitude requise pour un recrutement comme :

- officier logisticien des essences pour les candidats OSC filiere « encadrement des formations » (OSC/E) ;

- officier logisticien des essences pour les candidats OSC filiere « spécialiste » (OSC/S).

Piéce n° 4 : bulletin n° 2 du casier judiciaire.

Piece n° 5 : copie du diplome civil le plus élevé (ce dernier doit au minimum correspondre au niveau exigé dans les
conditions de recrutement de la présente instruction).

Piece n° 6 : photocopie de la carte nationale d'identité ou du passeport en cours de validité effectuée par le responsable de la
constitution du dossier et sur laquelle figure l'avis de réception suivant : « photocopie du document original présenté par (nom
et prénom du candidat), effectuée le (date) par (grade, nom, prénom de I'officier ou du sous-officier responsable) ». Cet avis
est suivi des signatures du candidat et du militaire responsable de la constitution du dossier.

Piece n° 7 : l'attestation de participation ou de dispense a la journée défense et citoyenneté (JDC).

Piece n° 8 : copie du bordereau d'envoi ou conclusions de la demande de contrdle élémentaire. Les demandes d'habilitation «
confidentiel défense » ou « secret défense » le cas échéant, selon la nature du poste a pourvoir, ne sont a engager par le
CIRFA qu'a la réception de la décision d'agrément au recrutement d'éleve officier sous contrat (EOSC) émise par la
sous-direction recrutement de la direction des ressources humaines de 1'armée de terre (DRH-AT/SDR).

Piece n° 9 : curriculum vitae.

Piece n° 10 : les résultats des tests et entretiens passés en groupement de recrutement et de sélection.

Piece n° 11 : si le candidat est fonctionnaire, le consentement de I'administration a laquelle il appartient. Le candidat
fonctionnaire doit produire une attestation de I'administration a laquelle il appartient reconnaissant qu'elle a été préalablement
informée de son intention de contracter un engagement dans les armées. L'administration d'origine de 1'agent doit établir un

arrété de détachement.

Cet arrété doit, si possible, viser le contrat souscrit par le candidat fonctionnaire afin de faire coincider la date du début du
détachement avec la date de prise d'effet du contrat.




PROCEDURE DE RECRUTEMENT.

L'administré dépose une demande au CIRFA. Celle-ci est transmise via SIREC a la DRH-AT/SDR.

A toute demande de souscription de contrat d'OSC, fait suite une décision d'acceptation ou de refus prise par le ministre des
armées (DRH-AT/SDR). La notification et la remise de cette décision a l'intéressé seront assurées par récépissé dont le
modele fait 1'objet de I'annexe II. de la directive n° 450053/DEF/RH-AT/DIR/RH/LEG du 14 octobre 2008. Si I'intéressé
refuse de signer le récépissé, I'autorité chargée de la notification établira un compte rendu, prévu dans l'instruction générale
n° 235/DEF/DAJ/CX du ler juillet 1980 modifiée, qui sera joint, au lieu et place du récépissé, a son dossier.

Si la demande de l'intéressé recoit un avis favorable, il est convoqué au CIRFA le plus proche de son domicile pour souscrire
le primo contrat d'engagé.




ANNEXE V.
RECRUTEMENT DES OFFICIERS SOUS CONTRAT PARMI LES OFFICIERS SOUS CONTRAT
EN ACTIVITE AU SEIN DES AUTRES ARMEES ET FORMATIONS RATTACHEES.

ORIGINE DU RECRUTEMENT : DEMANDE DE CHANGEMENT DE FORCE ARMEE ET FORMATION
RATTACHEE A L'INITIATIVE DE L'INTERESSE.

Officiers sous contrat issus d'une autre force armée et formation rattachée (FAFR).

ACTEUR CHARGE D'ENGAGER LE RECRUTEMENT.

FAFR d'origine.

COMPOSITION DU DOSSIER DE RECRUTEMENT EN QUALITE D'OFFICIER SOUS CONTRAT PRELIMINAIRE A
L'ADMISSION EN FORMATION D'ELEVES OFFICIERS SOUS CONTRAT.

Piece n° 1 : Demande écrite comportant l'avis des chefs hiérarchiques.

Piece n° 2 : Déclaration d'intention dans laquelle I'intéressé devra indiquer clairement ses aspirations et motivations (lettre de
motivation).

Piece n° 3 : Certificat militaire médico-administratif d'aptitude attestant l'aptitude au service dans le service des essences des
armées.

Piece n° 4 : Un état des services.
Piece n° 5 : Un relevé des récompenses et des sanctions.

Piece n° 6 : Copie du diplome civil le plus élevé (ce dernier doit au minimum correspondre au niveau exigé dans les
conditions de recrutement de la présente instruction).

Piece n° 7 : Un curriculum vitae.
Piece n° 8 : Un certificat de sécurité.

Piece n° 9 : Copies des bulletins de note des trois dernieres années.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT.

En vertu de I'article L4133-1 du code de défense, I'officier sous contrat peut sur sa demande étre admis dans un corps d'une
autre FAFR. Le dossier de demande de recrutement en qualité d'officier sous contrat (OSC), par la voie du changement de
FAFR, constitué par la FAFR d'origine est adressé a la DCSEA/SDRH pour étude sur le recrutement et sur la nécessité d'une
mise en formation aux écoles de Saint-Cyr Coétquidan (ESCC).

Pour les demandes appuyées par un avis favorable :

Cas 1 : si le candidat doit suivre une formation initiale en qualité d'éleve officier sous contrat (EOSC) aux ESCC, le dossier
mentionnera une proposition de date du changement effectif de FAFR qui doit correspondre a la date d'entrée aux ESCC.
Celle-ci est fixée par la DCSEA/SDRH.

Cas 2 : si le candidat est dispensé de suivre la formation initiale d'OSC aux ESCC, le dossier mentionnera la date du
changement effectif d'AFR qui doit correspondre a la date souhaitée du recrutement en qualité d'OSC au sein du service des
essences des armées. Celle-ci est fixée par la DCSEA/SDRH.




ANNEXE VI
DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DES OFFICIERS SOUS CONTRAT «
ETAT-MAJOR » RECRUTES TOUT AU LONG DE L'ANNEE SUR UN POSTE IDENTIFIE.

ORIGINE DU RECRUTEMENT : A L'INITIATIVE DE L'INTERESSE.

Le candidat civil.

ACTEUR CHARGE D'ENGAGER LE RECRUTEMENT.

Direction centrale du service des essences des armées (DCSEA).

COMPOSITION DU DOSSIER DE RECRUTEMENT EN QUALITE D'OFFICIER SOUS CONTRAT PRELIMINAIRE A
L'ADMISSION EN FORMATION D'ELEVES OFFICIERS SOUS CONTRAT.

Piéce n° 1 : déclaration d'intention dans laquelle I'intéressé devra indiquer clairement ses aspirations et motivations (lettre de
motivation).

Piece n° 2 : certificat militaire médico-administratif d'aptitude attestant l'aptitude requise pour un recrutement comme :

- officier logisticien des essences pour les candidats OSC « état-major ».

Piéce n° 3 : bulletin n° 2 du casier judiciaire.

Piece n° 4 : copie du diplome civil le plus élevé (ce dernier doit au minimum correspondre au niveau exigé dans les
conditions de recrutement de la présente instruction).

Piece n° 5 : photocopie de la carte nationale d'identité ou du passeport en cours de validité.

Piece n° 6 : l'attestation de participation ou de dispense a la journée défense et citoyenneté (JDC).

Piece n® 7 : curriculum vitae.

Piece n° 8 : si le candidat est fonctionnaire, le consentement de I'administration a laquelle il appartient. Le candidat
fonctionnaire doit produire une attestation de 1'administration a laquelle il appartient reconnaissant qu'elle a été€ préalablement
informée de son intention de contracter un engagement dans les armées. L'administration d'origine de 1'agent doit établir un

arrété de détachement.

Cet arrété doit, si possible, viser le contrat souscrit par le candidat fonctionnaire afin de faire coincider la date du début du
détachement avec la date de prise d'effet du contrat.

Piece n° 9 : satisfaire a 'enquéte d'habilitation :

Un contrdle élémentaire de sécurité est systématiquement demandé pour chaque candidat par la DCSEA/SDRH ; les
candidats remplissent lors de la constitution de leur dossier de candidature une fiche individuelle pour le contrdle élémentaire
(FICE).

Les résultats de 1'enquéte sont adressés a la DCSEA/SDRH.

En cas d'avis « restrictif » ou « défavorable », celui-ci est présenté au directeur de la DCSEA pour décision. Le contrat peut
alors étre dénoncé par l'autorité militaire.




ANNEXE VIIL.
PROCESSUS DE RECRUTEMENT DES OFFICIERS SOUS CONTRAT « ETAT-MAJOR »
RECRUTES TOUT AU LONG DE L'ANNEE SUR UN POSTE IDENTIFIE.

1. MODALITES D'INSCRIPTION AU RECRUTEMENT TOUT AU LONG DE L'ANNEE SUR UN
POSTE IDENTIFIE.

Les candidats postulent pour une ou plusieurs des offres proposées par le service des essences des armées
(www. defense.gouv.fr/essences) tout au long de I'année en fonction des vacances de poste.

2. SELECTION DES CANDIDATS DANS LE CADRE D'UN RECRUTEMENT SUR POSTE IDENTIFIE.
Les candidatures sont examinées sur dossiers et entretiens en deux phases.
2.1. Premiere phase : sélection.

Apres étude des candidatures, le futur employeur convoque en entretien les candidats dont le profil est jugé
intéressant.

Une fois sélectionné, le candidat retenu regoit de la DCSEA/SDRH un dossier de candidature qu'il remplit et
retourne a la DCSEA/SDRH. 1l est alors convoqué a la base pétroliere interarmées de Chalon-sur Sadne pour
effectuer la visite médicale d'aptitude préliminaire.

2.2. Deuxieme phase : admission.

L'admission est prononcée par décision ministérielle signée par le directeur central du service des essences des
armées sous réserve de la confirmation de I'aptitude médicale des candidats admis.

3. PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
Les frais de transports, d'hébergement et de nourriture supportés par le candidat pour se rendre en entretien de

sélection sont a la charge de l'intéressé. Les frais de transport pour se rendre a la base pétroliere interarmées
pour la visite médicale d'aptitude préliminaire sont pris en charge par le ministere des armées.



ANNEXE VIII.
DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.



APPENDICE A.
DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

En application du décret n° 2008-961 du 12 septembre 2008 modifié.



CIRFA de

DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE Photo Ob"?ato"e
DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES. (@ agrafer)

Je soussigné(e)  Noff:

Prénoms :

DEMANDE L'’AUTORISATION DE CONTRACTER UN ENGAGEMENTDE @ :

AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES en ampion des dispositions du code de la défenseset d
I'article 6 du décret n°2008-961 du 12 septembi@820

PRIMO-CANDIDATS (a renseigner par les CIRFA).

Je suis né(e) le , a (commune) :
Département (ou pays) :
N° INSEE (15 chiffres) :

Situation de famille : célibatail®d marié(e)d divorcé (ed veuf (ve)d en concubinagel PACSO
(cocher la case correspondante)

Nombre d'enfant(s) : |___|

Ma profession est : Employeur :
Je réside : Commune : Département :
N° Rue :

J'ai été recensé (e) dans le département de

N° d'identifiant défensé&:
J'ai été soumis (e) & des épreuves de sélecticeratte dé®
J'ai accompli la journée défense et citoyennetdo)df

Je certifie :
. Etre de nationalité francaise.
. N'avoir pas fait I'objet d’'une condamnation, avecsans sursis, conduisant a la perte des droitgueis ou a
I'interdiction d’exercer un emploi public.
. Etre en régle avec les obligations prévues pandie clu service national.
. Présenter les garanties requises pour I'exerceéodetions que j'exercerai.

J'ai été informé(e) que, si j'ai la faculté de rdju ou décliner la nationalité francaise, je pdhasage de cette faculté pn
contractant un engagement dans le service descessées armées en application des articles 2@4-@tdu code civil.

Fait a , le (jour, moais, année) :
Sgnature du (de |a) candidat(e),




NOTIFICATION D’'UNE DECISION.
CANDIDATURE ACCEPTEE, REFUSEE OU AJOURNEE.

Le, (grade, nom, prénoms)

informe le (la) candidat(e) que, par décision ntérislle n®
en date d :

+ sa candidature a un engagement a été reflisée
+ sa candidature & un engagement a été ajofitnée

+ sa candidature & un engagement a été accéptée

Au titre du service des essences des armées.
» Pour servir initialement au (formation d’emploi école).
» Pendant (durée en toutes lettres).

« A compter du (date de prise d’effet du contratands lettres).
Avec le grade de

A, Le,
Signature de l'autorité chargée de la notification.

Le (la) candidat(e).

Je soussigné(e) :
(Grade, nom, prénom).

reconnais qu'il m'a été notifié et remis la décisio n° prise par :
(Qualité de l'auteur de la décision)

en date du :

m’indiquant que ma candidature a un engagementrawdti service des essences des armees :
« estrefuséd;
* ne pouvait recevoir une suite immédiate et queiai sonvoqué(e) ultérieuremént;

+ estaccepté®.

Voies et délais de recours :

La présente décision peut faire l'objet d'un regalevant la juridiction administrative compétensmsl un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Un exemplaire de cette notification doit étre remi$intéressé(e) ou adressé a la mairie de sonieter
domicile connu en cas d'absence.
Cet exemplaire daté et signé par l'intéressé(e) isséré dans son dossier du personnel.

A, Le, (Date de la notification).
Signature du (de la) candidat(e).



(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du nornahjoint et / ou du nom d’usage.

(2) Durée en toutes lettres.

(3) A compléter. Dans la négative mettre « néant ».

(4) A renseigner par OUI ou NON.

(5) Mettre en référence la décision d’agrémentgfies ou d’ajournement émise sous forme de messaga DRHAT / SDR.
(6) En toutes lettres.

(7) Rayer les mentions inutiles.



APPENDICE B
DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

En application des décrets n° 2008-961 et n° 2008-939 du 12 septembre 2008 modifiés.



CIRFA de

DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE
DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

Je soussigné(e) Noff: Prénoms :

DEMANDE L'AUTORISATION DE CONTRACTER UN CONTRAT D’'EIGAGE VOLONTAIRE DU SERVICE DES
ESSENCES DES ARMEES D'UNE DUREE D# AN AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES
DES ARMEES EN VUE D’ETRE RECRUTE EN QUALITE D’ELEVBFFICIER SOUS CONTRAT.

DEMANDE L'AUTORISATION DE SOUSCRIRE UN CONTRAT D'OHACIER SOUS CONTRAT DANS LA FILIERE
DANS LE DOMAINE DE SPECIALITE?

D'UNE DUREE DE® ANS, SOUS RESERVE DE REUSSITE A LA FORMATION INALE

D’ELEVE OFFICIER SOUS CONTRAT.

en application des dispositions du code de la défehdes décrets n° 2008-961 et n° 2008-939 dedt2mbre 2008.

PRIMO-CANDIDATS (a renseigner par les CIRFA).

Je suis né(e) le , & (commune) : Départementdgs)p
N° INSEE (15 chiffres) :

Situation de famille : célibatail®d marié(e)d divorcé (ed veuf (ve)d en concubinagel PACSO
(cocher la case correspondante)
Nombre d'enfant(s) : |___|

Situation de l'intéress® :
Ma profession est : Employeur :
Dipléme civil le plus élevé : Date d’obtention :

Je réside : Commune : Département :
N° Rue :

Situation de famille des parents:

Profession du pére : Profession de la mére :

Nombre de fréres et sceurs : Rang de l'intéressé(e) :
Adresse des parents :

J'ai été recensé (e) dans le département de

N° d'identifiant défensé:

J'ai été soumis (e) & des épreuves de sélectiorrte dé®
J'ai accompli la journée défense et citoyennetdo)JP

Je certifie :
. Etre de nationalité francaise.
. N'avoir pas fait I'objet d’'une condamnation, avecsans sursis, conduisant a la perte des droitgueis ou a
I'interdiction d’exercer un emploi public.
. Etre en régle avec les obligations prévues pandie clu service national.
. Présenter les garanties requises pour l'exerceéodetions que j'exercerai.

J'ai été informé(e) que, si jai la faculté de rdfur ou décliner la nationalité francaise, je pdhadsage de cette faculté pn
contractant un engagement dans le service descessées armées en application des articles 2@4-8tdu code civil.

Fait a , le (jour, mois, année) :
Sgnature du (de la) candidat(e),




NOTIFICATION D’'UNE DECISION.
CANDIDATURE ACCEPTEE, REFUSEE OU AJOURNEE.

Le, (grade, nom, prénoms)

informe le (la) candidat(e) que, par décision nériglle n®%
en date d" :

+ sa candidature a un engagement en vue d’étre ésenuualité d’OSC a été refusie;
+ sa candidature a un engagement en vue d’étre ésanugualité d’OSC a été ajourriée;

+ sa candidature & un engagement en vue d’étre ésanuqualité d’OSC a été acceptéd ™

Au titre du service des essences des armées.
» Pour servir initialement au (formation d’emploi école).
» Pendant (durée en toutes lettres).

« A compter du (date de prise d’effet du contratands lettres).
Avec le grade de

A, Le,
Signhature de l'autorité chargée de la notification.

Le (la) candidat(e).

Je soussigné(e) :
(Grade, nom, prénom).

reconnais qu'il m'a été notifié et remis la décisio n° prise par :
(Qualité de l'auteur de la décision)
en date du :
m’indiquant que ma candidature & un engagemenuerdiétre recruté en qualité d’officier sous contra
titre du service des essences des armées :
« estrefusé&?;
* ne pouvait recevoir une suite immédiate et queiai sonvoqué(e) ultérieuremétt ;

* estacceptéé?®!?

Voies et délais de recours :

La présente décision peut faire l'objet d'un resaevant la juridiction administrative compétensag un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Un exemplaire de cette notification doit étre remisintéressé(e) ou adressé a la mairie de soniater
domicile connu en cas d’'absence.

Cet exemplaire daté et signé par l'intéressé(e) isséré dans son dossier du personnel.
A, Le, (Date de la notification).
Signature du (de la) candidat(e).



(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du nornafyjoint et / ou du nom d'usage.

(2) Durée en toutes lettres : un an pour les catslide la filiere « encadrement des formations « spécialiste ».

(3) Renseigner la filiere d’emploi : « encadremdes formations » ou « spécialiste ».

(4) Renseigner le domaine de spécialité pourikrdil« spécialiste ».

(5) Durée en toutes lettres.

(6) A compléter : sans emploi ; étudiant ; appreséilarié ; autre (& préciser).

(7) A compléter : célibataire; marié(e) ; divored { veuf (ve) ; en concubinage ; PACS.

(8) A compléter. Dans la négative mettre « néant ».

(9) A renseigner par OUI ou NON.

(10) Mettre en référence la décision d’agrémentefies ou d’ajournement émise sous forme de megsarga DRHAT / SDR.
(11) En toutes lettres.

(12) Rayer les mentions inutiles.

(13) Sous réserve de réussite a la formation ieiiax écoles de Saint-Cyr Coétquidan pour lesidatslau recrutement des filieres « spécialiste » e
« encadrement des formations ».



APPENDICE C.
DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES DES
OFFICIERS SOUS CONTRAT « ETAT-MAJOR » RECRUTES TOUT AU LONG DE L'ANNEE SUR
UN POSTE IDENTIFIE.

En application des décrets n° 2008-961 et n° 2008-939 du 12 septembre 2008 modifiés.



DEMANDE D'ENGAGEMENT AU TITRE
DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES
DES OFFICIERS SOUS CONTRAT « ETAT-MAJOR »
RECRUTES TOUT AU LONG DE L’ANNEE SUR UN POSTE IDENT IFIE.

Je soussigné(e) Noff: Prénoms :

DEMANDE L'AUTORISATION DE CONTRACTER UN CONTRAT D'EGAGE VOLONTAIRE DU SERVICE DES
ESSENCES DES ARMEES D'UNE DUREE DBt AN AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES
DES ARMEES EN VUE D'ETRE RECRUTE EN QUALITE D'ELEVBFFICIER SOUS CONTRAT.

DEMANDE L'AUTORISATION DE SOUSCRIRE UN CONTRAT D’OHCIER SOUS CONTRAT DANS LA FILIERE
« ETAT-MAJOR » D’'UNE DUREE DE® ANS, SOUS RESERVE DE REUSSITE A LA FORMATION
INITIALE D’ELEVE OFFICIER SOUS CONTRAT.

en application des dispositions du code de la défehdes décrets n° 2008-961 et n° 2008-939 defit2mbre 2008.

PRIMO-CANDIDATS (a renseigner par le candidat).

Je suis né(e) le , a (commune) : Départementdgsa)p
N° INSEE (15 chiffres) :
Situation de famille : célibatail®d marié(e)d divorcé (ed veuf(ve)d enconcubinagel PACSO

(cocher la case correspondante)
Nombre d'enfant(s) : |___|

Situation de l'intéress® :
Ma profession est : Employeur :
Dipléme civil le plus élevé : Date d’obtention :

Je réside : Commune : Département :
N° Rue :

Situation de famille des parents:

Profession du pére : Profession de la mére :

Nombre de fréres et sceurs : Rang de l'intéressé(e) :
Adresse des parents :

J'ai été recensé (e) dans le département de
N° d’identifiant défensé :
J'ai accompli la journée défense et citoyennetéo)dB

Je certifie :
. Etre de nationalité francaise.
. N'avoir pas fait I'objet d'une condamnation, avecsans sursis, conduisant a la perte des droigugs ou a
I'interdiction d’exercer un emploi public.
. Etre en régle avec les obligations prévues pandie clu service national.
. Présenter les garanties requises pour I'exerceéodetions que j'exercerai.

J'ai été informé(e) que, si j'ai la faculté de rdfu ou décliner la nationalité francaise, je pdhasage de cette faculté pn
contractant un engagement dans le service descessées armées en application des articles 2@4-@tdu code civil.

Fait a , le (jour, moais, année) :
Sgnature du (de la) candidat(e),




NOTIFICATION D’'UNE DECISION.
CANDIDATURE ACCEPTEE, REFUSEE OU AJOURNEE.

Le, (grade, nom, prénoms)

informe le (la) candidat(e) que, par décision ntérislle n®
en date d¥ :

+ sa candidature & un engagement en vue d’étre ésanugualité d’'OSC/EM a été refusés;
+ sa candidature a un engagement en vue d’étre ésenugualité d’'OSC/EM a été ajourni;

+ sa candidature & un engagement en vue d'étre ésanuqualité dOSC/EM a été acceptée

Au titre du service des essences des armées.
» Pour servir initialement au (formation d’emploi école).
» Pendant (durée en toutes lettres).

« A compter du (date de prise d’effet du contratands lettres).
Avec le grade de

A, Le,

Signature de l'autorité chargée de la notification.

Le (la) candidat(e).

Je soussigné(e) :
(Grade, nom, prénom).

reconnais qu'il m'a été notifié et remis la décisio n° prise par :
(Qualité de l'auteur de la décision)
en date du :
m’indiquant que ma candidature a un engagementerd\étre recruté en qualité d’officier sous conttans
la filiere « état-major » au titre du service desemces des armées :
« estrefusé&?;
* ne pouvait recevoir une suite immédiate et queiai sonvoqué(e) ultérieuremétft ;

« estacceptéd’et?

Voies et délais de recours :

La présente décision peut faire l'objet d'un resaevant la juridiction administrative compétensag un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Un exemplaire de cette notification doit étre remisintéressé(e) ou adressé a la mairie de soniater
domicile connu en cas d’'absence.

Cet exemplaire daté et signé par l'intéressé() isséré dans son dossier du personnel.
A, Le, (Date de la notification).

Signature du (de la) candidat(e).



(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du nornafyjoint et / ou du nom d'usage.

(2) Durée en toutes lettres : un an pour les catslide la filiere « encadrement des formations « spécialiste ».
(3) Durée en toutes lettres.

(4) A compléter : sans emploi ; étudiant ; appreatilarié ; autre (& préciser).

(5) A compléter : célibataire; marié(e) ; divored { veuf (ve) ; en concubinage ; PACS.

(6) A compléter. Dans la négative mettre « néant ».

(7) A renseigner par OUI ou NON.

(8) Mettre en référence la décision d’agrémentgfies ou d’ajournement émise par la DCSEA/SDRH.

(9) En toutes lettres.

(10) Rayer les mentions inutiles.

(11) Sous réserve de réussite a la formation leiti@fficier a la base pétroliére interarmées d@lGn-sur-Sadne pour les candidats au recruteneent d
la filiere « état-major ».



ANNEXE IX.
CONSENTEMENT A L'ENGAGEMENT D'UN(E) MINEUR(E).



. ANNEXE IX.
CONSENTEMENT A L'ENGAGEMENT D'UN(E) MINEUR(E)
AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

Je soussigné(e),

NOM :

Prénoms :

Demeurant a

Commune : Département :
N° Rue :

Déclare en ma qualité {@

CONSENTIR A LENGAGEMENT AU TITRE
DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES DE :

NOM :

Prénoms :

Né(e) le:

A

Département (ou pays) :

Fait a,
Le

Sgnature,

(1) A compléter selon le cas par une des mentioivaustes : pére, mere, tuteur, personne a laglzearde de l'intéressé(e) a été confiée (joirare |
copie du jugement en cas de divorce ou de placgment



ANNEXE X.
FICHE DE LIAISON CENTRE D'INFORMATION ET DE RECRUTEMENT DES FORCES
ARMEES-BUREAU DU SERVICE NATIONAL.



Partie réservé au CIRFA.

Cachet et adresse du CIRFA.

FICHE DE LIAISON CIRFA-BSN

Objet: Demande de renseignement sur le (la) candidat{(ehgagement.

NOM ©:

Prénoms :

Date et lieu de naissance :
Demeurant a

L'intéressé(e) se trouve dans la position suivhte

A. Non recensé(e) (copie de la carte nationaleutité ci-jointe),

B. Recensé(e) sans production du récépissé deseuent (copie de la carte nationale d'identité ci-
jointe),

C. Recensé(e) avec production du récépissé desermemt (copie du récépisseé ci-joint),

D. Recensé(e) et titulaire de sa carte du senatemal avec l'identifiant défense suivant :

Il (elle) déclare en outr® :

A. Avoir été sélectionné(e) au DE de, le (date)
B. Avoir accompli la journée défense et citoyenr(8i#C).
C. N'avoir jamais été sélectionné(e) ni accomplili.

Partie réservée au BSN ou au CSN.

BSN / CSN de

Piéces jointegs'il y a lieu) ; imprimés n°620-4*/10 et n°620-4% (cette derniere piéce doit étre sous pli
confidentiel « secret médical »).

L'intéressé(e) se trouve dans la position suivante

A. Passage au DE ou accomplissement de la JDC - @ON (rayer la mention inutile).
B. N° identifiant défense :

C. Position a regard du service national :
D. Observations éventuelles. Timbre humide,

Cette fiche doit étre présentée au BSN ou au CSihaensement lorsque l'intéressé(e) a été recgretéde
produit le récépissé de recensement ou la cargeiice national. Dans le cas contraire, le BSNimktsire
est celui du domicile du (de la) candidat(e).

(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du noraahjoint et/ou du nom d'usage.
(2) Rayer la mention inutile.



ANNEXE XI.
CONTRAT D'ENGAGEMENT INITIAL AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.



Place de :

N° au registre :

Autorité ayant constitué le dossier. CONTRAT D’ENGAGEMENT AU TITRE PU
SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES

(souscrit en application de l'article 6 du décret

n° 2008-961 du 12 septembre 2008 modifié)
Destination donnée a l'engagé(e).

Je soussigné (e),

NOM @

Prénoms

Né (e) le: a®
Situation de famille :

Domicile :

Diplémes :

N° identification(15 chiffres) :

BSN ou CSN :

Identifiant défense :

Déclare vouloir m'engager en toute connaissancauiee au titre du service des essences des armeées :
* En qualité de (catégorie d'engagé en toutes Igttres
* Pour servir initialement (formation d'emploi) :
* Pendant (durée en toutes lettres) :
« A compter du (date de prise d'effet du contratoesess lettres) :

» Avec le grade d€:

J'ai recu un extrait des dispositions |égislatieestglementaires applicables aux militaires agusine lecture des
articles 6, 7, 8, 18 & 20 du décret n° 2008-9612septembre 2008 modifié.

J'ai été informé(e) que le présent contrat comporeepériode probatoire d'une durée de six moisqdiétre :
* soit renouvelée pour une durée de six mois posomaile santé ou insuffisance de formation ;
* soit prolongée lorsque la formation suivie le néitessans pouvoir excéder toutefois une duréeetataldix-huit

mois.

Cette clause ne s'appligue pas aux militaires sgrgaus contrat issus des autres forces arméammaatfons
rattachées (FAFR), admis a servir au sein du sdés essences des armées par voie de changeni&fRe



Pendant la période probatoire la dénonciation de cootrat peut intervenir :

soit, @ ma demande ;

soit, sur décision motivée de I'autorité militaire.

Une fois la période probatoire (initiale, renoueeldu prolongée) expirée, le contrat deviendra difiet
seule une procédure de résiliation peut mettra flangagement.

Conformément aux dispositions prévues par l'ar@€ledu décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 fGod
contrat peut étre résilié :

1- D'office :

en cas d’admission a I'état de militaire de caerigr

dés l'atteinte de la limite d'dge ou de la limite diirée de service pour I'admission obligatoira a
retraite, dans les conditions prévues a l'articledll 39-16 du code de la défense ;

a la perte du grade, dans les conditions prévueke gade de justice militaire ou & la suite dpdate
de la nationalité francaise ;

par mesure disciplinaire dans le cas ou elle arerai résiliation du contrat ;

pour réforme définitive, apres avis d'une commissie réforme dont les modalités d'organisatioreet
fonctionnement sont fixées par l'article R. 4139-&3uivants ;

au terme du congé de reconversion ou du congé éomapitaire de reconversion ;

lors de la titularisation dans la fonction publigoe, pour les militaires qui ne répondent pas a
obligations fixées au premier alinéa de l'articled139-1 leur permettant d'étre détachés, dés
nomination dans un corps ou cadre d'emplois deifomtires, dans les conditions prévues a la sect
1 du présent chapitre.

2- Sur demande écrite de I'engagé(e) sous réserliagiément par I'autorité militaire.

[®N

X
la
0

J'ai été prévenu(e) que :

la faculté de répudier ou de décliner la natioéalitancaise est perdue en contractant un
engagement dans les armées francaises (cf. a#tef@1-9 du code civil) ;

en cas de dénonciation ou de résiliation de morrapra prime d’engagement éventuellement
percue ne reste acquise qu'au prorata du tempdééentre la date de prise d’effet du contrat et
celle de sa dénonciation ou de sa résiliation etjguserai automatiquement renvoyé(e) dans mes
foyers ;

je peux étre appelé(e) a servir en tout temps dbenlieu, conformément aux dispositions de
I'article L.4121-5 du code de la défense.



Aprés avoir eu lecture du présent contrat, en teotmaissance de cauék je m'engage a servir avec
honneur et fidélité.

A

Le ®

L'engagé(e), Le commandant de la formation adnritiste ou le délégataire.

(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du norahjoint et/ou du nom d'usage.

(2) Ville, commune, département voire pays.

(3) Conformément a l'autorisation d’engagementwiéé par la DRHAT. Pour les engagés en activitéean des autres FAFR et admis a servir, au
titre d’'un changement de FAFR, dans le serviceedssnces des arméees, préciser le dernier grafeidizsins la FAFR d’origine.

(4) Extrait de l'article L. 4111-1 du code de lafafése : « ... I'état militaire exige en toute circtamee esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu’au
sacrifice supréme, discipline, disponibilité, lagaie et neutralité... ».

(5) Date compléte en toutes lettres.



ANNEXE XII.
CONTRAT D'ENGAGEMENT INITIAL DE MILITAIRE ENGAGE POUR SERVIR EN QUALITE
D'ELEVE OFFICIER SOUS CONTRAT AU TITRE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.



Place de :

N° au registre :

Autorité ayant constitué le dossier.

Destination donnée a l'engagé(e).

Je soussigné (e),

CONTRAT D’ENGAGEMENT DE MILITAIRE
ENGAGE POUR SERVIR EN QUALITE D'ELEVE
OFFICIER SOUS CONTRAT AU TITRE DU

SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES
En vue d'étre recruté en qualité d’officier sous cotrat
(OSC)

(souscrit en application de l'article 6 du décret

n° 2008-961 du 12 septembre 2008 modifié et de
I'article R. 4131-9 du code de la défense).

NOM @

Prénoms

Né (e) le:

Situation de famille :
Domicile :

Diplémes :

N° identification(15 chiffres) :
BSN ou CSN :

Identifiant défense :

a 2

* Pour une durée de :

» Avec le grade d€ :

Déclare, en vue d'étre recruté(e) en qualité ditéfi sous contrat (OSCY)

vouloir m’engager en toute connaissance de causte@du service des essences des armées,

« A compter du (date de prise d'effet du contraienes lettres’:

«  Pour servir initialement (formation d'empl&?):

J'ai recu un extrait des dispositions |égislatieestglementaires applicables aux militaires agusine lecture des

articles 6, 7, 8, 18 & 20 du décret n° 2008-9612septembre 2008 modifié.

J'ai été informé(e) que le présent contrat comparéepériode probatoire d'une durée de six moisquLétre :

* soit renouvelée pour une durée de six mois posomaile santé ou insuffisance de formation ;

* soit prolongée lorsque la formation suivie le néitessans pouvoir excéder toutefois une duréeetataldix-huit

mois.

Cette clause ne s'appligue pas aux militaires sgrgaus contrat issus des autres forces arméammaatfons

rattachées (FAFR), admis a servir au sein du sdés essences des armées par voie de changeni&fRe




Pendant la période probatoire la dénonciation de cootrat peut intervenir :

soit, @ ma demande ;

soit, sur décision motivée de I'autorité militaire.

Une fois la période probatoire (initiale, renoueeldu prolongée) expirée, le contrat deviendra difiet
seule une procédure de résiliation peut mettra flangagement.

Conformément aux dispositions prévues par l'ar@ledu décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 fGod
contrat peut étre résilié :

1- D'office :

en cas d’admission a I'état de militaire de caerigr

dés l'atteinte de la limite d'dge ou de la limite diirée de service pour I'admission obligatoira a
retraite, dans les conditions prévues a l'articledll 39-16 du code de la défense ;

a la perte du grade, dans les conditions prévueke gade de justice militaire ou & la suite dpdate
de la nationalité francaise ;

par mesure disciplinaire dans le cas ou elle arerai résiliation du contrat ;

pour réforme définitive, apres avis d'une commissie réforme dont les modalités d'organisatioreet
fonctionnement sont fixées par l'article R. 4139-&3uivants ;

au terme du congé de reconversion ou du congé éomapitaire de reconversion ;

lors de la titularisation dans la fonction publigoe, pour les militaires qui ne répondent pas a
obligations fixées au premier alinéa de l'articled139-1 leur permettant d'étre détachés, dés
nomination dans un corps ou cadre d'emplois deifomtires, dans les conditions prévues a la sect
1 du présent chapitre.

2- Sur demande écrite de I'engagé(e) sous réserliagiément par I'autorité militaire.

[®N

X
la
0

J'ai été prévenu(e) que :

la faculté de répudier ou de décliner la natioédalitancaise est perdue en contractant un
engagement dans les armées francaises (cf. a#tef@1-9 du code civil) ;

en cas de dénonciation ou de résiliation de morrapra prime d’engagement éventuellement
percue ne reste acquise qu'au prorata du tempdééentre la date de prise d’effet du contrat et
celle de sa dénonciation ou de sa résiliation etjguserai automatiquement renvoyé(e) dans mes
foyers ;

je peux étre appelé(e) a servir en tout temps dbenlieu, conformément aux dispositions de
I'article L.4121-5 du code de la défense.



Aprés avoir eu lecture du présent contrat, en teotaissance de cau$k je m'engage a servir avec
honneur et fidélité.

A

Le ®

L'engagé(e), Le commandant de la formation adnritiste ou le délégataire.

(1) Nom patronymique suivi le cas échéant du noraahjoint et/ou du nom d’usage.

(2) Commune, département voire pays.

(3) Préciser « spécialiste » ou « encadrementatesations ».

(4) Date compléte en toutes lettres.

(5) Préciser :

* Pour le candidat de la filiere « encadrement desdtions » : écoles de Saint-Cyr Coétquidan ;

* Pour le candidat de la filiere « spécialiste »mret localisation de la formation d’emploi au titte laquelle le candidat est recruté.

(6) Pour les engagés en activité au sein des aflffBset admis a servir, au titre d’'un changemeADR, dans le service des essences des armées,
préciser le dernier grade détenu dans 'AFR d’oegi

(7) Extrait de l'article L. 4111-1 du code de lafafése : « ... I'état militaire exige en toute circtamece esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu’au
sacrifice supréme, discipline, disponibilité, lagaie et neutralité... ».



ANNEXE XIII.
CONTRAT D'ENGAGEMENT DE SOUS-OFFICIER OU MILITAIRE DU RANG.



REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE SOUS-OFFICIER ]
OU MILITAIRE DU RANG DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

Vu le code de la défense ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 miodifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodhiatif aux militaires engagés ;

Vu l'arrété du 24 mars 2017 fixant les modalitésdescription des engagements dans le servicesdenaes
des armées, ainsi que les conditions et modaléggcrutement au premier grade de militaire du @ange
sous-officier ;

Vu la proposition de renouvellement de contrat n°............endate du.......................... @
Le, (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :

Date de naissance :

N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant « CONCERTO » :
Arme ou service :

Corps ou service :

Déclare vouloir souscrire, conformément a la prajmossusvisée, un contrat d'engagement au titreedvice
des essences des armées pour une durée de ...........cooviiiiieeeiineineeannn. (durée en toutes lettres)

Avec le grade d& :
A COMPLEr AU ...ovveeecie e e (date de prise d'effet du contrat en toutes le}tres
Pour servir formation d'emploi)...........cooeeviiiiiiii i i,

Le présent contrat se substitue expressément apt@gedent contrat en cours, entrainant d'office sa
résiliation.
L'intéressé(e) est informé(e) que ce contrat péotidmoment étre résilié :

« d'office, par le ministre des armées ;

e en cas d'admission a I'état de militaire de caeriér

e dans les cas prévus a l'article L.4139-14 du ceda défense susvisé ;

* en cas de souscription d’'un nouveau contrat setitudrg expressément a un contrat en
cours ;



e sur sa demande écrite, agréée par le ministrerdeea.

L'intéressé(e) est également prévenu(e) qu'enecessdiation du contrat :

- la prime d'engagement éventuellement percue stereeacquise qu'au prorata du temps écoulé entre |
date de prise d'effet du contrat et celle de ldiaéen ;

- le remboursement des frais occasionnés par un&fmn spécifique nécessitant un lien en sergems
exigé.

Apres avoir eu lecture du présent contrat, le @r&DM, prénom) s'engage a servir, en toute cosaaie
de causé&’, avec honneur et fidélité.

A

L'intéressé(e) Le commandant de la formation administrative odd&gataire.

(1) Date en toutes lettres.

(2) Préciser le grade ou le cas échéant, le grétmd dans la FAFR d’origine pour les militairesuss d’'une autre FAFR et admis a servir au sein du
service des essences des armées par voie de clamgtaimée.

(3) Extrait de l'article L. 4111-1 du code de lafafése : « ... I'état militaire exige en toute circtamee esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu’au
sacrifice supréme, discipline, disponibilité, lagaie et neutralité... ».



ANNEXE XIV.
CONTRAT D'ENGAGEMENT D'OFFICIER SOUS CONTRAT DU SERVICE DES ESSENCES DES
ARMEES.



REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

CONTRAT D'ENGAGEMENT D’OFFICIER SOUS CONTRAT (OSC)
DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

Vu le code de la défense ;
Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 néodifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété n°.............coeeels endate du.............ooeiiiiiinn. (en tositeettre) portant nomination au
grade d’aspirant,

Le, (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :

Date de naissance :

N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant « CONCERTO » :
Arme ou service :

Corps ou service :

Déclare vouloir souscrire, en toute connaissanagadse, un contrat d'officier sous contrat au ttreservice
des essences des armées pour une durée de ..........coeei i iiiiiiieeieiinn . (durée en toutes lettres)

Avec le grade d€ :

A COMPLET AU ..veevir e e (date de prise d'effet du contrat en toutes le}tres

Au titre de®:

Et en conséquence étre rattach&au

Le présent contrat se substitue expressément apt@gedent contrat en cours, entrainant d'office sa
résiliation. Il comporte une période probatoirend'wurée de six mois pendant laquelle chacune aktiep

peut le dénoncer unilatéralement.

Cette clause ne s’applique pas aux officiers saudrat issus des autres armées et formations hagac
(AFR), admis a servir au sein du service des essattes armées par voie de changement d’AFR.

L'intéressé(e) est informé(e) que ce contrat peotitimoment étre résilié :
» doffice, par le ministre des armées ;
* en cas d’admission a I'état de militaire de caerier

» dans les cas prévus a l'article L.4139-14 du ceda défense susvisé ;



e en cas de souscription d’'un nouveau contrat setisid® expressément a un contrat en
cours ;

» sur sa demande écrite, agréée par le ministrerdesea.

L'intéressé(e) est également prévenu(e) qu'en easésiliation du contrat le remboursement des frais
occasionnés par une formation spécifique nécessitalien en service, sera exige.

Aprés avoir eu lecture du présent contrat, le @r&DM, prénom) s'engage a servir, en toute cosaRie
de causé&”, avec honneur et fidélité.

A

Le ®

L'intéressé(e) Le commandant de la formation administrative oddegataire.

(1) Préciser le grade de sous-lieutenant ou l&chsant, le grade d'officier détenu dans I'AFR jiore pour les OSC issus d’'une autre AFR et admis
a servir au sein du service des essences des goaréasie de changement d’armée.

(2) Préciser le cas échéant : la filiere d’emptdaespécialité le cas échéant.

(3) Préciser le corps d'officier de rattachement.

(4) Extrait de l'article L. 4111-1 du code de lafafése : « ... I'état militaire exige en toute circtamee esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu’au
sacrifice supréme, discipline, disponibilité, lagaie et neutralité... ».



ANNEXE XV.
AVENANT AU CONTRAT D'ENGAGEMENT.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type AC12)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

AVENANT AU CONTRAT D'ENGAGEMENT.
Vu le code de la défense ;
Le contrat n°....
signé le, ...(date en toutes lettres),
Par le (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :
Date de naissance :
N° d'identification :
Identifiant défense :

Identifiant concerto :
est modifiécomme suit :
Au lieu de :

Lire :

Le®

L'intéressé(e) Le commandant de la formation administrative odd&gataire.



ANNEXE XVI.
DECISION PORTANT RENOUVELLEMENT DE LA PERIODE PROBATOIRE.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type ACO5)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :
Le,...

DECISION PORTANT RENOUVELLEMENT DE LA PERIODE PROBA TOIRE.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngeig

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 mdifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 mdifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodkfatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés,

DECIDE :
Article 1°":
La période probatoire de six mois applicable auredrsouscritle ....................... (date en toutes lafire
par le ....... (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :

est renouvelée pour six moi€ :
e S0it pour raison de santé ;

e soit pour insuffisance de formation.

Article 2 :

La notification et la remise de cette décisionradressé(e) seront assurées par récépissé domtdele fait
l'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RIA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.

(1) Rayer la mention inutile.



ANNEXE XVII.
DECISION PORTANT PROLONGATION DE LA PERIODE PROBATOIRE.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type ACO06)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

Le,...

DECISION PORTANT PROLONGATION DE LA PERIODE PROBATO IRE.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngeg

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 mdifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 miodifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodkfatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés,

DECIDE :
Article 1°":
La période probatoire applicable au contrat soupari (mentionner le grade),

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :
EST PROLONGEE pour la durée de sa formation restant a courir.

Article 2 :

L'intéressé (e) est informé que I'acquisition dpl@me sanctionnant sa formation ou le cycle de &tion
initiale mettra fin a la prolongation de la périqutebatoire.

Article 3 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récepissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI@MA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation de/gio.



ANNEXE XVIII.
AVIS DE CONSTATATION DE FIN DE PROLONGATION DE LA PERIODE PROBATOIRE.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type ACO7)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :
Le,...

AVIS DE CONSTATATION DE FIN DE PROLONGATION DE LA P ERIODE
PROBATOIRE.

Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisianga

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 modifatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 mébdiirtant statut particulier des sous-officierssdrwice
des essences des armeées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 mdifiatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les militairagagés ;

Vu la décision n®............. portant prolongation de &ipde probatoire en date du ........ :
AVISE :

Article 1°":

Le, ....... (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :
Corps ou service :

QU’IL EST MIS FIN a la prolongation de la période probatoire le, ............ccoooeviiiennen. (date en
toutes lettres),date a laquelle il a obtenu la formation requise.

Article 2 :

La notification et la remise de cette décisionradressé(e) seront assurées par récépissé domtdele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RIMA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.



ANNEXE XIX.
PROPOSITION DE RENOUVELLEMENT DE CONTRAT D'ENGAGEMENT.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type AC02)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

Le,...

PROPOSITION DE RENOUVELLEMENT DE CONTRAT D'ENGAGEME NT.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngeg

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 mdifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 miodifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodkfatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés,

PROPOSE AU :
Article 1°":
Le, ....... (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :
Corps ou service :

le renouvellement de son contrat en Cours exXpIrane ...........ccooiiiiiiiie i e e
(date en toutes lettres), pour une durée de ..........oooiviiiiie it (en toutes lettres).

Article 2 :

L'intéressé(e) dispose d'un mois, a compter detification de la présente proposition, pour faicanaitre,
le cas échéant, son acceptation par écrit. L'absdmecéponse dans ce délai vaut renoncement.

Article 3 :

La notification et la remise de cette décisionradressé(e) seront assurées par récépisse domtdiele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI@WA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.



Je soussigné(e) NOM et Prénoms :

Déclare® :
1 Accepter la proposition de renouvellement ci-dessus

[J Refuser la proposition de renouvellement ci-dessus.

Signature de I'intéressé(e).

(1) Cocher la case correspondante.



ANNEXE XX.
DECISION PORTANT NON RENOUVELLEMENT DE CONTRAT D'ENGAGEMENT.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type ACO01)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

Le,...

DECISION PORTANT NON RENOUVELLEMENT DE CONTRAT D'EN GAGEMENT.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngeg

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 mdifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 miodifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodkfatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés,

DECIDE :
Article 1°":
Le contrat en cours du (mentionner le grade) :

NOM et Prénoms :

N° d'identification :

Identifiant défense :

Identifiant concerto :

Arme ou service :

Corps ou service :

EXPITANT |8 .o e e (date entoutes lettres).
Ne sera pas renouvelé.

Article 2 :

L'intéressé(e) sera rayé(e) des contréles le ..te (gla toutes lettres) et admis(e) a faire valar&eentuels
droits a pension de retraite.

Article 3 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récéepissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI®MA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation de/gio.



ANNEXE XXI.
DECISION PORTANT DENONCIATION DE CONTRAT.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type ACO7)

REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DES ARMEES.

Place de

N° au registre :

Le,...

DECISION PORTANT DENONCIATION DE CONTRAT.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngeg

Vu le décret n°2008-939 du 12 septembre 2008 nédifiatif aux officiers sous contrat ;

Vu le décret n°2008-954 du 12 septembre 2008 miodifirtant statut particulier des sous-officierssdwice
des essences des armées ;

Vu le décret n°2008-961 du 12 septembre 2008 méodkiatif aux militaires engagés ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés,

DECIDE :
Article 1°".

Le CoNtrat SOUSCIIL 1€, ....ivueit it e e e e e e e e e e e e (date en toutes lettres)
DA L, ettt e e e (mentionnide grade),

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :

EST DENONCE @12 date AU, .. e eeeee e e e, (date en toutes lettres),
pour le motif suivant :

(indiquer les considérations de fait qui constitderiondement de la décision de dénonciation)
L’intéressé(e) sera rayé(e) des controles le, .te(ea toutes lettres).
Article 2 :

La notification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récepissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RIMA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.



ANNEXE XXII.
CONSTATATION DE DENONCIATION DE CONTRAT.



(modéle CONCERTO : Infotype 863, sous-type AC04)

REPUBLIQUE FRANCAISE.
MINISTERE DES ARMEES.

Place de
N° au registre :
A..
Le,...
CONSTATATION DE DENONCIATION DE CONTRAT.
Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisianga
Vu le code de la défense ;

Vu la déclaration de l'intéressé endate du ..........coooeieveiiiiii i, (en toutes lettres),
CONSTATE QUE :

Article 1°".

Le (mentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :

Dénonce son contrat SOUSCHL 1€ .......coovieieiiiii e e (date en toutes lettres).
L'intéressé(e) sera rayé(e) des controles le ...........ccemeeeeeveevnnnnnen........ (date en toutes lettres).
Article 2 :

Un exemplaire de ce constat sera remis a l'intéfe¥sors des formalités de départ.

Signature de l'autorité ayant recu délégation de/qio.



ANNEXE XXIII.
ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE RESILIATION DE CONTRAT.



(modele CONCERTO : Infotype 863, sous-type AG11)

REPUBLIQUE FRANCAISE.
MINISTERE DES ARMEES.

Place de
N° au registre :

A...
Le,...

ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE RESILIATIO N
DE CONTRAT.

Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisioneg;

Vu le code des pensions civiles et militaires deare ;
Vu le code de la défense ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom pouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les militairagagés ;

Vu la demande de l'intéressé(e) en date du, ...(¢agdettres),
ARRETE :

Article 1°":

La demande de résiliation de contrat présentéegarentionner le grade) :

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :
Est agréeée.

Avrticle 2 :

L'intéressé(e) sera rayé(e) des contrbles le ............... (date en toutes lettres) et
admis(e) a faire valoir ses éventuels droits a ipande retralte dans Ies condltlons fixées pardeéecdes
pensions susvise.

Article 3 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récepissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI®MA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.



ANNEXE XXIV.
ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE RESILIATION DE CONTRAT (AVEC
REMBOURSEMENT DES FRAIS DE FORMATION).



(modele CONCERTO : Infotype 863, sous-type AG12)
REPUBITIQUE FRANCAISE.
MINISTERE DES ARMEES.
Place de

N° au registre :

A...
Le,...

ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE
RESILIATION DE CONTRAT
(avec remboursement des frais de formation).

Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisiangg

Vu le code des pensions civiles et militaires deare ;
Vu le code de la défense ;

Vu l'arrété du 18 aolt 2016 fixant la liste desfiations spécialisées et la durée du lien au sequickeur est
attachée ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les militairagagés ;

Vu la demande de l'intéressé(e) endate du .................comvmmmv cenvnnenenn.... (€N tOUtES lettres),
ARRETE :

Article 1°":
La demande de résiliation de contrat présentéegarentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :
Est agréeée.

Article 2 :

L'intéressé(e) sera rayé(e) des contréles 1e ...........oommmeeierieeiie i ieieninen (date en toutes lettres) et
admis(e) a faire valoir ses éventuels droits a ipande retraite dans les conditions fixées paroeéecdes
pensions susvisé.

Article 3 :

Conformément a la réglementation en vigueur, iefalevra rembourser les frais occasionnés pouressa
formation.



Article 4 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récépissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI®MA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation de/gio.



ANNEXE XXV.
ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE RESILIATION DE CONTRAT (AVEC
REMBOURSEMENT DE PRIME).



(modele CONCERTO : Infotype 863, sous-type AG13)
REPUBITIQUE FRANCAISE.
MINISTERE DES ARMEES.
Place de

N° au registre :

A...
Le,...

ARRETE PORTANT AGREMENT D'UNE DEMANDE DE
RESILIATION DE CONTRAT
(avec remboursement de prime).

Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisiangg

Vu le code des pensions civiles et militaires deare ;
Vu le code de la défense, notamment ses articld$39-1, L. 4139-12 et L. 4139-13 ;

Vu le décret n° 97-440 du 24 avril 1997 modifiéatiélau régime des primes d'engagement attribuges a
militaires non-officiers servant sous contrat ;

Vu le décret n° 2010-79 du 20 janvier 2010 créanat prime réversible des compétences a fidéliséaeur
de certains militaires non officiers a solde mefisye

Vu l'arrété du 16 juin 2017 fixant la liste des cphtés ou filieres d'emplois éligibles a la primé&versible
des compétences a fidéliser ;

Vu l'arrété du 20 janvier 2010 fixant les montagieda prime réversible des compétences a fidéitsebuée
a certains militaires non officiers a solde merisuel

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom jpouvoirs du ministre de la défense en matiére de
décisions individuelles concernant les militairagagés ;
Vu la demande de l'intéressé endate du ............ccoeiii it iiimccemee e, (en toutes lettres),
ARRETE :

ARRETE :

Article 1°":

La demande de résiliation de contrat présentéte ffarentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :
Est agréée.

Avrticle 2 :

L'intéressé(e) sera rayé(e) des contrbles le ........... (date en toutes lettres) et
admis(e) a faire valoir ses éventuels droits a ipande retralte dans Ies cond|t|ons fixées pardéecdes
pensions susvise.



Article 3 :

Conformément & la réglementation en vigueur, I'twale prime percue par l'intéressé ne reste agquifu
prorata du temps écoulé entre la date d'effeedgdgement et la date de résiliation a I'excepd®ta prime
réversible des compétences a fidéliser ou I'ins&ekit reverser I'intégralité des sommes déjayserc

Article 4 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récepissé damudele fait
I'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RI®MA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation ds/qio.



ANNEXE XXVI.
DECISION PORTANT NON-AGREMENT D'UNE DEMANDE DE RESILIATION DE CONTRAT.



(modele CONCERTO : Infotype 863, sous-type AG14)
REPUBITIQUE FRANCAISE.
MINISTERE DES ARMEES.
Place de

N° au registre :

A...
Le,...

DECISION PORTANT NON-AGREMENT D'UNE DEMANDE DE
RESILIATION DE CONTRAT.

Le (grade, NOM et fonction de l'autorité décisicngg

Vu le code de la défense ;

Vu l'arrété du 18 aolt 2016 fixant la liste degrfations spécialisées et la durée du lien au sequickeur est
attachée ;

Vu larrété du 24 février 2015 portant délégatiom plouvoirs du ministre de la défense en matiere de
décisions individuelles concernant les officierasoontrat ;

Vu l'arrété du 24 février 2015 portant délégatierpduvoirs du ministre de la défense en matiémeédesions
individuelles concernant les militaires engagés ;

Vu la demande de l'intéressé(e) endate du .................comvmmnv cenvneene oo (€N tOUtES lettres),

CONSIDERANT®
CONSIDERANT l'intérét du service,
DECIDE :

Article 1°":

La demande de résiliation de contrat présentéegarentionner le grade)

NOM et Prénoms :
N° d'identification :
Identifiant défense :
Identifiant concerto :
Arme ou service :

Corps ou service :
N'est pas agréée.

Avrticle 2 :

La natification et la remise de cette décisioriradtessé(e) seront assurées par récépissé damudele fait
l'objetde I'annexe | de la directive n°3400/DCSEA/SDA2/RIA du 26 juin 2009.

Signature de l'autorité ayant recu délégation de/gio.

(1) Compléter le cas échéant par : « que l'inté(e¥s'a pas atteint le terme du délai pendanelebsiest engagé a rester en activité apres aeoir
une formation spécialisée ; » ou : « que l'int&@=gsn'a pas atteint le terme du délai pendantldbsiest engagé a rester en activité aprés aeogu
une prime liée au recrutement ou a la fidélisation
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