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La ministre des armées,

Vu le décret n° 2007-887 du 14 mai 2007 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du
ministere de la défense ;

Vu l'arrété du 14 mai 2007 modifié, fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire
dans les services du ministere de la défense,

Arréte :

Art. ler. La nouvelle bonification indiciaire prévue a I'article premier du décret n° 2007-887 du 14 mai 2007
susvisé est attribuée aux fonctionnaires occupant les emplois figurant en annexe au présent arrété.

Art. 2. L'arrété du 4 aotit 2017 modifié fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au
bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire est abrogé.

Art. 3. Le présent arrété, qui prendra effet le premier jour du mois qui suit sa publication, est publié au
Bulletin officiel des armées.

Pour la ministre des armées et par délégation :
Par empéchement du directeur des ressources humaines du ministere de la défense
l'adjointe au sous-directeur des statuts civils, des relations sociales et de la prévention des risques,

Florence COMBE.



ANNEXE I

EMPLOIS RELEVANT DU CABINET DU MINISTRE ET DES SERVICES RATTACHES AU
MINISTRE ET EMPLOIS RELEVANT DU SECRETARIAT GENERAL POUR

L'ADMINISTRATION.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES

RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la mission Direction des ressources humaines du ministere de 1 25
d'accompagnement des la défense, service des ressources humaines
réorganisations. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Adjoint au chef du centre de Direction des ressources humaines du ministere de 1 20
maintenance ALLIANCE - RTS la défense, sous-direction de l'ingénierie des
ALLIANCE. processus RH.
Adjoint au chef du département Direction des ressources humaines du ministere de 1 30
carrieres et compétences. la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Adjoint au chef du département de |Direction des ressources humaines du ministere de 1 25
la qualité, de la performance et de la|la défense, service des ressources humaines
modernisation. civiles.
Adjoint au chef du département du |Direction des ressources humaines du ministere de 1 30
pilotage des effectifs et de la masse [la défense, service des ressources humaines
salariale. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Adjoint au chef du département Secrétariat général pour l'administration, 1 30
finances. sous-direction du pilotage des ressources humaines
et financiéres.
Adjoint au chef du département Direction des ressources humaines du ministere de 1 30
gestion ministérielle des ressources |la défense, service des ressources humaines
humaines civiles. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Adjoint au chef du département Secrétariat général pour 1'administration, 1 30
ressources humaines. sous-direction du pilotage des ressources humaines
et financieres.
Adjoint au directeur de projet Direction des ressources humaines du ministere de 1 30
encadrement supérieur et cadres la défense, cabinet.
dirigeants.
Chargé de mission au comité Direction des affaires financiéres. 1 30
ministériel d'investissements.
Chargé de mission aupres du chef  [Direction des ressources humaines du ministere de 1 20

de service et responsable du pdle

la défense, service de I'accompagnement




ressources humaines et finances.

professionnel et des pensions.

Chef de cabinet. Contrdle général des armées, direction. 20
Chef de cabinet. Direction des affaires financiéres. 30
Chef de cabinet. Service parisien de soutien de I'administration 30
centrale, direction.
Chef de la cellule Direction des ressources humaines du ministere de 30
d'accompagnement des cadres civils |la défense, service des ressources humaines
du ministere de la défense. civiles.
Chef du bureau de la formation Service parisien de soutien de I'administration 30
(BFOR). centrale, sous-direction de la gestion des
personnels relevant de I'administration centrale.
Chef du bureau de la gestion Secrétariat général pour l'administration, 30
administrative ressources humaines [sous-direction du pilotage des ressources humaines
(RH) de proximité (BGAP). et financieres.
Chef du bureau de la gestion des Service parisien de soutien de I'administration 30
primes et de la performance centrale, sous-direction de la gestion des
(BGPP). personnels relevant de 1'administration centrale
(BGPP).
Chef du bureau de la gestion et de la[Service parisien de soutien de I'administration 30
rémunération des personnels de centrale, sous-direction de la gestion des
niveau II et IIT (BGR 2). personnels relevant de 1'administration centrale.
Chef du bureau de la gestion et de  [Secrétariat général pour I'administration, 30
I'animation des ressources humaines [sous-direction du pilotage des ressources humaines
(BGARH). et financieres.
Chef du bureau de la mission Service parisien de soutien de 'administration 30
prévention et sécurité routiere du centrale, sous-direction des transports, de
ministere de la défense. l'impression et de la reprographie.
Chef du bureau de la politique et du |Secrétariat général pour 'administration, 30
pilotage des ressources humaines  [sous-direction du pilotage des ressources humaines
(BPPRH). et financiéres.
Chef du bureau de la réglementation |Direction des ressources humaines du ministere de 30
des fonctionnaires et des la défense, service des statuts et de la
contractuels. réglementation des RH militaires et civiles,
sous-direction des statuts civils, des relations
sociales et de la prévention des risques.
Chef du bureau de la réglementation [Direction des ressources humaines du ministere de 30
des ouvriers de I'Etat. la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires et civiles,
sous-direction des statuts civils, des relations
sociales et de la prévention des risques.
Chef du bureau de 'acces aux Agence de reconversion de la défense. 30
fonctions publiques et des emplois
réserveés.
Chef du bureau de I'anticipation, de [Direction des ressources humaines du ministere de 30
la veille et des études comparatives |[la défense, service de la politique générale et du
« ressources humaines ». pilotage des RH militaires et civiles, sous-direction
de la politique générale, des études et de la
prospective.
Chef du bureau des affaires Direction générale des systeémes d'information et 30
générales et de la chancellerie civile [de communication.
et militaire.
Chef du bureau des agents non Direction des ressources humaines du ministere de 20




titulaires.

la défense, service des ressources humaines
civiles, département de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.

Chef du bureau des BOP et de la Direction des ressources humaines du ministere de 30
performance de la fonction la défense, service de la politique générale du
ressources humaines RH. pilotage des RH militaires et civiles, sous-direction
du pilotage des ressources humaines militaires et
civiles.
Chef du bureau des ressources Direction des affaires financiéres. 30
humaines.
Chef du bureau des ressources Service parisien de soutien de I'administration 30
humaines. centrale, sous-direction des ressources internes.
Chef du bureau du dialogue social. [Direction des ressources humaines du ministere de 30
la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires et civiles,
sous-direction des statuts civils, des relations
sociales et de la prévention des risques.
Chef du bureau du pilotage de la Direction des ressources humaines du ministere de 20
masse salariale. la défense, service des ressources humaines
civiles, département du pilotage des effectifs et de
la masse salariale.
Chef du bureau du pilotage des Direction des ressources humaines du ministere de 30
métiers et des compétences. la défense, service de la politique générale du
pilotage des RH militaires et civiles, sous-direction
du pilotage des ressources humaines militaires et
civiles.
Chef du bureau du pilotage et des  |Agence de reconversion de la défense. 30
études générales.
Chef du bureau information et Direction des ressources humaines du ministere de 30
conduite de I'activité (ICA). la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau la gestion et de la  [Service parisien de soutien de I'administration 30
rémunération des officiers des corps |centrale, sous-direction de la gestion des
de l'armement (BOCA). personnels relevant de 1'administration centrale.
Chef du bureau marketing Agence de reconversion de la défense. 25
opérationnel systemes
d'information.
Chef du bureau personnel civil. Direction du renseignement et de la sécurité de la 20
défense, sous-direction de la stratégie et des
ressources, division des ressources humaines,
bureau de la gestion du personnel civil.
Chef du bureau pilotage des Direction des affaires juridiques. 30
ressources humaines, financieres et
documentaires.
Chef du département de la gestion [Direction des ressources humaines du ministere de 30
ministérielle des ressources la défense, service des ressources humaines
humaines civiles. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil.
Conseiller en ressources humaines |Direction des patrimoines, de la mémoire et des 30

de proximité.

archives (DPMA).




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

formation (BFOR).

centrale, sous-direction de la gestion des

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de cabinet de SRHC. Direction des ressources humaines du ministere 1 20
de la défense, service des ressources humaines
civiles.
Chef du bureau de la conduite et du Direction des ressources humaines du ministere 1 20
suivi des réorganisations. de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, mission d'accompagnement des
réorganisations.
Chef du bureau de la formation et du  |Direction des ressources humaines du ministere 1 20
pilotage des concours et examens de la défense, service des ressources humaines
professionnels. civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département carrieres et compétences.
Chef du bureau de la gestion Direction des ressources humaines du ministere 1 20
ministérielle des fonctionnaires. de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.
Chef du bureau de la synthese et du Direction des ressources humaines du ministere 1 20
dialogue de gestion. de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département du pilotage des effectifs et de
la masse salariale.
Chef du bureau des compétences et de |Direction des ressources humaines du ministere 1 20
la mobilité. de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département carrieres et compétences.
Chef du bureau méthodes et animation. |Direction des ressources humaines du ministere 1 20
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion du personnel
civil, département de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.
Chef du bureau pilotage effectifs. Direction du renseignement et de la sécurité de 1 20
la défense, sous-direction de la stratégie et des
ressources, division des ressources humaines.
Contrdleur de gestion, chef de la Direction des ressources humaines du ministére 1 20
cellule pilotage. de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, direction.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de gestion |Agence de reconversion de la défense. 1 20
des ressources humaines et des
finances.
Adjoint au chef du bureau de la Service parisien de soutien de I'administration 1 20




personnels relevant de 1'administration centrale.

Adjoint au chef du bureau de la gestion |Secrétariat général pour I'administration, 20
administrative ressources humaines sous-direction du pilotage des ressources
(RH) de proximité (BGAP). humaines et financieres.
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Service parisien de soutien de I'administration 20
des ressources humaines (BGRH). centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de 1'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Service parisien de soutien de I'administration 20
et de la rémunération des agents non |centrale, sous-direction de la gestion des
titulaires et des ouvriers de I'Etat personnels relevant de 1'administration centrale.
(BGR3).
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Service parisien de soutien de I'administration 20
et de la rémunération des personnels de |centrale, sous-direction de la gestion des
niveau II et IIT (BGR 2). personnels relevant de 1'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de la gestion |Secrétariat général pour I'administration, 20
et de l'animation des ressources sous-direction du pilotage des ressources
humaines (BGARH). humaines et financiéres.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere 20
réglementation des fonctionnaires et de la défense, service des statuts et de la
des contractuels. réglementation des RH militaires et civiles,

sous-direction des statuts civils, des relations

sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere 20
réglementation des ouvriers de I'Etat.  |de la défense, service des statuts et de la

réglementation des RH militaires et civiles,

sous-direction des statuts civils, des relations

sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau de l'acces a |Agence de reconversion de la défense. 20
I'emploi en entreprises.
Adjoint au chef du bureau de 'acces  |Agence de reconversion de la défense. 20
aux fonctions publiques et des emplois
réservés.
Adjoint au chef du bureau des actions |Direction des ressources humaines du ministere 20
sociales. de la défense, service de I'accompagnement

professionnel et des pensions, sous-direction de

I'action sociale.
Adjoint au chef du bureau des affaires |Sous-direction des bureaux des cabinets, 15
générales militaires. département des relations avec les élus et des

affaires générales militaires.
Adjoint au chef du bureau des agents  |Direction des ressources humaines du ministere 15
non titulaires. de la défense, service des ressources humaines

civiles, sous-direction de la gestion du personnel

civil, département de la gestion ministérielle des

ressources humaines civiles.
Adjoint au chef du bureau des BOP et |Direction des ressources humaines du ministere 20
de la performance de la fonction de la défense, service de la politique générale du
ressources humaines RH, chargé de la |pilotage des RH militaires et civiles,
performance. sous-direction du pilotage des ressources

humaines militaires et civiles.
Adjoint au chef du bureau des effectifs |Direction des ressources humaines du ministere 20

et de la masse salariale.

de la défense, service de la politique générale du
pilotage des RH militaires et civiles,
sous-direction du pilotage des ressources




humaines militaires et civiles.

Adjoint au chef du bureau des Sous-direction des bureaux des cabinets, 15
questions de principe et situations département des relations avec les €lus et des
individuelles civiles. affaires générales militaires.
Adjoint au chef du bureau du dialogue |Direction des ressources humaines du ministére 20
social. de la défense, service des statuts et de la

réglementation des RH militaires et civiles,

sous-direction des statuts civils, des relations

sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau du pilotage |Agence de reconversion de la défense. 20
et des études générales.
Adjoint au chef du bureau information |Direction des ressources humaines du ministere 20
et conduite de l'activité (ICA) et chef |de la défense, service de I'accompagnement
de pdle 1 plateforme, invalidité retraite |professionnel et des pensions, sous-direction des
(PIR). pensions.
Adjoint au chef du bureau méthodes et |Direction des ressources humaines du ministere 15
animation. de la défense, service des ressources humaines

civiles, sous-direction de la gestion du personnel

civil, département de la gestion ministérielle des

ressources humaines civiles.
Adjoint au chef du bureau personnel. |Service du contrdle budgétaire et comptable 20

ministériel.
Adjoint au chef du bureau pilotage des |Direction des affaires juridiques. 20
ressources humaines, financiéres et
documentaires.
Adjoint au chef du bureau retraite et |Direction des ressources humaines du ministere 20
ressortissants anciennes communautés |de la défense, service de I'accompagnement
(RAC) et chef de podle 1 contrdle professionnel et des pensions, sous-direction des
interne retraite. pensions.
Référent territorial ressources Secrétariat général pour l'administration, 20
humaines (RH) (CMG Bordeaux). sous-direction du pilotage des ressources

humaines et financieres, bureau de la gestion et

de I'animation des ressources humaines

(BGARH).
Référent territorial ressources Secrétariat général pour 1'administration, 20
humaines (RH) (CMG Lyon). sous-direction du pilotage des ressources

humaines et financieres, bureau de la gestion et

de 1'animation des ressources humaines

(BGARH).
Référent territorial ressources Secrétariat général pour 1'administration, 20
humaines (RH) (CMG Metz). sous-direction du pilotage des ressources

humaines et financieres, bureau de la gestion et

de 1'animation des ressources humaines

(BGARH).
Référent territorial ressources Secrétariat général pour 1'administration, 20
humaines (RH) (CMG Rennes). sous-direction du pilotage des ressources

humaines et financieres, bureau de la gestion et

de I'animation des ressources humaines

(BGARH).
Référent territorial ressources Secrétariat général pour 'administration, 20

humaines (RH) (CMG Toulon).

sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres, bureau de la gestion et
de I'animation des ressources humaines




(BGARH).

Référent territorial RH (CMG Secrétariat général pour 1'administration, 20
Saint-Germain-en-Laye). sous-direction du pilotage des ressources

humaines et financieres, bureau de la gestion et

de l'animation des ressources humaines

(BGARH).

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la cellule ressources |Direction des affaires juridiques. 15
humaines.
Chef de la cellule ressources humaines. |Direction des affaires juridiques. 15
Chef de la division de la gestion Service parisien de soutien de 'administration 15
administrative et paie Cat A. centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de I'administration centrale,

bureau de la gestion et de la rémunération des

personnels de niveau I (BGR1).
Chef de la division dialogue social et  |Service parisien de soutien de I'administration 15
gestion ressources humaines (RH). centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de I'administration centrale,

bureau de la gestion des ressources humaines

(BGRH).
Chef de la division du pilotage des Service parisien de soutien de 'administration 15
effectifs, gestion des parcours et des centrale, sous-direction des ressources internes,
compétences. bureau des ressources humaines.
Chef de la division finances. Service parisien de soutien de I'administration 15

centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de I'administration centrale,

bureau de la gestion des primes et de la

performance (BGPP).
Chef de la division formations Service parisien de soutien de I'administration 15
transverses. centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de I'administration centrale,

bureau de la formation (BFOR).
Chef de la division GA et paie des Service parisien de soutien de 'administration 15
niveaux 2. centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de 1'administration centrale,

bureau de la gestion et de la rémunération des

personnels de niveau II et de niveau III (BGR 2).
Chef de la division GA et paie des Service parisien de soutien de 'administration 15
niveaux 3. centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de 1'administration centrale,

bureau de la gestion et de la rémunération des

personnels de niveau II et de niveau III (BGR 2).
Chef de la division pilotage. Service parisien de soutien de 'administration 15

centrale, sous-direction de la gestion des

personnels relevant de 1'administration centrale,

bureau de la gestion des primes et de la

performance (BGPP).
Chef de la division ressources Sous-direction des bureaux des cabinets, 15
humaines civiles et militaires. département des cabinets et des moyens, bureau

des ressources humaines, des moyens généraux

et des relations avec le SGG.
Chef de la section du personnel civil. |Direction des affaires financieres, bureau des 15

ressources humaines.




Chef de la section questions de Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15
principe défense, situations département des relations avec les €lus et des
individuelles civiles et invitations. affaires générales militaires, bureau des
questions de principe et situations individuelles
civiles.
Chef de la section situations Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15
individuelles militaires et anciens département des relations avec les €lus et des
combattants. affaires générales militaires, bureau des
questions écrites et situations individuelles
militaires.
Chef de projet de source web. Direction des ressources humaines du ministére 1 20
de la défense, mission SI-RH, bureau de la
convergence vers l'organisation RH cible.
Chef du bureau ressources humaines. |Direction générale des relations internationales 1 20
et de la stratégie (DGRIS), service du pilotage
des ressources et de I'influence internationale.
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.
Chargé de mission transformation du  |Secrétariat général pour I'administration. 1 20
fonctionnement transverse du SGA.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant 1'assujettissement a des obligations particulieres..

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Contrdle général des armées, département de soutien 1 10
ressources humaines. du controle.
Chef du bureau du personnel civil. [Délégation a l'information et a la communication, 1 10
service du ministre.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Service parisien de soutien de 'administration 1 10
dialogue social-gestion ressources [centrale, sous-direction de la gestion des personnels
humaines (RH) et chef de la relevant de 1'administration centrale, bureau de la
section gestion RH. gestion des ressources humaines (BGRH).
Chef de la cellule effectifs. Direction des ressources humaines du ministere de la 1 10
défense, cabinet.
Chef de la division primes. Service parisien de soutien de I'administration 1 15
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de 1'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).
Chef de la section 2. Service parisien de soutien de 'administration 1 10
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des officiers des corps
de I'armement (BOCA).
Chef de la section assistance et Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
controdle. droit public et du droit privé.




Chef de la section Centre-Ouest et [Service parisien de soutien de I'administration 10
IDF. centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres
technico-commerciaux et techniciens (BICT).
Chef de la section coordination de |Direction des ressources humaines du ministere de la 15
I'action du réseau social. défense, service de 1'accompagnement professionnel
et des pensions, sous-direction de 1'action sociale,
bureau AS2 coordination de l'action du réseau social.
Chef de la section CPP Paris. Service parisien de soutien de I'administration 10
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de I'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des ingénieurs cadres
technico-commerciaux et techniciens (BICT).
Chef de la section d'administration [Secrétariat général pour 1'administration, 15
des personnels civils. sous-direction du pilotage des ressources humaines et
financieres, bureau de la gestion administrative RH de
proximité (BGAP).
Chef de la section développement [Secrétariat général pour l'administration, 15
ressources humaines (RH). sous-direction du pilotage des ressources humaines et
financieres, bureau de la politique et du pilotage des
ressources humaines (BPPRH).
Chef de la section gestion Secrétariat général pour l'administration, 15
individuelle, conseiller RH de sous-direction du pilotage des ressources humaines et
proximité SGA et organismes financieres, bureau de la gestion administrative RH de
rattachés. proximité (BGAP).
Chef de la section pilotage de la  [Secrétariat général pour 1'administration, 15
performance ressources humaines [sous-direction du pilotage des ressources humaines et
(RH). financieres, bureau de la politique et du pilotage des
ressources humaines (BPPRH).
Chef de la section pilotage, Direction des ressources humaines du ministere de la 10
concours et examens défense, service des ressources humaines civiles,
professionnels . sous-direction de la gestion du personnel civil,
département carrieres et compétences.
Chef de la section recrutements et [Direction des ressources humaines du ministere de la 10
expertises transverses. défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle des ressources
humaines civiles.
Chef de la section suivi mensuel [Direction des ressources humaines du ministere de la 10
des effectifs. défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département du pilotage des effectifs et de 1a masse
salariale.
Chef du pole chancellerie. Direction des ressources humaines du ministere de la 10
défense, service des ressources humaines civiles,
département de la coordination et du soutien.
Chef du pole effectifs. Direction des ressources humaines du ministere de la 10
défense, service des ressources humaines civiles,
département de la coordination et du soutien.
Responsable du pilotage des Sous-direction des bureaux des cabinets, département 10

effectifs.

des cabinets et des moyens, bureau des ressources
humaines, des moyens généraux et des relations avec
le SGG, division des ressources humaines civiles et




militaires.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

humaines.

du contrdle.

Adjoint au chef de la division Sous-direction des bureaux des cabinets, département 10
ressources humaines civiles et des cabinets et des moyens, bureau des ressources
militaires. humaines, des moyens généraux et des relations avec

le SGG.
Adjoint au chef de la section air ~ [Bureau des officiers généraux. 10
armement.
Adjoint au chef de la section Bureau des officiers généraux. 10
marine services communs.

Chef de service ou de département.

Chef du bureau ressources Contrdle général des armées, département de soutien 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion

des ressources humaines.

du personnel ou

Adjoint au chef du bureau pilotage
de la masse salariale.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département de la gestion ministérielle des ressources
humaines civiles.

15

Chargé d'études « expert lien
physico-financier ».

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion du personnel civil,
département du pilotage des effectifs et de la masse
salariale.

10

Chargé du suivi des effectifs,
conseil RH de proximité.

Direction des patrimoines, de la mémoire et des
archives (DPMA), bureau des ressources humaines de
direction.

10

Gestionnaire de personnel civil.

Sous-direction des bureaux des cabinets, département
des cabinets et des moyens, bureau des ressources
humaines, des moyens généraux et des relations avec
le SGG, division des ressources humaines civiles et
militaires.

10

Gestionnaire personnel.

Groupement de soutien de la base de défense de Pau -
Bayonne - Tarbes, bureau appui au commandement.

10

Responsable affaires indemnitaires
et insertion des textes
réglementaires.

Direction des ressources humaines du ministere de la
défense, service des statuts et de la réglementation des
RH militaires et civiles, sous-direction des statuts
civils, des relations sociales et de la prévention des
risques, bureau de la réglementation des primes et
indemnités.

10

Responsable de formation,
gestionnaire RH.

Direction des patrimoines, de la mémoire et des
archives (DPMA), bureau des ressources humaines de
direction.

10

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.

SERVICES.




DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
soutien finances. défense, sous-direction de la stratégie et des
ressources, division soutien finances.
Adjoint au chef de la mission Secrétariat général pour 1'administration. 1 30
PME.
Chargé de mission au pdle Délégation a I'accompagnement régional. 1 20
économique.
Chef de la division soutien Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 30
finances. défense, sous-direction de la stratégie et des
ressources.
Chef du bureau administration  [Secrétariat général pour 'administration. 1 30
de la mission PME.
Chef du bureau de la diffusion [Direction des affaires financiéres, service du réseau 1 30
de l'expertise financiere. financier et des comptabilités.
Chef du bureau de la gestion Service parisien de soutien de I'administration 1 30
logistique des biens et de la centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
qualité comptable. financiere.
Chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere de la 1 30
réglementation des primes et des |[défense, service des statuts et de la réglementation
indemnités. des RH militaires et civiles, sous-direction des statuts
civils, des relations sociales et de la prévention des
risques.
Chef du bureau des budgets Secrétariat général pour 1'administration, 1 30
opérationnels de programmes sous-direction du pilotage des ressources humaines et
(BBOP). financieres.
Chef du bureau des Service parisien de soutien de 'administration 1 30
engagements, des recettes et des [centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
régies. financiere.
Chef du bureau des marchés. Service du contrdle budgétaire et comptable 1 30
ministériel.
Chef du bureau des programmes [Secrétariat général pour I'administration, 1 30
et de la synthese (BPS). sous-direction du pilotage des ressources humaines et
financieres.
Chef du bureau des programmes. [Service du contrdle budgétaire et comptable 1 30
ministériel.
Chef du bureau des syntheses. Direction des affaires financieres, service des 1 30
syntheses et du pilotage budgétaire.
Chef du bureau du pilotage et de [Service parisien de soutien de I'administration 1 30
I'analyse des coiits. centrale, sous-direction du soutien général et des
sites.
Chef du bureau finances. Délégation a l'information et a la communication, 1 20
service du ministre.
Chef du bureau P144, finances et |Direction générale des relations internationales et de 1 30
prestations. la stratégie (DGRIS), service du pilotage des
ressources et de l'influence internationale.
Chef du bureau stratégie achat a [Secrétariat général pour 'administration. 1 30

la mission PME.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

fonctionnement et d'intervention.

sous-direction de la prospective et de
I'analyse des cofits.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du pole d'accueil social. Direction des ressources humaines du 1 20
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction de 1'action sociale.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de bureau PRH4. Direction des ressources humaines du 1 20
ministere de la défense, service de la
politique générale du pilotage des RH
militaires et civiles, sous-direction du
pilotage des ressources humaines militaires et
civiles.
Adjoint au chef de l'observatoire Direction des affaires financieres, 1 20
économique de la défense. sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.
Adjoint au chef du bureau de gestion des  [Agence de reconversion de la défense. 1 20
ressources humaines et des finances.
Adjoint au chef du bureau de la Service parisien de soutien de 1 20
coordination budgétaire. I'administration centrale, sous-direction de la
gestion budgétaire et financiere.
Adjoint au chef du bureau de la diffusion  |Direction des affaires financieres, service du 1 20
de l'expertise financiere. réseau financier et des comptabilités.
Adjoint au chef du bureau de la fiscalité et |Direction des affaires financiéres, 1 20
des affaires internationales. sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.
Adjoint au chef du bureau de la liquidation |Service parisien de soutien de 1 20
et de 'ordonnancement de la dépense. 1'administration centrale, sous-direction de la
gestion budgétaire et financicre.
Adjoint au chef du bureau de la production |Direction des affaires financieres, service du 1 20
comptable. réseau financier et des comptabilités.
Adjoint au chef du bureau de la tutelle des |Direction des affaires financieres, 1 20
opérateurs. sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.
Adjoint au chef du bureau de 1'exécution Direction des affaires financieres, service des 2 20
budgétaire. syntheses et du pilotage budgétaire.
Adjoint au chef du bureau de 'exécution  |Direction des affaires financieres, service du 1 20
financiere. réseau financier et des comptabilités.
Adjoint au chef du bureau des budgets Secrétariat général pour 'administration, 1 20
opérationnels des programmes (BPOP). sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres.
Adjoint au chef du bureau des dépenses de |Direction des affaires financieres, 1 20




Adjoint au chef du bureau des Service parisien de soutien de 20
engagements, des recettes et des régies. I'administration centrale, sous-direction de la
gestion budgétaire et financiere.
Adjoint au chef du bureau des marchés. Service du contrdle budgétaire et comptable 20
ministériel.
Adjoint au chef du bureau des programmes |Secrétariat général pour 1'administration, 20
et de la synthese (BPS). sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres.
Adjoint au chef du bureau des programmes. |Service du controle budgétaire et comptable 20
ministériel.
Adjoint au chef du bureau des syntheéses.  |Direction des affaires financieres, service des 20
syntheses et du pilotage budgétaire.
Adjoint au chef du bureau du pilotage de la |[Direction des patrimoines, de la mémoire et 20
gestion. des archives (DPMA).
Adjoint au chef du bureau du pilotage et du |Direction des affaires financieres, service des 20
suivi de la masse salariale. syntheses et du pilotage budgétaire.
Adjoint au chef du bureau information et  |Direction des ressources humaines du 20
conduite de 1'activité et chef de pole 2 ministere de la défense, service de
courrier-identification-archives (PCIA). I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.
Adjoint au chef du bureau invalidités Direction des ressources humaines du 20
reversions contentieux - pdle 1 pension ministere de la défense, service de
militaire invalidité. I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.
Adjoint au chef du bureau invalidités Direction des ressources humaines du 20
reversions contentieux - pole 2 accidents  |ministére de la défense, service de
du travail maladies professionnelles. I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.
Adjoint au chef du bureau pour I'animation |Direction des affaires financieres. 20
de la fonction financiere ministérielle.
Adjoint au chef du bureau réglementation |Direction des ressources humaines du 20
des primes et des indemnités. ministere de la défense, service des statuts et
de la réglementation des RH militaires et
civiles, sous-direction des statuts civils, des
relations sociales et de la prévention des
risques.
Adjoint au chef du bureau, responsable Service du contrdle budgétaire et comptable 20
mission EPA. ministériel.
Adjoint du chef du bureau P144, finances |Direction générale des relations 20
et prestations. internationales et de la stratégie (DGRIS),
service du pilotage des ressources et de
I'influence internationale.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section des programmes 167 et |Secrétariat général pour 1'administration, 15
169. sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres, bureau des
programmes et de la synthese (BPS).
Chef de la section du programme 212. Secrétariat général pour 'administration, 15
sous-direction du pilotage des ressources
humaines et financieres, bureau des
programmes et de la synthese (BPS).
Chef de la section politique, prospective et |Secrétariat général pour 1'administration, 15




organisation des ressources humaines.

humaines et financiéres, bureau de la
politique et du pilotage des ressources
humaines.

sous-direction du pilotage des ressources

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVJEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section comptabilité |Service parisien de soutien de I'administration 1 10
des matériels. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau de la gestion logistique des biens
et de la qualité comptable.
Chef de la section contentieux |Service parisien de soutien de I'administration 1 10
et subventions. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Chef de la section engagements |Service parisien de soutien de I'administration 1 10
juridiques B. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.
Chef de la section marchés, Service parisien de soutien de 'administration 1 10
hors marchés, factures internes. |centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau de la liquidation et de
I'ordonnancement de la dépense.
Chef de la section performance |Service parisien de soutien de I'administration 1 10
interne. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere.
Chef de la section Service parisien de soutien de 'administration 1 10
recouvrement des recettes. centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.
Chef de la section UO SPAC. |Service parisien de soutien de I'administration 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere, bureau des engagements, des recettes et
des régies.

Rédacteur fiscalité et affaires  [Direction des affaires financieres, sous-direction 1 10
internationales. des questions économiques, fiscales et
internationales.
Responsable cellule contrdle  |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
interne. contentieux.
Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.
Mandataire de la régie de Lille. |Service parisien de soutien de I'administration 1 10




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere 1 20
cohérence réglementaire et des de la défense, sous-direction de l'ingéniérie des
référentiels. processus RH.
Adjoint au chef du département des  [Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 25
distinctions honorifiques. département des distinctions honorifiques.
Chargé de mission pilotage - Délégation a 1'accompagnement régional. 1 20
information.
Chef de cabinet. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 30
archives (DPMA).
Chef du bureau contrats et marchés |Direction des affaires juridiques, sous-direction 1 30
publics. du droit public et du droit privé.
Chef du bureau de la politique Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 30
domaniale. archives (DPMA), sous-direction de l'immobilier
et de l'environnement.
Chef du bureau de la prévention et [Direction des ressources humaines du ministere 1 30
des conditions de travail. de la défense, service des statuts et de la
réglementation des RH militaires et civiles,
sous-direction des statuts civils, des relations
sociales et de la prévention des risques.
Chef du bureau de la stratégie et de  |Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 30
I'expertise immobiliere. archives (DPMA), sous-direction de l'immobilier
et de l'environnement.
Chef du bureau de I'évaluation et du |Service parisien de soutien de I'administration 1 30
suivi de 1'exécution du contrat de centrale, sous-direction du site de Balard.
partenariat public-privé du site de
Balard.
Chef du bureau des actions sociales. [Direction des ressources humaines du ministere 1 30
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
I'action sociale.
Chef du bureau des affaires Service parisien de soutien de I'administration 1 30
patrimoniales et des sites. centrale, sous-direction du soutien général et des
sites.
Chef du bureau des expertises et Direction des ressources humaines du ministere 1 30
analyses médicales. de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau des lieux de mémoire |Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 30

et des nécropoles.

archives (DPMA), sous-direction de la mémoire




et de l'action éducative.

du secrétaire général pour
I'administration.

Chef du bureau des véhicules de la  [Service parisien de soutien de I'administration 30
gamme commerciale de la défense. |centrale, sous-direction des transports, de
lI'impression et de la reprographie.
Chef du bureau du contentieux de la |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
fonction militaire. du contentieux.
Chef du bureau du contentieux de la |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
responsabilité. du contentieux.
Chef du bureau du contentieux Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
général. du contentieux.
Chef du bureau du droit de la santé, |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
de I'environnement et du nucléaire.  |du droit public et du droit privé.
Chef du bureau du logement en Direction des patrimoines, de la mémoire et des 30
région Ile-de-France. archives (DPMA), sous-direction du logement.
Chef du bureau du management et  |Direction des affaires juridiques, sous-direction 30
des finances du contentieux. du contentieux.
Chef du bureau du pilotage de la Service parisien de soutien de I'administration 30
performance et de la relation client. |centrale, sous-direction du pilotage opérationnel.
Chef du bureau gestion des Sous-direction des bureaux des cabinets, 20
interventions et études générales. département des distinctions honorifiques.
Chef du bureau invalidité reversions [Direction des ressources humaines du ministere 30
contentieux. de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.
Chef du bureau juridique. Délégation a l'information et a la communication, 20
service du ministre.
Chef du bureau multi-services. Service parisien de soutien de 'administration 30
centrale, sous-direction du site de Balard.
Chef du bureau personnel civil et Sous-direction des bureaux des cabinets, 20
monde combattant associatif. département des distinctions honorifiques.
Chef du bureau régional du logement |Direction des patrimoines, de la mémoire et des 30
de Toulon. archives (DPMA).
Chef du bureau transports. Service parisien de soutien de I'administration 30
centrale, sous-direction des transports, de
l'impression et de la reprographie.
Chef du bureau tutelle et évaluation. |Direction des ressources humaines du ministere 30
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.
Chef du bureau, expert conseiller Inspection technique de 1'infrastructure de la 20
juridique de haut niveau. défense.
Chef du département des cabinets et [Sous-direction des bureaux des cabinets, 30
des moyens. direction.
Chef du département des relations Sous-direction des bureaux des cabinets, 30
avec les €lus et des affaires générales |direction.
militaires.
Coordonnateur central a la prévention [Secrétariat général pour 'administration. 30




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

I'expertise générale et de 1égistique.

du droit public et du droit privé.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de cabinet du directeur général [Direction générale des relations internationales et 1 20
des relations internationales et de la  |de la stratégie (DGRIS), cabinet.
stratégie.
Chef du bureau enquéte controle Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
élémentaire. défense, sous-direction des centres nationaux

d'expertises, centre national des habilitations

défense.
Chef du bureau enquéte habilitation  [Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
industrie. défense, sous-direction des centres nationaux

d'expertises, centre national des habilitations

défense.
Chef du bureau Organisation des Direction générale des relations internationales et 1 20
Nations Unies. de la stratégie (DGRIS), service Europe,

Amérique du Nord et action multilatérale,

sous-direction action multilatérale.
Chef du bureau relations bilatérales  [Direction générale des relations internationales et 1 20
Europe Orientale. de la stratégie (DGRIS), service Europe,

Amérique du Nord et action multilatérale,

département relations bilatérales Nord.
Chef du bureau ressources Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
infrastructure et logistique. défense, sous-direction des centres nationaux

d'expertises, centre des systemes d'information et

de communication.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de bureau du droit Direction des affaires juridiques. Sous-direction 1 20
international public général. du droit international et du droit européen.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere 1 20
coordination de l'action du réseau de la défense, service de I'accompagnement
social. professionnel et des pensions, sous-direction de

I'action sociale.
Adjoint au chef du bureau de la Service parisien de soutien de I'administration 1 20
performance et de la relation client.  [centrale, sous-direction du pilotage opérationnel.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 20
politique domaniale. archives (DPMA), sous-direction de l'immobilier

et de l'environnement.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 20
stratégie et de I'expertise immobiliere. |archives (DPMA), sous-direction de I'immobilier

et de l'environnement.
Adjoint au chef du bureau de Service parisien de soutien de 'administration 1 20
I'évaluation et du suivi de I'exécution |centrale, sous-direction du site de Balard.
du contrat de partenariat public-privé
du site de Balard.
Adjoint au chef du bureau de Direction des affaires juridiques, sous-direction 1 20




Adjoint au chef du bureau des Direction des ressources humaines du ministere 20
expertises et analyses médicales. de la défense, service de I'accompagnement

professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions.
Adjoint au chef du bureau des lieux de [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
mémoire et des nécropoles. archives (DPMA), sous-direction de la mémoire

et de I'action éducative.
Adjoint au chef du bureau données Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
personnelles, surveillance et du droit public et du droit privé.
protection.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
contentieux contractuel et domanial. [du contentieux.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
contentieux de la fonction militaire.  |du contentieux.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
contentieux de la responsabilité. du contentieux.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
contentieux général. du contentieux.
Adjoint au chef du bureau du droit de [Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
la santé, de 1'environnement et du du droit public et du droit privé.
nucléaire.
Adjoint au chef du bureau du droit Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
européen. du droit international et du droit européen.
Adjoint au chef du bureau du droit Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
international public général. du droit international et du droit européen.
Adjoint au chef du bureau du Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
logement. archives (DPMA), sous-direction du logement.
Adjoint au chef du bureau du Direction des affaires juridiques, sous-direction 20
management et des finances du du contentieux.
contentieux.
Adjoint au chef du bureau gestion des [Sous-direction des bureaux des cabinets, 15
interventions et études générales. département des distinctions honorifiques.
Adjoint au chef du bureau Service parisien de soutien de 1'administration 20
multi-services. centrale, sous-direction du site de Balard.
Adjoint au chef du bureau de la Direction des ressources humaines du ministere 20
prévention et des conditions de travail. |de la défense, service des statuts et de la

réglementation des RH militaires et civiles,

sous-direction des statuts civils, des relations

sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau régional du [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
logement de Bordeaux. archives (DPMA).
Adjoint au chef du bureau régional du [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
logement de Rennes. archives (DPMA).
Adjoint au chef du bureau régional du [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
logement de Toulon. archives (DPMA).
Adjoint au chef du bureau tutelle et [Direction des ressources humaines du ministere 20
évaluation. de la défense, service de I'accompagnement

professionnel et des pensions, sous-direction de

l'action sociale.
Adjoint au chef du département Direction générale des relations internationales et 20

Afrique du Nord, Moyen-Orient.

de la stratégie (DGRIS), service des questions
régionales.




inspections spécialisées, pole travail.

Adjoint au chef du département Direction générale des relations internationales et 1 20
Afrique. de la stratégie (DGRIS).
Adjoint au chef du pdle de la Direction générale des relations internationales et 1 20
prospective et de la recherche de la stratégie (DGRIS), direction stratégie de
stratégique. défense, prospective et contre-prolifération.
Adjoint au coordonnateur central a la [Secrétariat général pour 'administration. 1 20
prévention du secrétaire général pour
I'administration.
Négociateur immobilier Alsace Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 20
Lorraine Grand Est. archives (DPMA), sous-direction de 1'immobilier
et de l'environnement, mission pour la réalisation
des actifs immobiliers.
Négociateur immobilier IDF et Hauts |[Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 20
de France. archives (DPMA), sous-direction de 1'immobilier
et de l'environnement, mission pour la réalisation
des actifs immobiliers.
Négociateur Nord et Centre. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 20
archives (DPMA), sous-direction de 1'immobilier
et de l'environnement, mission pour la réalisation
des actifs immobiliers.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section études générales.  [Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15
département des distinctions honorifiques, bureau
gestion des interventions et études générales.
Chef de la section opérations budget. [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 15
archives (DPMA), sous-direction du logement,
bureau du logement.
Chef de la section questions écrites.  [Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15
département des relations avec les élus et des
affaires générales militaires, bureau des questions
écrites et situations individuelles militaires.
Chef de la section réglementation. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 15
archives (DPMA), sous-direction du logement,
bureau du logement.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Juriste. Controle général des armées, groupe des 1 15

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine réglementaire.

Responsable de I'animation du réseau
des experts.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau de 1'expertise et de 1'analyse
médicale.

1

20

3. . Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.




Chef de section ou assimilé.

Adjoint a l'inspecteur du travail.

Contrdle général des armées, groupe des
inspections spécialisées, pdle travail, inspection
du travail dans les armées, antenne Toulon.

10

Adjoint aux inspecteurs du travail.

Contrdle général des armées, groupe des
inspections spécialisées, pdle travail, inspection
du travail dans les armées.

10

Chef de la division gestion des parcs.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction des transports, de
l'impression et de la reprographie, bureau des
véhicules de la gamme commerciale de la
défense.

10

Chef de la division monde
combattant associatif.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
département des distinctions honorifiques, bureau
personnel civil et monde combattant associatif.

15

Chef de la section distinctions civiles.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
département des distinctions honorifiques, bureau
personnel civil et monde combattant associatif,
division des distinctions civiles et
interministérielles.

10

Chef de la section distinctions
interministérielles.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
département des distinctions honorifiques, bureau
personnel civil et monde combattant associatif,
division des distinctions civiles et
interministérielles.

10

Chef de la section expertise GRH
ouvriers de I'Etat.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction des ressources internes,
bureau des ressources humaines.

10

Chef de la section gestion ingénierie
de la maintenance.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des
sites, bureau des affaires patrimoniales et des
sites.

10

Chef de la section gestion technique
de la maintenance.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des
sites, bureau des affaires patrimoniales et des
sites.

10

Chef du portefeuille n° 1 - pole PMI
(pension militaire invalidité).

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau invalidités reversions
contentieux.

15

Chef du portefeuille n° 2 - pole 1
pension militaire invalidité.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, des réversions et
du contentieux.

15

Chef du portefeuille n° 5 - pole
accident du travail maladie
professionnelle (ATMP).

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, des reversions et
du contentieux.

15

Chef du portefeuille n°® 7 - pole
accident du travail maladie

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement

15




professionnelle (ATMP).

professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, réversions et du

contentieux.
Chef du portefeuille n° 8 - pole 1 Direction des ressources humaines du ministére 15
contrdle interne retraite. de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau retraite et ressortissants
anciennes communautés (RAC).
Chef du portefeuille n°3 - pdle 1 Direction des ressources humaines du ministere 15
pension militaire invalidité (PMI). de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, des réversions et
du contentieux.
Chef du portefeuille n°4 - pdle 1 Direction des ressources humaines du ministere 15
contrdle interne retraite. de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau retraite et ressortissants
anciennes communautés (RAC).
Chef du portefeuille n°8 - pdle Direction des ressources humaines du ministere 15
contentieux 1. de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau invalidités, reversions et du
contentieux.
Chef du portefeuille n°9 - pdle Direction des ressources humaines du ministere 15
contentieux 1. de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau invalidités, reversions et du
contentieux.
Responsable SIC DRH-MD. Direction des ressources humaines du ministere 15
de la défense, cabinet.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du portefeuille n® 3  [Direction des ressources humaines du ministere 10
retraites, simulations de pension - au |de la défense, service de 1'accompagnement
pole 1 plateforme, invalidité, retraite. |professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau information et conduite de
I'activité (ICA).
Adjoint au chef du portefeuille n®7  [Direction des ressources humaines du ministere 10
archives, pole 2 courrier de la défense, service de 1'accompagnement
identification archives. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau information et conduite de
l'activité (ICA).
Adjoint au chef du portefeuille n° 8 - |Direction des ressources humaines du ministere 10
archives -pole 2 courrier de la défense, service de I'accompagnement
identification archives. professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau information et conduite de
l'activité (ICA).
Expert chargé d'études juridiques et  |Direction des ressources humaines du ministére 10
réglementaires. de la défense, service de I'accompagnement
rofessionnel et des pensions, sous-direction des
fi l et d direction d
pensions, bureau gestion des connaissances
GESCO.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.
Chargé de prévention des risques Direction des affaires financiéres, bureau des 10




professionnels.

ressources humaines.

Rédacteur spécifique.

relations avec le secrétariat général
du Gouvernement.

département des cabinets et des moyens, bureau
des ressources humaines, des moyens généraux et

des relations avec le SGG.

Chargé d'études questions écrites. Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 10
département des relations avec les €lus et des
affaires générales militaires, bureau des questions
écrites et situations individuelles militaires.

Rédacteur a la section chargé des Sous-direction des bureaux des cabinets, 2 10

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. | DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOIL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au sous-directeur. Service parisien de soutien de 1'administration 1 30
centrale, sous-direction de la gestion des
pesonnels relevant de I'administration centrale.
Adjoint au sous-directeur. Service parisien de soutien de 1'administration 1 30
centrale, sous-direction des ressources internes.
Directeur adjoint au centre de formation |Centre de formation au management de la 1 30
au management de la défense. défense.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du département des Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 25
cabinets et des moyens. direction.
Adjoint au chef du département des Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 25
relations avec les élus et des affaires direction.
générales militaires.
Adjoint au directeur de site et chef de Service parisien de soutien de 'administration 1 20
section. centrale, sous-direction du soutien général et des
sites, direction de site de Paris intra muros.
Chargé de mission aupres du président |Commission armées-jeunesse. 1 30
de la commission armées-jeunesse.
Chef du bureau de la gestion de Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 20
l'information. département des cabinets et des moyens.
Chef du bureau des affaires générales Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 20
militaires. département des relations avec les élus et des
affaires générales militaires.
Chef du bureau des pdles graphiques et |Service parisien de soutien de 1'administration 1 30
des solutions d'impression. centrale, sous-direction des transports, de
I'impression et de la reprographie.
Chef du bureau des questions de principe|Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 20




et situations individuelles civiles.

département des relations avec les élus et des
affaires générales militaires.

(ressortissants anciennes communautés).

de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions.

Chef du bureau des questions écrites et  |Sous-direction des bureaux des cabinets, 20
situations individuelles militaires. département des relations avec les élus et des

affaires générales militaires.
Chef du bureau pilotage - synthese - Direction du renseignement et de la sécurité de 20
contrdle interne. la défense, sous-direction de la stratégie et des

ressources, division de la gouvernance.
Chef du bureau retraite et RAC Direction des ressources humaines du ministere 30

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

principe anciens combattants.

département des relations avec les €lus et des
affaires générales militaires, bureau des
questions de principe et situations individuelles
civiles.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIJEMPLOIS. D'EMPLOIS. [POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de cabinet du Secrétariat général pour 1'administration. 1 20
secrétaire général pour
I'administration.
Adjoint au chef du bureau anciens Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15
combattants et réservistes. département des distinctions honorifiques.
Adjoint au chef du bureau du pilotage |Service parisien de soutien de 1'administration 1 20
et de I'analyse des cofits. centrale, sous-direction du soutien général et

des sites.
Adjoint au chef du bureau du soutien |Service parisien de soutien de 1'administration 1 20
général. centrale, sous-direction du soutien général et

des sites.
Adjoint au chef du bureau retraite et  [Direction des ressources humaines du ministére 1 20
ressortissants anciennes communautés |de la défense, service de I'accompagnement
(RAC) et chef de pdle 2 RAC. professionnel et des pensions, sous-direction

des pensions.
Adjoint au chef du quartier général.  [Cabinet du ministre. 1 20
Adjoint opérationnel au chef du Service parisien de soutien de 'administration 1 20
bureau transports. centrale, sous-direction des transports, de

I'impression et de la reprographie.
Chef de projet « coordination RH-GA |Direction des ressources humaines du ministere 1 15
paye cible - formation ». de la défense, mission SI-RH, bureau de la

convergence vers l'organisation RH cible.
Chef du bureau pilotage. Direction des ressources humaines du ministere 1 20

de la défense, mission SI-RH-programme

SIRH.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section questions de Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 15




Chef de la section relations avec le
secrétariat général du Gouvernement.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
département des cabinets et des moyens, bureau
des ressources humaines, des moyens généraux

et des relations avec le SGG.

15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section achats fournitures. Service parisien de soutien de I'administration 1 10
centrale, sous-direction des achats, bureau des
marchés informatiques et fournitures courantes.
Chef de la section achats informatiques. |Service parisien de soutien de 1'administration 1 10
centrale, sous-direction des achats, bureau des
marchés informatiques et fournitures courantes.
Chef de la section BSG 1. Service parisien de soutien de I'administration 1 10
centrale, sous-direction du soutien général et
des sites, bureau du soutien général.
Chef de la section BSG 2. Service parisien de soutien de I'administration 1 10
centrale, sous-direction du soutien général et
des sites, bureau du soutien général.
Chef de la section interventions. Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 10
département des distinctions honorifiques,
bureau gestion des interventions et études
générales.
Chef de la section moyens généraux. Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 10
département des cabinets et des moyens, bureau
des ressources humaines, des moyens généraux
et des relations avec le SGG.
Chef du bureau des méthodes et de 1'aide [Contrdle général des armées, département 1 10
au pilotage. d'appui aux activités.
Chef du portefeuille n° 2 - assistance Direction des ressources humaines du ministere 1 15
administrative - animation du réseau de la défense, service de I'accompagnement
d'experts médicaux. professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau expertises et analyses
médicales.
Chef du portefeuille n° 4 - pole pension |[Direction des ressources humaines du ministére 1 15
militaire invalidité (PMI). de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau des invalidités, des
réversions et du contentieux (IRC).
Chef du portefeuille n° 5 - identification [Direction des ressources humaines du ministére 1 15
- pole 2 courrier-identification-archives. |de la défense, service de 'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau information et conduite de
l'activité (ICA).
Chef du portefeuille n° 5 - pole 2 Direction des ressources humaines du ministere 1 15




ressortissants anciennes communautés.

de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau retraite et RAC
(ressortissants anciennes communautés).

Chef du portefeuille n° 6 - identification
- pole 2 courrier-identification-archives.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau information et conduite de
l'activité (ICA).

15

Chef du portefeuille n° 6 - pole 1
contrdle interne retraite.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau retraite et RAC
(ressortissants anciennes communautés).

15

Chef du portefeuille n°® 6 - pdle 2
accident du travail maladie
professionnelle (ATMP).

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau des invalidités, des
réversions et du contentieux (IRC).

15

Chef du portefeuille n°® 7 -pdle 2
ressortissants anciennes communautés.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau retraite et RAC
(ressortissant anciennes communautés).

15

Chef du portefeuille n° 8 - archives -
poOle 2 courrier identification archives.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de 1'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau information et conduite de
I'activité.

15

Chef du portefeuille n° 9 - pdle 1
contrdle interne retraite.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau retraite et RAC
(ressortissants anciennes communautés).

15

Chef du secrétariat de direction.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service des ressources humaines
civiles.

10

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de section soutien
commun.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
département des relations avec les élus et des
affaires générales militaires, direction.

10

Adjoint au responsable SIC.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense, cabinet.

10

Expert chargé d'études dossiers
interventions et question parlementaires.

Direction des ressources humaines du ministére
de la défense, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions, bureau information et conduite de
l'activité (ICA).

10

Secrétaire de direction o

u responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Secrétaire de direction de la SDIP-RH.

Direction des ressources humaines du ministere
de la défense,sous-direction de I'ingéniérie des

processus RH, bureau des affaires générales.

1

10




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS D'INDICE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAIJORE PAR EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de pdle défense mobilité de  [Agence de reconversion de 1 30
Metz. la défense.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIJEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Assistant de direction du secrétaire Secrétariat général pour 1 20
général pour l'administration. I'administration.
Secrétaire particulier. Secrétariat général pour 1 20

I'administration.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOIL.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section courrier ministre [Sous-direction des bureaux des cabinets, département 1 10
et SDBC. des cabinets et des moyens, bureau de la gestion de
l'information.
Chef de la section soutien commun. [Sous-direction des bureaux des cabinets, département 1 10
des relations avec les élus et des affaires générales
militaires, direction.
Chef du portefeuille n° 4 courrier - |Direction des ressources humaines du ministere de la 1 15
poOle 2 courrier, identification, défense, service de 1'accompagnement professionnel et
archives. des pensions, sous-direction des pensions, bureau
information et conduite de I'activité (ICA).
Adjoint a un chef de service ou de département.
Adjoint au chef de la section Sous-direction des bureaux des cabinets, département 1 10
courrier ministre et SDBC. des cabinets et des moyens, bureau de la gestion de
l'information.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
1 10




Adjoint au chef de pole valise
diplomatique.

Service parisien de soutien de I'administration
centrale, sous-direction du soutien général et des sites,
bureau du soutien général.

Chef du pole courrier convoyé. Service parisien de soutien de I'administration 1 15
centrale, sous-direction du soutien général et des sites,
bureau du soutien général.

Chef du pole valise diplomatique. [Service parisien de soutien de 1'administration 1 15
centrale, sous-direction du soutien général et des sites,
bureau du soutien général.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Adjoint veille stratégique. Direction générale des relations internationales et de la 1 10
stratégie (DGRIS), service du pilotage des ressources
et de l'influence internationale, bureau information
documentation.

Assistant chargé du suivi des Direction des ressources humaines du ministere de la 1 10

projets. défense, cabinet.

Assistant de direction. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 10
archives (DPMA).

Assistant de direction. Service parisien de soutien de I'administration 1 10
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financiere.

Assistant des contrdleurs généraux. [Service du controle budgétaire et comptable 1 10
ministériel.

Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, comité ministériel 1 10
d'investissement.

Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, service des 2 10
syntheses et du pilotage budgétaire.

Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, service du réseau 1 10
financier et des comptabilités.

Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, sous-direction de la 1 10
prospective et de 1'analyse des cofits.

Responsable du secrétariat. Direction des affaires financieres, sous-direction des 1 10
questions économiques, fiscales et internationales.

Secrétaire de direction de la Secrétariat général pour 1'administration. 2 10

mission PME.

Secrétaire de direction, secrétaire  |Direction des affaires juridiques. 1 15

particuliere de la directrice.

Secrétaire de direction. Secrétariat général pour 'administration. 2 10

Secrétaire de la direction adjointe. |Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de I'adjoint au chef du  |Contrdle général des armées, direction. 1 10

contrdle général des armées.

Secrétaire de sous-directeur. Sous-direction des bureaux des cabinets. 2 10

Secrétaire du centre de préparation |Controle général des armées, centre de préparation au 1 10

au concours. concours.

Secrétaire du chef de groupe. Contrdle général des armées, groupe de contrdle de 1 10
I'armement, du MCO et des exportations.

Secrétaire du chef de groupe. Contrdle général des armées, groupe de contrdle des 1 10
forces, du soutien et des systeémes d'information.

Secrétaire du chef de groupe. Contrdle général des armées, groupe de contrdle du 1 10
personnel, de la réglementation et du budget.
Direction des affaires juridiques. 1 10




Secrétaire du chef de la division

des affaires pénales.

Secrétaire du chef de service. Service parisien de soutien de I'administration 1 10
centrale, direction.

Secrétaire du chef du controle Contrdle général des armées, direction. 1 10

général des armées.

Secrétaire du directeur général. Direction générale des systemes d'information et de 1 10
communication.

Secrétaire du directeur. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 10
archives (DPMA).

Secrétaire du sous-directeur de Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 10

I'immobilier et de 1'environnement. |archives (DPMA), sous-direction de l'immobilier et de
I'environnement.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
contentieux.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
droit international et du droit européen.

Secrétaire du sous-directeur. Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
droit public et du droit privé.

Secrétaire. Cabinet du ministre ou du secrétaire d'Etat. 21 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine du service général.

Traitant courrier. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 2 10

archives (DPMA), cabinet.

VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA

COMMUNICATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au délégué des systemes Secrétariat général pour 1'administration, 1 20
d'information d'administration et de gestion |[délégation des systémes d'information
et chef de la Mission des systemes d'administration et de gestion, mission des
d'information d'administration et de gestion. [systeémes d'information d'administration et
de gestion.
Chargé de mission gouvernance SI de la Direction des patrimoines, de la mémoire 1 30
direction de la mémoire, du patrimoine et  |et des archives (DPMA).
des archives.
Chef de la mission communication du Secrétariat général pour 1'administration. 1 30
secrétaire général pour 'administration.
Chef de la mission des systemes Secrétariat général pour 1'administration, 1 30

d'information.

délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.




I'urbanisation.

d'information et de communication.

Chef du bureau de la coordination des Secrétariat général pour 'administration, 1 30
projets du SGA. délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Chef du bureau de la maitrise des risques.  |Secrétariat général pour I'administration, 1 30
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information d'administration et
de gestion.
Chef du bureau de la planification Secrétariat général pour 1'administration, 1 30
stratégique et financiere. délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information d'administration et
de gestion.
Chef du bureau de la sécurité des systemes |Secrétariat général pour I'administration, 1 30
d'information. délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission des
systemes d'information.
Chef du bureau de la vie associative et des |Direction des patrimoines, de la mémoire 1 30
commémorations. et des archives (DPMA), sous-direction de
la mémoire et de 1'action éducative.
Chef du bureau des actions pédagogiques et |Direction des patrimoines, de la mémoire 1 30
de l'information. et des archives (DPMA), sous-direction de
la mémoire et de 1'action éducative.
Chef du bureau des métiers des systemes Direction générale des systemes 1 30
d'information et de communication. d'information et de communication.
Chef du bureau gestion des connaissances. |Direction des ressources humaines du 1 30
ministére de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.
Chef du bureau politique de la Délégation a l'information et a la 1 20
communication. communication, service du ministre.
Chef du bureau soutien aux utilisateurs. Direction des ressources humaines du 1 30
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction de l'action sociale.
Sous-directeur de I'architecture et de Direction générale des systemes 1 30

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

processus.

délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission
des systemes d'information

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de bureau d'appui aux Secrétariat général pour 1'administration, 1 20




d'administration et de gestion.

Adjoint au chef du bureau de la planification
stratégique et financiere.

Secrétariat général pour 1'administration,
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission
des systemes d'information
d'administration et de gestion.

20

Adjoint au chef du bureau et chef du PGP.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction
des transports, de l'impression et de la
reprographie, bureau des pdles
graphiques et des solutions d'impression.

20

Chef de la section conduite et emploi des SIC.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢me régiment de
transmissions, département clients
projets.

15

Chef du bureau recueil veille, analyse des
médias.

Délégation a l'information et a la
communication, service du ministre.

20

Chef du pole graphique.

Service parisien de soutien de
I'administration centrale, sous-direction
des transports, de l'impression et de la
reprographie, bureau des poles
graphiques et des solutions d'impression.

20

Adjoi

nt a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de la coordination
des projets du SGA.

Secrétariat général pour 1'administration,
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission
des systemes d'information.

20

Adjoint au chef du bureau de la gestion des
connaissances.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.

20

Adjoint au chef du bureau de la maitrise des
risques.

Secrétariat général pour 1'administration,
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission
des systemes d'information
d'administration et de gestion.

20

Adjoint au chef du bureau de la sécurité des
systemes d'information.

Secrétariat général pour 1'administration,
délégation des systemes d'information
d'administration et de gestion, mission
des systemes d'information.

20

Adjoint au chef du bureau de la vie associative
et des commémorations.

Direction des patrimoines, de la mémoire
et des archives (DPMA), sous-direction

de la mémoire et de 1'action éducative.

20

Adjoint au chef du bureau des actions
culturelles et des musées.

Direction des patrimoines, de la mémoire
et des archives (DPMA), délégation des
patrimoines culturels.

20

Adjoint au chef du bureau des actions
pédagogiques et de 1'information.

Direction des patrimoines, de la mémoire
et des archives (DPMA), sous-direction
de la mémoire et de 1'action éducative.

20

Officier de sécurité des systemes d'information.

Direction des patrimoines, de la mémoire

et des archives (DPMA).

20




Chef de section ou assimilé.

Adjoint de I'OSSI de la chaine DIRISI. Direction centrale de la direction 1 15
interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information,
sous-direction sécurité des systémes
d'information.
Chef de plateau front office. Direction interarmées des réseaux 1 20
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢me régiment de
transmissions, SDK MLF.
Chef de projet. Direction centrale de la direction 1 15
interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information,
sous-direction sécurité des systémes
d'information.
Responsable de la modernisation de la chaine [Service parisien de soutien de 1 20
financiere. I'administration centrale, sous-direction
de la gestion budgétaire et financiere,
bureau de la coordination budgétaire.
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Expert de haut niveau des systemes Direction générale des systemes 1 20
d'information chargé de la responsabilité de la |d'information et de communication.
mise en ceuvre de 1'identité numérique du
ministere des armées au bureau de 'architecture
des systemes d'information.
Manager cohérence projets et initiatives Secrétariat général pour 1'administration. 1 20
digitales pour I'administration.
Officier SSI DRH-MD. Direction des ressources humaines du 1 20
ministere de la défense, sous-direction de
l'ingénierie des processus RH.
Responsable de la base de données ressources [Direction des ressources humaines du 1 20
humaines (RH). ministere de la défense, mission
SI-RH-programme SIRH.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

d'information et de communication.

aux activités.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. [POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section documentation Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 10
archives. département des cabinets et des moyens, bureau
de la gestion de l'information.
Chef de projet GA-PAIE. Direction des ressources humaines du ministere 1 10
de la défense, sous-direction de l'ingénierie des
processus RH, centre de maintenance
ALLIANCE.
Chef du bureau des systemes Contrdle général des armées, département d'appui 1 10




Chef du bureau du management de [Contrdle général des armées, département d'appui 1 10
l'information. aux activités.
Chef du bureau information et Direction générale des relations internationales et 1 10
documentation (BID). de la stratégie (DGRIS), direction.
Chef du centre expertise projets Direction des ressources humaines du ministere 1 10
NTIC. de la défense, service ministériel des systemes

d'information de fonctionnement, ressources

humaines.
Chef du portefeuille acquisition Direction des ressources humaines du ministere 1 15
connaissances. de la défense, service de I'accompagnement

professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions, bureau de la gestion des connaissances.
Chef du portefeuille évaluation Direction des ressources humaines du ministere 1 15
connaissances. de la défense, service de 1'accompagnement

professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions, bureau de la gestion des connaissances.
Chef du portefeuille n° 1 centre Direction des ressources humaines du ministere 1 15
d'appels téléphonique au pdle 1 de la défense, service de I'accompagnement
plateforme, invalidité, retraite. professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions, bureau information et conduite de

l'activité (ICA).
Chef du portefeuille n° 2 invalidité [Direction des ressources humaines du ministere 1 15
au pdle 1 plateforme, invalidité, de la défense, service de I'accompagnement
retraite. professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions, bureau information et conduite de

I'activité (ICA).
Chef du portefeuille n° 3 retraites, [Direction des ressources humaines du ministere 1 15
simulations de pension au pole 1 de la défense, service de I'accompagnement
plateforme, invalidité, retraite. professionnel et des pensions, sous-direction des

pensions, bureau information et conduite de

I'activité (ICA).
Chef du service informatique. Cabinet du ministre. 1 10
Responsable de la mise en Direction des ressources humaines du ministere 1 10
conformité du SIRH ALLIANCE, |de la défense, sous-direction de l'ingénierie des
chef de la section. processus RH, centre de maintenance

ALLIANCE.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la communication.
Architecte fonctionnel ALLIANCE, [Direction des ressources humaines du ministére 1 10
chef de la section. de la défense, sous-direction de l'ingénierie des

processus RH, centre de maintenance

ALLIANCE.
Correspondant techni-fonctionnel  [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 10
des systemes d'information et de archives (DPMA), cabinet.
communication.

VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.




DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Acheteur. Mission achats, pole stratégie. 1 20
Chef du bureau 2.3. Direction du renseignement et de la sécurité 1 20
de la défense, sous-direction de la
contre-ingérence, division 2.
Chef du bureau de la performance |Service parisien de soutien de I'administration 1 30
économique et du pilotage des centrale, sous-direction des achats.
achats.
Chef du bureau des marchés de Service parisien de soutien de I'administration 1 30
communication et de formation. centrale, sous-direction des achats.
Chef du bureau marchés. Direction du renseignement et de la sécurité 1 20
de la défense, sous-direction de la stratégie et
des ressources, division soutien-finances.
Chef du projet ALPHA, Mission achats, pdle processus et outils. 1 20
responsable des données achat
ministérielles.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau des contrats [Direction des affaires juridiques, 1 20
et marchés publics. sous-direction du droit public et du
droit privé.
Adjoint au chef du bureau des marchés [Service parisien de soutien de 1 20
de prestations intellectuelles. l'administration centrale,
sous-direction des achats.
Adjoint au chef du bureau du soutien [Service parisien de soutien de 1 20
réglementaire des achats. l'administration centrale,
sous-direction des achats.
Adjoint du chef de podle, expert PME  [Mission achats, pole qualit¢ PME 1 20
innovation. innovation.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE |NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. | D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Chef de cellule pilotage et  |Service parisien de soutien de 1'administration 1 10
CQI. centrale, sous-direction des transports, de
I'impression et de la reprographie.




Chef de la section
notification.

Service parisien de soutien de 'administration 1
centrale, sous-direction des achats, bureau de la
performance, du pilotage des achats et du controle
de gestion.

10

VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOIL.

Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau santé, sécurité au [Service parisien de soutien de 1 30
travail et environnement. I'administration centrale, sous-direction

des ressources internes.

Coordonnateur central de la Sous-direction des bureaux des cabinets, 1 20

prévention.

département des cabinets et des moyens,
direction.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction des patrimoines, de la mémoire et 1 20
environnement. des archives (DPMA), sous-direction du
patrimoine.
Inspecteur ou contrdleur spécifique.
Inspecteur des installations Contrdle général des armées, groupe des 3 20
classées. inspections spécialisées, pdle environnement,
inspection des installations classées.
Inspecteur du travail dans les Controle général des armées, groupe des 1 20
armées chargé de la DGA. inspections spécialisées, pole travail,
inspection du travail dans les armées.
Inspecteur du travail dans les Controle général des armées, groupe des 3 20
armées. inspections spécialisées, pdle travail,
inspection du travail dans les armées.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES. NOMBRE
D'EMPLOIS. POINTS D'INDICE

NOMBRE DE

MAJORE PAR




EMPLOL

particuliers.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

Chargé de prévention.

|Cabinet du ministre. |

L

10

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

service SA2P.

Chargé de prévention des risques
professionnelles aupres du chef de

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, service de
I'accompagnement professionnel et des

pensions.

1

15

IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau exploitation. [Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
défense, sous-direction des centres nationaux
d'expertises, centre des systeémes d'information et de
communication.
Chef du SDK - centre d'appui [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 20

a distance DL.

des systemes d'information de Rennes, SDK Rennes.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

des systemes d'information de la défense
d'ile—de—France, 8eme régiment de transmissions,
pole centres MLF.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE [NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL.
Chef de section ou assimilé.
Chef de site. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 20

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOI.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef d'atelier. Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 10
sous-direction des transports, de l'impression et de la




reprographie, bureau des pdles graphiques et des
solutions d'impression.

Chef de détachement SIC
de Coétquidan.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Rennes, centre

interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information Rennes, détachement SIC Coétquidan.

10




ANNEXE II

EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE TERRE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Chef du groupement de soutien [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
de la base de défense. d'Angers - Le Mans - Saumur, direction.
Chef du groupement de soutien [Groupement de soutien de la base de défense de 1 30
de la base de défense. Rochefort - Cognac.
Directeur du centre territorial ~ [Centre territorial d'action sociale Bordeaux. 1 30
d'action sociale.
Directeur du centre territorial ~ [Centre territorial d'action sociale Rennes. 1 30
d'action sociale.
Directeur du centre territorial ~ [Centre territorial d'action sociale 1 30
d'action sociale. Saint-Germain-en-Laye.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 25
de la gestion administrative -
paie.
Adjoint au chef de la division |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 1 25
de la gestion
administrative-paie.
Adjoint au chef de la division |Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
de la gestion Saint-Germain-en-Laye.
administrative-paie.
Adjoint au chef de la division |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon. 1 25
de la gestion
administrative-paie.
Adjoint au chef de la division ~ [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 25
ressources humaines.
Adjoint au chef de la division [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz. 1 25
ressources humaines.
Adjoint au chef de la division [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 1 25
ressources humaines.
Adjoint au chef de la division  [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
ressources humaines. Saint-Germain-en-Laye.
Adjoint au sous-directeur études [Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 30
politique. terre.
Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 30
administrative - paie.
Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 1 30

administrative - paie.




Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon. 30
administrative.
Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz. 30
administrative-paie.
Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de 30
administrative-paie. Saint-Germain-en-Laye.
Chef de la division gestion des [Direction du service de maintenance industrielle 30
ressources. terrestre, commandement.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 30
humaines.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon. 30
humaines.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz. 30
humaines.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 30
humaines.
Chef de la division ressources [Centre ministériel de gestion (CMG) de 30
humaines. Saint-Germain-en-Laye.
Chef de I'observatoire du Inspection de I'armée de terre, inspection de la 30
personnel civil. fonction personnel.
Chef division ressources Centre d'expertise de soutien général des armées 20
humaines et formation. (CESGA).
Chef du bureau Agence de reconversion de la défense, centre 20
accompagnement et formation [militaire de formation professionnelle
professionnelle. Fontenay-le-Comte, bureau accompagnement -
formation professionnelle et placement.
Chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
paramédicaux. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef du bureau parcours Direction centrale du service du commissariat des 30
professionnels. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction métiers,
bureau budget, section budget métiers.
Chef du bureau personnel civil. |Direction des ressources humaines de 1'armée de 30
terre, sous-direction études politiques.
Chef du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 30
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction organique,
division ressources humaines, bureau
commandement.
Chef du pole territorial RFT Direction des ressources humaines de I'armée de 25
terre, référent terre (SGL et terre, sous-direction études politiques, bureau
SPACQ). personnel civil.
Chef du service ressources Centre expert ressources humaines personnel civil. 20
humaines et environnement du
travail.
Conseiller personnel civil. Direction centrale de la direction interarmées des 30
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, commandement.
Directeur du centre territorial ~ [Centre territorial d'action sociale Metz. 30

d'action sociale.




2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Chef du service qualité soutien. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
défense (ESID) Bordeaux, service qualité soutien,
commandement.

Directeur de cercle. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Besangon, service soutien vie, cercle de la base de
défense de Besancon.

Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du service achats Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

finances. Marseille - Aubagne.

Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

administration du personnel. Besancon.

Adjoint au chef du service soutiens  [Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

communs. Besancon, service du soutiens communs.

Chef de la cellule de coordination Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 1 20

DCNS-NEXTER-CEA. division gestion administrative.

Chef de la division du conseil expert |Centre expert ressources humaines personnel 1 20

et formation en rémunération et civil.

indemnisation.

Chef de l'antenne Denain. Centre d'administration ministériel des indemnités 1 15
de déplacement (CAMID), antenne Denain.

Chef division pilotage performance |Centre d'administration ministériel des indemnités 1 15

synthése. de déplacement (CAMID), service pilotage
synthese.

Chef du bureau aide a l'activité. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
défense (ESID) Metz, commandement.

Chef du bureau aide a l'activité. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
défense (ESID) Rennes, commandement bureau
aide a l'activité.

Chef du bureau compétences. Centre expert restauration hébergement 1 15
inter-armées (CERHEIA), division études projets.

Chef du bureau de la gestion des Direction du service de maintenance industrielle 1 20

ressources humaines. terrestre, division gestion des ressources.

Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau du bureau instances |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 1 20

de concertation et gestion collective. |division gestion administrative.

Chef du bureau éleves. Prytanée national militaire de La Fléche, bureau 1 20
activités coordination.

Chef du bureau filiere administrative. [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 20
Bordeaux, division gestion administrative-paie.

Chef du bureau filiere administrative. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 20
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau filiere administrative. 1 20




Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division gestion administrative-paie.

Chef du bureau filiere administrative. [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef du bureau filiere administrative. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
agents non titulaires. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
agents non titulaires. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere technique. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bureau gestion individuelle. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
division gestion administrative.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
concertation et gestion collective. Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
concertation et gestion collective. division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere et  [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
parcours professionnels. Bordeaux, division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere et  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
parcours professionnels. division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere et  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
parcours professionnels. division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere et  |Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
parcours professionnels. Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere et  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
parcours professionnels. division ressources humaines.
Chef du bureau ouvriers de I'Etat. Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bureau ouvriers de 1'Etat. Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef du bureau pilotage contrdle Etablissement du service d'infrastructure de la 15
interne. défense (ESID) Bordeaux, service qualité soutien,
commandement.
Chef du bureau protection sociale et  [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
pensions. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20




pensions. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
pensions. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et [Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
pensions. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
pensions. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
formation. Bordeaux, division ressources humaines.
Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
formation. division ressources humaines.
Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
formation. Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.
Chef du bureau recrutement et Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
formation. division ressources humaines.
Chef du bureau ressources humaines [Etablissement du service d'infrastructure de la 20
(RH). défense (ESID) ile-de-France, bureau d'aide &
I'activité, commandement.
Chef du bureau ressources humaines. [Centre d'administration ministériel des indemnités 15
de déplacement (CAMID), commandement,
ressources humaines de commandement.
Chef du bureau RH commandement. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Poitiers - Saint-Maixent.
Chef du bureau soutien général. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
direction.
Chef du groupe ressources humaines |Section technique de 'armée de terre Versailles, 15
civiles. soutien et appuis, service organisation ressources
humaines, bureau personnels civils.
Conseiller mobilité carriere, antenne [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
de Brest. division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Bordeaux, division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 20
division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de 20
Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.
Conseiller mobilité carriere. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
division ressources humaines.
Directeur des ressources humaines.  |Lycée militaire d'Aix-en-Provence, 15
commandement, appui au commandement,
ressources humaines, direction.
Responsable de la plateforme Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 20
Marseille. direction gestion administrative et paie.
Responsable ressources humaines. Lycée militaire d'Autun, commandement, appui 15




au commandement, ressources humaines,
direction.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines solde de 15
organisme chargé des droits Nancy, division retraite-assistance aux familles,
individuels (OCDI). commandement.
Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines solde de 15
organisme chargé des droits Nancy, division solde 2, commandement.
individuels (OCDI).
Adjoint au chef de pole défense Agence de reconversion de la défense. 15
mobilité de Bordeaux.
Adjoint au chef de pole défense Agence de reconversion de la défense. 15
mobilité de Lyon.
Adjoint au chef du bureau contréle de |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
gestion, pilotage et qualité. direction.
Adjoint au chef du bureau contréle de [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
gestion, pilotage et qualité. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau contréle de [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
gestion, pilotage et qualité. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Adjoint au chef du bureau contréle de |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 15
gestion, pilotage, qualité et chef de la |direction.
section Alliance systeme
d'information, SSI.
Adjoint au chef du bureau en charge |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
de la formation. division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau en charge |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
des concours et du recrutement. division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
administrative. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
administrative. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
administrative. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
administrative. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
technique et agents non titulaires. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
technique et agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
technique et agents non titulaires. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
technique. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau formation. [Direction centrale du service du commissariat des 20
armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau gestion Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
individuelle. division gestion administrative.
Adjoint au chef du bureau instances  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15




de concertation et gestion collective.

division ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau instances  [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
de concertation et gestion collective. [Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines.
Adjoint au chef du bureau marketing [Agence de reconversion de la défense. 20
opérationnel systeémes d'information.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
carriere et parcours professionnels.  [Bordeaux, division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, |Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
carriere et parcours professionnels.  |division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
carriere et parcours professionnels.  |division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
carriere et parcours professionnels.  |division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
carriere et parcours professionnels.  [division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
carriere et parcours professionnels.  |Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines.
Adjoint au chef du bureau ouvriers de [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
1'Etat. Bordeaux, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau ouvriers de |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
I'Etat. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau ouvriers de |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
I'Etat. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau ouvriers de |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
I'Etat. Saint-Germain-en-Laye, division gestion

administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau personnel [Direction des ressources humaines de 1'armée de 20
civil. terre, sous-direction études politiques.
Adjoint au chef du bureau protection |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
sociale et pensions. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
recrutement et formation. Bordeaux, division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
recrutement et formation. division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
recrutement et formation. division des ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
recrutement et formation. Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines.
Adjoint au chef du bureau ressources |Etablissement du service d'infrastructure de la 15
humaines. défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a

I'activité, commandement.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
administration du personnel. Nancy.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 15
administration du personnel. Strasbourg - Haguenau.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. d'fle-de-France & Vincennes.
Assistant réglementation. 15




Centre ministériel de gestion (CMG) de
Bordeaux, direction, bureau contréle de gestion,
pilotage, qualité.

Référent ressources humaines Direction centrale de la direction interarmées des 20
personnel civil. réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, bureau ressources
humaines.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section droits  [Direction des ressources humaines de I'armée de 15
des administrés. terre, bureau ressources humaines solde et
pensions.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
division gestion administrative-paie, bureau
protection sociale et pensions.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
division ressources humaines, bureau
recrutement-formation.
Chef de la cellule vérification paie.  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
division gestion administrative-paie.
Chef de la section carrieres civiles.  [Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines, bureau gestion personnels civils.
Chef de la section études syntheses  [Direction des ressources humaines de I'armée de 20
dialogue social. terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Chef de la section formation et Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
finances. division ressources humaines, bureau recrutement
formation.
Chef de la section formation métiers. |Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines, bureau organisation des ressources
humaines.
Chef de la section gestion des Etablissement du service d'infrastructure de la 15
ressources humaines (RH). défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité,
commandement.
Chef de la section gestion et Direction des ressources humaines de 1'armée de 15
administration du personnel civil. terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Chef de la section gestion Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
réglementation. défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage ressources humaines,
bureau gestion personnels civils.
Chef de la section gestion ressources |Structure intégrée de maintien en condition 15
humaines personnel civil. opérationnelle des matériels terrestres, colonel
adjoint, bureau chancellerie et ressources
humaines, commandement.
Chef de la section mobilité, antenne [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
de Brest. division ressources humaines.
Chef de la section organisation RH.  [Direction centrale du service d'infrastructure de la 15

défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources




humaines, bureau organisation des ressources
humaines.

Chef de la section personnel civil.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense
dTle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
division management.

15

Chef de la section pilotage des
effectifs et de la masse salariale.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines, bureau organisation des ressources
humaines.

15

Chef de la section pilotage du
recrutement et la formation du
MCO-T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
performance synthese, sous-direction pilotage
réglementation, bureau politique d'organisation
des ressources humaines.

15

Chef de la section qualité méthodes,
coordination, réglementation.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
direction, bureau contréle de gestion pilotage,
qualité.

15

Chef de la section recrutement
concours.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division ressources humaines, bureau recrutement
et formation.

15

Chef de la section SIRH.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

15

Chef du bureau ressources humaines
personnels civils.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, sous-direction
ressources - management.

20

Référent outre-mer.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.

15

Référent terre Bordeaux.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

20

Référent terre Lyon.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

20

Référent terre Metz.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

20

Référent terre Rennes.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

20

Référent terre Toulon.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

20

Responsable ressources humaines.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, bureau aide a l'activité,
commandement.

15

Responsable vérificateur paye.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division gestion administrative-paie.

15

Adjoint a un chef de section ou assimilé.




humaines spécialiste.

terre, pdle com-ressources humaines (RH)
formation, bureau formation, personnels civils
détachés éducation nationale.

Adjoint référent terre fle-de-France. [Direction des ressources humaines de 'armée de 1 20
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Adjoint référent terre Metz. Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Chargé d'études politiques de Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
reconversion, pension, chdmage du  |terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel militaire. politique des ressources humaines, section
politique générale, retour a la vie civile.
Chef de la cellule gestion du Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
personnel civil . terre, commandant de la formation administrative.
Chef de la section effectifs et Direction des ressources humaines de I'armée de 1 15
recrutement. terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines de I'armée de 1 15

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le dom

des ressources humaines.

aine de la gestion du personnel ou

opérationnelle des matériels terrestres, colonel
adjoint, bureau gestion des ressources humaines,

section formation personnel civil.

Spécialiste pilotage et contrdle de Ecoles de Coétquidan, direction de la prospective 1 15
gestion. et coordination de la formation, section pilotage.

Conseiller ou responsable formation.
Chef de la section gestion formation. |Structure intégrée de maintien en condition 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Agent d'administration du personnel. [Groupement de soutien de la base de défense 1 10
d'Angouléme, bureau appui au commandement ,
section RH commandement.
Assistant de gestion administration  [12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 1 10
du personnel. de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, section commandement de base,
groupe ressources humaines, cellule effectifs.
Chef de la comptabilité. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Besancon, service soutien vie, cercle de la base de
défense de Besancon, support cercle, comptabilité.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de La 1 10
personnel civil. Valbonne, service administration du personnel.




Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Montauban - Agen, service administration du

personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Mourmelon - Mailly, service administration du

personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Tours, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Verdun, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel civil. d'Orléans - Bricy, service administration du

personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base défense 10
personnel civil. d'fle-de-France 2 Villacoublay, service

administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base d'fle-de-France a 10
personnel civil. Paris école militaire, service administration du

personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel militaire. d'Istres - Salon-de-Provence, service administration

du personnel.
Chef du bureau aide au pilotage - Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
division contr6le interne et pilotage. |division contr6le interne et pilotage.
Chef du bureau déplacement Centre d'administration ministériel des indemnités 10
temporaire Sirius. de déplacement (CAMID), division production.
Chef du bureau expert méthode. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 10

et des systemes d'information de la défense de

Rennes, centre national technique de mise en

ceuvre des SI de Chateaudun (CNMO SI

Chateaudun).
Chef du bureau ressources humaines |Groupement de soutien de la base de défense 10
de commandement. d'Evreux, bureau appui au commandement.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Groupement de soutien de la base de défense de 10

Besancon, service achats finances, bureau unité

opérationnelle.
Gestionnaire solde. Groupement de soutien de la base de défense 10

d'Istres - Salon-de-Provence, service administration

du personnel, droits financiers individuels.
Référent ressources humaines Direction centrale de la direction interarmées des 15
personnel civil. réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information, bureau ressources humaines.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base d'fle-de-France & 10
personnel civil. Paris école militaire, service administration du

personnel, bureau formation.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau organique. [Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF). 10
Adjoint chef du bureau Groupement de soutien de la base de défense 10

administration du personnel civil.

d'Angers - Le Mans - Saumur, division
administration du personnel, département
administration du personnel et adjoint.

Chef de section ou assimilé.




Adjoint au chef du bureau de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
filiere paramédicale. Saint-Germain-en-Laye.
Agent de la formation. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Ventiseri - Solenzara, service administration du
personnel, bureau de formation.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
direction bureau contrdle de gestion pilotage,
qualité.
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
division gestion administrative-paie, cellule
vérification paie.
Assistant d'autorité. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
direction.
Assistant de gestion administration  [14eme base de soutien du matériel, portion centrale 10
du personnel. de Nouatre, groupement de commandement et
logistique, section commandement de base, groupe
ressources humaines, cellule effectifs.
Assistant gestion administration du  [Agence de reconversion de la défense, centre 10
personnel militaire confirmé, chef de |militaire de formation professionnelle
la cellule administration effectif. Fontenay-le-Comte, cellule mise en formation
reconversion.
Assistant gestion administrative 3eme régiment du matériel Muret, portion centrale 10
personnel civil. de Muret, compagnie commandement et soutien,
commandement régimentaire, groupe ressources
humaines, cellule chancellerie.
Chancelier. 13eme base de soutien du matériel 10
Clermont-Ferrand, groupe ressources humaines,
chancellerie.
Chancelier. 2eme régiment du matériel, portion centrale de 10
Bruz, compagnie de commandement et de
logistique groupe ressources humaines.
Chancelier. 7eéme régiment du matériel Lyon, portion centrale, 10
compagnie de commandement et de soutien,
groupe ressources humaines, cellule chancellerie.
Chargé de prévention des risques Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
professionnels. direction, bureau soutien général.
Chargé de prévention des risques Groupement de soutien de base de défense 15
professionnels. dTle-de-France a Villacoublay, direction, PMRE.
Chef de la cellule contrdle affaires  [Centre d'administration ministériel des indemnités 10
réservées. de déplacement (CAMID), division relation clients
et soutien de la chalne métier.
Chef de la cellule du personnel civil. |6éme régiment du matériel, portion centrale de 10
Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire,
groupe ressources humaines, cellule effectifs.
Chef de la cellule études - pilotage, [Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
spécialiste gestion administration terre, sous-direction études politiques, bureau
militaire confirmé. condition du personnel et environnement humain,
section syntheses.
Chef de la section accidents du Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10

travail, maladies professionnelles.

division gestion administrative-paie, bureau
protection sociale et pensions.




Chef de la section achats finances. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
bureau soutien général.
Chef de la section administration Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
collective 1. division ressources humaines, bureau instances de
concertation et gestion collective.
Chef de la section administration Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
collective 2. division ressources humaines, bureau instances de
concertation et gestion collective.
Chef de la section affiliations Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
rétroactives pensions. division gestion administrative-paie, bureau
protection sociale et pensions.
Chef de la section assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la 10
commandement et administration. défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Paris.
Chef de la section cellule régionale  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
de mobilité reclassement. division ressources humaines, bureau mobilité,
carriere et parcours professionnels.
Chef de la section chancellerie et Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
assistant de direction. direction.
Chef de la section chancellerie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 10
division gestion administrative.
Chef de la section contrdle de gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
- pilotage. direction, bureau contrdle de gestion, qualité et
pilotage.
Chef de la section controle Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
interne-qualité et paie. direction, bureau contrdle de gestion, qualité et
pilotage.
Chef de la section effectif mobilité.  |Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Ile-de-France, bureau d'aide &
I'activité, bureau ressource humaine.
Chef de la section études analyses et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
restructurations. division ressources humaines.
Chef de la section études analyses.  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
division ressources humaines.
Chef de la section études emplois Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
métiers et compétences. défense (DCSID), service de la stratégie, sous
-direction du pilotage des ressources humaines,
bureau organisation des ressources humaines.
Chef de la section études, analyses et |Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
restructurations. Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines, bureau mobilité, carriere et parcours
professionnels.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
administrative 1. division gestion administrative-paie, bureau de la
filiere administrative.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
administrative 2. division gestion administrative-paie, bureau filiere
administrative.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
administrative 2. division gestion administrative-paie, bureau de la
filiere technique et agents non titulaires.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15




administrative 2.

Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau filiere administrative.

Chef de la section filiere ouvriers de [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
I'Etat 2. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau des ouvriers de 1'Etat.
Chef de la section filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
paramédicaux 1. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau filiere paramédicale.
Chef de la section filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
agents non titulaires 1. division gestion administrative-paie, bureau de la
filiere technique et agents non titulaires.
Chef de la section filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
agents non titulaires 2. division gestion administrative-paie, bureau filiere
technique et agents non titulaires.
Chef de la section filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
agents non titulaires 2. division gestion administrative-paie, bureau de la
filiere administrative.
Chef de la section filiere technique et [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
agents non titulaires 3. division gestion administrative-paie, bureau filiere
technique et agents non titulaires.
Chef de la section formation Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
individuelle. division ressources humaines, bureau recrutement
formation.
Chef de la section formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines, bureau recrutement formation.
Chef de la section formation. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a
I'activité, bureau ressources humaines.
Chef de la section gestion collective [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
ouvrier de I'Etat et dialogue social. division ressources humaines, bureau instances de
concertation et de gestion collective.
Chef de la section gestion du Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 10
personnel civil. et des systemes d'information de Lyon,
département management, bureau ressources
humaines.
Chef de la section gestion mobilité 2. |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
division ressources humaines, bureau mobilité,
carrieres et parcours professionnels.
Chef de la section gestion ressources |Etablissement du service d'infrastructure de la 15
humaines. défense (ESID) Bordeaux, service qualité soutien,
section ressources humaines employeur,
commandement.
Chef de la section instance de Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 10
concertation, dialogue social. division gestion administrative.
Chef de la section mobilité. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
division ressources humaines, bureau mobilité,
carriere et parcours professionnels.
Chef de la section ouvriers de I'Etat  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
1. division gestion administrative-paie, bureau des
ouvriers de I'Etat.
Chef de la section ouvriers de 'Etat  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10




division gestion administrative-paie, bureau
ouvriers de 1'Etat.

Chef de la section ouvriers de I'Etat  [Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
2. division gestion administrative-paie, bureau des
ouvriers de I'Etat.
Chef de la section ouvriers de 'Etat  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
3. division gestion administrative-paie, bureau des
ouvriers de I'Etat.
Chef de la section ouvriers de 'Etat  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
3. division gestion administrative-paie.
Chef de la section ouvriers de 'Etat. [Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau ouvriers de 1'Etat et
paramédical.
Chef de la section payeur filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 15
technique 4 et agents non titulaires. [division gestion administrative-paie.
Chef de la section pensions ouvriers. [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
division gestion administrative-paie.
Chef de la section personnel civil. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 10
et des systemes d'information de la défense de
Bordeaux.
Chef de la section personnel civil. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 10
et des systemes d'information de la défense de
Metz.
Chef de la section personnel civil. Etablissement principal des munitions Centre 10
Aquitaine, Savigny en Septaine, cellule ressources
humaines.
Chef de la section personnel civil. Etablissement principal des munitions Champagne 10
Lorraine, Brienne le Chateau, cellule ressources
humaines.
Chef de la section personnel civil. Etablissement principal des munitions Provence 10
Méditerranée, détachement de munitions Miramas,
cellule ressources humaines.
Chef de la section personnels civils ~ [Etablissement du service d'infrastructure de la 10
PO). défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a
l'activité, bureau ressource humaine.
Chef de la section recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
concours. division ressources humaines, bureau recrutement
et formation.
Chef de la section recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 10
concours. division ressources humaines, bureau recrutement
concours.
Chef de la section recrutement. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines, bureau recrutement formation.
Chef de la section régie des Etablissement du service d'infrastructure de la 10
infrastructures. défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Paris.
Chef de la section ressources Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
humaines d'autorité locale. défense (DCSID), bureau affaires réservées.
Chef de la section ressources Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), 10

humaines personnel civil.

bureau organique.




Chef de la section ressources Etablissement du service d'infrastructure de la 15
humaines. défense (ESID) Metz, bureau aide a l'activité,
commandement.
Chef de la section secrétariat central - [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 10
budget - finances. direction, bureau soutien général.
Chef de la section validation de Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
services et affiliation rétroactive. division gestion administrative-paie, bureau
protection sociale et pensions.
Chef de la section validation-qualité |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15
de la paie. division gestion administrative-paie.
Chef de I'antenne défense mobilité de [Agence de reconversion de la défense, pdle défense 10
Grenoble Varces. mobilité de Lyon.
Chef de I'antenne défense mobilité de [Agence de reconversion de la défense, pdle défense 10
Pau. mobilité de Bordeaux.
Chef de segment achats. Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 10
bureau achats publics, pdle achats, segment achat
1.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 15
personnel civil. Bordeaux - Mérignac, division administration du
personnel, bureau personnel civil.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Bourges - Avord, service administration du
personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Cazaux, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Grenoble - Annecy - Chambéry, service
administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 15
personnel civil. Montlhéry, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Strasbourg - Haguenau, service administration du
personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Toulouse - Castres, service administration du
personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel civil. d'fle-de-France & Vincennes, bureau appui au
commandement.
Chef du bureau formation. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Lille, service administration du personnel.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense d'Angers - 10
Le Mans - Saumur.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Bordeaux 10
- Mérignac.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 10
Clermont-Ferrand.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Lille. 10
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Lyon - 10
Mont-Verdun.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Marseille 10

- Aubagne.




Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Metz. 1 10
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 1 10
Montauban.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 1 10
Mourmelon - Mailly.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Rennes. 1 10
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Tours. 1 10
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense 1 10
fle-de-France.
Conseiller technique médico-social. [Centre territorial d'action sociale de Bordeaux. 1 10
Conseiller technique médico-social. [Centre territorial d'action sociale de Brest. 1 10
Conseiller technique médico-social. |Centre territorial d'action sociale de Lyon. 1 10
Conseiller technique médico-social. [Centre territorial d'action sociale de Metz. 1 10
Conseiller technique médico-social. |Centre territorial d'action sociale de Rennes. 1 10
Conseiller technique médico-social. |Centre territorial d'action sociale de 1 10
Saint-Germain-en-Laye.
Conseiller technique médico-social. |Centre territorial d'action sociale de Toulon. 1 10
Délégué régional handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 1 15
division ressources humaines.
Délégué régional handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 15
direction.
Gestionnaire PC encadrant. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 2 10
et des systemes d'information de la défense
dTle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
division management.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Centre d'expertise de soutien général des armées 1 10
(CESGA), bureau programmation des ressources,
section programmation physico-financieére, cellule
suivi de la performance.
Gestionnaire référent section Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 10
protection sociale. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative et paie, bureau protection sociale et
pensions.
Rédacteur référent recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 10
concours. division ressources humaines.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
personnel civil. Belfort, service administration du personnel,
bureau formation.
Responsable de formation. Echelon central service interarmées des munitions, 1 10
portion centralisée, Versailles, division ressources
humaines, bureau formation.
Responsable gestion ressources Centre territorial d'action sociale Bordeaux, 1 10
humaines. direction.
Responsable gestion ressources Centre territorial d'action sociale Lyon, direction. 1 10
humaines.
Responsable gestion ressources Centre territorial d'action sociale Metz, direction. 1 10
humaines.
Responsable gestion ressources Centre territorial d'action sociale Rennes, direction. 1 10
humaines.
Responsable gestion ressources Centre territorial d'action sociale 1 10

humaines.

Saint-Germain-en-Laye, direction.




Technicien de prévention HSCT. Commandement de la base de défense de Belfort. 1 10
Vérificateur. Centre ministériel de gestion (CMG) de 2 10
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, cellule vérification.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la cellule gestion [Prytanée national militaire de La Fleche, 1 10
personnel militaire et civil. commandement ressources humaines.
Adjoint au chef de la section gestion [Structure intégrée de maintien en condition 1 10
ressources humaines personnel civil. |opérationnelle des matériels terrestres, colonel
adjoint, bureau chancellerie et ressources
humaines, section ressources humaines personnel
civil, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 10
instances de concertation et gestion [division ressources humaines.
collective.
Adjoint au chef de la section QCI. Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
terre, service pilotage performance, bureau pilotage
synthese, section performance contrdle interne.
Adjoint référent terre Bordeaux. Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Adjoint référent terre Rennes. Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Adjoint référent terre Toulon. Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Assistant gestion administrative du  [12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 1 10
personnel civil supérieur. de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, section commandement de base,
groupe ressources humaines, effectifs.
Chef de la cellule IEC. Commandement des Forces terrestres Lille, 1 10
division formation, préparation a I'engagement.
Chef de la cellule réserve. Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
terre, commandant de la formation administrative.
Traitant effectifs aupres des référents [Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 10
terre de Toulon et Lyon. terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
humaines spécialiste. terre, sous-direction études politiques, bureau
condition du personnel et environnement humain,
section environnement social et humain.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Adjoint au chef de la section Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
recours-intervention (RI). terre, service pilotage performance, bureau pilotage
synthese.
Chargé de planification instruction.  [Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 10
terre, sous-direction recrutement, bureau concours,
section enseignement supérieur.
Chef de la cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10

défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Lyon, section




gestion du patrimoine.

Chef de la cellule gestion centrale des
ACSSIL

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense de
Rennes, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information de
Tours.

10

Chef de la cellule gestion des éleves.

Lycée militaire de Saint-Cyr, formation, bureau
activité coordination, cellule éleves et stagiaires.

15

Chef de la cellule langues.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, pole com-rh formation, bureau formation,
langues stagiaires étrangers, langues.

10

Chef de la cellule personnels civils
(PO).

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Bordeaux, service qualité soutien,
section gestion RH.

Chef de la cellule personnels civils
(PO).

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité,
section gestion RH.

Chef du secrétariat personnel civil.

Ecole militaire de haute montagne de Chamonix,
commandement.

10

Expert HN pilotage et performance.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, service pilotage performance, bureau pilotage
synthese.

10

Gestionnaire de personnel.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, bureau aide a l'activité,
section gestion ressources humaines, cellule
personnels civils.

10

Gestionnaire de personnel.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, bureau aide a l'activité,
section gestion RH, cellule PC.

10

Technicien soutien informatique
FD@LIGNE.

Centre d'administration ministériel des indemnités
de déplacement (CAMID), commandement, bureau
pilotage, cellule soutien systeme d'information et
de communication.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou

des ressources humaines.

Adjoint ressources humaines au chef [Centre expert ressources humaines personnel civil. 10
du service ressources humaines et
environnement du travail.
Administrateur réseaux et systemes [Section technique de 1'armée de terre Versailles, 10
de télécommunication. appui au commandement, correspondant des
systemes d'information et de communication, chef
de groupe.
Agent d'administration confirmé. Ecoles militaires de Bourges, appui au 10
commandement, ressources humaines.
Agent d'administration du personnel [Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
civil. défense (DCSID), bureau affaires réservées -
section RH d'autorité locale.
Agent d'administration du personnel [2éme régiment du matériel, portion centrale de 10
confirmé a la section administration |Bruz.
du personnel.
Agent d'administration du personnel [12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 10

confirmé.

de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement




et logistique, section commandement de base,
groupe ressources humaines, effectifs.

Agent d'administration du personnel [14¢me base de soutien du matériel, détachement de 10
confirmé. Poitiers, groupement multitechnique électronique
armement, section commandement, groupe
d'échelon.
Agent d'administration du personnel [Groupement de recrutement et de sélection sud-est 10
confirmé. Lyon, commandement, section appui a I'autonomie
du recrutement, cellule chancellerie ressources
humaines.
Agent d'administration du personnel [Section technique de 1'armée de terre Versailles, 10
confirmé. soutien et appuis, service organisation ressources
humaines, bureau personnels civils.
Agent d'administration du personnel. [8¢éme régiment du matériel Mourmelon, 10
détachement de Versailles, compagnie
multitechnique, section approvisionnements,
groupe commandement, équipe commandement.
Agent d'administration du personnel. [8¢me régiment du matériel Mourmelon, portion 10
centrale, compagnie de commandement et de
soutien, groupe ressources humaines, cellule
gestion du personnel.
Agent d'administration du personnel. [Groupe aéromobilité, section technique de 1'armée 10
de terre Valence, état-major, ressources humaines,
gestion personnel militaire, personnel civil.
Agent de gestion des agents Lycée militaire d'Autun, formation, bureau 10
d'éducation et de surveillance de la  |activités coordination, section formation, cellule
défense (ASED). éleves et stagiaires.
Agent de gestion des dossiers éleves -[Lycée militaire d'Autun, formation, bureau 10
cellule « lycée et CPGE ». activités coordination, section formation, cellule
éleves et stagiaires.
Agent de la formation. Groupement de soutien de la base de défense de La 10
Valbonne, service administration du personnel,
bureau formation.
Agent gestion administration Commandement des musiques de 1'armée de terre, 10
personnel militaire confirmé. bureau administration finances, section ressources
humaines.
Agent traitant des emplois et effectifs [Direction centrale de la direction interarmées des 10
de la chaine DIRISI, responsable réseaux d'infrastructure et des systemes
ALLIANCE. d'information de la défense, sous-direction
ressources - management, bureau ressources
humaines personnel civil, cellule GPEC.
Assistant controle de gestion Direction des ressources humaines de I'armée de 10
confirmé, assistant au chef du pole [terre, bureau ingénierie processus.
autorisations-coordination.
Assistant controle de gestion, qualité [Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 10
pilotage. direction, bureau controle de gestion, qualité,
pilotage.
Assistant de la formation confirmé, |Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
chef d'équipe de la gestion des terre, sous-direction gestion du personnel, bureau
militaires du rang (MDR). militaire du rang, statut.
Assistant effectifs confirmé. Ecoles militaires de Bourges, commandement de la 10

formation administrative et des appuis, appui au
commandement, ressources humaines.




Assistant effectifs. Direction centrale de la direction interarmées des 10
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, quartier général,
cellule gestion du personnel civil.
Assistant en chancellerie. Poste de commandement de force logistique, 10
commandement, bureau chancellerie.
Assistant planification Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
administrative. direction.
Assistant spécifications Service ministériel opérateur des droits individuels 10
fonctionnelles. (SMODI), division solde, bureau architecture
fonctionnelle, section spécifications fonctionnelles,
cellule spécifications fonctionnelles.
Chancelier. 4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes 10
Saint-Cézaire, groupe ressources humaines, cellule
chancellerie.
Chargé de communication. ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, 10
commandement.
Chargé de planification instruction. [Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
terre, pole com-ressources humaines (RH)
formation, bureau formation, formation des
réserves.
Chargé d'études gestionnaire en RH. [Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources humaines,
bureau gestion personnels civils, section gestion
réglementation.
Chargé d'études aupres du conseiller [Direction centrale de la direction interarmées des 10
personnel civil. réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, conseiller personnel
civil.
Chargé d'études gestionnaire RH. Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources humaines,
bureau organisation des ressources humaines,
section organisation ressources humaines.
Chef d'équipe de la gestion des Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
militaires du rang (MDR), assistant  [terre, sous-direction gestion du personnel, bureau
de la formation confirmé. militaire du rang, effectifs.
Chef d'équipe de la gestion des Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
militaires du rang (MDR). terre, sous-direction gestion du personnel, bureau
militaires du rang, statut.
Chef de la cellule effectifs. Détachement du soutien national frangais 10
Strasbourg, direction des ressources humaines,
section gestion catégorielle active, réserve, cellule
gestion personnel civil.
Chef de la cellule personnel civil. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 10
Chef de la cellule personnel civil. Commandement des forces terrestres Lille, soutien 10
mutualisé Kleber, groupe d'appui mutualisé RH.
Chef de la section régulation Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 10
orientation. bureau finances, pole missions transverses,
régulation orientation.
Chef de la section ressources Direction du service de maintenance industrielle 10

humaines personnel civil.

terrestre, division gestion des ressources, bureau




gestion des ressources humaines.

Chef du bureau des personnels. Service de I'enseignement des forces frangaises et 15
de I'élément civil stationnés en Allemagne a
Donaueschingen.
Chef du bureau ingénierie des Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
formations - conseil expert et direction, secrétariat de direction.
formation en rémunération et
indemnisation.
Expert haut niveau en organisation. [Etat-major de I'armée de terre, sous-chefferie 10
performance synthese, bureau organisation, section
organisation.
Expert paie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 10
division gestion administrative-paie.
Gestionnaire administratif et paie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
division gestion administrative-paie.
Gestionnaire du personnel civilde  |Etat-major de I'armée de terre, bureau appui au 10
I'EMAT. commandement, section chancellerie et ressources
humaines, cellule ressources humaines.
Gestionnaire du personnel civil. Centre d'entrainement en zone urbaine - 94¢me 10
régiment d'infanterie Sissonne, état-major,
commandement, secrétariat.
Gestionnaire du personnel civil. Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
groupe ressources humaines, cellule effectifs,
équipe RH personnel civil.
Gestionnaire du personnel civil. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité,
section gestion RH, cellule PC.
Gestionnaire expert ressources Structure intégrée de maintien en condition 10
humaines personnel ouvrier de I'Etat. [opérationnelle des matériels terrestres, colonel
adjoint, bureau chancellerie et ressources
humaines, section ressources humaines personnel
civil, gestion personnel civil déconcentré.
Référent du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent Centre-Est.
Référent du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent Centre-Ouest.
Référent du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent IDF.
Référent du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent Nord-Est.
Référent du bureau ressources Direction centrale du service du commissariat des 10

humaines du personnel civil.

armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent Sud-Est.

10




Référent du bureau ressources
humaines du personnel civil.

Direction centrale du service du commissariat des
armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines, bureau
RH du PC, référent Sud-Ouest.

Responsable formation. Direction centrale de la direction interarmées des 10
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, quartier général,
cellule gestion personnel civil.
Responsable synthese des métiers et [Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
de la formation. terre, sous-direction études politiques, bureau
politique des métiers et des formations associées.
Secrétaire. Centre de la doctrine et d'enseignement du 10
commandement, division appui documentation,
bureau coordination relations extérieures.
Traitant des gestion ressources Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au 15
humaines. commandement, ressources humaines, direction.
Traitant effectifs et mobilité. Direction des ressources humaines de I'armée de 10
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines de I'armée de 10
humaines spécialiste. terre, service pilotage performance, bureau pilotage
synthese, section recours intervention.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines de I'armée de 15
humaines spécialiste. terre, sous-direction études politiques, bureau
politique des métiers et des formations associées,
section domaines de spécialité, personnel civil.
Traitant gestion des ressources Section technique de I'armée de terre Versailles, 10
humaines. soutien et appuis, antenne STAT, administration du
personnel.
Traitant processus VAE. Ecoles militaires de Bourges, commandement de la 10
formation administrative et des appuis, appui a la
formation, validation des acquis d'expérience.
Conseiller ou responsable formation.
Adjoint au chef du service soutien Groupement de soutien de la base de défense de 15
vie. Pau - Bayonne - Tarbes.
Agent de la formation. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Carcassonne, service administration du personnel,
bureau formation personnel civil.
Chancelier. 4eme régiment du matériel, détachement de 10
Draguignan, compagnie multitechnique, section
commandement, groupe commandement, équipe
commandement.
Chargé de planification instruction. |Direction des ressources humaines de I'armée de 10
terre, pOle com-ressources humaines (RH)
formation, bureau formation, cellule validation
acquis expérience.
Chef de la cellule formation Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
établissement. défense (DCSID), bureau affaires réservées -
section RH d'autorité locale.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Colmar, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10




personnel civil. Belfort, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Calvi, service administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Phalsbourg, service administration du personnel.
Chef du bureau formation personnel [Groupement de soutien de la base de défense de 10
civil. Bordeaux - Mérignac, division administration du
personnel.
Chef du bureau formation. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Cazaux, service administration du personnel.
Gestionnaire du personnel. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Besancon, service administration du personnel,
bureau du personnel civil, administration personnel
civil.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel civil. d'Angouléme, direction centrale, bureau appui au
commandement.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Bourges - Avord, service administration du
personnel, bureau formation.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Brive, service administration du personnel, bureau
formation.
Responsable de formation. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Brest - Lorient, service administration du
personnel, bureau formation.
Responsable formation de la Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
DRHAT. terre, commandant de la formation administrative,
cellule gestion du personnel civil.
Traitant gestion des ressources Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
humaines spécialiste. terre, sous-direction gestion du personnel, bureau
appuis-mélée, pilotage mise en formation.

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du service achats |Groupement de soutien de la base de défense de 20
finances. Bourges - Avord.
Adjoint au directeur CAMID, Centre d'administration ministériel des indemnités 1 20
chargé de coordinations des de déplacement (CAMID), commandement.
divisions.
Adjoint au directeur de Etablissement de diffusion, d'impression et 1 20

I'établissement.

d'archives du commissariat des armées (EDIACA),
direction.




Adjoint au sous-directeur budget |Structure intégrée de maintien en condition 1 20
finances comptabilité. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, commandement.
Adjoint finances au sous-directeur |Direction centrale de la direction interarmées des 1 30
ressources achats-finances. réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction
achats-finances.
Chef de la division organisme Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 20
chargé des droits individuels division retraite-assistance aux familles,
(OCDI). commandement.
Chef du bureau comptabilité Structure intégrée de maintien en condition 1 20
générale. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département comptabilité et analyses
budgétaires.
Chef du bureau comptabilités. Direction centrale du service du commissariat des 1 30
armées (DCSCA), Balard, sous direction métiers.
Chef du bureau des comptabilités. |Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 30
défense (DCSID), service de la stratégie,
département du pilotage des ressources financieres,
commandement.
Chef du bureau exécution Direction centrale de la direction interarmées des 1 20
financiere. réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances.
Chef du bureau finances. Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF). 1 20
Chef du bureau IFN. Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 20
défense (DCSID), service des réalisations, sous
-direction projets d'infrastructure.
Chef du bureau impression Etablissement de diffusion, d'impression et 1 20
diffusion. d'archives du commissariat des armées (EDIACA).
Chef du service des forces Service de I'enseignement des forces frangaises et 1 30
francaises et de I'élément civil de I'élément civil stationnés en Allemagne a
stationnés en Allemagne. Donaueschingen.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du service soutien [Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
vie. Marseille - Aubagne, service soutien vie, direction
cercle de la base de défense de Marseille.
Chargé d'études, chef de bureau. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Rennes, division plan, commandement.
Chef de la division appui clients. 1 15




Centre d'administration ministériel des indemnités de
déplacement (CAMID).

Chef de la division controle interne [Centre expert ressources humaines personnel civil. 20

et pilotage.

Chef de la division Centre expert ressources humaines personnel civil. 20

ordonnancement comptabilité

finances.

Chef de la division pilotage Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI). 15

synthese.

Chef de la division plans pilotage |Centre d'expertise du soutien du combattant et des 15

synthese. forces (CESCOF), division plans pilotage synthese.

Chef du bureau droits individuels |Etablissement de diffusion, d'impression et d'archives 20

et archives. du commissariat des armées (EDIACA).

Chef du bureau exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15

dépense. (ESID) Bordeaux, division plan, commandement.

Chef du bureau finances. Plateforme achats finances de Rambouillet (PFAF). 20

Chef de pdle exécution de la Plateforme achats finances de Rennes (PFAF), bureau 15

dépense. finances.

Chef du bureau pilotage synthese. [Groupement de soutien de la base de défense de 15
Strasbourg - Haguenau, direction, pilotage synthese.

Chef du bureau programmation.  [Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, direction 15
générale de la formation, centre de formation des
transmissions, planification programmation.

Chef du pole achats habillement. [Plateforme achats finances de Rambouillet (PFAF), 15
bureau achats publics, pole achats habillement.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Grenoble - Annecy - Chambéry.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Montlhéry.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Strasbourg - Haguenau.

Chef du bureau achats publics. Plateforme achats finances de Bordeaux. 20

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base d'fle-de-France a 20
Paris école militaire.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20

communs. Cazaux.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20

communs. Cherbourg.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 20

communs. Colmar.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Metz. 20

communs.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de Vannes 20

communs. - Coétquidan.

Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense d'Istres - 20

communs. Salon-de-Provence.

Chef pilotage performance. Groupement de soutien de la base de défense de Nancy, 15
bureau conduite du soutien.

Directeur de cercle. Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 20

Le Mans - Saumur, division conduite du soutien,
département RHL.




Responsable service planification |Groupement de soutien de la base de défense de 20
et conduite de soutien. Clermont-Ferrand, portion centrale, service
planification et conduite du soutien.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Centre d'administration ministériel des indemnités de 15
pilotage-performance synthese. déplacement (CAMID), service pilotage performance
synthese.
Adjoint au chef du bureau Direction centrale de la direction interarmées des 15
management de 1'achat. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information,
sous-direction achats finances.
Adjoint au chef du service achats [Groupement de soutien de la base de défense de 20
finances. Grenoble - Annecy - Chambéry.
Adjoint au chef du service achats |[Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans 20
finances. - Bricy.
Adjoint au chef du service soutien [Groupement de soutien de la base de défense de 20
vie. Cherbourg.
Adjoint au chef du service soutien [Groupement de soutien de la base de défense de 20
vie. Clermont-Ferrand.
Adjoint au chef du service soutien [Groupement de soutien de la base de défense de Metz. 20
vie.
Adjoint au chef du service soutien [Groupement de soutien de la base de défense de 15
vie. Strasbourg - Haguenau.
Adjoint au chef du service soutien |Groupement de soutien de la base de défense de 20
vie. Toulouse - Castres.
Adjoint au chef du service soutiens |Groupement de soutien de la base de défense de Vannes 20
communs. - Coétquidan.
Adjoint chef de division appui Centre d'administration ministériel des indemnités de 15
client. déplacement (CAMID), division appui client.
Adjoint chef division pilotage Centre d'administration ministériel des indemnités de 15
performance synthese, concepteur [déplacement (CAMID), service pilotage synthese.
développeur.
Adjoint du chef de service achats [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
infrastructure. (ESID) Metz, commandement.
Chef de la section budget FE. Commandement des forces terrestres Lille, soutien 15
mutualisé Kleber, bureau soutien état-major.
Chef de pdle domaine transverse et [Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF). 15
adjoint au chef du bureau finances.
Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense d'Epinal - 20
Luxeuil, service soutien vie, direction service soutien
vie.
Expert en rédaction de marchés.  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Rennes, bureau achats métiers.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Direction centrale de la direction interarmées des 15
exécution financiere. réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense, sous-direction achats finances.
Chargé du contrdle interne. Groupement de soutien de la base de défense de 15
Besancon, direction, pilotage synthese.
Chargé du contrdle interne. Groupement de soutien de la base de défense 20

d'fle-de-France a Villacoublay, direction, pilotage
synthese.




Chef de la section « budgets Direction des patrimoines, de la mémoire et des 15
opérationnels de programme » archives (DPMA), bureau du pilotage de la gestion.
mémoire et culture.
Chef de la section achat segment [Direction centrale de la direction interarmées des 15
télécommunications. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction achats finances, bureau
marchés.
Chef de la section acquisitions de [Direction du service de maintenance industrielle 15
réactivité. terrestre, division gestion des ressources, bureau achats
finances.
Chef de la section codification Structure intégrée de maintien en condition 15
comptable. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département comptabilité et analyses
budgétaires, bureau comptabilité générale.
Chef de la section contrdle interne [Structure intégrée de maintien en condition 15
budgétaire. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département conduite des opérations
budgétaires, bureau conduite budgétaire.
Chef de la section experts en Structure intégrée de maintien en condition 15
réglementation finances. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, bureau études et systemes d'information
financiers.
Chef de la section finances. Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
défense (DCSID), service de la stratégie, département
du pilotage des ressources financieres, bureau de la
gestion budgétaire et financiere.
Chef de la section gestion des Structure intégrée de maintien en condition 15
budgets. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département conduite des opérations
budgétaires, bureau conduite budgétaire.
Chef de la section programmation. [Structure intégrée de maintien en condition 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département conduite des opérations
budgétaires, bureau conduite budgétaire.
Chef de la section stocks. Structure intégrée de maintien en condition 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département comptabilité et analyses
budgétaires, bureau comptabilité générale.
Chef du pole exécution, adjoint au |Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF). 15
chef du bureau finances.
Gestionnaire financier, chef du Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 15
pole exécution de la dépense. finances.
Régisseur. Centre d'administration ministériel des indemnités de 15
déplacement (CAMID), division finances, régie.
Traitant SIC confirmé. Centre de conduite informatique de 1'armée de terre, 20

bureau pilotage, section suivi physico-financier,
contrdle de gestion.




Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

performance synthese, bureau programmation finances
et budget, section BOP terre, cellule nouvelles
comptabilités et contrdles internes.

Chef de la cellule marchés et Commandement des Forces terrestre Lille, division 1 15
recettes. performance.
Spécialiste budget finances. Etat-Major de I'armée de terre, sous-chefferie 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

réglementation ouvriers de 1'Etat -
conseil expert et formation en

division du conseil expert et formation en
rémunération et indemnisation.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef achats budget. Centre d'administration ministériel des indemnités 1 10
de déplacement (CAMID), division appui métiers,
achat budget.
Chef de bureau et chef de la section [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
budget finances logistique prévention [direction, bureau soutien général.
RH de proximité.
Chef de la section exécution de la Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 1 10
dépense. bureau finances, pdle exécution, section BDD 1.
Chef de la section exécution de la Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 1 10
dépense. bureau finances, pdle exécution, section BDD 2.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
personnel civil. Besancon, service administration du personnel.
Chef du bureau budget - Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
ordonnancement comptabilité division ordonnancement comptabilité finances.
finances.
Chef du bureau contentieux - Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
précontentieux- conseil expert et division du conseil expert et formation en
formation en rémunération et rémunération et indemnisation.
indemnisation.
Chef du bureau contrdle interne Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
niveau II - contrdle interne pilotage. [division contrdle interne et pilotage.
Chef du bureau cotisation - Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
ordonnancement comptabilité division ordonnancement comptabilité finances.
finances.
Chef du bureau exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
dépense. défense (ESID) Metz, division plan,
commandement.
Chef du bureau expertise et Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
réglementation fonctionnaires - agents |division du conseil expert et formation en
non titulaires - conseil expert et rémunération et indemnisation.
formation en rémunération et
Indemnisation.
Chef du bureau expertise Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10




rémunération et indemnisation.

Chef du bureau litiges - contentieux - |Etablissement du service d'infrastructure de la 15
garanties. défense (ESID) fle-de-France, services achats
infrastructure, cellule litiges-contentieux, suivi
garanties.
Chef du bureau litiges - contentieux - |Etablissement du service d'infrastructure de la 15
suivi garanties. défense (ESID) Bordeaux, service achats
infrastructure.
Chef du bureau ordonnancement - Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
comptabilité finances. division ordonnancement comptabilité finances.
Chef du bureau recettes non fiscales. [Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
division ordonnancement comptabilité finances.
Chef du bureau techniques Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
informatiques des métiers de la paie - [division du conseil expert et formation en
conseil expert en rémunération et rémunération et indemnisation.
indemnisation.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Centre d'expertise du soutien du combattant et des 10
forces (CESCOF), division affaires générales,
bureau organique, budget.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Metz, service achats finances, bureau unité
opérationnelle.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division contrdle [Centre expert ressources humaines personnel civil. 15
interne et pilotage.
Adjoint au chef de la division du Centre expert ressources humaines personnel civil. 15
conseil expert et formation en
rémunération et indemnisation.
Adjoint au chef de la division Centre expert ressources humaines personnel civil. 15
ordonnancement comptabilité
finances.
Adjoint au chef du bureau contentieux |Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
- précontentieux - conseil expert et division du conseil expert et formation en
formation en rémunération et rémunération et indemnisation.
indemnisation.
Adjoint au chef du bureau cotisations |Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
- ordonnancement comptabilité division ordonnancement comptabilité finances.
finances.
Adjoint au chef du bureau exécution [Etablissement du service d'infrastructure de la 15
de la dépense. défense (ESID) fle-de-France, service exécution de
la dépense, commandement.
Adjoint au chef du bureau exécution |Etablissement du service d'infrastructure de la 10
de la dépense. défense de Lyon, division plan.
Adjoint au chef du bureau Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
ordonnancement - comptabilité division ordonnancement comptabilité finances.
finances.
Adjoint chef de service achats Groupement de soutien de la base de défense de 10
finances. Nancy, service achats finances.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), 10

cohérence programmation financiere.

bureau finances, section cohérence programmation
physico-financiere.




Adjoint au chef de pole domaine Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 10
transverse. bureau finances.
Assistant chargé d'ordonnancement.  [Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), 10
bureau finances, pdle exécution, section exécution
dépense fourniture et prestations a la personne.
Assistant chargé d'ordonnancement.  |Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Rennes, division plan, bureau
exécution dépense.
Chef de cellule formation 1. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
division ressources humaine, bureau recrutement et
formation.
Chef de cellule formation 2. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
division ressources humaines, bureau recrutement
et formation.
Chef de la cellule Litiges contentieux. |Etablissement du service d'infrastructure de la 15
défense (ESID) Lyon, services achats
infrastructure, cellule litiges - contentieux - suivi
garanties.
Chef de la section budget achats Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
réalisations. défense (DCSID), bureau affaires réservées,
moyens généraux, budget achats réalisations.
Chef de la section budget finances. Direction du service de maintenance industrielle 10
terrestre, division gestion des ressources, bureau
achats métiers.
Chef de la section cohérence Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 10
programmation physico-financiére.  |bureau finances, pole externe.
Chef de la section comptable Etablissement du service d'infrastructure de la 10
auxiliaire des immobilisations. défense (ESID) Metz, division plan, bureau
exécution dépense.
Chef de la section conception des Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
formations - conseil expert et division du conseil expert et formation en
formation en rémunération et rémunération et indemnisation.
indemnisation.
Chef de la section controle interne. Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), 10
bureau pilotage, section controle de gestion
contrOle interne, section contrdle interne niveau 2.
Chef de la section déplacement et Groupement de soutien de la base de défense de 10
suppléance transport. Pau - Bayonne - Tarbes, service achats finances,
bureau trésorerie militaire.
Chef de la section exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 10
dépense 1. défense (ESID) Lyon, division plan, bureau
exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 10
dépense 2. défense (ESID) Lyon, division plan, bureau
exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 10
dépense 4. bureau finances, pdle exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 10
dépense 6. bureau finances, pdle exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 10

dépense.

défense (ESID) Bordeaux, division plan, bureau
exécution de la dépense.




Chef de la section exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 10
dépense. défense (ESID) Metz, division plan, bureau

exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la Etablissement du service d'infrastructure de la 10
dépense. défense (ESID) Rennes, division plan, bureau

exécution de la dépense.
Chef de la section gestion collective, [Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
chancellerie filiere administrative. Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines, bureau instances de concertation et

gestion collective.
Chef de la section gestion collective, [Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
chancellerie filiere technique. Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines, bureau instances de concertation et

gestion collective.
Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
mobilité bassin Nord. Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines, bureau mobilité carriere et parcours

professionnels.
Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
mobilité bassin parisien, Saint-Germain-en-Laye, division ressources
Saint-Germain-en-Laye et Vincennes. [humaines, bureau mobilité carriere et parcours

professionnels.
Chef de la section gestion de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
mobilité grande couronne, sud-ouest. [Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines, bureau mobilité carriere et parcours

professionnels.
Chef de la section instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
concertation et dialogue social. Saint-Germain-en-Laye, division ressources

humaines, bureau instances de concertation et de

gestion collective.
Chef de la section organisation des Centre expert ressources humaines personnel civil, 10
formations - conseil expert et division du conseil expert et formation en
formation en rémunération et rémunération et indemnisation.
indemnisation.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division pension des militaires de retraite, section

IRCANTEC-OG2S, commandement.
Chef de la section organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 11, commandement.
Chef de la section organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 12, commandement.
Chef de la section organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 13, commandement.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 14, commandement.
Chef de la section organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 21, commandement.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 22, commandement.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 23, commandement.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10




des droits individuels (OCDI).

division solde 2, section solde 24, commandement.

Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop
versés 1, commandement.
Chef de la section organisme chargé [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
des droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop
versés 3, commandement.
Chef de la section pilotage contrdle de [Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), 10
gestion. bureau pilotage de la performance.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense de 10
personnel civil. Carcassonne, service administration du personnel.
Chef du bureau unité opérationnelle. |Groupement de soutien de la base de défense de La 10
Valbonne, service achats finances.
Chef GTP. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Orléans-Bricy,
commandement.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Centre d'expertise du soutien du combattant et des 10
forces (CESCOF), division plans pilotage synthese,
bureau budget filiere, section budget filiere.
Gestionnaire régie. Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), 15
bureau finances, pdle transverse, régie de recette et
d'avance.
Régisseur. Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 10
bureau finances, pole missions transverses, régie
d'avances et de recettes.
Régisseur. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Strasbourg - Haguenau, service achats finances,
bureau trésorerie militaire régie FD, section régie.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint a un chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division solde 1, section solde 14, commandement.
individuels (OCDI).
Adjoint au chef de la section Structure intégrée de maintien en condition 10
engagement juridique EPM-EAC. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, département conduite des opérations
budgétaires, bureau exécution de la dépense,
commandement.
Adjoint au chef de la section Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 10
exécution de la dépense. bureau finances, pole exécution, section BDD 1.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division contrdle réglementation, section
individuels (OCDI). précontentieux, commandement.
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division solde 1, section solde 11, commandement.
individuels (OCDI).
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division solde 1, section solde 12, commandement.
individuels (OCDI).
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10

organisme chargé des droits

division solde 2, section solde 21, commandement.




individuels (OCDI).

Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division solde 2, section solde 22, commandement.
individuels (OCDI).
Adjoint au chef de la section Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
organisme chargé des droits division solde 2, section solde 23, commandement.
individuels (OCDI).
Assistant chargé d'ordonnancement et [Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), 10
chef de la section régulation bureau finances, pole transverse.
orientation.
Chef de la section passation des Groupement de soutien de la base de défense de 10
commandes. Metz, service achats finances, bureau achats.
Chef de la section régulation Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 10
orientation. bureau finances, pole transverse.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Assistant controleur de gestion. Centre d'expertise du soutien du combattant et des 10

forces (CESCOF), division activités, bureau

habillement effets individuels du combattant,

section habillement soutien courant.
Assistant contrdleur interne. Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 10

bureau performance, section controle interne.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). bureau assistance des familles, atelier 1.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division contrdle réglementation, section contrdle

interne comptable 2e niveau, atelier 1 CIC2.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division contrdle réglementation, section étude des

dossiers précontentieux, atelier précontentieux 2.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division contrdle réglementation, section études des

dossiers précontentieux, atelier précontentieux hors

solde.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division pension des militaires de retraite, section

PMRI1, atelier PMR1.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division pension des militaires de retraite, section

PMRI1, atelier PMR2.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division pension des militaires de retraite, section

PMR2, atelier PMR3.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 11, atelier 111.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 11, atelier 112.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 11, atelier 113.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 12, atelier 121.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10

droits individuels (OCDI).

division solde 1, section solde 12, atelier 122.




Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 12, atelier 123.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 13, atelier 131.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 13, atelier 132.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 13, atelier 133.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 14, atelier 141.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 14, atelier 142.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 14, atelier 143.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 1, section solde 15, atelier 151.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 21, atelier 211.
Chef d'atelier organisme chargé des [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 21, atelier 212.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 21, atelier 213.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 22, atelier 222.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 22, atelier 223.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 23, atelier 231.
Chef d'atelier organisme chargé des  |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 24, atelier 241

étranger.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop

versés 1, atelier TV12.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop

versés 3, atelier TV31.
Chef d'atelier organisme chargé des  [Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 10
droits individuels (OCDI). division solde 2, section solde 22, atelier 221.
Chef de la cellule budget. Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre Le 15

Luc, direction des moyens aériens et de la

formation de spécialité de la base école général

Lejay, appui a la formation, bureau activités

coordination, budget.
Chef de la section achats 2 Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 10
maintenance déchets. bureau finances.
Chef de la section exécution de la Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 10
dépense 3. bureau finances, pole exécution financiere.
Chef du bureau prévention. Etablissement du service d'infrastructure de la 10

défense (ESID) Metz.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.




Agent comptable.

Lycée militaire d'Autun, formation, bureau activités
coordination, budget et gestion des fonds
particuliers.

10

Agent contrdleur interne comptabilité.

Etablissement logistique du commissariat des
armées de Chatres (ELOCA), état-major, pilotage
contrdle de gestion qualité, finances, budget
compte de gestion.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure n°2, pole
maitrise d'ceuvre Marseille.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Marseille,
assistance au commandement et administration.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure central, pole
maitrise d'ceuvre Nancy.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure Est, pdle maitrise
d'ceuvre Besancon.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure Est, pdle maitrise
d'ceuvre Strasbourg.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, division investissement,
bureau opérations d'infrastructure Ouest, pole
maitrise d'ceuvre Chéilons-en-Champagne.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID)
Chalons-en-Champagne, assistance au
commandement et administration.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID)
Luxeuil-les-Bains, assistance au commandement et
administration.

10

Agent de gestion logistique des biens.

Etablissement logistique du commissariat des
armées d'Angers (ELOCA), section exploitation,
conditionnement rations de combats, administration
comptable centre de conditionnement.

10

Agent de solde.

Service ministériel opérateur des droits individuels
(SMODI), bureau solde fonctionnelle, division
pilotage contrdle méthode, section solde
fonctionnelle.

10

Agent spécialisé.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz,
division ressources humaines, bureau instances de
concertation et gestion collective.

10

Assistant budget finances confirmé.

Direction des ressources humaines de 1'armée de

10




terre, sous-direction études politiques, bureau
pilotage des effectifs et de la masse salariale,
section finances titre II.

Assistant budget finances confirmé.

Ecole franco-allemande du TIGRE Le
Cannet-des-Maures, formation, direction générale
de la formation, commandement, budget.

10

Assistant chargé gestion crédits.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), département du pilotage des
ressources financieres, bureau de la gestion
budgétaire et financiere, section budget.

10

Assistant chargé d'ordonnancement.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, division plan, bureau
exécution dépense, section comptable des
immobilisations.

10

Assistant comptable.

2eme régiment de hussards Haguenau, escadron de
commandement et de logistique, commandement
régimentaire, secrétariat du corps.

10

Assistant comptable.

Centre d'entrainement au combat - ler bataillon de
chasseurs Mailly, peloton commandement escadron
de commandement et de logistique, groupement
analyse et conseil, gestion budget instruction
entrainement.

10

Assistant comptable.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
département du pilotage des ressources financieres,
bureau de la gestion budgétaire et financiere,
section budget.

10

Assistant controleur de gestion de
formation.

4eme régiment du matériel - détachement de
Draguignan, section de commandement et de
fonctionnement, commandement, contrdle de
gestion pilotage.

10

Assistant contrdleur de gestion
formation.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, bureau contrdle de gestion pilotage
qualité, contrdle de gestion qualité pilotage.

10

Assistant gestionnaire budgétaire et
comptable, adjoint du secrétaire
général.

Délégation a I'accompagnement régional.

10

Chargé de planification instruction.

Direction des ressources humaines de 1'armée de
terre, pole com-ressources humaines (RH)
formation, bureau formation, cellule cours et stages
nationaux.

15

Chef de bureau budget.

Groupement de soutien de la base de défense
d'Angers - Le Mans - Saumur, division conduite du
soutien, département finances.

10

Chef de la cellule contrdle de la solde.

Service ministériel opérateur des droits individuels
(SMODI), qualité liquidation de la solde terre,
bureau controle de la solde.

10

Chef de la cellule contrdle de la solde.

Service ministériel opérateur des droits individuels
(SMODI), qualité liquidation de la solde terre,
bureau controle de la solde.

10

Chef de la cellule traitement de la
solde.

Service ministériel opérateur des droits individuels
(SMODI), qualité liquidation de la solde terre,
bureau traitement de la solde.

10




Chef de la comptabilité. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Draguignan, service soutien vie, cercle de la base
de défense de Draguignan, support cercle.
Chef de la section cohérence Service ministériel operateur des droits individuels 10
conception. (SMODI), qualité liquidation de la solde terre,
bureau pilotage et requétes.
Chef de la section contrdle de gestion. [Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 10
bureau performance.
Chef de la section contrdle interne. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 10
bureau pilotage performance.
Chef de la section traitement de la Service ministériel opérateur des droits individuels 10
solde. (SMODI), qualité liquidation de la solde terre,
bureau traitement de la solde.
Chef de PMO Rennes. Etablissement du service d'infrastructure de la 15
défense (ESID) Rennes, division investissement,
bureau maitrise d'ceuvre, pole maitrise d'ceuvre
Rennes.
Comptable au cercle-mess. Bataillon du quartier général du corps de réaction 10
rapide européen, Strasbourg.
Comptable d'une régie. Lycée militaire d'Aix-en-Provence, budget et régie 10
des comptes nominatifs, formation.
Contrdleur de gestion. 3eme régiment du matériel, détachement de 10
Vayres, section commandement et fonctionnement,
commandement, groupe contrdle de gestion
finances, cellule budget et contrdle de gestion.
Gestionnaire budgétaire confirmé Direction des ressources humaines de I'armée de 10
HT2, assistant budget finances terre, sous-direction études politiques, bureau
confirmé. pilotage des effectifs et de la masse salariale,
section finances hors-titre II.
Gestionnaire budgétaire. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Lyon, bureau aide a l'activité,
comptabilité matériel - achats spécifiques.
Gestionnaire budgétaire. Etat-major de la 6&me brigade 1égere blindée 15
Nimes, bureau logistique, cellule 4.
Gestionnaire comptable. Groupement de soutien de la base de défense 10
d'Tle-de-France 2 Versailles, centre de production
alimentaire Satory.
Gestionnaire de gestion prévisionnelle [Direction centrale de la direction interarmées des 10
des emplois, des effectifs et des réseaux d'infrastructure et des systemes
compétences (GPEEC). d'information de la défense, sous-direction
ressources - management, bureau ressources
humaines personnel civil.
Gestionnaire d'engagement juridique. |Direction centrale de la direction interarmées des 10
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiere, cellule
commande.
Gestionnaire d'ordonnancement. Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 10
bureau finances, pdle exécution de la dépense, carte
achats.
Gestionnaire pilotage budgétaire. Groupement de soutien de la base de défense de 10

Belfort, service soutien vie, support service soutien
vie, pilotage synthese.




Gestionnaire procédures et analyse
financiere.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources
financieres, bureau de la gestion budgétaire et
financiere, section finances.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiere, cellule
liquidation matériels et logiciels.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiere, cellule
liquidation PL.

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiere, cellule
liquidation télécom.

10

Liquidateur des droits individuels.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, quartier général,
cellule budget.

10

Liquidateur.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiére.

10

Liquidateur.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances.

10

Responsable budget.

Centre territorial d'action sociale Bordeaux,
direction.

10

Responsable budget.

Centre territorial d'action sociale Lyon, direction.

10

Responsable budget.

Centre territorial d'action sociale Metz, direction.

10

Responsable budget.

Centre territorial d'action sociale Rennes, direction.

10

Responsable budget.

Centre territorial d'action sociale
Saint-Germain-en-Laye, direction.

—_— = =] =

10

Responsable qualité.

Ecoles militaires de Bourges, commandement
pilotage qualité.

15

Technicien gestion des matériels.

Etablissement logistique du commissariat des
armées de Chatres (ELOCA), section
approvisionnement, gestion logistique des biens,
chef de cellule gestion logistique des biens.

10

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Agent de régie.

Etablissement logistique du commissariat des
armées de Chatres (ELOCA), état-major, régie.

1

10

Agent spécialisé dans des tac

hes nécessitant des connaissances particulieres dans

le domaine économique.

Agent de régie.

Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF),
bureau finances, section régie.

1

10




III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOI.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du département  [Groupement de soutien de la base de défense 1 20
administration du personnel. d'Angers - Le Mans - Saumur.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutiens communs. de Grenoble - Annecy - Chambéry.
Chef de la division Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
investissement. défense (ESID) Bordeaux, commandement.
Chef du bureau conseil et Plate-forme achats finances Centre-Ouest 1 20
assistance aux bases de défense. |(PFAF).
Chef du bureau controle de Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 25
gestion, pilotage et qualité. direction.
Chef du bureau infrastructure. Direction centrale du service du commissariat 1 30
des armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division organique.
Chef du bureau recrutement Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 1 25
concours et formation. division ressources humaines.
Chef du bureau régional du Direction des patrimoines, de la mémoire et 1 30
logement de Metz. des archives (DPMA).
Chef du département logistique. |Hopital d'instruction des armées (HIA) 1 30
Legouest, Metz.
Chef du groupement de soutien de |Groupement de soutien de la base de défense 1 30
la base de défense. de Verdun.
Chef du service achats Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
infrastructure. défense (ESID) Rennes, commandement.
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense 1 30
communs. de Toulon.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de I'USID de Luxeuil. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Luxeuil.




Chef de service achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
infrastructure. (ESID) Lyon, commandement.
Chef du bureau animation Centre expert restauration hébergement inter-armées 15
gouvernance des offres de (CERHEIA), division conduite.
restauration hébergement loisirs.
Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
commandement. (ESID) Bordeaux, division plan, commandement.
Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
commandement. (ESID) fle-de-France, division plan, commandement.
Chef du bureau assistance et Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
finance. (ESID) fle-de-France, division investissements.
Chef du bureau conduite Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
d'opérations. (ESID) fle-de-France, division investissements.
Chef du bureau expertise et Structure intégrée de maintien en condition 20
reglementation des contrats. opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, commandement.
Chef du bureau expertise Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
infrastructure. (ESID) Metz.
Chef du bureau expertise Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
infrastructure. (ESID) Toulon, division plan.
Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
administrative du domaine. (ESID) Bordeaux, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
administrative du domaine. (ESID) Lyon, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
administrative du domaine. (ESID) Metz, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau ingénierie 2eme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 15
infrastructure. section commandement régimentaire.
Chef du bureau maintenance et Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
maitrise de I'énergie. (ESID) Bordeaux, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau opérations d' Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
infrastructure centre. (ESID) Metz, division investissement, bureau
opérations d'infrastructure central, commandement.
Chef du bureau pilotage et audit des [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
achats. (ESID) Bordeaux, services achats infrastructure.
Chef du bureau prévention. Etat-major de zone de défense fle-de-France, division 20
spécifique terre.
Chef du bureau prévention. Etat-major de zone de défense Sud-Ouest, division 20
spécifique terre.
Chef du bureau transport. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 15
Lorient, service du soutiens communs, direction.
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Brive-la-Gaillarde.
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Clermont-Ferrand.
Chef du service soutiens communs. (Groupement de soutien de la base de défense de Creil. 20
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20




Toulouse - Castres.

Chef du service soutiens communs. [Groupement de soutien de la base de défense de Tours. 20
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Ventiseri - Solenzara.
Chef du service soutiens communs. [Groupement de soutien de la base de défense d'Epinal - 20
Luxeuil.
Chef du service soutiens communs. [Groupement de soutien de la base de défense 20
d'fle-de-France a Villacoublay.
Commandement PCO. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) Rennes, division investissement,
commandement.
Conseiller juridique. Direction centrale du service du commissariat des 15
armées (DCSCA), Balard, sous-direction
réglementation études juridiques, bureau
réglementation générale, section conduite de la
fonction juridique.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau instances [Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 15
de concertation et gestion division ressources humaines.
collective.
Adjoint au chef du bureau régional [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
du logement de Lyon. archives (DPMA).
Adjoint au chef du bureau régional |Direction des patrimoines, de la mémoire et des 20
du logement de Metz. archives (DPMA).
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 20
administration du personnel. Montauban - Agen.
Adjoint au chef du service soutiens |Groupement de soutien de la base de défense 20
communs. d'fle-de-France a Versailles.
Adjoint au chef du service soutiens [Groupement de soutien de la base de défense 15
communs. d'fle-de-France a Versailles.
Adjoint au chef d'USID Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Brive-la-Gaillarde. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Brive-la-Gaillarde,
commandement.
Adjoint au chef d'USID Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Mont-de-Marsan. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Mont-de-Marsan,
commandement.
Adjoint au chef d'USID Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Montauban. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Montauban, commandement.
Adjoint au chef d'USID Paris. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Paris,
commandement.
Adjoint au chef d'USID Rochefort. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Rochefort, commandement.
Adjoint au chef d'USID Toulouse. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Toulouse, commandement.
Adjoint chef d'USID de Pau. 15




Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Pau, commandement.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Montauban - Agen.
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Marseille - Aubagne.
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 20
Poitiers - Saint-Maixent.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau gestion [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
administrative du domaine, chef de ((ESID) Rennes, division gestion du patrimoine.
section.
Adjoint au chef d'USID Lille. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Lille, commandement.
Adjoint au chef d'USID Nancy. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Nancy commandement.
Adjoint au chef d'USID Phalsbourg. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Phalsbourg commandement.
Chef de la section administrative.  [Direction des patrimoines, de la mémoire et des 15
archives (DPMA), bureau régional du logement de
Rennes.
Chef de la section assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
commandement. (ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de
la défense (USID) Cherbourg, assistance au
commandement et administration.
Chef de la section conduite amont. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Toulon, division investissements.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
patrimoine. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Cazaux, commandement.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
patrimoine. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Rochefort, commandement.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Chalons-en-Champagne,
commandement.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Colmar, commandement.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Nancy, commandement.
Chef de la section ingénierie de la  [Service de l'infrastructure de la défense (SID), 15
maintenance. établissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de
la défense (USID) Rennes.
Chef de la section ingénierie de la  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15




maintenance.

(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Bordeaux, commandement.

Chef de la section ingénierie de la  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
maintenance. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Toulouse, commandement.
Chef de la section ingénierie de la  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Colmar, cellule conduite.
Chef de la section ingénierie de la  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Metz, cellule conduite.
Chef de la section ingénierie Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Strasbourg, cellule conduite.
Chef de la section instruction, Structure intégrée de maintien en condition 15
résiliation, délais et pénalités. opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau expertise et
reglementation des contrats, commandement.
Chef de la section maitrise d'ceuvre [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Metz. (ESID) Metz, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure central.
Chef de la section programme. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Bordeaux, division plan, bureau assistance au
commandement - schémas directeurs, commandement.
Chef de la section technique. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 15
archives (DPMA), bureau régional du logement de
Rennes.
Chef de pdle maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
Bordeaux. (ESID) Bordeaux, division investissements, bureau
maitrise d'ceuvre.
Chef de pdle maitrise d'ceuvre de  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Borgo. (ESID) Lyon, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure n°2.
Chef de pole maitrise d'ceuvre de  [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Lyon. (ESID) Lyon, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure n°1.
Chef de pdle maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
Montauban. (ESID) Bordeaux, division investissements, bureau
maitrise d'ceuvre, pdle maitrise d'ceuvre Montauban.
Chef de pdle maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Montpellier. (ESID) Lyon, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure n°2.
Chef de pdle maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
Nancy. (ESID) Metz, division investissements, bureau
opérations d'infrastructure central.
Chef du bureau reglement des Service local du contentieux de Metz (SLC). 15
dommages.
Chef du pole conduite 1. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) Bordeaux, division investissement, bureau
conduite d'opérations, commandement.
Chef du pole conduite 2. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20

(ESID) Bordeaux, division investissement, bureau




conduite d'opérations, commandement.

Chef du pole expertise juridique.  [Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF). 15
Chef du pole génie climatique Centre d'expertise technique des infrastructures de la 15
acoustique incendie. défense (CETID), bureau expertise des techniques
batimentaires et opérationnelles, section génie
climatique acoustique incendie.
Chef d'USID Angouléme. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Angouléme, commandement.
Chef d'USID Brive-la-Gaillarde. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) Bordeaux, unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) Brive-la-Gaillarde,
commandement.
Chef d'USID Solenzara. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) de Solenzara, commandement.
Chef d'USID Vélizy-Villacoublay. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 20
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID)
Vélizy-Villacoublay, commandement.
Chef PCO Angers. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID)Rennes, division investissement, bureau
conduite d'opérations.
Conseiller juridique de la cellule Plate-forme achats finances fle-de-France (PFAF), 15
contrdle de la 1égalité. direction.
Conseiller juridique. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 15
sous-direction gestion du personnel, bureau
coordination carrieres mobilité.
Controleur de gestion et chargé de |Centre d'expertise technique des infrastructures de la 15
prévention. défense (CETID), bureau expertise des techniques
batimentaires, section génie climatique acoustique
incendie.
Expert haut niveau projets Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
infrastructure. (ESID) Toulon, division programme sous-marins,
bureau Barracuda.
Expert haut niveau structures Soll  |Centre d'expertise technique des infrastructures de la 15
particulieres. défense (CETID), bureau expertise des techniques de
protection et de sureté, section dynamique des
structures et pyrotechnie.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
infrastructure cond-opération M (ESID) Rennes, division investissements, bureau
OUVR. maitrise d'ceuvre interne.
Rapporteur. Commission organisant la procédure de recours 20
administratif préalable aux recours contentieux formés
a I'encontre d'actes relatifs a la situation personnelle
des militaires.
Responsable des projets Centre d'entrainement en zone urbaine - 94e¢me 15
infrastructure. régiment d'infanterie Sissonne, état-major, groupe de
commandement.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef d'USID Besancon. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15

(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la




défense (USID) Besangon, commandement.

infrastructure.

(ESID) Lyon, division investissements, bureau
conduite opérations, pdle conduite Marseille.

Adjoint au chef d'USID Versailles. [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Versailles,
commandement.

Expert haut niveau projets Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

division métiers du soutien, prévention maitrise des
risques et environnement, bureau sécurité et hygiéne
sécurité conditions de travail et prévention incendie,

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
pilotage. réseaux d'infrastructure et des systemes d'information

de la défense, sous-direction stratégie.
Assistant juridique. Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10

bureau juridique.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint communication Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
référentiel au chef du bureau aide |division contrdle interne et pilotage.
au pilotage - contrdle Interne et
pilotage.
Chef de section ou assimilé.

Agent administration des Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
marchés. Carcassonne, service achats finances, bureau achats,

section passation des commandes.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de

la défense (USID) Angers, section gestion du

patrimoine.
Chargé de prévention des risques [Centre d'expertise du soutien du combattant et des 1 10
professionnels. forces (CESCOF), division affaires générales, bureau

organique, prévention CESCOF.
Chargé de prévention des risques |Centre interarmées de la solde (CIAS), division appui, 1 10
professionnels. service général formation prévention.
Chargé de prévention des risques [Direction des ressources humaines du ministere de la 1 15
professionnels. défense, centre de formation de la défense.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
professionnels. Colmar, direction.
Chargé de prévention des risques |Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 1 10
professionnels. organique.
Chargé de prévention. Commandement de la base de défense de Toulon, 1 10




section hygiene sécurité et conditions de travail.

Chargé de prévention.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, bureau prévention.

15

Chargé de prévention.

Etablissement principal des munitions Bretagne,
groupe sécurité - santé au travail.

10

Chargé de prévention.

Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF),
direction, prévention.

10

Chargé de projet technique
cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de
la défense (USID) Tours, section gestion du
patrimoine.

Chargé de protection
environnement.

Etablissement principal des munitions Bretagne,
portion centrale Brest, groupe maitrise des risques.

Chargé de protection
environnement.

Etablissement principal des munitions Centre
Aquitaine, Savigny en Septaine, cellule prévention.

Chargé d'études réglementation et
activités juridiques.

Etat-Major de I'armée de terre, sous-chefferie
performance synthese, bureau stationnement
infrastructure, section stationnement environnement,
cellule environnement et développement durable.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Chalons-en-Champagne, section
gestion du patrimoine.

10

Chef de la cellule aide a la
décision.

Commandement de la base de défense Orléans, centre
interarmées de coordination du soutien, division
activités, bureau conduite budgétaire, section
programmation synthese.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Marseille, section gestion du
patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Besangon, section gestion du
patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Metz, section gestion technique du
patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Nancy, section gestion du patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Phalsbourg, section gestion du
patrimoine.

10

Chef de la section achats
investissements.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, service achats de l'infrastructure, bureau
achats métiers.

10

Chef de la section administration
du domaine 1.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) fle-de-France, division gestion du patrimoine,
bureau gestion administrative du domaine.

10




Chef de la section analyses Service ministériel operateur des droits individuels 1 10
juridiques. (SMODI), bureau frais de déplacement, bureau métier
réglementation analyses juridiques.
Chef de la section expertise Service ministériel operateur des droits individuels 1 10
réglementaire. (SMODI), division frais de déplacement, bureau métier
réglementation analyses juridiques.
Chef de la section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Phalsbourg, commandement.
Chef de la section régie B. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, régie infrastructure.
Chef de la section régie C. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, régie infrastructure.
Chef du pole maitrise d'ceuvre Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
Creil. (ESID) fle-de-France, division investissements, bureau
maitrise d'ceuvre.
Chef section gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimoine. (ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de
la défense (USID) Tours, commandement.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Besancon, 1 10
cellule coordination a la prévention.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de Strasbourg - 1 10
Haguenau, cellule coordination a la prévention.
Personnel de ménage au lit du Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 1 10
malade en hématologie.
Rédacteur expertise juridique. Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), 1 10
direction, pole expertise juridique.
Responsable opérations Etablissement principal des munitions Bretagne, 1 15
patrimoniales. portion centrale Brest, section fonctionnement, groupe
gestion des infrastructures et équipements.
Technicien de prévention HSCT. [Commandement de la base de défense de Poitiers - 1 10
Saint-Maixent.
Technicien de protection et de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
I'environnement. des systemes d'information de la défense de Metz.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de pole maitrise ~ [Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
d'ceuvre Marseille. (ESID) Lyon, division investissements, bureau
opérations d' infrastructure n°2.
Conseiller juridique. Etat-major du corps de réaction rapide européen 1 10
Strasbourg, LEGAD office.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef antenne Bram. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Lyon unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Carcassonne.
Chef d'atelier organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels (OCDI). division contrdle réglementation, section contrdle
interne comptable 2e niveau, atelier 2 CIC2.
Chef d'atelier organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10

des droits individuels (OCDI).

division solde 2, section solde 23, atelier 232.




Chef d'atelier organisme chargé
des droits individuels (OCDI).

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
division solde 2, section solde 23, atelier 233.

Chef d'atelier organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop versés

1, atelier TV11.
Chef d'atelier organisme chargé |Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels (OCDI). division traitement des anomalies, section trop versés

2, atelier TV21.
Chef de la cellule chancellerie Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
Air. (ESID) Lyon, bureau d'aide a l'activité, section

ressources humaines, chancellerie.
Chef de la cellule contrdle de Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
gestion pilotage. réseaux d'infrastructure et des systemes d'information

de la défense, service conduite opérations exploitation.
Chef de la cellule domaine. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la

défense (USID) Draguignan, section gestion du

patrimoine.
Chef de la cellule service détaché |Direction des ressources humaines de 1'armée de terre, 1 10
accession a la fonction publique. |sous-direction gestion du personnel, bureau

coordination carrieéres mobilité, intégration fonction

publique.

Spécialiste dans le domaine infrastructures.

Chef de la section régie des Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
infrastructures. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de

I'infrastructure de la défense (USID) Creil.
Chef de la section régie des Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
infrastructures. (ESID) ile-de-France, unité de soutien de

l'infrastructure de la défense (USID) Versailles.
Expert haut niveau en technique [Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10
infrastructure. défense (DCSID), service des réalisations,

sous-direction projets, bureau programmes majeurs,

section 1.
Responsable d'équipe de projets [Centre d'expertise technique des infrastructures de la 1 10
infrastructure. défense (CETID), bureau expertise des techniques

batimentaires et opérationnelles, section architecture.
Spécialiste études domaniales et |Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10
immobilieres. défense (DCSID), service des réalisations,

sous-direction gestion du patrimoine, bureau de la

gestion domaniale de 1'urbanisme et de

I'environnement.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres en matiere domaniale.

Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 2 10

(ESID) Lyon, division gestion du patrimoine, bureau

gestion administrative du domaine, section

administration du domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la

défense (USID) Grenoble, section gestion du

patrimoine, cellule domaine.
Agent domanial. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Marseille, section gestion du




patrimoine, cellule domaine.

Agent domanial.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la

défense (USID) Montpellier-Nimes, section gestion du
patrimoine, cellule domaine.

10

Chargé de la gestion technique du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division gestion du patrimoine, section
gestion administrative du patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Grenoble, section gestion du
patrimoine.

10

Chef de la cellule domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de 1'infrastructure de la
défense (USID) Montpellier Nimes, section gestion du
patrimoine.

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) {le-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montlhéry,
commandement.

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) {le-de-France, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Paris.

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAIJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au directeur du centre ministériel |Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
de gestion. Bordeaux, direction.
Adjoint au directeur du centre ministériel [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
de gestion. Lyon, direction.
Adjoint au directeur du centre ministériel [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
de gestion. Metz, direction.
Adjoint au directeur du centre ministériel [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
de gestion. Rennes, direction.
Adjoint au directeur du centre ministériel |Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
de gestion. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Adjoint au directeur. Centre expert ressources humaines 1 30
personnel civil, état-major de direction.
Chef du groupement de soutien de la Groupement de soutien de la base de 1 20
base de défense. défense de Dijon.
Chef du groupement de soutien de la Groupement de soutien de la base de 1 30

base de défense.

défense de Lyon - Mont-Verdun,
direction.




Délégué interrégional aux Délégation a 1'accompagnement régional. 1 30
restructurations de défense en régions Ile
de France et Outre-Mer.

Délégué interrégional aux Délégation a 1'accompagnement régional. 1 30
restructurations de défense en régions
PACA, Rhone-Alpes et Auvergne.

Directeur adjoint plateforme achats Plate-forme achats finances Centre-Ouest 1 20

finances. (PFAF), direction, directeur adjoint.

Directeur adjoint. Centre d'expertise du soutien juridique de 1 30
Villacoublay (CESJ), direction.

Directeur d'établissement logistique du  [Etablissement logistique du commissariat 1 30

commissariat des armées. des armées de Roanne (ELOCA),

état-major, direction.

Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
gestion administrative-paie. Metz.
Chef du bureau administration générale. [Direction centrale du service du 1 30

commissariat des armées (DCSCA),
Balard, sous-direction métiers.

Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Bordeaux, direction.

Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Lyon.

Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Rennes, direction.

Chef du bureau contrdle de gestion, Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 25
pilotage et qualité. Saint-Germain-en-Laye, direction.

Secrétaire général. Délégation a I'accompagnement régional. 1 30

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint au chef du groupement  |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
de soutien de la base de défense. |[Strasbourg - Haguenau.

Adjoint au chef du groupement |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
de soutien de la base de défense. |Toulouse - Castres.

Adjoint au chef du groupement |Groupement de soutien de la base de défense 1 20
de soutien de la base de défense. |d'Tle-de-France 2 Villacoublay, direction.

Adjoint conduite de soutien. Groupement de soutien de la base de défense 1 20
d'Angers - Le Mans - Saumur, direction, adjoint au
chef GSBDD.

Adjoint du chef de détachement. |6eéme régiment du matériel, détachement de 1 20

‘Woippy, section de commandement et de
fonctionnement, commandement.

Chef de détachement. 13eme base de soutien du matériel, détachement de 1 20
Saint-Astier, commandement.




Chef de détachement. 13eme base de soutien du matériel, détachement de 20
Tulle, commandement.
Chef du bureau pilotage de la Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF). 20
performance.
Chef du bureau relations Groupement de soutien de la base de défense de 15
soutenus. Besancon, direction.
Chef du bureau relations Groupement de soutien de la base de défense 15
soutenus. dTle-de-France a Vincennes, direction.
Chef du département clients Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 20
projets. des systemes d'information de la défense de
Bordeaux.
Chef du détachement. 12eme base de soutien du matériel, détachement de 20
Douai, section de commandement et
fonctionnement, commandement.
Chef du pole commissariat Groupement de soutien de la base de défense 20
Champagne La Fleche. d'Angers - Le Mans - Saumur, antenne La Fleche,
direction, chef d'antenne.
Chef du p6le du commissariat Groupement de soutien de la base de défense 20
Angers, Nantes. d'Angers - Le Mans - Saumur, antenne Angers,
Nantes.
Chef du p6le du commissariat Groupement de soutien de la base de défense 20
Fontevraud Saumur. d'Angers - Le Mans - Saumur, antenne Fontevraud
Saumur.
Contrdleur de gestion. Commandement de la base de défense de Vannes - 15
Coétquidan.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), 15
conseil et assistance aux bases de |bureau conseil et assistance aux bases de défense.
défense.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, 15
instances de concertation et division gestion administrative.
gestion collective.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
instances de concertation et division ressources humaines.
gestion collective.
Adjoint au chef du bureau Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
instances de concertation et division ressources humaines.
gestion collective.
Chef du bureau appui formation. |Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, 15
direction générale de la formation.
Chef du bureau contrdle gestion [12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 15
qualité. de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, section commandement base.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 20
concertation et gestion collective. [division ressources humaines.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
concertation et gestion collective. [division ressources humaines.
Chef du bureau instances de Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 20
concertation et gestion collective. [division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriere |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 20
et parcours professionnels. division ressources humaines.
Chef du bureau performance. 15




2¢eme régiment du matériel, portion centrale de
Bruz, compagnie de commandement et de soutien,
bureau pilotage qualité méthodes.

Chef du bureau soutien. Centre expert ressources humaines solde de Nancy. 1 20
Chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de défense 1 20
communs. d'fle-de-France & Vincennes.
Directeur de cercles régaliens.  [Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

Brest - Lorient, service du soutien vie, direction

mutualisée des cercles régaliens.
Chef du bureau évaluation Direction centrale du service du commissariat des 1 20
amélioration de la performance. [armées (DCSCA), Rambouillet, division

exploitation.

Chef de section ou assimilé.

Chargé d'études réglementation |Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
personnel militaire. terre, sous-direction études politiques, bureau

politique des ressources humaines, section

1égislation.
Chef de la section contrdle de Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
gestion. réseaux d'infrastructure et des systeémes

d'information de la défense, sous-direction

stratégie.
Chef de la section notification et [Structure intégrée de maintien en condition 1 15
archivages. opérationnelle des matériels terrestres, pole

opérations, sous-direction des contrats, bureau

expertise et réglementation des contrats,

commandement.
Chef de la section pilotage. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15
Spécialiste études vivres Centre d'expertise du soutien du combattant et des 1 15
opérationnel confirmé. forces (CESCOF), division activités, bureau soutien

de 'homme vivres -SHV.
Chef du p6le du commissariat Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
des armées Lyon Bron. Lyon - Mont-Verdun.

Contrdleur de gestion ou assimilé.

Assistant pilotage controle de 8eme régiment du matériel Mourmelon, compagnie 15
gestion. de commandement et de soutien, commandement,

bureau controle de gestion pilotage qualité.
Chef de la cellule pilotage - 13eme base de soutien du matériel 15
contrle de gestion. Clermont-Ferrand, commandement portion centrale

Clermont.
Chef de la cellule pilotage - 7eéme régiment du matériel Lyon, compagnie de 15
contrdle de gestion. commandement et de soutien, bureau controle de

gestion pilotage qualité, contrdle de gestion qualité

pilotage.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de la cellule pilotage. Commandement de la base de défense de Lyon - 1 15

Mont-Verdun.
Controleur de gestion. Commandement de la base de défense de 1 15

Mont-de-Marsan.
Responsable de contrdle de Commandement de la base de défense de 1 15

gestion.

Phalsbourg.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section analyse du chdmage.

Agence de reconversion de la défense, centre de
traitement de 1'indemnisation chomage,
Bordeaux.

10

Chef de la section filiere technique.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Bordeaux, division ressources humaines, bureau
des instances de concertation et de gestion
collective.

10

Chef de la section gestion collective
fonctionnaire.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes,
division ressources humaines, bureau instances
de concertation et de gestion collective.

10

Chef de la section
réglementation-communication.

Agence de reconversion de la défense, centre de
traitement de 1'indemnisation chomage,
Bordeaux.

10

Chef de la section secrétariat courrier
archivage.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Bordeaux, direction, bureau soutien général.

10

Chef de la section vérification des
droits chomage.

Agence de reconversion de la défense, centre de
traitement de 1'indemnisation chomage,
Bordeaux.

10

Chef de I'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Montigny.

10

Chef de I'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systémes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information Strasbourg.

10

Chef du bureau marchés - budgets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Toulon,
département management, bureau
marchés-finances.

15

Chef du bureau soutien métier.

Groupement de soutien de la base de défense de
Bordeaux - Mérignac, division conduite du
soutien.

10

Chef du bureau unité opérationnelle.

Groupement de soutien de la base de défense de
Mourmelon - Mailly, service achats finances.

15

Chef du détachement SIC de Douai.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systeémes d'information de Lille, détachement
SIC de Douai.

10

Chef du détachement SIC de
Haguenau.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Strasbourg,

10




détachement SIC de Haguenau.

Chef du détachement SIC de
Molsheim.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Strasbourg,
détachement SIC de Molsheim.

10

Chef du détachement SIC Garnison
Lille Kleber.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lille, détachement
SIC de Garnison Lille Kleber.

10

Chef du détachement SIC de Bron.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense de
Lyon.

10

Chef du détachement SIC de
Carpiagne.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense de
Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information de
Marseille, détachement de Carpiagne.

10

Conseiller juridique de niveau expert.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, service pilotage performance, bureau
pilotage synthese, section recours intervention.

10

Coordinateur systemes d'information et
de communication.

Commandement de la base de défense de Pau -
Bayonne -Tarbes.

15

Directeur délégué de cercle.

Groupement de soutien de la base de défense de
Nancy, antenne Ochey, service soutien vie, cercle
de la base de défense de Nancy, direction du
cercle, gérance succursale Ochey.

10

Contrdleur de gestion ou assimilé.

Assistant controleur de gestion
formation.

12¢me base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, groupement de
commandement et logistique, section de
commandement base, bureau contrdle gestion
qualité.

10

Chef de la cellule pilotage contrdle de
gestion.

4eme régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, section commandement,
bureau controle de gestion pilotage qualité,
contrdle de gestion qualité pilotage.

10

Chef de Ia cellule pilotage.

Centre des transports et transits de surface,
section pilotage reglementation, pilotage.

10

Controleur de gestion.

3eme régiment du matériel Muret, compagnie de
commandement et de logistique, bureau contrdle
de gestion pilotage qualité.

15

Contrdleur de gestion.

Ecole de I'aviation légére de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la
formation de spécialité de la base école général
Lejay, secrétariat.

10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Adjoint au chef de la section vivres
opérationnels.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division activités, bureau
soutien de 'homme vivres -SHV.

1

15

Chef de la cellule conduite
organisation planification.

Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la

15




formation de spécialité de la base école général
Lejay, appui a la formation, bureau activités
coordination, conduite organisation planification.

Chef de la cellule planification et
gestion des stages.

Ecole de I'aviation 1égere de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la
formation de spécialité de la base école général
Lejay, appui a la formation, bureau activités
coordination, section planification gestion stages.

10

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Champagne.

10

Chef de la section vivres opérationnels.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division activités, bureau
soutien de 'homme vivres -SHV.

15

Chef du bureau administration
ressources humaines, chef ATLAS
Beausejour.

Groupement de soutien de la base de défense de
Bordeaux - Mérignac, pdle du commissariat
Meérignac Beausejour, site Beausejour,
administration ressources humaines personnels
civils et militaires formation.

10

Chef du détachement SIC de Metz.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systeémes d'information de Montigny-Les-Metz,
détachement SIC de Metz.

10

Chef espace ATLAS.

Groupement de soutien de la base de défense
d'Angers - Le Mans - Saumur, pole du
commissariat Angers-Nantes, site de Nantes.

10

Chef espace ATLAS.

Groupement de soutien de la base de défense de
Bordeaux - Mérignac, pdle du commissariat
Nantousy -Vayres-Xantrailles, site Nansouty.

10

Chef espace ATLAS.

Groupement de soutien de la base de défense de
Lyon - Mont-Verdun, pdle commissariat
Limonest Roanne, site Limonest.

10

Chef espace ATLAS.

Groupement de soutien de la base de défense de
Lyon - Mont-Verdun, pole du commissariat Lyon
Bron, site Bron.

10

Agent spécialisé dans des taches néce

ssitant des connaissances particulieres dans le domaine de 1'administration générale.

Chef de Ia cellule expertise solde. Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 10
terre, bureau ressources humaines solde et
pensions, expertise.
Chef de la cellule réglementation Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 10
interventions. terre, bureau ressources humaines solde et
pensions, réglementation.
Chef de la cellule responsable du Direction des ressources humaines de I'armée de 1 10
traitement des recours administratifs terre, bureau ressources humaines solde et
solde, audit. pensions, audit.
Technicien métiers de 1'image. Direction centrale du service du commissariat des 1 10

armées (DCSCA), Balard, sous-direction
organique, plateau social.




V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au chef du groupement de Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de la base de défense de de Cherbourg, direction du GSBDD.
Cherbourg.
Adjoint au chef du groupement de Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de la base de défense de de Nimes-Orange-Laudun, portion centrale.
Nimes-Orange-Laudun.
Adjoint au chef du groupement de Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de la base de défense. d'Angouléme.
Adjoint au chef du groupement de Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de la base de défense. de Draguignan.
Adjoint au chef du groupement de Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de la base de défense. de Pau - Bayonne - Tarbes.
Adjoint du directeur du centre Centre expert restauration hébergement 1 20
d'expertise de la restauration interarmées (CERHEIA), direction du
interarmées. centre.
Chef du groupement de soutien de la  [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
base de défense. de Clermont-Ferrand.
Chef du groupement de soutien de la  [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
base de défense. de Creil.
Chef du groupement de soutien de la  [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
base de défense. de Metz.
Chef du groupement de soutien de la  [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
base de défense. de Rennes.
Chef du groupement de soutien de la  [Groupement de soutien de la base de défense 1 30
base de défense. de Vannes - Coétquidan.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de pdle défense mobilité de Agence de reconversion de la défense. 1 30
Marseille.
Chef de pdle défense mobilité de Agence de reconversion de la défense. 1 30
Rennes.
Chef du bureau ou assimilé. Etablissement du service d'infrastructure de 1 20

la défense (ESID) Bordeaux, service achats

infrastructure, commandement.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORE



PAR EMPLOL.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Chef du bureau transport. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Tours, service du soutien commun, direction.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau moyens Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
généraux. défense (ESID) fle-de-France, bureau d'aide a
I'activité, commandement.
Chef du service soutien vie. |Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Draguignan.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section ingénierie [Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
de la maintenance. défense (ESID) Metz, unité de soutien
d'infrastructure de la défense de Lille, cellule
conduite .
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
achats finances. Nimes - Orange - Laudun.
Secrétaire d'état-major. Commandement des forces spéciales terre Uzein. 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Acheteur, approvisionneur. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Lille, service achats finances.

Adjoint au chef de détachement. |14¢me base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Poitiers, section de commandement fonctionnement,
commandement.

Adjoint au chef de détachement.  [4éme régiment du matériel, détachement de 1 10
Draguignan, section de commandement et de
fonctionnement, commandement.

Adjoint au chef du groupe 6eme régiment du matériel, détachement de 1 10

conduite de la maintenance. Gresswiller, section de commandement et de
fonctionnement, groupe conduite de la maintenance.

Adjoint au chef du groupe 6eme régiment du matériel, portion centrale de 1 10

conduite de la maintenance. Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, bureau maintenance opérations
instruction, groupe conduite de la maintenance.

Adjoint au chef du groupement. 14éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Bruz, groupement maintenance électronique
armement, groupe commandement.

Adjoint au commandant d'unité. 12eme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Gien, groupement multitechnique n°1, section
commandement, équipe ordonnancement production.

Adjoint du chef de détachement. 1 10




Etablissement principal des munitions Bretagne,
groupement munitions Coétquidan, groupe
munitions.

Adjoint du chef de groupement.

4eme régiment du matériel, détachement de
Draguignan, compagnie multitechnique, section
commandement, groupe commandement, équipe
commandement.

10

Adjoint du chef du groupement.

4eme régiment du matériel - détachement de
Carpiagne, compagnie multitechnique, section de
commandement, groupe commandement, équipe
commandement.

10

Chargé du pilotage des activités de
maintenance.

8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement
de Versailles.

10

Chargé projet technique
infrastructure.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Saint-Dizier,
section gestion du patrimoine, commandement.

15

Chef de la cellule magasin.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Rennes, section
interventions.

10

Chef de la conduite de la
maintenance.

4eme régiment du matériel, détachement de
Carpiagne, compagnie multitechnique, section
réparation mobilité engins, groupe commandement,
équipe commandement.

10

Chef de la section accueil unité.

Groupement de soutien de la base de défense de
Toulon, service achats finances, bureau achats,
relation clients.

10

Chef de la section dialogue social.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
division ressources humaines, bureau des instances
de concertation et gestion collective.

10

Chef de la section droits financiers
individuels.

Groupement de soutien de la base de défense de
Draguignan, service administration du personnel,
bureau personnel militaire, droits financiers
individuels.

10

Chef de la section filiere
administrative.

Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux,
division ressources humaines, bureau des instances
de concertation et de gestion collective.

10

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Cherbourg,
commandement.

10

Chef de la section passation des
commandes.

Groupement de soutien de la base de défense de
Vannes - Coétquidan, service achats finances, bureau
achats.

10

Chef de la section sécurité
Défense.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, bureau aide a I'activité,
section secrétariat officier de sécurité, traitement des
acces.

10

Chef du budget finances.

Groupement de soutien de la base de défense de
Valence, service achats finances, bureau unité
opérationnelle.

10




Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense de La 1 10
Valbonne, service achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Montauban - Agen, service achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Rennes, service achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Rochefort - Cognac, service achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense 1 10
dTle-de-France 2 Saint-Germain-en-Laye, service
achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense 1 10
d'Tle-de-France a Versailles, service achats finances.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense d'Istres 1 10
- Salon-de-Provence, service achats finances.
Chef du bureau coordination Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
conduite. des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre nationale de mise en ceuvre des systemes
d'information de Rennes (CNMOSI ).
Chef du bureau unité Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
opérationnelle. Tours, service achats finances.
Coordonnateur a la prévention. Commandement de la base de défense de Pau - 1 10
Bayonne - Tarbes.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
infrastructure. défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Besangon
section gestion du patrimoine, commandement.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
infrastructure. défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Lille, section
gestion du patrimoine, cellule commandement.
Expert haut niveau projet Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
infrastructure. défense (ESID) Metz, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Strasbourg,
section gestion du patrimoine, cellule
commandement.
Gestionnaire pilotage budgétaire. [Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Cherbourg, service achats finances, bureau unité
opérationnelle.
Gestionnaire pilotage budgétaire. |Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Marseille - Aubagne, service achats finances, bureau
unité opérationnelle.
Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.
Agent d'administration du Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
personnel, assistant de direction. |direction, bureau chancellerie.
Agent de secrétariat. Lycée militaire d'Aix-en-Provence, commandement, 2 10
secrétariat.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, antenne 1 10
sociale. d'action sociale d'Angouléme-Ville.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, antenne 1 10

sociale.

d'action sociale de Carcassonne.

10




Agent de soutien de 1'action
sociale.

Centre territorial d'action sociale Bordeaux, antenne
d'action sociale de Pau Rose.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, antenne 10
sociale. d'action sociale de Poitiers.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, antenne 10
sociale. d'action sociale de Toulouse Edme.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Brest, antenne 10
sociale. d'action sociale de Coétquidan.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Aix-en-Provence.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Clermont-Ferrand.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale de La Valbonne.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Lyon.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Varces.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Orange.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 10
sociale. d'action sociale de Bitche.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 10
sociale. d'action sociale de Charleville-Mézieres.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 10
sociale. d'action sociale de Sissonne.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Epinal.
Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Haguenau.
Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Angers.
Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 10
sociale. d'action sociale de Bourges.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 10
sociale. d'action sociale de Rennes.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 10
sociale. d'action sociale d'Orléans.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 10
sociale. d'action sociale Le Mans-Auvours.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action sociale de

Douai.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action sociale de

Lille.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action sociale de

Paris-Balard.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 10

sociale.

Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action sociale de




Versailles.

Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action sociale de
Vincennes.
Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Toulon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Calvi.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Toulon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Canjuers.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Toulon, antenne 10
sociale. d'action sociale de Fréjus.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale, Toulon, antenne 10
sociale. d'action sociale Le Cannet.
Assistant de direction confirmé du [Agence de reconversion de la défense. 10
secrétariat direction de 'agence de
reconversion de la défense.
Assistant de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 10
direction.
Assistant de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 10
direction.
Chargé de planification Ecoles militaires de Bourges, commandement, 10
instruction. commandement de la formation administrative et des
appuis, bureau action coordination, section
planification programmation.
Chef de la cellule du secrétariat Ecoles militaires de Bourges, commandement, 10
commandement. commandement de la formation administrative et des
appuis, secrétariat.
Chef du secrétariat commun Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
bureau logistique (BLRH). terre, sous-direction gestion du personnel,
secrétariat.
Chef du secrétariat de direction. Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), bureau affaires réservées, cabinet.
Chef du secrétariat et du bureau 6eme régiment du matériel, détachement de 10
courrier du détachement. Gresswiller, section de commandement et de
fonctionnement, commandement, secrétariat.
Chef du secrétariat. Inspection de 'armée de terre, secrétariat commun. 10
Responsable bureau appui métier. [Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 10
(LABOCA), commandement du laboratoire.
Responsable des relations Ecoles militaires de Bourges, bureau activités 10
internationales. coordination, relations internationales.
Secrétaire assistant. 12eme base de soutien du matériel, portion centrale 10
de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, section commandement de base,
secrétariat.
Secrétaire assistant. 13éme base de soutien du matériel 10
Clermont-Ferrand, commandement, secrétariat du
corps.
Secrétaire assistant. 13eme base de soutien du matériel, détachement de 10
Moulins, commandement, secrétariat, courrier.
Secrétaire assistant. 13eme base de soutien du matériel, détachement de 10
Saint-Astier, commandement.
Secrétaire assistant. 13eme base de soutien du matériel, détachement de 10

Tulle, commandement.




Secrétaire assistant.

ler régiment étranger de cavalerie Carpiagne, groupe
de commandement.

10

Secrétaire assistant.

3eme régiment du matériel Muret, commandement
régimentaire, secrétariat.

10

Secrétaire assistant.

Centre de la doctrine et d'enseignement du
commandement, division enseignement militaire
supérieur, enseignement militaire supérieur
scientifique et technique, bureau enseignement, mise
en formation emsst.

10

Secrétaire assistant.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Lyon, bureau d'aide a I'activité,
commandement.

10

Secrétaire assistant.

Prytanée national militaire de La Fleche, formation.

10

Secrétaire de direction.

Centre d'expertise technique des infrastructures de la
défense (CETID), direction.

10

Secrétaire de direction.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie, secrétariat
service de la stratégie.

10

Secrétaire de direction.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, cabinet du directeur.

10

Secrétaire du chef d'organisme.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, section commandement.

10

Secrétaire du chef d'organisme.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, cabinet du directeur, cellule
commandement.

10

Secrétaire du commandement.

8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement
de Versailles, groupe de commandement et
fonctionnement, section commandement.

10

Secrétaire état-major.

8eme régiment du matériel portion centrale
Mourmelon, commandement, secrétaire.

10

Secrétaire état-major.

Commandement de l'aviation 1égere de I'armée de
terre, état-major, chef état-major.

10

Secrétaire.

13eme régiment de dragons parachutistes
Martignas-sur-Jalles.

10

Secrétaire.

13eme régiment du génie Valdahon, bureau
organisation instruction, secrétariat bureau
organisation instruction.

10

Secrétaire.

13eme régiment du génie Valdahon, détachement du
camp de Valdahon, section commandement, groupe
échelon.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine du service général.

Agent d'administration du Commandement des forces spéciales terre Uzein. 1 10

personnel.

Agent de service d'archives. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10
défense (ESID) Rennes, bureau aide a l'activité,
documentation archives.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 1 10

sociale. d'action sociale d'Istres.

Agent de soutien de l'action Echelon social de I'hopital d'instruction des armées 1 10

sociale.

Percy, aupres des malades.




Agent de soutien de 1'action
sociale.

Echelon social de I'hopital d'instruction des armées
Percy, aupres des malades.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine du service général.

centralisé.

défense (DCSID), bureau affaires réservées, moyens
généraux, service général et moyens.

Chef du bureau multiservices Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
collectif. Tours, service du soutiens communs.
Controleur de gestion et de 2¢eme régiment du matériel, portion centrale de Bruz. 1 15
formation.
Personnel soignant en service des [Hopital d'instruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 15 15
brilés. Toulon.

Responsable courrier.
Chef de la cellule courrier Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10

VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. [POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint technique au directeur. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 30
et des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8&¢me régiment de transmissions,
commandement.
Directeur de 1'établissement de Etablissement de diffusion, d'impression et 1 30
diffusion, d'impression et d'archives [d'archives du commissariat des armées
du commissariat des armées. (EDIACA), direction.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la section appui au Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 20
développement. et des systemes d'information de la défense
d'ile—de—France, 8eme régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef du bureau maintenance du Structure intégrée de maintien en condition 1 20
systeme d'information du MCO-T. |opérationnelle des matériels terrestres, pole
performance synthese, sous-direction des
systemes d'information, commandement.
Chef du bureau pilotage des Structure intégrée de maintien en condition 1 20
systemes d'information métier. opérationnelle des matériels terrestres, pole
performance synthese, sous-direction des
systemes d'information, commandement.
Chef du bureau projet des SI. Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 30
défense (DCSID), service des réalisations,
division des systémes d'informations.
Chef du département clients projets. 1 25




Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de la défense
d'lle-de-France, 8¢me régiment de transmissions.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

des systemes d'information de la défense

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Architecte des systemes Direction centrale du service du commissariat des 1 15
d'information. armées (DCSCA), Rambouillet, sous-direction
performance synthese, bureau politique des systemes
d'information, cellule assistance a la conduite de
projet.
Chargé de communication. Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, état-major, section communication.
Chef de la cellule administration  |Direction centrale du service du commissariat des 1 15
des données et systemes armées (DCSCA), Rambouillet, sous-direction
décisionnels. performance synthese, bureau politique des systemes
d'information.
Chef de la cellule architecture Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
sécurité. des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8&¢me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la cellule pilotage conduite. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la division projets et Centre de transmissions gouvernemental Paris, 1 20
opérations. bureau télécommunications et informatique.
Chef du bureau formation assistée [Ecoles des transmissions de Cesson-Sévigné, 1 15
par ordinateur. direction générale de la formation, bureau appui
formation, section ingénierie et numérisation de
l'espace de bataille.
Responsable de la conduite de Section technique de 1'armée de terre Saumur, centre 1 15
projets d'ensemble. d'expertise et d'infovalorisation de la simulation,
production de données.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section étude [Centre interarmées des actions sur I'environnement 1 15
et technique. Lyon, groupement des opérations numériques.
Administrateur de 1'exploitation des |Centre de transmissions gouvernemental Paris, 1 15
systemes d'information. division projet et opération, section gestion des
contrats.
Chef DATACENTER. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15




d'lle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Creil.

Chef de la section administration  |Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
données et pilotage métier. défense (DCSID), service des réalisations, division
des systemes d'information, bureau projets des SI.
Chef de la section Alliance, Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
systemes d'information. Saint-Germain-en-Laye, direction.
Chef de la section Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 15
Alliance-systemes d'information.  |direction, bureau contrdle de gestion, qualité et
pilotage.
Chef de la section clients - projets. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8&me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Balard.
Chef de la section clients - projets. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8&me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les Loges, antenne Satory.
Chef de la section conduite de Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
projets. défense (DCSID), service des réalisations, division
des systemes d'information, bureau projet des
systemes d'information.
Chef de la section d'assistance et [Structure intégrée de maintien en condition 15
d'expertise (SAE) de Lyon. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'assistance et [Structure intégrée de maintien en condition 15
d'expertise de Bruz. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section développement |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
Brest. des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la section développement [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
droits individuels. des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 88me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la section étude et qualité  |Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
du systeme d'information. défense (DCSID), service des réalisations, division
des systemes d'information, commandement division
des systemes d'information, section qualité.
Chef de la section exploitation. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de la défense
d'ile—de—France, 8eme régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Creil.
Chef de la section informatique Structure intégrée de maintien en condition 15

décisionnelle.

opérationnelle des matériels terrestres, pole
performance synthese, sous-direction des systemes




d'information, bureau ingénierie du quartier
fonctionnel du MCO-T.

Chef de la section intégration Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
administration métiers. défense (DCSID), service des réalisations, division

des systemes d'information, bureau projets des

systemes d'information.
Chef de la section management de |Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
I'information. défense (DCSID), service de la stratégie,

sous-direction pilotage de la stratégie infrastructure,

bureau études générales.
Chef de la section management des [Commandement des forces terrestres Lille, soutien 15
systemes d'information. mutualisé Kleber, bureau management de

l'information.
Chef de la section management du [Structure intégrée de maintien en condition 15
besoin. opérationnelle des matériels terrestres, pole

performance synthese, sous-direction des systemes

d'information, bureau maintenance du systéme

d'information du MCO-T.
Chef de la section pilotage SI Structure intégrée de maintien en condition 15
métiers. opérationnelle des matériels terrestres, pole

performance synthese, sous-direction des systemes

d'information, bureau pilotage des systemes

d'information métiers.
Chef de la section planification Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
organisation et réalisation. défense (DCSID), service des réalisations, division

des systemes d'information, bureau gouvernance des

SL
Chef de la section d'assistance et [Structure intégrée de maintien en condition 15
d'expertise (SAE) de Woippy. opérationnelle des matériels terrestres,

commandement.
Chef de la section systemes et Ecole de I'aviation 1égére de I'armée de terre Dax, 15
réseaux informatiques. bureau formation assistée par ordinateur.
Chef de la section technique Structure intégrée de maintien en condition 20
d'assistance SIMAT Bourges. opérationnelle des matériels terrestres,

commandement.
Chef de section projets. Structure intégrée de maintien en condition 15

opérationnelle des matériels terrestres, pole

performance synthese, sous-direction des systemes

d'information, bureau ingénierie du quartier

fonctionnel du MCO-T.
Chef du bureau de formation Lycée militaire d'Autun, soutien plate-forme 15
assistée par ordinateur (BFAO). instruction.
Chef du bureau formation assistée |Ecole de 1'aviation légere de 1'armée de terre Le Luc, 15
par ordinateur. direction des moyens aériens et de la formation de

spécialité de la base école général Lejay, appui a la

formation, escadrille de commandement et d'appui a

la formation, commandement.
Chef du bureau ingénierie Ecoles des transmissions de Cesson-Sévigné, 15
pédagogique et formation. direction générale de la formation, bureau appui

formation, section ingénierie et numérisation de

l'espace de bataille.
Chef du bureau munitions Etablissement principal des munitions Provence - 20

opérations instruction.

Meéditerranée, Toulon.




Chef du centre technique de lutte  [Commandement des systemes d'information et de 1 15
informatique défensive des forces |[communication des forces de Cesson-Sévigné,
terrestres. commandement, état-major.
Chef du CIRISI Varces. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 20
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Varces.
Chef du département management. |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense de Metz.
Conseiller SIC. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
défense (ESID) Bordeaux, section systeme
d'information et communication, commandement.
Rédacteur systemes et réseaux 13¢me demi brigade de Légion étrangere - centre 1 15
informatiques. d'entralnement de I'infanterie au tir opérationnel,
compagnie de commandement, correspondant
systemes d'information et de communication.
Superviseur exploitation des Prytanée national militaire de La Fleche, bureau 1 15
systeémes d'information. formation assistée par ordinateur.
Traducteur interprete. Cabinet du chef d'état-major de 1'armée de terre, 1 15
activités relations internationales.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la section interventions. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les loges.
Responsable technique systemes d'information.
Chef de la section informatique Ecole des fourriers de Querqueville (EFQ), 1 15
formation reprographie. commandement.
Chef du bureau numérisation de Ecoles militaires de Bourges, école du matériel, 1 15
I'espace de formation. direction de la formation commune, soutien PFI.
Officier SSI du SID. Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 20
défense (DCSID), service des réalisations, officier de
sécurité des systemes d'information central.
Responsable technique systeémes Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15
d'information : comptable ACSSI et
administrateur de la sécurité des
réseaux classifiés.
Traitant des projets et systemes Commandement des forces terrestres Lille, division 1 15
informatiques. formation préparation a 'engagement, cellule
systeme d'installation et d'administration des
plateformes d'instruction, STAT CEISIM.
Chef de groupe.
Chef du groupe d'expertise Structure intégré de maintien en condition 1 15
technique en SAE SIMAT Bourges. [opérationnelle des matériels terrestres, section
technique d'assistance SIMAT Bourges, groupe
performances.
Chef du groupe d'expertise Structure intégré de maintien en condition 1 15

technique en SAE SIMAT Bourges.

opérationnelle des matériels terrestres, section
technique d'assistance SIMAT Bourges, groupe
plateforme.

Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.




Adjoint conseiller cyber. Commandement des systémes d'information et de 1 20
communication des forces de Cesson-Sévigné,
commandement, état-major, conseiller cyber.
Administrateur de la sécurité des  |[4éme régiment d'hélicopteres des forces spéciales, 1 15
systemes d'information et de groupement de commandement et de logistique, chef
communication. de section sécurité des systemes d'information.
Chef de 1'équipe d'administration  [Ecoles des transmissions de Cesson-Sévigné, 1 15
des SI. direction générale de la formation, bureau appui
formation, section ingénierie et numérisation de
l'espace de bataille.
Chef de projet architecture projets [Direction des ressources humaines de 1'armée de 1 15
de gestion. terre, pole com-ressources humaines (RH) formation,
bureau numérisation espace formation, section
production NEF, équipe projet NEF.
Chef de projet développement. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8&me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet, division de développement
logistique.
Chef du département prestations Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
intellectuelles. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, service ingénierie conception
opérateur.
Officier de marque informatique de [Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, direction 1 15
I'armée de terre. formation générale, centre de formation des
transmissions, bureau appui formation.
Rédacteur réalisation des systemes |[Commandement des forces terrestres Lille, division 1 15
d'information. formation préparation a l'engagement, cellule
systeme d'installation et d'administration des
plateformes d'instruction, STAT CEISIM.
Traitant SIC. Centre de conduite informatique de I'armée de terre, 1 20
bureau de développement informatique, section
réalisation des projets et ingénierie.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant 1'assujettissement a des obligations particulieres.

de Marseille (ELOCA), état-major, chargé de
relations clientele.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Expert haut niveau architecture. Section technique de 1'armée de terre Saumur, centre 1 10
d'expertise et d'infovalorisation de la simulation,
coordination appui soutien.
Chef de section ou assimilé.
Assistant communication. Etablissement logistique du commissariat des armées 1 10




Chargé de communication. Centre d'entrainement au combat - ler bataillon de 10
chasseurs Mailly, état-major, cellule visites
prestations.
Chef de la cellule méthode qualité. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense
d'le-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la section interventions. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lyon.
Chef du secrétariat. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Saint-Germain-en-Laye, direction.
Officier management des systemes Lycée militaire d'Aix-en-Provence, formation, bureau 10
d'Information. formation assistée par ordinateur.
Officier management des systemes Lycée militaire de Saint-Cyr, bureau formation 10
d'information. assistée par ordinateur.
Rédacteur sécurité des systemes Centre national d'entrainement commando de 10
d'information et de communication.  [Montlouis, bureau emploi instruction, spécialiste
sécurité des systemes d'information et de
communication.
Traitant réseaux et systeme de Centre de transmissions gouvernemental Paris, 10
télécommunication. division projet et opération, section réseaux.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Analyste traitement de I'information. [Direction des ressources humaines de I'armée de 10
terre, pdle com-ressources humaines (RH) formation,
bureau numérisation espace formation, section
production NEF, équipe projet NEF.
Chef de la cellule communication Direction des ressources humaines de I'armée de 10
visuelle du bureau marketing et terre, sous-direction recrutement.
communication du recrutement
(BMCR).
Concepteur logiciel. Commandement des forces terrestres Lille, division 10
formation préparation a I'engagement, cellule
systeme d'installation et d'administration des
plateformes d'instruction, STAT CEISIM.
Traitant mise en formation. Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction du pilotage des ressources humaines,
bureau organisation des ressources humaines, section
formation métiers.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de cellule numérisation de Ecoles militaires de Saumur, direction de la 10
l'espace de formation. formation commune, bureau formation assisté par
ordinateur.
Chef de la cellule clients. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lyon.
Chef de la cellule clients. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

des systemes d'information de Lyon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des




systemes d'information (CIRISI) de Lyon
Mont-Verdun.

Chef de la cellule CORSIC et adjoint, [Direction des ressources humaines de 'armée de 10
suppléant chef de pdle management [terre, bureau ingénierie processus.
des systemes d'information (MSI).
Chef de la cellule informatique. Direction des ressources humaines de I'armée de 10
terre, bureau Chancellerie.
Chef de la cellule projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information Lyon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information (CIRISI) de Lyon Mont-Verdun.
Chef de la cellule sécurité systtmes  [Direction des ressources humaines de 'armée de 10
d'information (SSI). terre, commandant de la formation administrative.
Rédacteur expérimenté mouvement 519¢me GTM, cellule douanes, peloton VMC, 10
transport transit escadron de transit et de commandement.
(MVT-TPT-TRANSIT).
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.
Adjoint CORSIC. Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), service des réalisations, division
des systemes d'information, bureau gouvernance des
systemes d'information, section intégration
administration métiers.
Administrateur de 1'exploitation des  [13¢me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 10
réseaux. commandement portion centrale Clermont.
Administrateur sécurité systeme Groupement de soutien de la base de défense de 10
d'information et de communication.  [Creil, CORSIC.
Analyste systeme informatique Direction des ressources humaines de 1'armée de 10
confirmé. terre, bureau ingénierie processus.
Analyste programmeur. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense
d'fle—de—France, 8eme régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la cellule correspondant Ecoles militaires de Bourges, école du matériel, 10
systemes d'information et de direction de la formation commune, bureau
communication. numérisation de l'espace de formation, correspondant
SIC.
Chef de la cellule des systemes Centre d'administration ministériel des indemnités de 10
d'information et de la communication. [déplacement (CAMID), service pilotage performance
synthese.
Chef de la cellule WEBMASTER de |Direction des ressources humaines de I'armée de 10
la DRHAT. terre, bureau ingénierie processus.
Chef de la section développement. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense
d'le-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre de développement des applications de la
défense de Rambouillet.
Chef de la section soutien des Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10
systemes d'information métiers. organique.
Opérateur installation desserte aide Plateforme achats finances de Rambouillet (PFAF), 10

usagers.

bureau organique, soutien des systémes
d'information.




Requéteur Alliance.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
personnel civil.

10

Requéteur Alliance.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
pilotage des effectifs et de la masse salariale, section
effectifs.

10

Responsable du socle technique NEF -
traitant SIC confirmé.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, pole com-ressources humaines (RH)
formation, bureau numérisation espace formation,
section production NEF, équipe projet NEF.

10

Technicien soutien informatique.

Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI),
bureau organique.

10

Technicien soutien informatique.

Groupement de soutien de la base de défense de
Lille, CORSIC.

Technicien systeme d'information.

Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI),
division logistique, CCSIL, section architecture et
administration des SI logistiques, ARES.

Traitant statistique et documentaliste.

Direction des ressources humaines de I'armée de
terre, sous-direction études politiques, bureau
condition du personnel et environnement humain,
section syntheses, cellule statistiques, documentation.

10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la communication.

de Brétigny-sur-Orge (ELOCA), section organique,
support systemes d'information métiers.

Archiviste documentaliste. Etat-major spécialisé pour l'outre-mer et 1'étranger 1 10
Paris Ecole Militaire, division études et rayonnement,
cellule communication.

Technicien d'exploitation. Etablissement logistique du commissariat des armées 1 10

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la documentation.

Bibliothécaire.

Lycée militaire d'Aix-en-Provence, formation, centre

de documentation et d'information.

1

10

VII FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. [POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Directeur adjoint de I'établissement |Etablissement logistique du commissariat des 20
logistique du commissariat des armées de Marseille (ELOCA), état-major.
armées de Marseille.
Directeur de I'établissement Etablissement logistique du commissariat des 20

logistique du commissariat des
armées.

armées de Brétigny-sur-Orge (ELOCA).

Chef de bureau ou assimilé.




escadrille de commandement et de logistique,
peloton commandement régimentaire, groupe de
commandement, responsable qualité et
normalisation.

Chef du bureau conduite gestion  |Centre d'expertise de soutien général des armées 1 30

base vie. (CESGA).

Chef du bureau qualité. 3eéme régiment du matériel Muret, portion centrale 1 20
de Muret, section commandement, bureau contrdle
de gestion pilotage qualité, cellule qualité.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Belfort.

Chef du service soutien vie. Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Brive-la-Gaillarde.

Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense 1 20
d'Angouléme.

Conseiller technique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 30
et des systemes d'information de Bordeaux.

Responsable qualité. ler régiment d'hélicopteres de combat Phalsbourg, 1 20
escadrille de commandement et de logistique,
peloton commandement régimentaire, cellule
qualité navigabilité.

Responsable qualité. 3eme régiment d'hélicopteres de combat Etain, 1 20

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de division. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
défense (ESID) Metz, division plan, commandement.
Adjoint au chef du bureau achats |Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF). 1 15
publics.
Chef de pdle programmation. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 1 15
bureau achats publics.
Chef des ateliers généraux. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Brest - Lorient, service du soutien commun, bureau
magasins et ateliers généraux, ateliers.
Chef du bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
commandement. défense (ESID) Lyon, division plan,
commandement.
Chef du bureau performance Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF). 1 15
synthese.
Chef du bureau pilotage Etablissement de diffusion, d'impression et 1 20
réglementation controle de d'archives du commissariat des armées (EDIACA).
gestion qualité.
Chef du pole achats et adjoint au |Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF). 1 15
chef du bureau achats publics.
Chef du pole achats. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 1 15




bureau achats publics, pdle achats.

Chef du pole transverse et Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF). 15
adjoint au chef du bureau
finances.
Responsable industriel. Etablissement logistique du commissariat des armées 15
de Roanne (ELOCA), direction, production
industrielle.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau achats |Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF). 15
publics.
Chef du pole achats. Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 15
bureau achats publics.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section achat segment |Direction centrale de la direction interarmées des 15
prestations intellectuelles. réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau marchés.
Chef de la section achats Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), antenne 15
Lorient. bureau achats publics Lorient .
Chef de la section achats Direction centrale de la direction interarmées des 15
segments matériels et logiciels. |réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau marchés.
Chef de la section analyse et Structure intégrée de maintien en condition 15
affectations des rechanges. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
planification syntheése, commandement.
Chef de la section anticipation et [Structure intégrée de maintien en condition 15
amélioration de l'achat. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
planification syntheése, commandement.
Chef de la section assistance Structure intégrée de maintien en condition 15
fonctionnelle systemes opérationnelle des matériels terrestres, pole
informatiques achat. opérations, sous-direction des contrats, bureau
planification synthése, commandement.
Chef de la section estimation et |Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
vérification des cofits. défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction achats infrastructure, bureau
organisation de l'achat.
Chef de la section fonction et Structure intégrée de maintien en condition 15
systemes d'information opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financiers. financieres, sous-direction budget finances
comptabilité, bureau études et systemes
d'information financiers.
Chef de la section marchés 3. Structure intégrée de maintien en condition 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
marchés.
Chef de la section marchés 4. Structure intégrée de maintien en condition 15

opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
marchés, section marchés 4.




terre Valence, état-major.

Chef de la section marchés 5. Structure intégrée de maintien en condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
marchés.
Chef de la section restauration  |Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), 1 15
hébergement hotellerie loisirs.  |bureau conseil et assistance aux bases de défense.
Chef de service soutiens Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
communs. Mont-de-Marsan.
Chef du bureau pilotage contrdle |Centre d'expertise du soutien du combattant et des 1 15
de gestion. forces (CESCOF), division plans pilotage synthese.
Chef du pole pilotage des Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 1 15
marchés. bureau achats publics.
Technicien sécurité alimentaire. |Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Vannes - Coétquidan, centre de production
alimentaire Coétquidan.
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Technicien expérimenté qualité. |6eme régiment du matériel, détachement de Woippy, 1 15
section de commandement et de fonctionnement,
commandement, pilotage qualité méthodes.
Technicien expérimenté qualité. |8eme régiment du matériel, portion centrale 1 15
Mourmelon, bureau contrdle de gestion qualité
pilotage.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Expert maintenance. Etablissement logistique du commissariat des armées 1 15
d'Angers (ELOCA), section exploitation,
conditionnement rations de combat, commandement.
Responsable achats ou marchés.
Expert technique du domaine Structure intégrée de maintien en condition 1 15
achats. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, bureau
marchés, section commandement, experts
responsables domaines achats.
Président de la commission Structure intégrée de maintien en condition 1 15
interne des contrats. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction des contrats, commission
interne des contrats, commandement.
Responsable assurance qualité.
Directeur qualité. Ecole de l'aviation 1égere de I'armée de terre Le Luc, 1 15
commandement, bureau systeme de management
intégré.
Responsable qualité. 13eme base de soutien du matériel portion centrale 1 15
Clermont-Ferrand, bureau maintenance soutien
commandement, groupe qualité, cellule qualité.
Responsable qualité. Groupe aéromobilité section technique de I'armée de 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES. NOMBRE NOMBRE

D'EMPLOIS. |DE POINTS



D'INDICE

MAJORE
PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau achats |Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF). 15
publics.
Chef de la cellule gestionnaire des |Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 10
biens délégués.
Chef du pole achats 1. Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 15
achats publics, pdle achats, chef pdle achats 1 et adjoint
au chef pole achats.
Chef du pole achats 2. Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 15
achats publics, pdle achats, chef pdle achats 2 et adjoint
au chef pole achats.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du service soutiens |Groupement de soutien de la base de défense de 10
communs. Phalsbourg.
Agent d'administration confirmé. |3¢me régiment du matériel, détachement de Vayres, 10
section commandement fonctionnement, groupe qualité
infrastructure prévention.
Approvisionneur restauration Groupement de soutien de la base de défense 10
hébergement loisirs technicien d'fle-de-France a Versailles, centre de production
d'exploitation, approvisionnement. |alimentaire Satory.
Assistant controleur interne. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Phalsbourg, direction, pilotage synthese.
Chargé de la conduite des 12eme base de soutien du matériel, détachement de Gien, 10
approvisionnements. groupement multitechnique n°2, section commandement.
Chef de détachement SIC Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
d'Angers. systemes d'information de la défense de Rennes, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Tours, division interventions,
détachement SIC d'Angers.
Chef de la cellule exécution de la [Plate-forme achats finances Centre-Ouest (PFAF), 10
dépense. bureau finances, pole exécution de la dépense, cellule
grands comptes.
Chef de la cellule gestion des Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
matériels - référents SILICIUM.  [systemes d'information de la défense de Metz.
Chef de la section achats 1. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10
achats publics, pdle achats.
Chef de la section achats 2. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10
achats publics, pdle achats.
Chef de la section achats 4. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10
achats publics, pdle achats.
Chef du bureau emplois et Centre d'expertise de soutien général des armées 10
compétences. (CESGA), division ressources humaines formation.
Chef de la section élaboration et  [Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
maintenance des documents types. |défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
achats infrastructure, bureau organisation de 1'achat.
Chef de la section fournitures et  [Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), bureau 15

prestations de soutien a la
personne.

achats publics, pdle achat.




Chef de la section fournitures et  [Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), bureau 15
prestations spéciales. achats publics, pdle achat.
Chef de la section ingénierie de la |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
maintenance. (ESID) fle-de-France, unité de soutien de l'infrastructure

de la défense (USID) Creil, cellule conduite.
Chef de la section maintenance. Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), division 15

logistique, bureau chaine logistique.
Chef de la section prestation Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), bureau 15
soutien vie. achats publics, pdle achat.
Chef de pdle client. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10

achats publics.
Chef du bureau marchés. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 15
Chef du détachement SIC Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
d'Ajaccio. systemes d'information de Toulon, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information de

Solenzara, détachement d'Ajaccio.
Chef du détachement SIC Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
d'Audéoud. systemes d'information de de Toulon, centre interarmées

des réseaux d'infrastructure et des systeémes d'information

de Marseille, détachement d'Audéoud.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Bourges. systemes d'information de la défense de Rennes, centre

interarmées des réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information d'Avord, détachement SIC de Bourges.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Calvi. systemes d'information de Toulon, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de

Solenzara, détachement de Calvi.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Canjuers. systemes d'information de Toulon, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de

Draguignan, détachement de Canjuers.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Mailly. systemes d'information de Metz, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information

Chélons en Champagne, détachement SIC de Mailly.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Sissonne. systemes d'information de Metz, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information de

Chélons en Champagne, détachement SIC de Sissonne.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
Valdahon. systemes d'information de Metz, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information

Besancon, détachement SIC de Valdahon.
Chef du détachement SIC du Luc |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
en Provence. systeémes d'information de Toulon, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systemes d'information de

Draguignan, détachement du Luc en Provence.
Chef du détachement systeme Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 10
d'information et communication |systémes d'information de Bordeaux, centre interarmées
Bordeaux. des réseaux d'infrastructure et des systémes d'information

de Mérignac, détachement SIC Bordeaux.
Chef du pole client. 10




Plate-forme achats finances Ile-de-France (PFAF),
bureau achats publics, pole programmation clients.

Chef du pole programmation Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF), bureau 10
pilotage. achats publics, place.
Chef du pole programmation. Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 10
bureau achats publics, pole programmation clients.
Chef du traitement des demandes. |Groupement de soutien de la base de défense de 15
Strasbourg - Haguenau, service achats finances, bureau
achats.
Cuisinier, cuisson traditionnelle. |Groupement de soutien de la base de défense de Vannes - 10
Coétquidan, centre de production alimentaire
Coétquidan.
Expert gestion des matériels Structure intégrée de maintien en condition 10
complets. opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau gestion
logistique de biens, section pilotage performance
méthodes, groupe conduite.
Gestionnaire ordonnancement. Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF), 10
bureau finances, pdle externe, section CHA, chef section
CHA.
Opérateur réception expédition.  |Groupement de soutien de la base de défense de Vannes - 10
Coétquidan, centre de production alimentaire
Coétquidan.
Rédacteur bureau expert juridique [Plate-forme achats finances Ouest (PFAF). 10
commande publique.
Responsable de la section Etablissement principal des munitions Bretagne, section 10
maintenance munitions. maintenance.
Responsable qualité. 14eéme base de soutien du matériel, portion centrale 10
Nouatre, groupement de commandement et logistique,
section commandement de base, bureau contrdle qualité.
Second de cuisine, repas terrain - |Groupement de soutien de la base de défense de Vannes - 10
repas spéciaux. Coétquidan, centre de production alimentaire
Coétquidan.
Spécialiste qualité. Groupement de soutien de la base de défense 15
dTle-de-France a Versailles, centre de production
alimentaire Satory.
Technicien expert de la 8eme régiment du matériel Mourmelon, bureau 10
maintenance approvisionnement. |maintenance opérations instruction, commandement.
Technicien techniques d'essais. Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 10
(LABOCA), département technique général, métrologie.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de la section Direction du service de maintenance industrielle 10
approvisionnement pour la partie |terrestre, division production, bureau opérateur
matériels complets. logistique.
Adjoint au chef de la section Direction du service de maintenance industrielle 10
approvisionnement pour la partie |terrestre, division production, bureau opérateur
rechanges. logistique.
Adjoint du chef de section SMPu. |4éme régiment du matériel, détachement de Miramas, 10
GES, groupe commandement, équipe commandement.
Agent de comptabilité finances.  |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

(ESID) Lyon, division plan, bureau exécution de la
dépense, section exécution dépense 2.




Chargé de projets techniques Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
cellule domaine. (ESID) Rennes, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Cherbourg, section gestion du
patrimoine, adjoint au chef de section.
Chef de la section achats 3. Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), bureau 10
achats publics, pdle achats.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Acheteur. Plate-forme achats finances le-de-France (PFAF), 10
bureau achats publics, cellule affaires transverses.
Chef de la cellule équipements -  |Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 10
marché - traitant SIC. pdle com-ressources humaines (RH) formation, bureau
numérisation espace formation, section environnement
NEF.
Chef de la cellule habillement et  |Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 10
équipement du combattant. transferts PFAF, section appui logistique.
Chef de la section mise en 9¢me régiment de soutien aéromobile, Montauban, 10
réparation. groupement approvisionnements.
Chef de la section rechanges 9¢me régiment de soutien aéromobile, Montauban, 10
réparables. groupement maintenance ALAT - groupe
commandement.
Responsable achats ou marchés.
Approvisionneur restauration Groupement de soutien de la base de défense 10
hébergement loisirs. d'fle-de-France 2 Versailles, centre de production
alimentaire Satory, section logistique.
Assistant budget finances. Section technique de I'armée de terre Versailles, soutien 10
et appuis, section administrative, commandement.
Chargé de projets techniques. Direction centrale du service d'infrastructure de la 10
défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
achats infrastructure, bureau organisation de 1'achat,
section estimation et vérification des cofits.
Chef de la section achats 1 espaces |Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 10
verts. achats publics, pdle achats.
Chef de la section achats 1 Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 10
nettoyage. achats publics, pdle achats.
Chef de la section achats 2 Plate-forme achats finances Sud-Est, (PFAF), bureau 10
restauration transports. achats publics, pdle achats 2.
Chef de la section achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
investissements. (ESID) Lyon, services achats infrastructure.
Gérant de restauration. Groupement de soutien de la base de défense 10
dTle-de-France a Versailles, centre de production
alimentaire Satory.
Rédacteur de marchés. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Montpellier.
Rédacteur de marchés. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Montpellier-Nimes - assistance au
commandement et administration.
Rédacteur de marchés. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10

(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Besangon, assistance au commandement
et administration.




Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la

défense (USID) Chalons-en-Champagne, assistance au
commandement et administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Metz, assistance au commandement et
administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Strasbourg, assistance au
commandement et administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Verdun, assistance au commandement et
administration.

10

Responsable assurance qualité.

Adjoint au chef de la section aide a
la décision.

Direction du service de maintenance industrielle
terrestre, division performance synthese, bureau pilotage
qualité prévention, groupe pilotage controle de gestion.

Assistant controleur de gestion.

Etablissement logistique du commissariat des armées de
Brétigny-sur-Orge (ELOCA), pilotage contrdle gestion
qualité.

10

Assistant controleur de gestion.

Etablissement logistique du commissariat des armées de
Marseille (ELOCA), état-major, pilotage du contrdle de
gestion qualité.

10

Chargé de qualité.

Commandement des systemes d'information et de
communication des forces de Cesson-Sévigné,
commandement, état-major, bureau performance
synthese.

15

Chef de la cellule qualité.

Ecole nationale des sous-officiers d'active de
Saint-Maixent, commandement et AM1, colonel adjoint
cellule pilotage.

15

Chef du bureau ingénierie.

12eme base de soutien du matériel, détachement de Gien,
groupe de commandement et de fonctionnement, section
de commandement de détachement, qualité méthode.

10

Chef du bureau ingénierie.

Etablissement principal des munitions Provence
Méditerranée, détachement de munitions de Miramas.

15

Chef du pilotage contrdle gestion
qualité.

Etablissement logistique du commissariat des armées
d'Angers (ELOCA), direction, pilotage controle de
gestion qualité.

15

Correspondant qualité.

9¢me régiment de soutien aéromobile, Montauban,
groupement de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire, cellule qualité navigabilité.

10

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Centre Aquitaine,
Savigny-en-Septaine, cellule qualité.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Champagne
Lorraine, Brienne le Chateau, cellule qualité.

15

Responsable de la qualité.

Etablissement principal des munitions Provence
Meéditerranée, Toulon, bureau performances - aide au
management.

15

Responsable qualité.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes

10




Saint-Cézaire, bureau contrdle de gestion pilotage
qualité, contrdle de gestion qualité pilotage.

Responsable qualité.

Ecole de l'aviation légere de 1'armée de terre Le Luc,
direction des moyens aériens et de la formation de
spécialité de la base école général Lejay, division de la
formation a 1'aérocombat, EALAT Le Luc détachement
de Bourges, direction de la formation.

10

Responsable ou expert technique maintenance.

Assistant gestion logistique des
biens.

Groupement de soutien de la base de défense de
Draguignan, service soutiens communs, bureau
multiservice collectif, section magasins et ateliers
généraux.

10

Responsable qualité.

13eme base de soutien du matériel, détachement de
Moulins, bureau maintenance soutien, groupe qualité.

Chef de groupe.

Adjoint au chef de la section.

12¢me base de soutien du matériel, portion centrale de
Neuvy-Pailloux, groupement multitechnique, section
approvisionnements, groupe commandement.

10

Agent spécialisé dans des tiches nécessitant des connaissances particuliéres dans le domaine des contrats ou des marchés.

Acheteur infrastructure.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
achats infrastructure, bureau achats métiers, section
achats centraux fournitures services.

1

10

Acheteur.

Plate-forme achats finances Nord-Est (PFAF), burecau
achats publics, pdle achats, section achats 3.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 1.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 2.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 3.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 4.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 5.

10

Acheteur-négociateur.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 6.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, services achats infrastructure, bureau
achats métiers, section achats investissement.

10




Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, services achats infrastructure, bureau
achats, section achats investissement.

10

Agent d'achats.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Phalsbourg, assistance au
commandement et administration.

10

Agent d'administration des
marchés.

FEtablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, division investissement, bureau opérations
d'infrastructure central, section maitrise d'ccuvre Metz.

10

Chargé du contrdle interne.

Groupement de soutien de la base de défense de Pau -
Bayonne - Tarbes, service soutien commun, contrdle
interne.

15

Chef de la section achats 1.

Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF),
bureau achats publics, pole achats.

Chef de la section achats 2.

Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF),
bureau achats publics, pole achats.

Chef de la section achats 3.

Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF),
bureau achats publics, pole achats.

10

Chef de la section achats 4.

Plate-forme achats finances ile-de-France (PFAF),
bureau achats publics, pole achats.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Draguignan.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Marseille, assistance au commandement
et administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Colmar, assistance au commandement et
administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Lille, assistance au commandement et
administration.

10

Rédacteur de marchés.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Nancy, assistance au commandement et
administration.

10

Responsable achats de centre de
responsabilité élémentaire.

12¢me base de soutien du matériel, portion centrale de
Neuvy-Pailloux, bureau maintenance industrielle,
antenne de la section d'acquisition de proximité et de
réactivité.

10

Traitant des marchés décentralisés
a la section marchés achats
finances.

9eme régiment de soutien aéromobile, Montauban,
compagnie approvisionnement.

10

Comptable matiere et gestionnaire des stocks.

Agent de gestion logistique des
biens.

Etablissement logistique du commissariat des armées de
Mourmelon (ELOCA), groupe maintenance des biens,
mise en condition effets balistiques.

10

Agent d'approvisionnement expérimenté.




(CESCOF), division activités, bureau habillement effets
individuels du combattant, section habillement soutien

courant.

Agent d'approvisionnement 9¢me régiment de soutien aéromobile, Montauban, 1 10
expérimenté. compagnie approvisionnements, section réalisation des

approvisionnements.
Technicien réception expédition. |Centre d'expertise du soutien du combattant et des forces 1 10

VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU

TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau prévention et Direction centrale du service du 1 30

maitrise des risques
environnementaux.

commissariat des armées (DCSCA),
Arcueil, sous-direction organique, division

organique.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de prévention des risques |13¢me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 15
professionnels base sites commandement portion centrale Clermont.
multiples.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de Cazaux, 1 15
professionnels. direction, chargé de prévention.
Chef du service santé sécurité au |Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
travail. (ESID) fle-de-France, cellule prévention.
Expert technique en conseil Direction du service de maintenance industrielle terrestre, 1 15
environnement. division performance synthese, bureau pilotage qualité
prévention, section prévention - maitrise des risques -
environnement.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section hygiene Etat-major de I'armée de terre, sous-chefferie performance 1 15
sécurité et conditions de travail |synthese, bureau prévention et maitrise des risques.
d'état-major.
Chef du bureau environnement. |Echelon central du service interarmées des munitions 1 15




(SIMu), portion centralisée Versailles, division maitrise
des risques.

Chef du bureau santé sécurité au
travail environnement.

Direction centrale de la direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information,
sous-direction ressources - management.

15

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

particuliers.

Chargé de la prévention maitrise |Groupement de soutien de la base de défense de Bordeaux 15
des risques environnement. - Mérignac, direction.
Chargé de prévention des risques |[14¢me base de soutien du matériel, détachement de 15
professionnels. Poitiers, section de commandement et de fonctionnement,

commandement.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 15
environnement. Lorient, direction, prévention.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien du personnel isolé (GSPI), groupe 15
professionnelles. de commandement, chargé de prévention et maitrise des

risques.
Chargé de prévention des risques |1 1¢me régiment d'artillerie de marine La Lande d'Ouée, 15
professionnels. batterie de commandement et logistique.
Chargé de prévention des risques |121eme régiment du train Montlhéry, escadron de base. 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques |12¢me base de soutien du matériel, portion centrale de 15
professionnels. Neuvy-Pailloux, groupement commandement et logistique,

section commandement de base, groupe commandement.
Chargé de prévention des risques |12¢me régiment de Cuirassiers Olivet, escadron de 15
professionnels. commandement et logistique.
Chargé de prévention des risques |13¢me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 15
professionnels. commandement portion centrale Clermont.
Chargé de prévention des risques |13&me base de soutien du matériel, détachement de 15
professionnels. Saint-Astier, commandement.
Chargé de prévention des risques [14eme base de soutien du matériel, portion centrale de 15
professionnels. Nouatre, groupe de commandement et logistique, groupe

commandement, chargé de prévention.
Chargé de prévention des risques |2¢me régiment de dragons Fontevraud, escadrons de 15
professionnels. commandement et de logistique, peloton commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques [2&me régiment d'infanterie de marine Auvours, compagnie 15
professionnels. de commandement et logistique.
Chargé de prévention des risques |2€me régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 15
professionnels. compagnie de commandement et de logistique, groupe

commandement.
Chargé de prévention des risques |2€me régiment étranger parachutiste Calvi Corse. 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques [3éme régiment d'infanterie de marine Vannes, section 15
professionnels. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques |Séme régiment de dragons Mailly, escadron de 15
professionnels. commandement et de logistique.
Chargé de prévention des risques [6éme régiment du génie Angers, section commandement 15
professionnels. régimentaire, groupe commandement.
Chargé de prévention des risques [7éme régiment du matériel Lyon, compagnie de 15

professionnels.

commandement et de soutien, prévention hygiene, sécurité
et conditions de travail et environnement.




Chargé de prévention des risques [92¢me régiment d'infanterie Clermont-Ferrand, section 15
professionnels. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques [93¢me régiment d'artillerie de Montagne Varces, groupe 15
professionnels. de commandement.
Chargé de prévention des risques [Centre national d'entrailnement commando de Montlouis, 15
professionnels. section commandement régimentaire, groupe

commandement.
Chargé de prévention des risques |[Commandement du renseignement de Strasbourg. 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques |[Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, soutien 15
professionnels. état-major COMSIC, bureau soutien site.
Chargé de prévention des risques [Ecole du génie d'Angers, commandement de la formation 15
professionnels. administrative et des appuis, appui au commandement.
Chargé de prévention des risques [Ecole militaire de haute montagne de Chamonix. 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques [Ecoles de Coétquidan, commandement de la formation 15
professionnels. administrative des appuis, appui au commandement.
Chargé de prévention des risques [Ecoles militaires de Bourges, commandement, 15
professionnels. commandement de la formation administrative et des

appuis, appui au commandement.
Chargé de prévention des risques [Ecoles militaires de Saumur, commandement a la 15
professionnels. formation administrative et des appuis, appui au

commandement.
Chargé de prévention des risques [Etablissement logistique du commissariat des armées 15
professionnels. d'Angers (ELOCA), direction, prévention maitrise des

risques.
Chargé de prévention des risques [Etablissement logistique du commissariat des armées de 15
professionnels. Brétigny-sur-Orge (ELOCA), prévention maitrise des

risques.
Chargé de prévention des risques [Etablissement logistique du commissariat des armées de 15
professionnels. Marseille (ELOCA), état-major.
Chargé de prévention des risques |Etat-major du commandement de la maintenance des 15
professionnels. forces Satory, bureau performance synthese, section

prévention des risques environnement.
Chargé de prévention des risques |Groupe aéromobilité, section technique de 'armée de terre 15
professionnels. Valence, état-major.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Clermont-Ferrand, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 15
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 15
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Mourmelon - Mailly, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Rennes, 15
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Toulouse 15
professionnels. - Castres, direction, bureau appui au commandement,

PMRE.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de Tours, 15

professionnels.

direction, PMRE.




Chargé de prévention des risques
professionnels.

Groupement de soutien de la base de défense de Verdun,
direction.
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Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense d'Evreux, 15
professionnels. direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense 15
professionnels. d'Tle-de-France 2 Vincennes, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans - 20
professionnels. Bricy, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base d'fle-de-France 2 Paris 15
professionnels. école militaire, direction, bureau appui au commandement,
prévention.
Chargé de prévention des risques |Lycée militaire d'Autun, commandement, appui au 15
professionnels. commandement.
Chargé de prévention des risques |[Prytanée national militaire de La Fleche, commandement, 15
professionnels. appui au commandement.
Chargé de prévention des risques |[Régiment médical de Béligneux, groupe de 15
professionnels. commandement.
Chargé de prévention et de Commandement de I'aviation légere de I'armée de terre, 15
maitrise des risques. état-major, section chargé de prévention et de maitrise des
risques.
Chargé de prévention et maitrise |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 15
des risques. systemes d'information de la défense d'fle-de-France,
8eme régiment de transmissions Suresnes, état-major,
commandement régimentaire.
Chargé de prévention HSCT. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15
(ESID) Bordeaux, bureau prévention.
Chargé de prévention. Camp de la Courtine. 15
Chargé de protection de Commandement de I'entrainement et des écoles du combat 15
I'environnement (bases interarmes, Mourmelon, cellule environnement pole
multisites). Champagne.
Chargé de protection Agence de reconversion de la défense, centre militaire de 15
environnement. formation professionnelle Fontenay-le-Comte, chargé de
prévention des risques professionnels.
Chargé de protection Centre d'entralnement interarmes et du soutien logistique - 15
expérimenté de I'environnement. |51° régiment d'infanterie (CENTIAL-51° RI) Mourmelon,
compagnie de commandement et de logistique de
Mourmelon, section commandement régimentaire, appuis
au commandement, groupe de commandement.
Chargé d'environnement. Ecole des fourriers de Querqueville (EFQ), 15
commandement, secteur prévention sécurité.
Chargé d'environnement. Ecole nationale des sous-officiers d'active de 15
Saint-Maixent, commandement, commandement de la
formation administrative, appui au commandement.
Chargé d'environnement. Ecoles de Coétquidan, commandement de la formation 15
administrative et des appuis, appui au commandement,
cellule chargé de 1'environnement (Camp).
Chargé d'environnement. Ecoles militaires de Bourges, commandement de la 15
formation administrative et des appuis, appuis au
commandement.
Chargé expérimenté de 12eme base de soutien du matériel, détachement de Douai, 15

prévention des risques
professionnels.

section de commandement et fonctionnement,
commandement.




Chargé expérimenté de
prévention.

126eme régiment d'infanterie.

15

Chargé expérimenté de 132eme bataillon cynophile de I'armée de terre Suippes, 15
prévention. section de commandement régimentaire, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de 13eme base de soutien du matériel, détachement de 15
prévention. Moulins, groupe de commandement et de fonctionnement.
Chargé expérimenté de 13eme bataillon de chasseurs alpins Chambéry, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement,

commandement.
Chargé expérimenté de 13¢me demi brigade de Légion étrangere, centre 15
prévention. d'entralnement de 1'infanterie au tir opérationnel,

compagnie de commandement.
Chargé expérimenté de 13eme régiment de dragons parachutistes 15
prévention. Martignas-sur-Jalles, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 13eme régiment du génie Valdahon, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 152¢éme régiment d'infanterie Colmar, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de 16eme bataillon de chasseurs Bitche, compagnie de 15
prévention. commandement et de logistique.
Chargé expérimenté de 17eme groupement d'artillerie Biscarrosse, batterie de 15
prévention. commandement et de logistique, appui au commandement.
Chargé expérimenté de 17¢me régiment de génie parachutistes Montauban, 15
prévention. compagnie de commandement et de logistique, section

commandement régimentaire.
Chargé expérimenté de 19¢me régiment du génie Besangcon, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de ler régiment d'artillerie Belfort, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, 15
prévention. commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs parachutistes Pamiers, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment de chasseurs Verdun, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment de hussards parachutistes Tarbes, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment de spahis Valence, peloton commandement 15
prévention. régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment de tirailleurs Epinal, section commandement 15
prévention. régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment d'hélicopteres de combat Phalsbourg, 15
prévention. escadrille de commandement et de logistique, peloton

commandement régimentaire.
Chargé expérimenté de ler régiment d'infanterie de marine Angouléme, escadron 15
prévention. de commandement et de logistique.
Chargé expérimenté de ler régiment d'infanterie Sarrebourg, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de ler régiment du train parachutiste Toulouse, peloton 15

prévention.

commandement régimentaire, groupe de commandement.




Chargé expérimenté de ler régiment étranger Aubagne, compagnie de 15
prévention. commandement et des services régimentaires, groupe

commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment étranger de cavalerie Carpiagne, groupe de 15
prévention. commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment étranger de génie Laudun, compagnie de 15
prévention. commandement et de logistique, section commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de ler régiment parachutiste d'infanterie de marine Bayonne 15
prévention. peloton commandement régimentaire, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de 27¢me bataillon des chasseurs alpins, Cran Gevrier, 15
prévention. section commandement régimentaire, groupe de

commandement, commandement.
Chargé expérimenté de 28eme groupe géographique Haguenau, batterie de 15
prévention. commandement et de logistique, section commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 28eme régiment de transmissions Issoire, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 2eme régiment de hussards Haguenau, escadron de 15
prévention. commandement et de logistique, commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 2eme régiment étranger d'infanterie Nimes, compagnie de 15
prévention. commandement et de logistique, section commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 2eme régiment étranger du génie Saint-Christol, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 31eme régiment du génie Castelsarrasin, compagnie de 15
prévention. commandement et de logistique, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de 35eme régiment d'artillerie parachutiste Tarbes. 15
prévention.
Chargé expérimenté de 35eme régiment d'infanterie Belfort, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 3eme régiment d'artillerie de marine Canjuers, batterie de 15
prévention. commandement et de logistique, section commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 3eme régiment de hussards, Metz, escadron de 15
prévention. commandement et de logistique, peloton commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 3eme régiment de parachutistes d'infanterie de marine 15
prévention. Carcassonne, section commandement régimentaire, groupe

commandement, commandement.
Chargé expérimenté de 3eme régiment d'hélicopteres de combat Etain, escadrille 15
prévention. de commandement et de logistique, peloton

commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 3eme régiment du génie Charleville, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 3eéme régiment du matériel Muret, portion centrale Muret, 15

prévention.

compagnie commandement et soutien, commandement
régimentaire, groupe de commandement.

15




Chargé expérimenté de
prévention.

40eme régiment d'artillerie Suippes, section
commandement régimentaire, groupe commandement.

Chargé expérimenté de 40eme régiment de transmissions Thionville, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 41eme régiment de transmissions Douai, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 44eme régiment des transmissions Mutzig, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe commandement.
Chargé expérimenté de 48¢me régiment de transmissions Agen, compagnie de 15
prévention. commandement et de logistique.
Chargé expérimenté de 4eme régiment de chasseurs Gap, peloton commandement 15
prévention. régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 4eme régiment d'hélicopteres des forces spéciales, groupe 15
prévention. de commandement et de logistique, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de 4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes 15
prévention. Saint-Cézaire, compagnie de commandement et de

soutien, commandement régimentaire, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de 4eme régiment étranger, Castelnaudary, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de 501eme régiment de chars de combat Mourmelon, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 503eme régiment du train Nimes, escadron de 15
prévention. commandement et de logistique.
Chargé expérimenté de 511¢éme régiment du train Auxonne, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 515&me régiment du train Brie-La Braconne, peloton 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 516eme régiment du train Toul, peloton commandement 15
prévention. régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 54eme régiment d'artillerie Hyeres, commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de S54eme régiment des transmissions Haguenau, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de S5éme régiment d'hélicopteres de combat Pau, escadrille de 15
prévention. commandement et de logistique, peloton commandement

régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 61eme régiment d'artillerie Chaumont, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 68eme régiment d'artillerie d'Afrique La Valbonne, section 15
prévention. commandement régimentaire, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 6eme régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 15
prévention. section de commandement et de fonctionnement,

commandement, groupe commandement.
Chargé expérimenté de 6eme régiment du matériel, détachement de Woippy, 15
prévention. section de commandement et de fonctionnement,

commandement, chargé de prévention et de maitrise des

risques.
Chargé expérimenté de 6eme régiment du matériel, portion centrale de Besancon, 15

prévention.

compagnie de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire, groupe commandement.




Chargé expérimenté de
prévention.

7¢me bataillon de chasseurs alpins Bourg Saint-Maurice,
section commandement régimentaire.
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Chargé expérimenté de 8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement de 15
prévention. Versailles, commandement du détachement, section

commandement.
Chargé expérimenté de 8eme régiment du matériel, portion centrale Mourmelon, 15
prévention. groupe de commandement.
Chargé expérimenté de 8eme régiment parachutiste d'infanterie de marine Castres, 15
prévention. compagnie de commandement et de logistique, section

commandement régimentaire.
Chargé expérimenté de 9¢me régiment de soutien aéromobile, Montauban, 15
prévention. groupement commandement logistique.
Chargé expérimenté de Bataillon de commandement et de soutien de la brigade 15
prévention. franco-allemande a Mulheim, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de Centre de formation initiale des militaires du rang 11eéme 15
prévention. BP, camp de Caylus.
Chargé expérimenté de Centre de formation initiale militaire 1¢re brigade 15
prévention. mécanisée, base de transit et d'appui au commandement,

Dieuze-groupe de commandement.
Chargé expérimenté de Centre d'entrainement au combat - ler bataillon de 15
prévention. chasseurs Mailly, état-major, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de Centre d'entrainement en zone urbaine - 94eme régiment 15
prévention. d'infanterie Sissonne, état-major, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de Centre d'entralnement interarmes et du soutien logistique - 15
prévention. 51° régiment d' infanterie (CENTIAL - 51° RI)

Mourmelon, compagnie de commandement et de

logistique de Mourmelon, section commandement

régimentaire, appuis au commandement, groupe de

commandement.
Chargé expérimenté de Centre expert ressources humaines solde de Nancy, chargé 15
prévention. de prévention et de maitrise des risques.
Chargé expérimenté de Commandement des forces terrestre Lille, soutien 15
prévention. mutualisé Kleber, bureau soutien état-major.
Chargé expérimenté de Corps de réaction rapide - France Lille. 15
prévention.
Chargé expérimenté de Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 15
prévention. commandant de la formation administrative, cellule

prévention.
Chargé expérimenté de Ecole d'application de l'aviation légere de 1'armée de terre 15
prévention. Dax, commandement, appui au commandement.
Chargé expérimenté de Ecole des troupes aéroportées de Pau, direction générale 15
prévention. de I'administration et des ressources, bureau moyens

généraux, cellule prévention.
Chargé expérimenté de Ecoles militaires de Draguignan, appui au commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de Etat-major de la 3¢me division de Marseille, division 15
prévention. coordination.
Chargé expérimenté de Groupement de recrutement et de sélection Nord-Est 15
prévention. Vandoeuvre les Nancy, cellule appui au commandement.
Chargé expérimenté de Hbtel national des Invalides, commandement militaire des 15

prévention.

Invalides.




Chargé expérimenté de

Lycée militaire d'Aix-en-Provence, appui au

15

prévention. commandement, ressources humaines.
Chargé expérimenté de Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au commandement. 15
prévention.
Chargé expérimenté de Régiment de marche du Tchad, commandement, 15
prévention. Colmar-Meyenheim, groupe de commandement.
Chargé expérimenté de Régiment de soutien du combattant de Toulouse, 15
prévention. compagnie commandement et logistique, bureau
maintenance opération instruction, section opérations.
Chargé expérimenté de Régiment d'infanterie et de chars de marine Poitiers, 15
prévention. peloton commandement régimentaire, groupe de
commandement.
Chargé expérimenté de Section technique de 1'armée de terre Versailles, soutien et 15
prévention. appuis.
Chargé expérimenté de Structure intégrée de maintien en condition opérationnelle 15
prévention. des matériels terrestres, colonel adjoint, moyens généraux,
chargé de prévention et de maitrise des risques.
Chargé expérimenté de Centre de formation initiale des militaires du rang 11¢me 15
protection de I'environnement.  [BP, camp de Caylus, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire.
Chef de la prévention maitrise Etablissement de diffusion, d'impression et d'archives du 15
des risques. commissariat des armées (EDIACA), direction, prévention
maitrise des risques.
Chef de la section hygiene Etat-major de I'armée de terre, sous-chefferie performance 15
sécurité et conditions de travail |synthese, bureau prévention et maitrise des risques, section
d'état-major. prévention routiere.
Chef de la section hygiene Etat-major de I'armée de terre, sous-chefferie performance 15
sécurité et conditions de travail |synthese, bureau prévention et maitrise des risques.
d'état-major.
Chef du bureau prévention Ecole de l'aviation légere de I'armée de terre Le Luc, 15
maitrise des risques. direction des moyens aériens et de la formation de
spécialité de la base école général Lejay, commandant en
second, bureau prévention maitrise des risques
aéronautiques.
Chef du bureau prévention. Echelon central du service interarmées des 15
munitions(SIMu), division maitrise des risques.
Chef prévention. Groupement de soutien de la base de défense 20
d'Tle-de-France 2 Versailles, direction, cellule coordination
a la prévention.
Expert en conseil en santé et Etat-major du commandement de la maintenance des 15
sécurité au travail. forces Satory, bureau performance synthese, section
prévention des risques environnement.
Opérateur fonction entreposage. [Etablissement logistique du commissariat des armées de 15
Mourmelon (ELOCA), directeur-gestionnaire de bien
délégué.
Préventeur. Etablissement logistique du commissariat des armées de 15
Chatres (ELOCA), état-major.
Préventeur. Groupement de soutien de la base de défense 15
d'Angouléme, direction centrale, bureau appui au
commandement, bureau prévention maitrise des risques
incendies et environnement.
Rédacteur expérimenté de Etat-major de I'armée de terre, sous-chefferie performance 15




prévention hygiéne sécurité et  [synthese, bureau prévention et maitrise des risques, section
conditions de travail. risques technologiques.
Suppléant chargé de prévention |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
et maitrise des risques. systemes d'information de la défense d'fle-de-France,

8eme régiment de transmissions Suresnes, état-major,

commandement régimentaire.
Technicien expérimenté de Etat- major de la 9¢me brigade d'infanterie de Marine, 1 15
prévention. Poitiers.

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Chargé de prévention risques Groupement de soutien de la base de défense de Marseille 1 15
professionnels. - Aubagne, bureau appui au commandement.
Chargé expérimenté de 4¢me régiment du matériel, détachement de Draguignan, 1 15
prévention. section de commandement et de fonctionnement,

commandement.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant 1'assujettissement a des obligations particuliéres.

Maisons-Laffitte.

des systemes d'information de la défense
d'Tle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les loges, détachement SIC
MLF.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOI.
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

professionnels.

Grenoble - Annecy - Chambéry.

particuliers.

Adjoint environnement du travail |Centre expert ressources humaines personnel civil. 10
au chef du service ressources
humaines et environnement du
travail.
Chargé de prévention des risques |12&me base de soutien du matériel, détachement de 15
professionnels. Gien, groupe de commandement et de fonctionnement.
Chargé de prévention des risques |Direction centrale du service du commissariat des 10
professionnels. armées (DCSCA), Arcueil, directeur central adjoint.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de base de défense 15
professionnels. d'Tle-de-France 2 Saint-Germain-en-Laye, direction,

prévention.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Bourges - Avord, direction.
Chargé de prévention des risques |[Groupement de soutien de la base de défense de 10
professionnels. Draguignan, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Gap, 10
professionnels. bureau appui au commandement, prévention.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de 15




Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de La 15
professionnels. Valbonne, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Mont-de-Marsan, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de 10
professionnels. Montlhéry, direction.
Chargé de prévention des risques |[Groupement de soutien de la base de défense de 10
professionnels. Nimes - Orange - Laudun.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de Pau - 10
professionnels. Bayonne - Tarbes, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Phalsbourg, direction.
Chargé de prévention des risques |[Groupement de soutien de la base de défense de 15
professionnels. Rochefort - Cognac, direction.
Chargé de prévention des risques |Groupement de soutien de la base de défense d'Epinal 15
professionnels. - Luxeuil, direction.
Chargé de prévention des risques [Groupement de soutien de la base de défense d'Istres - 15
professionnels. Salon-de-Provence, direction.
Chargé de prévention des risques [Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 10
professionnels. (LABOCA), commandement du laboratoire.
Chargé de prévention des risques |Plateforme achats finances de Rambouillet (PFAF), 10
professionnels. bureau organique, prévention.
Chargé de prévention et maitrise |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des risques HSCT. des systemes d'information de la défense de Metz.
Chargé de prévention risques Centre d'administration ministériel des indemnités de 10
professionnels. déplacement (CAMID), commandement, prévention.
Chargé de prévention, maitrise Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 10
des risques et environnement.
Chargé de prévention. Centre d'expertise de soutien général des armées 10
(CESGA), direction.
Chargé de prévention. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense de Lyon.
Chargé de prévention. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de Toulon, bureau maitrise
des risques.
Chargé de prévention. Echelon central du service interarmées des munitions 15
(SIMu) portion centralisée Versailles, division maitrise
des risques, bureau prévention.
Chargé d'environnement. 12eme base de soutien du matériel, portion centrale de 15
Neuvy-Pailloux, groupement commandement et
logistique, section commandement de base, groupe
commandement.
Chargé d'environnement. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Montauban - Agen, direction.
Chargé expérimenté de 3eme régiment du matériel de I'armée de terre, 15
prévention. détachement de Vayres, groupe qualité Infrastructure
prévention.
Chargé prévention risques Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
professionnels. (ESID) fle-de-France, cellule prévention.
Chef de la section chargé de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

prévention.

des systemes d'information de Rennes.




Chef de prévention. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

Nancy, direction.

Personnel de ménage au lit du Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy, 2 10

malade en hématologie. Clamart.

Préventeur. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Cherbourg.

Préventeur. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Toulon, direction, prévention, secteur HSCT.

Préventeur. Groupement de soutien de la base de défense 1 10

d'Tle-de-France 2 Versailles, centre de production
alimentaire Satory.

Rédacteur technique conseil santé [Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

sécurité au travail. Belfort, direction, prévention.

Rédacteur technique conseil santé [Groupement de soutien de la base de défense de 1 15

sécurité au travail. Vannes - Coétquidan, direction, bureau appui au

commandement, PMRE.

IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE
D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint technique au directeur de la DIRISI  |Direction interarmées des réseaux 1 30
Metz. d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Metz.
Adjoint technique du directeur régional. Direction interarmées des réseaux 1 30
d'infrastructure et des systemes d'information
de Lyon.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint technique du directeur local. Direction interarmées des réseaux 1 30
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes.
Chef de centre national de mise en ceuvre des |Direction interarmées des réseaux 1 20
systemes d'information de Rennes (CNMO  [d'infrastructure et des systemes d'information
SD). de la défense de Rennes - centre national de
mise en ceuvre des systemes d'information de
Rennes (CNMO SI Rennes).
Chef de la division « Direction centrale de la direction interarmées 1 30
préparation-prescription-exécution ». des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.
Chef de la division coordination synthese Direction centrale de la direction interarmées 1 30
pilotage. des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie




conception opérateur.

Chef de la section soutien des emprises.

Groupement de soutien de la base
d'Tle-de-France a Paris école militaire, service
soutiens communs, bureau multiservices
collectif.

20

Chef de SDK.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8&me régiment
de transmissions, SDK MLF.

30

Chef du bureau affaires transverses.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, responsable domaine
moyens transverses.

20

Chef du bureau coordination méthodes.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, commandement.

30

Chef du bureau maitrise du risque
technologique et professionnel.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
performance synthese, sous-direction pilotage
réglementation, commandement.

20

Chef du bureau référentiels et documentation.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et
logistique, commandement.

20

Chef du centre national de mise en ceuvre des
SIC.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre national de
mise en ceuvre des SIC de Chateaudun
(CNMO SI Chateaudun).

20

Chef du département clients-projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Metz.

20

Chef du département formation scientifique et
technologique.

Direction des ressources humaines du
ministere de la défense, centre de formation
de la défense.

20

Chef du département physique chimie
industrielle.

Laboratoire du commissariat des armées
d'Angers (LABOCA), département physique
chimie industrielle habillement couchage
campement ameublement.

20

Responsable qualité navigabilité.

4eme régiment d'hélicopteres des forces
spéciales, état-major tactique, cellule qualité
navigabilité.

30

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE
L'EMPLOIEMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL




Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systemes d'information de Marseille.

15

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Lyon.

15

Chargé d'études de la maintenance.

13eme base de soutien du matériel,
détachement de Tulle, groupe étude.

15

Chef de bureau des soutiens techniques et
exploitation et adjoint technique au chef du

CNMO TSR.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes, centre de mise en ceuvre des
télécoms spatiales et radio de Favieres.

15

Chef de la cellule pilotage contrdle de
gestion.

6eme régiment du matériel, portion centrale de
Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement
régimentaire, bureau pilotage qualité méthode,
contrdle de gestion pilotage.

15

Chef de la section synthese technique des

affaires.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, bureau coordination méthodes.

15

Chef division technique et innovation.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division technique et
innovation.

20

Chef du bureau conduite opérateur
logistique.

Direction du service de maintenance
industrielle terrestre, division production,
bureau conduite opérateur logistique.

20

Chef du bureau coordination synthese.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, département clients-projets.

15

Chef du bureau cyber.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information, service conduite opérations
exploitation.

15

Chef du bureau ingénierie.

4eme régiment du matériel Nimes.

15

Chef du bureau ingénierie.

8eme régiment du matériel Mourmelon, portion
centrale, compagnie de commandement et de
soutien.

15

Chef du bureau
ingénierie-prévention-environnement.

6eme régiment du matériel, portion centrale de
Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement
régimentaire.

15

Chef du bureau maintenance soutien.

13eéme base de soutien du matériel
Clermont-Ferrand, commandement.

20

Chef du bureau projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Lyon, département clients projets.

15

Chef du bureau qualité.

6eme régiment du matériel, portion centale de
Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement

15




régimentaire, bureau pilotage qualité méthode,
qualité méthode.

Chef du centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de Carcassonne.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Toulon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Carcassonne.

20

Chef du centre national de mise en ceuvre
des réseaux de Toulon.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information,
centre national de mise en ceuvre des réseaux de
Toulon.

20

Chef du département d'expertise des
techniques de protection et de sureté.

Centre d'expertise technique des infrastructures
de la défense (CETID), bureau expertise des
techniques de protection et de sureté, section
commandement.

20

Chef du département management.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes.

15

Chef du département technique général.

Laboratoire du commissariat des armées
d'Angers (LABOCA).

15

Chef du groupement des ateliers.

13éme base de soutien du matériel
Clermont-Ferrand, groupement multitechnique,
commandement.

20

Chef du groupement des ateliers.

14eme base de soutien du matériel,
détachement de Bruz, groupement maintenance
électronique armement, section de
commandement, commandement.

20

Chef du groupement des ateliers.

14eme base de soutien du matériel,
détachement de Poitiers, groupement
multitechnique électronique armement, section
commandement.

20

Chef du groupement maintenance
logistique.

Section technique de 1'armée de terre Versailles,
soutien et appuis, commandement.

20

Chef ensemble des cours systeme
d'information.

Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné,
direction générale de la formation, centre de
formation des transmissions, cours systemes.

15

Directeur adjoint de I'établissement
logistique du commissariat des armées.

Etablissement logistique du commissariat des
armées de Roanne (ELOCA), directeur adjoint.

20

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du CIRISIL.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Bordeaux, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Mont de Marsan.

15

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Lille.

15

Adjoint au commandement de groupement.

12¢me base de soutien du matériel, portion
centrale de Neuvy-Pailloux, groupement
multitechnique, groupe commandement.

15

Adjoint du chef de détachement.

15




6eme régiment du matériel, détachement de
Gresswiller, section de commandement et de
fonctionnement, commandement.

Adjoint du chef du groupement.

6eme régiment du matériel, détachement de
Gresswiller, compagnie approvisionnement,
section commandement, groupe
commandement.

15

Adjoint du chef du groupement.

6eme régiment du matériel, détachement de
Gresswiller, compagnie maintenance
électronique et armement, section
commandement, groupe commandement.

15

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Toulon.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon.

15

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8&me régiment de
transmissions, SDK MLF, division service
DESK CAM.

15

Adjoint au chef du bureau synthese clients
et chef de projet.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux et des systemes d'information de la
défense, sous-direction clients.

15

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Besancon.

15

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Chalons en Champagne.

15

Adjoint du chef de détachement.

8eme régiment du matériel Mourmelon,
détachement de Versailles, section de
commandement et de fonctionnement, antenne
bureau maintenance opérations instruction,
commandement.

15

Chargé du cours structure.

Ecole du génie d'Angers, formation spécialisée,
division enseignement scientifique.

15

Chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, CMO - RD Metz.

15

Chef de la division ingénierie soutien.

Etablissement principal des munitions Provence
Meéditerranée, Toulon, division
ingénierie-soutien.

15

Chef de la section codification OTAN du
domaine terrestre.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et
logistique, bureau référentiels et
documentation, commandement.

15




Chef de la section commutation. Centre national de soutien opérationnel 15
d'Orléans.
Chef de la section conduite de la logistique. [Centre national de soutien opérationnel 15
d'Orléans.
Chef de la section conduite et management [Structure intégrée de maintien en condition 15
des SETM. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et
logistique, bureau expertise technique du
MCO-T, section conduite et management des
SETM, commandement.
Chef de la section conseil expertise 3. Direction centrale de la direction interarmées 15
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, sous-direction
sécurité des systemes d'information.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Bruz. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Clermont-Ferrand. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Gien. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Gresswiller. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Neuvy-Pailloux. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise technique du [Structure intégrée de maintien en condition 20
MCO-T de Nouatre. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section gestion ressource Direction centrale de la direction interarmées 15
satellitaire radio. des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service conduite
opérations exploitation.
Chef de la section impression. Etablissement de diffusion, d'impression et 15
d'archives du commissariat des armées
(EDIACA), bureau impression diffusion.
Chef de la section ingénierie du soutien Structure intégrée de maintien en condition 15
initial. opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et
logistique, bureau référentiels et
documentation, commandement.
Chef de la section interventions. Direction interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Rennes.
Chef de la section interventions. Direction interarmées des réseaux 15

d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense d'ile—de-France, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des




systemes d'information d'Arcueil.

Chef de la section métiers des référentiels.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et
logistique, bureau référentiels et
documentation, commandement.

15

Chef de la section NEB SIMU.

Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné,
direction générale de la formation, centre de
formation des transmissions.

15

Chef de la section projets systemes de
communication, département clients projets.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes.

15

Chef de la section radio HF et CCF.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes, centre de mise en ceuvre des
télécoms spatiales et radio de Favieres.

15

Chef de la section SIRH.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.

15

Chef de la section systemes d'information.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service conduite
opérations et exploitation.

15

Chef de plateau Front-Office.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information

de la défense d'Ile-de-France, 8&me régiment de

transmissions, SDK MLF.

20

Chef de plateau.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

15

Chef de projets nationaux.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux-CNMO SI.

15

Chef du bureau clients.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux.

15

Chef du bureau contractualisation.

Centre expert restauration hébergement
interarmées (CERHEIA), division conduite.

15

Chef du bureau coordination synthése .

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes.

15

Chef du bureau projet.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes.

15

Chef du CMO RD.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information
de Bordeaux.

15

Chef du détachement SIC de Satory.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information

de la défense d'fle-de-France, 8&me régiment de

transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information

15




les loges.

Chef du détachement SIC du
Kremlin-Bicétre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8&me régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
d'Arcueil, détachement SIC du
Kremlin-Bicétre.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Nouitre,
groupe systéme d'information et de
communication, expertise systeme de
communication.

15

Enseignant expert en infrastructure.

Ecole du génie d'Angers, formation spécialisée,
division enseignement scientifique.

15

Expert des études de réalisations et de
confection de la section technique études.

Plate-forme achats finances Centre-Est (PFAF),
bureau conseil et assistance aux bases de
défense, section techniques études.

15

Expert technique.

Echelon central du service interarmées des
munitions (SIMu) portion centralisée
Versailles, division maitrise des risques, bureau
transport de marchandises dangereuses.

15

Expert technique.

Echelon central du service interarmées des
munitions (SIMu), portion centralisée
Versailles, bureau gestion des stocks, section
préts-cessions-éliminations.

15

Expert technique.

Echelon central du service interarmées des
munitions, antenne de Bourges, bureau
référents techniques.

20

Ingénieur sécurité pyrotechnique.

Etablissement principal des munitions Provence
Meéditerranée, Toulon, ingénieur sécurité
pyrotechnique environnement.

15

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du

soutien en service, bureau blindés artillerie,
artillerie.

15

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section conduite de la [Direction du service de maintenance

production équipement combattant.

industrielle terrestre, division production,
bureau conduite maintenance.

15

Adjoint au chef du CIRISIL.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'ile—de—France, 8eme régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
d'Arcueil.

20

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense d'ile—de—France, 8eme régiment de
transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information

20




les loges.

Chef de service ou de département.

Chef de pdle (bureau) SOC-R.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz.

15

Chef du CIRISI Lorient.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Brest, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Lorient.

20

Chef du CIRISI Rennes.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense de Rennes, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Rennes.

20

Chef d'atelier, de

magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assi

milé.

Adjoint au chef de centre.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Pau.

15

Adjoint au chef de la section supervision
nationale.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de 1a défense d'Ile-de-France, 8&me régiment de
transmissions, centre national de mise en ceuvre
des systemes d'information de Suresnes.

15

Chef back office.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

15

Chef d'atelier mobilité terrestre.

3eme régiment du matériel Muret, portion
centrale Muret, groupement multitechnique,
section ateliers, commandement.

15

Chef de la cellule conduite de la
maintenance aéronautique.

Ecole de I'aviation légére de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la
formation de spécialité de la base école général
Lejay, appui a la formation, bureau de la
maintenance logistique, EALAT Le Luc,
section maintenance aéronautique.

15

Chef de la cellule conduite de la
maintenance terrestre.

Ecole de I'aviation légére de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la
formation de spécialité de la base école général
Lejay, appui a la formation, bureau de la
maintenance logistique, EALAT Le Luc,
section maintenance aéronautique.

15

Chef de la cellule qualité navigabilité.

Séme régiment d'hélicopteres de combat Pau,
escadrille de commandement et de logistique,
peloton commandement régimentaire.

20

Chef de la cellule qualité navigabilité.

Ecole de I'aviation légére de I'armée de terre Le
Luc, direction des moyens aériens et de la
formation de spécialité de la base école général
Lejay, EALAT Le Luc, navigabilité.

15

Chef de la section programmation du
bureau relations clients.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information

15




de la défense de Lyon.

Chef de la section systémes d'information
d'usage général.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8&me régiment de
transmissions, centre national de mise en ceuvre
des systemes d'information de Suresnes.

15

Chef de l'atelier fabrication des cibles.

17&me groupe d'artillerie Biscarosse, centre de
formation et d'évaluation groupe cible LATTA,
section cibles instruction, groupes cibles.

15

Chef de plateau.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Metz, centre de service de Metz - SDK.

15

Chef du bureau production infogérance.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de Bordeaux, CNMO SI de Bordeaux.

15

Manager supérieur de la production
mécanique.

Etablissement logistique du commissariat des
armées de Roanne (ELOCA), division
électromécanique et frigorifique,
commandement division électromécanique et
frigorifique.

15

Personnel soignant en hématologie.

Hopital d'instruction des armées (HIA) Percy,
Clamart.

15

Technicien expérimenté de la maintenance
approvisionnement.

3eme régiment du matériel Muret, portion
centrale, compagnie d'approvisionnements,
section approvisionnements, groupe
commandement, pdle expertise
approvisionnements.

15

Technicien supérieur de la maintenance
aéronautique au bureau maintenance.

9¢me régiment de soutien aéromobile,
Montauban, groupement de commandement et
de logistique, section commandement
régimentaire, groupe contrdle de gestion et
pilotage budget, cellule études syntheses.

15

Chef ou chargé de cours ou d'enseignements spécifiques.

Chef ensemble des cours réseaux satellites.

Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné,
direction générale de la formation, centre de
formation des transmissions, groupement
systemes de communications.

15

Responsable technique systeémes d'information.

Adjoint au chef du bureau maintenance
industrielle.

14&me base de soutien du matériel, portion
centrale de Nouatre, groupement de
commandement et de logistique,
commandement de bureau maintenance
industrielle.

15

Chef de centre adjoint.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'ile—de—France, 8eme régiment de
transmissions, centre national de gestion des
fréquences.

15

Chef de la section expertise et architecture.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense dile-de-France, 8&me régiment de
transmissions, département clients projets.

15

15




Responsable conduite projet d'ensemble des
SL

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service central
conduite projet d'ensemble des SI.

Responsable technique télécommunications.

Architecte projet DESCARTES.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.

15

Chef de plateau Front-Office.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense d'lle-de-France, 8&me régiment de
transmissions, SDK MLF.

20

Chef de secteur compétences radio.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.

15

Responsable de laboratoire.

Responsable des laboratoires.

Prytanée national militaire de La Fleche, bureau
formation, laboratoires.

15

Spécialiste chimie alimentaire.

Laboratoire du commissariat des armées
d'Angers (LABOCA), département physique
chimie industrielle habillement couchage
campement ameublement, chimie.

15

Responsable de marque ou de programme.

Chef de la section - défense nucléaire.

Section technique de 1'armée de terre Versailles,
soutien et appuis des expérimentations,
agencement espace terrestre, commandement.

15

Chef de la section - fonction protection,
officier de marque de défense biologique.

Section technique de 1'armée de terre Versailles,
soutien et appuis des expérimentations,
agencement espace terrestre, commandement.

15

Chef de la section - fonction protection.

Section technique de 1'armée de terre Versailles,
soutien et appuis des expérimentations,
agencement espace terrestre, commandement.

15

Responsable ou expert technique maintenance.

Adjoint au chef de la section études
synthese - appui a la production.

Direction du service de maintenance
industrielle terrestre, division production.

15

Adjoint de la cellule qualité navigabilité.

Commandement de l'aviation 1égére de I'armée
de terre, état-major, section navigabilité.

15

Chargé d'études de la maintenance.

13éme base de soutien du matériel
Clermont-Ferrand, portion centrale, bureau
ingénierie.

15

Chargé d'études de la maintenance.

7eme régiment du matériel Lyon, compagnie de
commandement et de soutien, bureau
maintenance opérations instruction, section
conduite de la maintenance, conduite de la
maintenance.

15

Chargé d'études de la maintenance.

7eme régiment du matériel Lyon, compagnie de
commandement et de soutien, commandement
régimentaire, bureau ingénierie, chef de bureau
ingénierie.

15

Chargé d'études de la maintenance.

Echelon central du service interarmées des

15




munitions (SIMu), élément déconcentré Brest,
division des Parcs.

Chargé d'études de la maintenance.

Echelon central du service interarmées des
munitions, portion centralisée, Versailles,
division maitrise des risques, bureau sécurité
pyrotechnie.

15

Chef de la conduite de la maintenance.

4eme régiment du matériel, portion centrale de
Nimes Saint-Cézaire, compagnie de
commandement et de soutien, bureau
maintenance opérations instruction, section
conduite de la maintenance, conduite de la
maintenance.

15

Chef du bureau pilotage qualité prévention.

Direction du service de maintenance
industrielle terrestre, division performance
synthese.

20

Conseiller de haut niveau gestion
contractuelle des parcs.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du

soutien en service, bureau blindés artillerie,
gestion contractuelle des parcs.

15

Conseiller haut niveau acquisition des
véhicules gamme commerciale (VGC) des
parcs.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau affaires transverses,
section acquisitions véhicules gamme
commerciale.

15

Expert de haut niveau maintenance pour la
conduite des contrats industriels.

Direction du service de maintenance
industrielle terrestre, division production,
bureau conduite contrat partenariats, conduite
des contrats industriels.

15

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau blindés artillerie,
blindés.

15

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du

soutien en service, bureau équipements du

combattant, félin.

15

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau équipements du
combattant, test métrologie simulation.

15

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau équipements du
combattant, test métrologie simulation.

15

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau mobilité génie,

15




mobilité, mobilité terrestres.

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau affaires transverses,
outillage équipements techniques
d'infrastructure.

15

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau équipements du
combattant, armement petit calibre nucléaire
bactériologique chimique incendie.

15

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau équipements du
combattant, observation.

15

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau systemes
informations de commandement et de
renseignement, surveillance champs de bataille.

15

Officier de soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du
soutien en service, bureau systemes
informations de commandement et de
renseignement, systémes de communication
tactique.

15

Technicien expert de la maintenance.

Commandement des forces spéciales terre
Uzein.

20

Technicien supérieur de la maintenance
avionique.

3eme régiment d'hélicopteres de combat Etain,
escadrille de commandement et de logistique,
peloton commandement régimentaire, groupe
de commandement, bureau de la maintenance et
de la logistique.

15

Spécialiste en matiere de politique militaire ou du renseignement.

Traitant contrdle de gestion confirmé.

Etat-major de 1'armée de terre,
sous-chefferie plans programmes, bureau plans,
section prospective-cohérence capacitaire.

15

Expert textile.

Chef balistique cuir.

Laboratoire du commissariat des armées
d'Angers (LABOCA), département physique
chimie industrielle habillement couchage
campement ameublement, balistique cuir.

15

Chef de la section matériel de projection.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division filieres, bureau
technique.

15

Chef du bureau équipements de protection.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division technique et
innovation.

15




Spécialiste analyse textile.

Laboratoire du commissariat des armées
d'Angers (LABOCA), département physique
chimie industrielle habillement couchage
campement ameublement, textile.

15

Spécialiste études réalisation textile
confirmé.

Centre d'expertise du soutien du combattant et
des forces (CESCOF), division technique et
innovation, bureau équipements de protection.

15

Chef de groupe.

Chef de la cellule.

4eme régiment du matériel, portion centrale
Nimes Saint-Cézaire, groupement
multi-technique, section commandement,
conduite de la maintenance.

15

Chef de secteur de compétences « supports
herzien et optique ».

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.

15

Chef du département téléphonie.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, service ingénierie
conception opérateur.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Bruz,
groupe artillerie, expertise artillerie.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Bruz,
groupe simulateur-nucléaire radiologique
bactériologique chimique, expertise
-simulateur-nucléaire radiologique
bactériologique.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Bruz,
groupe systemes d'armes optoélectronique,
expert SAOE.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de
Clermont-Ferrand, groupe mobilité, expertise
mobilité.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de
Clermont-Ferrand, groupe moyens transverses,
expertise moyens transverses.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Gien,
groupe blindés 1égers, expertise blindés légers.

15

Chef du groupe expertise technique en
section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Gien,
groupe blindés lourds, expertise blindés lourds.

15




Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Gien,
groupe génie, expertise génie.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de
Gresswiller, groupe artillerie-génie, expertise
missiles.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de
Gresswiller, groupe surveillance du champ de
bataille, expertise surveillance champ de
bataille.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de
Neuvy-Pailloux, groupe poids lourds n°4.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Nouitre,
groupe de soutien et de diffusion des logiciels
de test, commandement.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO.T.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Poitiers,
groupe logistique transverse, expertise
logistique transverse.

15

Chef du groupe expertise technique en

section d'expertise technique du MCO-T .

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, section
d'expertise technique du MCO-T de Nouitre,
groupe environnement systémes, expertise
environnement systeme.

15

Chef du groupement des ateliers.

3eme régiment du matériel Muret,
commandement unité groupement
multitechnique, section multitechnique
commandement.

20

Chef du groupement des ateliers.

3eme régiment du matériel, détachement de
Vayres, groupement multitechnique,
commandement.

20

Chef du groupement des ateliers.

8eme régiment du matériel Mourmelon,
groupement multitechnique, section
commandement, commandement.

20

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL




Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du centre national |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
de mise en ceuvre des réseaux de des systemes d'information de Toulon.
Toulon, CNMO-R.
Adjoint au chef du centre nationale |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
de mise en ceuvre des systemes des systemes d'information de la défense de Toulon,
d'information de Toulon. centre nationale de mise en ceuvre des systémes
d'information.
Chef de la cellule synthese - analyse |6eme régiment du matériel, portion centrale de 10
- méthode de la conduite de la Besancon, compagnie de commandement et de
maintenance. logistique, bureau maintenance opérations
instruction, section conduite de la maintenance,
commandement.
Chef de la section clients. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de la défense de Metz.
Chef de la section conduite de la 4eme régiment du matériel, détachement de 10
maintenance. Draguignan, section de commandement et de
fonctionnement, antenne bureau maintenance
opération et instruction.
Chef de la section projet. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de Toulon, département
clients-projets.
Officier chargé des ACSSI chef Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
pole ACSSI-DDI. des systemes d'information de la défense de Rennes.
Responsable ingénierie. 12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 10
de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, bureau ingénierie infrastructure.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau 2eme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 10
maintenance logistique. compagnie maintenance mobilité n° 1, section
multitechnique.
Chef du data center. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
des systemes d'information de Bordeaux, CNMO SI
de Bordeaux.
Responsable technique. Section technique de I'armée de terre Toulouse, 10
groupement aéroporté, soutien des expérimentations.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef de centre Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
interarmées des réseaux des systémes d'information de Toulon, centre
d'infrastructure et des systémes interarmées des réseaux d'infrastructure et des
d'information de Carcassonne. systemes d'information de Carcassonne.
Adjoint au chef du centre Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
interarmées des réseaux des systéemes d'information de Toulon, centre
d'infrastructure et des systemes interarmées des réseaux d'infrastructure et des
d'information de Draguignan. systemes d'information de Draguignan.
Adjoint au chef du centre Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
interarmées des réseaux des systemes d'information de Toulon, centre
d'infrastructure et des systemes interarmées des réseaux d'infrastructure et des
d'information de Nimes. systemes d'information de Nimes.
Adjoint au chef du CNMO - SI. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

des systemes d'information de la défense de
Bordeaux, CNMO SI de Bordeaux.




Chargé de prévention.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systéemes d'information de Bordeaux.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

7eme régiment du matériel, détachement de Varces,
section multitechnique, groupe commandement.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement
de Versailles, groupement multitechnique, section
réparation mobilité engins, groupe commandement.

10

Chef d'atelier mobilité terrestre.

8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement
de Versailles, section de commandement et de
fonctionnement, antenne bureau maintenance
opération et instruction, groupe conduite de la
maintenance, méthodes.

10

Chef de cellule métrologie -
problemes.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre national de mise en ceuvre des systemes
d'information de Suresnes.

Chef de cours.

Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,
direction de la formation, formation spécialisée,
division technique électronique et armement.

10

Chef de cours.

Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,
direction de la formation, formation spécialisée,
division technique GLB Supply chain SIMAT,
administration et pilotage.

10

Chef de cours.

Ecoles militaires de Bourges, école du matériel,
direction de la formation, formation spécialisée,
division technique mobilité, cours formation
d'adaptation.

10

Chef de 1 'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Besangon.

10

Chef de la cellule « assignations
permanentes et sites interarmées ».

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre nationale de gestion des fréquences.

10

Chef de la cellule conduite produits
de sécurité.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux et des systemes d'information de la défense,
sous-direction sécurité des systemes d'information.

10

Chef de la cellule intervention du
détachement SIC du
Kremlin-Bicétre.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'ile—de—France, 8eme régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Arcueil, détachement SIC
du Kremlin-Bicétre.

10

Chef de la cellule systemes
d'information.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Rennes, section
interventions.

10

Chef de la conduite de la
maintenance du bureau
maintenance et logistique.

6eme régiment du matériel, portion centrale de
Besancon, compagnie de commandement et de
logistique, bureau de la maintenance et de la

10




logistique, section technique et équipement.

Chef de la coordination service
Desk.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre de
service de Metz - SDK.

10

Chef de la section « interventions ».

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructures et
des systemes d'information (CIRISI) de Tours.

10

Chef de la section « interventions ».

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Pau.

10

Chef de la section « interventions ».

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Toulouse.

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Metz,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Montigny-les Metz.

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Avord.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information d'Evreux.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Orléans Bricy.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Besangon.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lille.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nancy.

10

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Strasbourg.

10

Chef de la section gestion des
matériels.

12eme base de soutien du matériel, détachement de
Gien, groupement approvisionnements, section
approvisionnements, groupe commandement, pole
expertise des approvisionnements.

10

10




Chef de la section ingénierie
industrielle.

Direction du service de maintenance industrielle
terrestre, division performance synthese, bureau
affaires industrielles.

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de
Bordeaux, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et systemes d'information de
Meérignac.

10

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Besangon.

10

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lille.

10

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Montigny-les Metz.

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nancy.

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Saint-Dizier.

10

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Strasbourg.

10

Chef de la section maintenance parc
d'alerte.

4eme régiment du matériel, détachement de
Miramas, GES, groupe commandement, équipe
commandement.

10

Chef de la section management
clients projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulouse.

10

Chef de la section mobilité terrestre.

12eme base de soutien du matériel, détachement de
Gien, groupement multi-technique n°1, section visite
et réparation engins blindés.

10

Chef de la section multitechnique.

2eme régiment du matériel, détachement de Poitiers,
commandement.

10

Chef de la section multitechniques.

4eme régiment du matériel, détachement de
Draguignan, compagnie multitechnique, section
multitechniques électronique d'armement.

10

Chef de la section multitechniques.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, groupement multitechnique,
commandement.

10

Chef de la section optronique et
électromécanique.

12eme base de soutien du matériel, détachement de
Gien, groupement multitechnique.

10

10




Chef de la section réparation
matériels complets.

12eme base de soutien du matériel, portion centrale
de Neuvy-Pailloux, groupement multitechnique,
section réparation SPL.

Chef de la section réparation
mobilité terrestre.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, groupement multitechnique, section
auto engins blindés, commandement.

10

Chef de la section réparation SPL.

112&éme base de soutien du matériel, portion centrale
de Neuvy-Pailloux, groupement multitechnique.

10

Chef de la section réparation

systemes d'information métrologie.

14eme base de soutien du matériel, portion centrale
de Nouatre, groupement maintenance électronique
armement, groupe commandement.

10

Chef de la section multitechnique.

14éme base de soutien du matériel, portion centrale
de Nouatre, groupement maintenance électronique
armement, groupe commandement.

Chef de la section réparation
transmissions.

14eme base de soutien du matériel, portion centrale
de Nouatre, groupement maintenance électronique
armement, groupe commandement.

Chef de la section SIC (STCIA).

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
CNMO L

10

Chef de la section systeme de
management de la sécurité.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Metz.

10

Chef de I'atelier montage chaud
froid.

Etablissement logistique du commissariat des armées
de Roanne (ELOCA), division maintenant
électromécanique et frigorifique, commandement.

10

Chef de I'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Champagne.

10

Chef de I'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lille.

10

Chef de I'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nancy.

10

Chef de section environnement.

8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement
de Versailles, section de commandement et de
fonctionnement, section de commandement, étude
infrastructure et équipement technique.

10

Chef de section.

Ecoles militaires de Bourges, écoles du matériel,
direction de la formation , division technique
mobilité, cours cursus.

10

Chef d'équipe DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
dTle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information les loges.

10

Chef du bureau datacenters et
moyens de supervision.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systéemes d'information, centre national de mise
en ceuvre des systemes d'information de Toulon.

10

10




Chef du centre d'interventions des
réseaux.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Tours Saint-Symphorien,

centre d'intervention des réseaux.

Chef du détachement du CNMO-C |Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 10
d'Orléans.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
Chabrieres. des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Nimes.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
Laudun. des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nimes, détachement
Laudun.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
Montpellier. des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nimes, détachement
Montpellier.
Chef du groupe DAO-OGIT Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
national. des systemes d'information de la défense de Metz.
Chef du groupement des ateliers. 12¢me base de soutien du matériel, portion centrale 10
de Neuvy-Pailloux, groupement de commandement
et logistique, section commandement base, bureau
moyens généraux.
Coordonnateur au pole ingénierie et [Ecoles des transmissions de Cesson-Sévigné, 10
pédagogie. direction générale de la formation, bureau appui
formation, section ingénierie et numérisation de
l'espace de bataille.
Directeur délégué de cercle. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Bordeaux - Mérignac, antenne Vayres, service
soutien vie, direction.
Expert technique. Echelon central du service interarmées des munitions 10
(SIMu), antenne de Bourges, bureau référents
techniques.
Formateur réseaux de transmissions [Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, 10
données. direction générale de la formation, centre de
formation des transmissions, cours réseaux
télécommunications.
Formateur systémes de Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné, 10
télécommunications. direction générale de la formation, centre de
formation des transmissions, cours réseaux
télécommunications.
Responsable de la conduite de la  [Ecole du génie d'Angers, commandement de la 10
maintenance. formation administrative et des appuis, appui a la
formation, section maintenance.
Responsable du groupe conduite de |12éme base de soutien du matériel, portion centrale 10
la maintenance. de Neuvy-Pailloux, bureau maintenance industrielle,
groupe conduite de la maintenance.
Technicien expérimenté gestion 8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement 10

chaine approvisionnement.

de Versailles, compagnie multitechnique, section




approvisionnement, groupe commandement, équipe
commandement.

Technicien expérimenté Centre des transports et transits de surface, bureau 1 10
maintenance. transport, section voie ferrée voie navigable, cellule

regulation vn w isolés.
Technicien gestion des matériels 13eme base de soutien du matériel 1 10
confirmé. Clermont-Ferrand, section approvisionnement,

groupe commandement, équipe commandement.
Technicien maintenance 14eme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
optronique. Bruz, groupement maintenance électronique

armement, section réparation électronique armement.
Technicien supérieur de la 8eme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
maintenance mobilité terrestre. de Versailles, groupe de commandement et de

fonctionnement, bureau maintenance industrielle,

section pilotages des activités maintenance.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la cellule suivi  |Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
physico-financier. réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information de la défense, service ingénierie

conception opérateur.
Adjoint au chef du bureau Ecoles militaires de Bourges, commandement, 1 10
maintenance logistique. commandement de la formation administrative et des

appuis, appui a la formation.
Assistant controleur de gestion. 6eme régiment du matériel, portion centrale de 1 10

Besancgon, compagnie de commandement et de

logistique, section commandement régimentaire,

bureau pilotage qualité méthode, contrdle de gestion

pilotage.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef d'atelier management des 6eme régiment du matériel, détachement de Woippy, 1 10
systemes d'information, compagnie multitechnique, section multitechniques,
maintenance systeme informatique |commandement.
et communication (MSIC?2).
Chef d'atelier mobilité terrestre. 3éme régiment du matériel Muret, groupe 1 10

maintenance, section auto, engins blindés.
Chef d'atelier mobilité terrestre. 3eéme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 10

section commandement et de fonctionnement,

commandement, groupement multitechnique, section

réparation mobilité engins, commandement.
Chef de cellule centre de relai Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
télégraphique. des systemes d'information de Metz, centre

interarmées des réseaux d'infrastructure et des

systemes d'information de Lille.
Chef de la cellule adressage IP Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
chiffre. réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information de la défense, service conduite

opérations exploitation.
Chef de la cellule conduite de la 4eme régiment du matériel, détachement de 1 10
maintenance. Canjuers, compagnie maintenance mobilité, section

commandement, groupe commandement, équipe

conduite de la maintenance.
Chef de la cellule conduite de la 4eme régiment du matériel, détachement de 1 10

maintenance.

Draguignan, compagnie multitechnique, section




commandement, groupe commandement, équipe
conduite de la maintenance.

Chef de la cellule élimination.

Centre national de soutien opérationnel d'Orléans.

10

Chef de la cellule interface.

ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers,
escadron maintenance logistique.

10

Chef de la cellule intervention du
détachement SIC de Vincennes.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
dTle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Arcueil, détachement SIC.

10

Chef de la cellule systemes
d'information.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon,
section conduite et emploi des SIC.

Chef de la gestion logistique.

Groupement de soutien de la base de défense de
Valence, service soutien commun, bureau
multiservice collectif, section magasins et ateliers
généraux, gestion logistique.

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Clermont-Ferrand.

10

Chef de la section management
clients projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Cognac.

10

Chef de la section management.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Mérignac.

10

Chef du détachement SIC de
Montauban.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Bordeaux, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulouse, détachement
SIC de Montauban.

10

Directeur délégué de cercle.

Groupement de soutien de la base de défense de
Besancon, antenne de Valdahon, service du soutien
vie, cercle de la base de défense de Besancon,
succursale Valdahon, restauration.

10

Technicien d'études de marque
armement.

Section technique de I'armée de terre Versailles,
soutien et appuis, section logistique, groupe atelier
de soutien des expérimentations, commandement.

10

Adjoint a un chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Adjoint au chef de la conduite de la
maintenance.

ler régiment parachutiste d'infanterie de marine
Bayonne, commandement, bureau maintenance et
logistique, conduite de la maintenance.

1

10

Responsable technique systeémes d'information.

Chef de la section environnement
systemes.

14éme base de soutien du matériel, portion centrale
de Nouatre, groupement maintenance électronique
armement, groupe commandement.

10

Formateur cybersécurité.

Ecole des transmissions de Cesson-Sévigné,
direction générale de formation, centre de formation

des transmissions, groupement cybersécurité.

10




Officier SSI chef pdle appui
contrdle.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes.

10

Responsable conduite interventions
techniques.

Centre national de soutien opérationnel d'Orléans.

10

Responsable technique télécommunications.

Chef de la cellule coordination
systemes de communication.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Rennes.

10

Chef de la cellule gestion des
fréquences - sites et servitudes.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Metz.

Chef de la cellule support énergie.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Lyon, département
management, section support énergie.

Chef d'équipe OGIT.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Rennes, section clients
projets.

10

Expert technique OGIT.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et

des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Tours Saint-Symphorien,

section clients projets.

10

Gestionnaire OGIT.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Rennes,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Rennes, section clients
projets.

10

Responsable ou expert technique maintenance.

Expert technique en documentation
électronique.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et logistique,
bureau référentiels et documentation, section
ingénierie du soutien initial, groupe documentation
électronique.

10

Officier de pilotage de
I'approvisionnement.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et logistique,
bureau supply chain, section prévision et gestion des
stocks, domaine blindés artillerie.

10

Officier de pilotage de
I'approvisionnement.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, sous-direction technique et logistique,
bureau supply chain, section prévision et gestion des
stocks, domaine mobilité génie.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau affaires transverses, outillage
équipements techniques d'infrastructure.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau affaires transverses, piles pneus

10




batteries camouflage.

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau blindés artillerie, véhicule de
I'avant blindé.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau mobilité génie, génie appui au
combat.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau systemes informations de
commandement et de renseignement, appui
transverse.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau systemes informations de
commandement et de renseignement, systémes abris
mobiles.

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau systemes informations de
commandement et de renseignement, systémes de
communication spécialisé.

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole
opérations, division des parcs, domaine du soutien
en service, bureau systemes informations de
commandement et de renseignement, systeémes de
communication tactique.

10

Responsable torpilles.

Etablissement principal des munitions Bretagne,
groupement des munitions Brest, section
maintenance groupe torpilles.

10

Technicien supérieur de la
maintenance aéro.

ler régiment d'hélicopteres de combat Phalsbourg,
escadrille de commandement et de logistique,
peloton commandement régimentaire, bureau de la
maintenance et de la logistique.

10

Technicien supérieur de la

maintenance approvisionnement.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, commandement régimentaire, bureau
maintenance logistique - commandement, bureau
comptabilité des matériels communs.

10

Responsable technique matériels.

Traitant.

4eme régiment du matériel, portion centrale Nimes
Saint-Cézaire, groupement multitechnique, section
commandement, conduite de la maintenance.

10

Chef de groupe.

Chef de la cellule projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Metz, centre

10




interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Lille.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine comptable et financier.

Chef de la conduite des
approvisionnements.

14eme base de soutien du matériel, détachement de
Nouitre, groupement approvisionnement, section
approvisionnement, groupe commandement.

1

10

Liquidateur de marchés.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense, sous-direction achats
finances, bureau exécution financiere, cellule
liquidation télécom.

10

Adjoint a un chef de groupe.

Technicien supérieur de la
maintenance.

7eéme régiment du matériel Lyon, groupement
multitechnique, section commandement,

commandement.

10




ANNEXE III
EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE L'AlR.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau activités Direction des ressources humaines de 1 30
formation. I'armée de 1'air (DRH-AA) a Tours.
Conseiller personnel civil. Direction des ressources humaines de 1 30

I'armée de 1'air (DRH-AA) a Paris.

Directeur du centre territorial Centre territorial d'action sociale 1 30
d'action sociale. Brest.
Directeur du centre territorial Centre territorial d'action sociale 1 30
d'action sociale. Lyon.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliére ou 1'exécution d'une procédure particuliere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. | DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 1 20

administration du personnel. d'fle-de-France a Versailles.

Chef de la cellule administration du |Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 15

personnel civil. déplacement (CAMID), commandement.

Chef du bureau appui au Base aérienne 126 de Solenzara. 1 20

commandement.

Chef du bureau appui au Détachement air 273 de Romorantin. 1 20

commandement.

Chef du bureau personnel civil. Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air 1 20

(DRH-AA) a Tours.
Chef du service soutiens communs. |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20

Montauban - Agen.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de pole défense Agence de reconversion de la défense. 1 15
mobilité de Rennes.

Adjoint au chef du bureau controle |[Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
de gestion, pilotage, qualité. direction.

Adjoint au chef du bureau gestion [Direction des ressources humaines de 'armée de 1'air 1 15




administrative de la DRH-AA. (DRH-AA) a Tours.
Adjoint au chef du bureau Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
organisation des ressources défense (DCSID), service de la stratégie,
humaines (RH). sous-direction du pilotage des ressources financieres,
bureau organisation des ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air 1 15
personnel civil. (DRH-AA) a Tours.
Adjoint au chef du centre de Agence de reconversion de la défense, centre de 1 15
traitement de 1'indemnisation traitement de I'indemnisation chomage, Bordeaux.
chomage.

Chef de section ou assimilé.
Chef de la division coordination Commandement des forces aériennes, état-major 1 20
formation et personnel civil. sous-chefferie préparation de l'avenir.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant 'assujettissement a des obligations particulieres.

du personnel civil.

des armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction
organique, division ressources humaines,

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau protection Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
sociale et pensions. Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef de la division soutien utilisateurs |Détachement Air 273 de Romorantin. 1 15
Renodoc.
Chef de la section condition du Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
personnel.
Chef du bureau ATLAIS, gestionnaire |Centre d'administration ministériel des 1 10
frais de déplacement changement indemnités de déplacement (CAMID), antenne
résidence. Denain.
Chef du bureau chancellerie. Groupement de soutien de la base de défense 1 10
de Tours, service administration du personnel.
Chef du bureau changement résidence  |Centre d'administration ministériel des 1 10
hors métropole. indemnités de déplacement (CAMID), division
production changement de résidence.
Chef du bureau maitrise des systtmes  |Détachement air 273 de Romorantin. 1 15
d'information.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 10
personnel. de Nancy, antenne Ochey.
Référent air zone nord-est. Direction des ressources humaines de I'armée 1 15
de l'air (DRH-AA) a Dijon.
Référent air zone nord-ouest. Direction des ressources humaines de I'armée 1 15
de l'air (DRH-AA) a Tours.
Référent air zone sud-ouest. Direction des ressources humaines de I'armée 1 15
de l'air (DRH-AA) a Bordeaux.
Référent du bureau ressources humaines [Direction centrale du service du commissariat 1 15




bureau RH du PC, référent IDF.

Chef de section ou assimilé.

Assistant de direction chancellerie. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Saint-Germain-en-Laye, direction.
Chef d'atelier, opérateur solde expert.  |Centre expert des ressources humaines de 10
I'armée de 1'air a Tours.
Chef de groupe, opérateur solde Centre expert des ressources humaines de 10
superviseur. 'armée de I'air a Tours.
Chef de la cellule traitement 1.2. Centre d'administration ministériel des 10
Livingstone. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°1 RIGEL.
Chef de la cellule traitement 1.3 James [Centre d'administration ministériel des 10
Cook. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°1 RIGEL.
Chef de la cellule traitement 3.3. Centre d'administration ministériel des 10
Kerguelen. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°3 MIRA.
Chef de la cellule traitement 3.5. Saint  [Centre d'administration ministériel des 10
Exupéry. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°3 MIRA.
Chef de la cellule traitement 4.1. David [Centre d'administration ministériel des 10
Neel. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°4 SIRIUS.
Chef de la cellule traitement 4.2. Centre d'administration ministériel des 10
Kingsley. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°4 SIRIUS.
Chef de la cellule traitement 4.3. Centre d'administration ministériel des 10
Cousteau. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°4 SIRIUS.
Chef de la cellule traitement 4.5. Centre d'administration ministériel des 10
Magellan. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°4 SIRIUS.
Chef de la cellule vérification. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie.
Chef de la division administration. Direction des ressources humaines de I'armée 10
de l'air (DRHAA) a Tours.
Chef de la division études, suivi des Direction des ressources humaines de 1'armée 10
effectifs et fiabilisation. de l'air (DRHAA) a Tours.
Chef de la division expertise droit a Centre expert des ressources humaines de 15
solde. I'armée de 1'air a Tours.
Chef de la division navigabilité au Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 15
CEAM 00.330.
Chef de la division SSI, référent Base aérienne 107 de Villacoublay. 10
cybersécurité.
Chef de la section Alliance systemes Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
d'information. direction.
Chef de la section controle interne - Plate-forme achats finances Sud-Ouest 10
relais local dédié du centre d'analyse et |(PFAF), bureau pilotage de la performance.
de contrdle interne.
Chef de la section filiere administrative |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15

1.

Saint-Germain-en-Laye, division gestion




administrative-paie, bureau filiere

administrative.
Chef de la section filiere paramédicaux. |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau ouvriers de 'Etat
et paramédical.
Chef de la section filiere technique. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau filiere technique et
agents non titulaires.
Chef de la section gestion financiere. Direction des ressources humaines de I'armée 10
de l'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la section pension. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Saint-Germain-en-Laye, division gestion
administrative-paie, bureau protection sociale
et pensions.
Chef de la section qualité et contrdle Centre expert des ressources humaines de 10
interne. I'armée de 1'air a Tours.
Chef de la section reglement Centre expert des ressources humaines de 10
pré-contentieux. l'armée de l'air a Tours.
Chef division appui aux systemes de Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 15
commandement a l'escadron des
systemes d'information opérationnels et
de cyberdéfense 62.430.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel civil. d'fle-de-France 2 Saint-Germain-en-Laye,
service administration du personnel.
Chef du bureau changement résidence  |Centre d'administration ministériel des 10
métropole. indemnités de déplacement (CAMID), service
production changement résidence métropole.
Chef du bureau déplacement temporaire |Centre d'administration ministériel des 10
Mira. indemnités de déplacement (CAMID), service
production déplacement temporaire.
Coordinateur activité solde. Centre expert des ressources humaines de 10
I'armée de 1'air a Tours.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Bordeaux, division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 15
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Rennes, division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Saint-Germain-en-Laye, division ressources
humaines.
Officier de sécurité des systémes Base aérienne 110 de Creil. 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes Base aérienne 115 d'Orange. 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes Base aérienne 116 de Luxeuil. 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 15

d'information.




Officier de sécurité des systémes Base aérienne 702 d'Avord. 1 15
d'information.

Officier de sécurité des systémes Base aérienne 942 de Lyon. 1 15
d'information.

Référent cyber sécurité de la base. Base aérienne 705 de Tours. 1 10
Référent cyber sécurité de la base. Détachement air 273 de Romorantin. 1 10
Référent cyber sécurité. Base aérienne 123 d'Orléans. 1 10
Responsable de la sécurité des systémes |Base aérienne 105 d'Evreux. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 1 15
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 120 de Cazaux. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 125 d'Istres. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systeémes |Base aérienne 278 d'Ambérieu-en-Bugey. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systeémes |Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systeémes |Base aérienne 709 de Cognac. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Base aérienne 721 de Rochefort. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systemes |Détachement air 204 de Mérignac. 1 10
d'information.

Responsable de la sécurité des systtmes |Ecole d'enseignement technique de l'armée de 1 10
d'information. l'air 722 de Saintes.

Responsable de la sécurité des systémes |Ecole des pupilles de I'air 749 de Grenoble. 1 10
d'information.

Agent spécialisé dans des taches nécess

des ressources humaines.

itant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestio

n du personnel ou

Adjoint au commandant du groupe appui|Ecole d'enseignement technique de l'armée de 1 15
école. l'air 722 de Saintes.

Agent de chancellerie supérieur. Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 1 10
Agent de chancellerie. Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 107 de Villacoublay. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 110 de Creil. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 115 d'Orange. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 123 d'Orléans. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 702 d'Avord. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 705 de Tours. 1 10
Assistant chargé de communication. Base aérienne 709 de Cognac. 1 10




Assistant chargé de communication. Base aérienne 942 de Lyon. 10
Assistant chargé de communication. Détachement Air 273 de Romorantin. 10
Chef de la cellule gestion des ressources |Base aérienne 107 de Villacoublay. 10
humaines et chancellerie.
Chef de la cellule gestion des ressources |Base aérienne 116 de Luxeuil. 10
humaines et chancellerie.
Chef de la cellule gestion des ressources |Base aérienne 278 d'Ambérieu-en-Bugey. 10
humaines et chancellerie.
Chef de la cellule gestion des ressources |Base aérienne 705 de Tours. 10
humaines et chancellerie.
Chef de la cellule gestion des ressources |Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 10
humaines et chancellerie.
Chef de la cellule traitement 3.3. Ulysse. |Centre d'administration ministériel des 10
indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°3 MIRA.
Chef de la cellule traitement 3.4. Centre d'administration ministériel des 10
Tasman. indemnités de déplacement (CAMID), division
production, bureau production n°3 MIRA.
Chef de la section emploi compétences. |Direction des ressources humaines de 1'armée 10
de l'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la section recrutement mobilité, [Direction des ressources humaines de I'armée 10
correspondant handicap. de l'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la section synthese Commandement des forces aériennes, 10
coordination. état-major sous-chefferie préparation de
I'avenir.
Conseiller principal d'éducation. Ecole des pupilles de I'air 749 de Grenoble. 10
Expert ressources humaines (RH) et Direction des ressources humaines de I'armée 10
dialogue social. de l'air (DRH-AA) a Paris.
Responsable chancellerie personnel Base aérienne 115 d'Orange. 10
civil.
Responsable dialogue social et Direction des ressources humaines de I'armée 10
gestionnaire des effectifs. de l'air (DRH-AA) a Paris.
Responsable personnel civil SIMMAD  |Structure intégrée du maintien en condition 10
pOle Mérignac. opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense a Bordeaux (DMAGE).
Conseiller ou responsable formation.
Chef d'antenne de la Rochelle. Groupement de soutien de la base de défense 10
de Rochefort - Cognac.
Chef de la section mobilité. Groupement de soutien de la base de défense 10
de Toulon, direction, bureau RH de
commandement, mobilité.
Chef des droits financiers individuels. |Groupement de soutien de la base de défense 15
de Poitiers - Saint-Maixent, service
administration du personnel, bureau du
personnel militaire, droits financiers
individuels.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10
personnel civil. de Rochefort - Cognac, service administration
du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 10

personnel civil.

de Valence, service administration du




personnel.
Conseiller prévention. Commandement de la base de défense de 1 10
Saint-Dizier - Chaumont.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Mourmelon - Mailly, service administration
du personnel, bureau formation.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Nancy, service administration du personnel,
bureau formation.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Rennes, service administration du
personnel, bureau formation.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Tours, service administration du personnel,
bureau formation du personnel civil.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Verdun, service administration du
personnel, bureau formation.
Responsable de formation du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. d'fle-de-France 4 Vincennes, bureau appui au
commandement.
Responsable de formation. Groupement de soutien de la base de défense 1 10
de Montlhéry, service administration du
personnel, bureau formation.
Responsable de la formation du Groupement de soutien de la base de défense 1 10
personnel civil. de Toulouse - Castres, service administration
du personnel, bureau formation du personnel
civil.
Responsable formation. Groupement de soutien de la base de défense 1 10
de Valence, service administration du
personnel, bureau formation.

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE PAR EMPLOIL.
Chef de bureau ou assimilé.
Conseiller académique. Base aérienne 701 de 1 30

Salon-de-Provence.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.




Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef d'antenne Denain. Centre d'administration ministériel des 15
indemnités de déplacement (CAMID),
antenne Denain.
Adjoint au chef du service achats Groupement de soutien de la base de 15
finances. défense d'fle-de-France a Versailles.
Adjoint au chef du service soutiens Groupement de soutien de la base de 20
communs. défense de Rochefort - Cognac, service
soutiens communs.
Chef de la division affaires générales. Centre expert des ressources humaines de 20
I'armée de 1'air a Tours.
Chef de la division marketing. Direction des ressources humaines de 15
I'armée de 1'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la division pilotage. Centre interarmées de la solde (CIAS), 15
division pilotage contrdle statistiques.
Chef de pdle exécution financiere et Plate-forme achats finances Sud-Est 15
adjoint au chef du bureau finances. (PFAF).
Chef division production déplacement Centre d'administration ministériel des 15
temporaire. indemnités de déplacement (CAMID),
division production déplacement
temporaire.
Chef du bureau pilotage synthese. Groupement de soutien de la base de 20
défense de Toulon, direction, pilotage
synthése.
Chef du centre de traitement de Agence de reconversion de la défense, 20
I'indemnisation chomage de 1'agence de  |centre de traitement de 1'indemnisation
reconversion de la défense. chomage, Bordeaux.
Conseiller juridique en charge des Etat-major de I'armée de I'air, bureau des 15
relations avec le secteur civil. affaires juridiques.
Responsable exploitation. Groupement de soutien de la base de 15
défense de Poitiers - Saint-Maixent,
direction, bureau service exploitation
pilotage et controle.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
technique et agents non titulaires et chef [Toulon, division gestion
de la section GA-Payeurs filiere technique [administrative-paie.
2.
Adjoint au chef du bureau finances. Plate-forme achats finances Sud-Ouest 15
(PFAF).
Référent air zone sud-est. Direction des ressources humaines de 15
I'armée de 1'air (DRH-AA) a
Salon-de-Provence.
Chef de service ou de département.
Chef de la division finances marchés. Détachement air 204 de 15
Bordeaux-Mérignac, structure spécialisée
d'achat et de mandatement (DMAGé).
Responsable cellule pilotage de la Base aérienne 120 de Cazaux. 15

performance-contrdle interne.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

réglementation et formation.

déplacement (CAMID), division relation clients et soutien
de la chaine métier, bureau qualité soutien.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de pole Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 1 10
exécution financiere. finances.
Chef de section ou assimilé.
Adjoint au chef du Centre expert des ressources humaines de 'armée de 1'air 1 15
département soutien a Tours.
Orchestra.
Assistant qualité et controle |Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 1 10
interne. finances, pole exécution de la dépense, section régulation
orientation, chef section régulation orientation.
Assistant qualité. Centre interarmées de la solde (CIAS), division pilotage 1 10
contrdle statistiques.
Chef de la section Centre expert des ressources humaines de 'armée de 1'air 1 10
interfaces. a Tours.
Chef de la cellule finance, |Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
suivi des contrats.
Chef de la section activités |Commandement des forces aériennes, état-major, bureau 1 15
aéronautiques. finances.
Chef de la section exécution |Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 1 10
de la dépense. finances, section grands comptes.
Chef de la section exécution |Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 2 10
de la dépense. finances.
Chef de la section Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 1 10
programmation finances, pole domaine transverse.
physico-financiére.
Chef de la section qualité Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 1 10
contrdle interne. pilotage de la performance.
Chef division outils et Centre expert des ressources humaines de 1'armée de l'air 1 10
architectures. a Tours.
Chef du bureau management |Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 15
de la qualité.
Chef du bureau pilotage. Service spécialisé de la logistique et du transport (SSLT), 1 10
antenne Denain.
Gestionnaire budgétaire. Service spécialisé de la logistique et du transport (SSLT), 1 10
antenne Denain, division finances, bureau transport et
logistique, section recouvrement.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule « finances |Base pétroliere interarmées, compagnie de 1 10
». commandement et des services, services administratifs et
techniques, service administration - finances.
Chef de la cellule accueil Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10

10




Chef de la cellule
information conseil.

Centre d'administration ministériel des indemnités de
déplacement (CAMID), division relation clients et soutien
de la chaine métier, bureau relation clients.

de la dépense 2.

finances, pole exécution financiere.

Chef de la cellule instruction [Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
réclamations. déplacement (CAMID), division relation clients et soutien

de la chaine métier, bureau relation clients.
Chef de la section carte Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 1 10
achats. finances, pole domaine transverse, section carte achats

administration.
Chef de la section exécution [Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 1 10
de la dépense 1. finances, pole exécution financiere.
Chef de la section exécution [Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), burecau 1 10

Agent spécialisé dans de:

s taches nécessitant des connaissances particulieres dans le

domaine comptable et financier.

défense (DCSID), service de la stratégie, département du
pilotage des ressources financieres, bureau de la gestion
budgétaire et financiere, section finances.

Adjoint au chef de la Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac, structure 1 10
division finances marchés. |spécialisée d'achat et de mandatement (DMAGE).
Adjoint au chef de la section |Structure intégrée du maintien en condition 1 10
1. opérationnelle des matériels aéronautiques du ministere
de la défense, service des contrats et des finances, centre
de gestion des réparations aéronautiques de Toulouse,
bureau des commandes (DMAGE).
Agent de régie. Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), bureau 1 10
finances, pole exécution de la dépense, régie de recettes et
d'avance.
Assistant chargé Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), bureau 1 10
d'ordonnancement. finances, pole domaine transverse, régie d'avances et
recettes.
Assistant conseil juridique. |Service spécialisé de la logistique et du transport (SSLT), 1 10
direction, bureau soutien projets, section équipe de
projets.
Assistant controleur interne. |Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), division 1 10
logistique, CCSIL, section architecture et administration
des SI logistiques, EPILOG.
Assistant contrdleur interne. |Service spécialisé de la logistique et du transport (SSLT), 1 10
antenne Denain, bureau pilotage, section systeme de
management intégré, cellule qualité controdle interne.
Chef de la section Direction des ressources humaines de I'armée de 1'air 1 10
programmation analyses. (DRH-AA) a Tours.
Spécialiste budget finances. |Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10

III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.

SERVICES.




DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVJEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef pilotage performance. Groupement de soutien de la base de 1 20
défense de Lille, direction, pilotage
synthese.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au directeur du service Service local du contentieux de Toulon (SLC), 1 20
local contentieux. direction.
Chef de la division gestion du Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
patrimoine (DGP). défense (ESID) Lyon.
Chef du bureau achats publics. Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF). 1 20
Chef du bureau aide a 'activité. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20

défense (ESID) Lyon.
Chef du bureau contentieux Centre d'expertise du soutien juridique de 1 20
administratif et pension militaire  |Villacoublay (CESJ).
d'invalidité.
Chef du bureau réglement des Centre d'expertise du soutien juridique de 1 20
dommages. Villacoublay (CESJ).
Chef du bureau reglement des Service local du contentieux de Toulon (SLC). 1 15
dommages.
Chef du bureau réglementation Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), 1 15
logistique. division logistique.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau de la Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
gestion domaniale de I'urbanisme et [défense (DCSID), service des réalisations,
de I'environnement. sous-direction gestion du patrimoine.
Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Chef de la section pilotage Centre d'expertise du soutien juridique de 1 20
organisation ressources humaines. |Villacoublay (CESJ).
Chef de la section urbanisme - Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
environnement. défense (DCSID), service des réalisations,

sous-direction gestion du patrimoine, bureau de la

gestion domaniale de 1'urbanisme et de

I'environnement.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS




D'INDICE

interventions.

(DRH-AA) a Tours.

MAJORE
PAR
EMPLOL
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef d'USID Creil. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 15

(ESID) le-de-France, unité de soutien de

I'infrastructure de la défense (USID) Creil,

commandement.

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Assistant conseiller a la prévention [Direction de 'exploitation et de la logistique pétrolieres 10
hygiene sécurité et conditions de |interarmées, sous-direction emploi, bureau prévention -
travail. maitrise des risques - environnement, section hygiéne

sécurité et conditions de travail, cellule rédacteurs.
Spécialiste en maintenance « Base pétroliere interarmées, compagnie de 10
infrastructure pétroliere ». commandement et des services, services administratifs

et techniques, service infrastructure.

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Chef de la section domaniale. Direction centrale du service d'infrastructure de la 15

défense (DCSID), service des réalisations,

sous-direction gestion du patrimoine, bureau de la

gestion domaniale de 1'urbanisme et de I'environnement.
Chef de la section évolution du Commandement des forces aériennes, brigade aérienne 10
patrimoine et responsable des d'appui a la manceuvre aérienne sous-chefferie infra
installations de tir. aéronautique.
Chef de la section recrutement Direction centrale du service d'infrastructure de la 15
IML. défense (DCSID), service de la stratégie, sous-direction

du pilotage ressources humaines, bureau gestion

ingénieurs militaires de l'infrastructure et personnels

militaires, section recrutement mobilité.
Expert conception d'opérations Commandement des forces aériennes, brigade aérienne 15
d'infrastructure. d'appui a la manceuvre aérienne sous-chefferie infra

aéronautique.
Officier traitant au CFA. Commandement des forces aériennes, brigade aérienne 10

d'appui a la manceuvre aérienne sous-chefferie infra

aéronautique.
Officier traitant de la section Commandement des forces aériennes, brigade aérienne 10
installations aéronautiques. d'appui a la manceuvre aérienne sous-chefferie infra

aéronautique.
Officier traitant de la section Commandement du soutien des forces aériennes, 10
programmes majeurs. brigade aérienne d'appui a la manceuvre aérienne

sous-chefferie infra aéronautique.
Rédacteur précontentieux et Direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air 10

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliéere.

SERVICES.




DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

NOMBRE NOMBRE DE POINTS
D'EMPLOIS. [D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de I'administration générale.

Cadre conduite d'exploitation.

Groupement de soutien de la base de défense de
Saint-Dizier - Chaumont, officier conduite de
I'exploitation, officier conduite.

1 20

V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

personnel civil.

Saint-Dizier - Chaumont, service administration
du personnel, bureau formation.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Adjoint & un chef de section ou assimilé.
Adjoint au référent cyber sécurité |Commandement des forces aériennes, 1 15
du commandement des forces état-major sous-chefferie préparation de
aériennes. l'avenir.
Chef de la division réglementation. |Direction des ressources humaines de 1'armée 1 10
de 1'air (DRH-AA) a Tours.
Chef de la médiatheque. Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. 1 15
Chef de la section accidents du Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 10
travail et maladies Bordeaux, division gestion administrative-paie,
professionnelles. bureau protection sociale et pensions.
Référent cyber d'organisme - chef |Direction des ressources humaines de 1'armée 1 15
de la division cyber. de 1'air (DRH-AA) a Tours.
Responsable de formation du Groupement de soutien de la base de défense de 1 10

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulicres.

sociale.

d'action sociale d'Ochey.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Cognac.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Mérignac.

Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Mont-de-Marsan.

Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Bordeaux, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Rochefort.

Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 1 10
sociale. d'action sociale d'Ambérieu.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne 1 10
sociale. d'action sociale de Salon de Provence.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 1 10
sociale. d'action sociale de Luxeuil.

Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Metz, antenne 1 10




centre d'expériences aériennes

militaires.

Agent de soutien de 1'action Centre territorial d'action sociale Rennes, 1 10
sociale. antenne d'action sociale d'Avord.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Chateaudun.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, 1 10
sociale. antenne d'action sociale de Romorantin.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, 1 10
sociale. antenne d'action sociale d'Evreux.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale Rennes, 1 10
sociale. antenne d'action sociale Tours Nord.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 1 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action

sociale de Creil.
Agent de soutien de l'action Centre territorial d'action sociale 1 10
sociale. Saint-Germain-en-Laye, antenne d'action

sociale de Villacoublay.
Agent de soutien de l'action Echelon social de proximité de I'hdpital 1 10
sociale. d'instruction des armées Legouest, aupres des

malades.
Officier de sécurité adjoint et chef |Commandement des forces aériennes, 1 10
du bureau secondaire protection  |état-major sous-chefferie pilotage.
secret.
Secrétaire du commandant du Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 1 10

VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA

DOCUMENTATION.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

d'information.

de l'air (DRH-AA) a Tours.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division management de |Commandement des forces aériennes, 1 15
I'information. état-major sous-chefferie pilotage.
Chef de la section SI aide au Commandement des forces aériennes, brigade 1 15
commandement et a la conduite des |aérienne d'appui a la manceuvre aérienne
opérations. sous-chefferie SIC aéronautique.
Chef du bureau pilotage des Commandement des forces aériennes, brigade 1 15
systemes d'information air. aérienne d'appui a la manceuvre aérienne
sous-chefferie SIC aéronautique.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Chef de la division systeémes Direction des ressources humaines de I'armée 1 15

Chef de section ou assimilé.




Chef de la division systemes de Commandement des forces aériennes, brigade 1 15
communication. aérienne d'appui a la manceuvre aérienne

sous-chefferie SIC aéronautique.
Chef de la section études et projets |Etat-major de I'armée de I'air, bureau pilotage. 1 15
en management de 1'information.
Chef de la section méthode Commandement des forces aériennes, brigade 1 15
performance. aérienne d'appui a la manceuvre aérienne

sous-chefferie SIC aéronautique.
Conseiller technique chargé de Etat-major de I'armée de I'air, bureau expertise 1 15
mission fréquences EMAA. organique-programmes.
Expert haut niveau des systemes Groupement de soutien de la base de défense 1 20
d'information et de communication. |de Toulon, direction, CORSIC.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de service ou de département.
Chef de la section codification. |Centre d'analyse et de contrdle interne 1 15
(CACI), division logistique, CCSIL.

VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau assistance Direction centrale du service d'infrastructure 1 30
juridique des marchés de la défense (DCSID), service des
d'infrastructure. réalisations, sous-direction achats
infrastructure.
Chef du bureau conduite suivi Centre d'analyse et de contr6le interne 1 20
achats PFAF et GSBDD. (CACI), division achats finances.
Chef de service ou de département.
Directeur qualité. Ecole de formation des sous-officiers de 1 20

I'armée de I'air de Rochefort.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE




MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du BISMA et chef du Détachement air 273 de Romorantin. 15
bureau management qualité pilotage de la
performance et contrdle interne.
Chef de la division soutien base vie. Groupement de soutien de la base de défense 15
de Toulon, service soutien commun.
Chef de la section UO activité. Etat-major de I'armée de I'air, bureau finances 15
budget.
Chef du bureau marchés. Direction centrale de la direction interarmées 20
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information, sous-direction achat finances.
Chef du bureau performance des achats.  |Plate-forme achats finances Sud-Ouest 15
(PFAF), bureau pilotage de la performance.
Chef du pole programmation performance |Plate-forme achats finances Sud-Est (PFAF), 15
économique. bureau achats publics.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section comptabilité des Direction centrale du service d'infrastructure 1 15
immobilisations. de la défense (DCSID), service de la stratégie,
département du pilotage des ressources
financieres, bureau des comptabilités.
Chef du pole achats. Plate-forme achats finances Sud-Ouest 1 15
(PFAF), bureau achats publics.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

de matieres dangereuses.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Auditeur interne. Mission d'audit interne (MAI). 2 15
Chef de la division management [Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 15
qualité pilotage performance
contrdle interne.
Chef de la section contrdle qualité. |Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 10
Chef de la section expertise Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 10
spécialisée.
Chef de la section habillement de |Commandement des forces aériennes, état-major 1 10
I'armée de 1'air. sous-chefferie préparation de l'avenir.
Chef de la section synthese Structure intégrée du maintien en condition 1 15
coordination. opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense a Balard (DMAGé).
Chef du bureau Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
approvisionnement restauration Toulon, service soutien vie, division vivres.
hébergement loisirs.
Conseiller subordonné transports [Commandement des forces aériennes, état-major. 1 10




Responsable achats ou marchés.

Adjoint au chef du centre de Groupement de soutien de la base de défense de 1 10

production alimentaire. Toulon, service soutien vie.

Chef de la section chorus. Service spécialisé de la logistique et du transport 1 10
(SSLT), division finances.

Chef de la section préparation et  |Plate-forme achats finances Sud-Ouest (PFAF), 3 10

passation des marchés. bureau achats publics.

Rédacteur de marchés.

Acheteur. Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), 1 10
division achats finances, bureau conduite suivi
achats PFAF et GSBDD, section conduite, cellule
programmation.

Technicien gestion matériels. Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), 1 10
division logistique, bureau traitement de la
demande logistique, section habillement
individuel - administration des droits.

Technicien gestion matériels. Centre d'analyse et de contrdle interne (CACI), 1 10
division logistique, bureau traitement de la
demande logistique, section soutien du combattant

en opérations.

VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division Etat-major de 'armée de I'air, bureau maitrise des 1 15
prévention environnement et chef de [risques.
la section environnement.

Adjoint au chef de la division Etat-major de 'armée de I'air, bureau maitrise des 1 15
prévention environnement et chef de [risques.

la section HSCT.

Adjoint au chef du bureau pilotage. |Détachement Air 273 de Romorantin. 1 15
Chef de la section « carburants et [Centre d'expertise pétroliere interarmées, bureau 1 15
solvants hydrocarbonés ». produits.

Chef de la section santé, sécurité au |Commandement des forces aériennes, état-major 1 20
travail, environnement. sous-chefferie maitrise des risques.

Section processus sécurité aérienne. |Etat-major de I'armée de 1'air, bureau maitrise des 1 15

risques.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

Chargé de prévention des bases Base aérienne 106 de Bordeaux. 1 15




aériennes.

Chargé de prévention des bases Base aérienne 107 de Villacoublay. 15

aériennes.

Chargé de prévention des bases Base aérienne 115 d'Orange. 15

aériennes.

Chargé de prévention des bases Base aérienne 116 de Luxeuil. 15

aériennes.

Chargé de prévention des bases Ecole des pupilles de 1'air 749 de Grenoble. 15

aériennes.

Chargé de prévention des risques Base aérienne 123 d'Orléans. 15

professionnels et chef de la division

prévention et environnement.

Chargé de prévention Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 15

environnement.

Chargé de prévention HSCT base  [Base aérienne 133 de Nancy. 15

aérienne.

Chargé de prévention HSCT des Base aérienne 942 de Lyon. 15

bases aériennes.

Chargé de prévention. Base aérienne 125 d'Istres. 15

Chargé de prévention. Centre d'expertise pétroliere interarmées, bureau 15
équipement, section équipement.

Chargé de protection Base aérienne 125 d'Istres. 15

environnement.

Chef de Ia cellule dépollution Commandement des forces aériennes, état-major 15

pyrotechnique. sous-chefferie maitrise des risques.

Chef de la cellule environnement. Commandement des forces aériennes, état-major 15
sous-chefferie maitrise des risques.

Chef de la cellule santé et sécurité |Commandement des forces aériennes, état-major 15

au travail. sous chefferie maitrise des risques.

Chef de la division maitrise des Détachement Air 273 de Romorantin. 15

risques professionnels et

environnementaux.

Chef de la division prévention - Base aérienne 105 d'Evreux. 15

environnement.

Chef de la division prévention - Base aérienne 110 de Creil. 15

environnement.

Chef de la division prévention - Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 15

environnement.

Chef de la division prévention - Base aérienne 120 de Cazaux. 15

environnement.

Chef de la division prévention - Base aérienne 125 d'Istres. 20

environnement.

Chef de la division prévention - Base aérienne 701 de Salon-de-Provence. 15

environnement.

Chef de la division prévention - Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 20

environnement.

Chef de la division prévention - Ecole d'enseignement technique de 1'armée de 1'air 15

environnement. 722 de Saintes.

Chef de la division prévention, Base aérienne 709 de Cognac. 15

environnement, incendie.

Chef de la section radioprotection. 15




Commandement des forces aériennes, état-major
sous-chefferie maitrise des risques.

Chef du bureau maitrise des risques. [25¢me régiment du génie de I'air, base aérienne 1 20
125 d'Istres.

Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 126 de Solenzara. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 705 de Tours. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Base aérienne 721 de Rochefort. 1 20
Chef du bureau maitrise des risques. [Détachement air 928 de Loperhet. 1 20
Chef prévention. Groupement de soutien de la base de défense de 1 20

Toulon, direction, prévention.

Conseiller a la sécurité pour le Direction de l'exploitation et de la logistique 1 15
transport des marchandises pétrolieres interarmées, sous-direction emploi,
dangereuses. bureau prévention - maitrise des risques -

environnement - cellule expert technique.

Conseiller prévention HSCT. Base aérienne 125 d'Istres. 1 15
Conseiller prévention HSCT. Base aérienne 702 d'Avord. 1 15
Préventeur. Echelon de proximité des établissements des 1 15

essences de Bordeaux, cellule hygiene - sécurité -
environnement.

Préventeur. Echelon de proximité des établissements des 1 15
essences de Marseille, antenne Toulon (hygiene
sécurité environnement -infrastructure).

Préventeur. Echelon de proximité des établissements des 1 15
essences de Rennes, antenne Brest (hygiéne
sécurité environnement - infrastructure).

Préventeur. Echelon de proximité des établissements des 1 15
essences de Saint-Germain-en-Laye, cellule
hygiene - sécurité - environnement.

Responsable environnement. Base aérienne 120 de Cazaux. 1 15

Technicien sécurité radiologique. Base aérienne 113 de Saint-Dizier. 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL

Chef de section ou assimilé.

Préventeur. Centre d'analyse et de contrdle 1 10
interne (CACI), bureau organique.

IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/JEMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE



MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division Etat-major de I'armée de I'air, bureau plans. 1 15
stratégie.
Chef back office. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de Rennes, SDK Rennes.
Chef de I'équipe d'études techniques [Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 15
matériels d'environnement.
Chef du bureau opération Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
exploitation et adjoint au chef du des systemes d'information de Rennes, CNMOI
CNMOI Rennes. Rennes.
Chef du bureau production Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
infogérance et adjoint a un chef de |des systemes d'information de Rennes, centre national
centre national. de mise en ceuvre des systémes d'information de
Rennes (CNMOSI Rennes).
Chef du département soutien Centre expert des ressources humaines de I'armée de 1 15
ORCHESTRA. l'air a Tours.
Chef du pole soutien unité. Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 15

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant 1'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. [D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de section ou assimilé.
Chef de la division Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 15
conception.
Chef de la division soutien Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 15
production.
Chef de plateau front office. |Direction interarmées des réseaux 1 15
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes, SDK Rennes.
Chef de plateau front office. |Direction interarmées des réseaux 1 15
d'infrastructure et des systémes d'information
de Rennes, SDK Rennes.
Chef du CMO RD Rennes. Direction interarmées des réseaux 1 10
d'infrastructure et des systemes d'information
de Rennes.




ANNEXE IV
EMPLOIS RELEVANT DE LA MARINE.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

1. . Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.
Adjoint au directeur du centre  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 30
ministériel de gestion. direction.
Directeur du centre territorial Centre territorial d'action sociale Toulon. 1 30
d'action sociale.
Sous-directeur affaires générales |Direction du service de soutien de la flotte, 1 20
et ressources humaines. Toulon.
Chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division ~ |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon. 1 25
ressources humaines.
Adjoint au sous-directeur achats |Direction centrale de la direction interarmées des 1 30
finances. réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information de la défense, sous-direction achats

finances.
Adjoint technique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 30

et des systemes d'information de la défense de

Toulon.
Chef de la division ressources  |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon. 1 30
humaines.
Chef du bureau « personnel civil |Direction du personnel militaire de la marine, 1 30
de la marine ». sous-direction études et politique des ressources

humaines.
Chef du bureau gestion Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 30
personnels civils. défense (DCSID), service de la stratégie,

sous-direction du pilotage des ressources

humaines, commandement.
Chef du bureau organisation des |Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 30
ressources humaines. défense (DCSID), service de la stratégie,

sous-direction du pilotage des ressources

humaines, commandement.
Chef du service administration |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
du personnel. Vannes - Coétquidan.
Référent personnel civil marine. |Commandement de la zone et de 1'arrondissement 1 20

maritimes méditerranée.

Chef de service ou de département.

Chef de la division ressources  |Etat-major du commandement de 1 20
humaines - référent PC Marine. |l'arrondissement maritime de la Manche et de la

mer du Nord.




Chef du service administration

du personnel.

Groupement de soutien de la base de défense de
Phalsbourg.

20

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

mobilité de Marseille.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de la division « Commandement en chef de la zone maritime 1 20
ressources humaines », chef du groupe |Atlantique.
« affaires civiles administration ».
Adjoint au chef du bureau protection |Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
sociale et pensions et chef de la section [Toulon, division gestion administrative-paie.
pensions fonctionnaires.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 1 20
administration du personnel. de Bourges - Avord.
Chargé de mission aupres de I'adjoint |Direction du personnel militaire de la marine, 1 20
au directeur du personnel militaire de |bureau écoles et formation (DPMM - FORM).
la marine.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 20
personnel civil. de Brest - Lorient, service administration du
personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 15
personnel civil. de Nimes - Orange - Laudun, service
administration du personnel.
Chef du bureau administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 20
personnel civil. de Toulon, service administration du
personnel.
Chef du bureau aide a l'activité. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
défense (ESID) Brest, commandement.
Chef du bureau aide a l'activité. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 20
défense (ESID) Toulon, commandement.
Chef du bureau du personnel civil de  |Commandement de la zone et de 1 15
I'EFM Toulon. I'arrondissement maritimes méditerranée.
Chef du bureau pilotage des effectifs. |Commandement de la zone et de 1 15
I'arrondissement maritimes méditerranée.
Chef du bureau ressources humaines. |Echelon central du service logistique de la 1 15
marine a Toulon.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 20
personnel. de Bourges - Avord, antenne de Bourges.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 20
personnel. de Cherbourg.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 20
personnel. de Lille.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de pole défense Agence de reconversion de la défense. 1 15

15




Adjoint au chef du bureau
administration du personnel civil.

Groupement de soutien de la base de défense
de Brest - Lorient, service administration du

personnel.
Adjoint au chef du bureau filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
administrative et chef de la section Toulon, division gestion administrative-paie.
GA-payeurs filiere administrative 1.
Adjoint au chef du bureau instances de |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
concertation et gestion collective et Toulon, division ressources humaines.
chef de section.
Adjoint au chef du bureau mobilité, Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
carriere et parcours professionnels. Toulon, division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau ouvriers de |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
I'Etat et chef de la section GA-payeurs [Toulon, division gestion administrative-paie.
ouvriers de I'Etat 2.
Adjoint au chef du bureau personnel  |Direction du personnel militaire de la marine, 20
civil de la marine. sous-direction études et politique des
ressources humaines, (DPMM - PC).
Adjoint au chef du bureau recrutement |Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
et formation. Toulon, division ressources humaines.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. de Lyon - Mont-Verdun.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. de Metz.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. de Mourmelon - Mailly.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 15
administration du personnel. de Pau - Bayonne - Tarbes.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. de Rochefort - Cognac.
Adjoint au chef du service Groupement de soutien de la base de défense 20
administration du personnel. d'fle-de-France & Saint-Germain-en-Laye.
Adjoint au directeur de centre, Centre territorial d'action sociale Brest. 20
administration générale.
Adjoint au responsable de la Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
plateforme Marseille et chef de la Toulon.
section GA-payeurs.
Adjoint pilotage métier du bureau Direction du personnel militaire de la marine, 20
PRH. bureau de la politique des ressources
humaines (DPMM - PRH).
Chef du bureau relations soutenus. Groupement de soutien de la base de défense 20
de Rennes, direction.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 20
personnel. de Marseille - Aubagne.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 20
personnel. de Montlhéry.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 20
personnel. d'Tstres - Salon-de-Provence.
Chef du service soutiens communs. Groupement de soutien de la base de défense 15
de Draguignan.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section effectifs. Direction du personnel militaire de la marine, 20




sous-direction études et politique des

ressources humaines, bureau personnel civil

(DPMM - PC).
Chef de la section GA-payeurs filiere |Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
technique 3. Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section GA-payeurs Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
fonctionnaires plateforme Marseille.  |Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section gestion statutaire - |Direction du personnel militaire de la marine, 1 20
dialogue social. sous-direction études et politique des

ressources humaines, bureau personnel civil

(DPMM - PC).
Chef du bureau relations soutenus. Groupement de soutien de la base de défense 1 15

d'Evreux.
Chef du service administration du Groupement de soutien de la base de défense 1 15
personnel. d'Orléans - Bricy.

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Responsable de la gestion statutaire.  |Direction du personnel militaire de la marine, 1 15

sous-direction études et politique des

ressources humaines, bureau personnel civil

(DPMM - PC).
Responsable gestion de proximité et  |Direction du personnel militaire de la marine, 1 15
assistant dialogue social. sous-direction études et politique des

ressources humaines, bureau personnel civil

(DPMM - PC).

Conseiller relations entreprises.

Chargé d'études et prospection - Agence de reconversion de la défense, bureau 1 15
section marketing - relations marketing opérationnel et systeme
entreprises. d'information.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

emplois civils de 1'établissement des
formations de la marine de 1'Atlantique »

Atlantique.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE
D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du centre de développement |[Direction interarmées des réseaux 1 15
des applications défense de Toulon. d'infrastructure et des systemes d'information
de Toulon, centre de développement des
applications de la défense de Toulon.
Chef de la cellule « ressources humaines -  |Base aéronautique navale de Lanvéoc. 1 10
suivi des soutiens généraux ».
Chef de la cellule « ressources humaines». |Base aéronautique navale de Lann-Bihoué. 1 10
Chef de la cellule RH de commandement et |Base aéronautique navale de Landivisiau. 1 10
pilotage du soutien général.
Chef du bureau « gestion des effectifs et des [Commandement en chef de la zone maritime 1 15




(EFM Atlantique).

Chef du bureau « gestion du personnel civil» [Commandement en chef de la zone maritime 15
de I'établissement des formations de la Atlantique.
marine de I'Atlantique » (EFM Atlantique).
Chef du bureau « mobilité - recrutement ». |Commandement en chef de la zone maritime 15
Atlantique.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. de Clermont-Ferrand, service administration
du personnel.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 15
civil. de Lyon - Mont-Verdun, service
administration du personnel.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. de Marseille - Aubagne, service
administration du personnel.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. d'Epinal - Luxeuil, service administration du
personnel.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. d'Istres - Salon-de-Provence, service
administration du personnel.
Chef du bureau secondaire de protection du |Structure intégrée du maintien en condition 10
secret. opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.
(DMAG).
Gestionnaire pilotage budgétaire. Groupement de soutien de la base de défense 10
de Nimes - Orange - Laudun, service achats
finances, bureau unité opérationnelle.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau « emploi Etat-major de I'amiral commandant les forces 10
personnel officier ». sous-marines et de la force océanique
stratégique, Brest.
Adjoint au chef du bureau personnel civil de |Commandement de la zone et de 10
I'EFM Toulon. 'arrondissement maritimes méditerranée.
Adjoint au commandement. Base navale de Toulon. 10
Adjoint au directeur enseignement. Centre d'études stratégiques de la marine, 10
Paris.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. de Rennes, service administration du
personnel.
Chef du bureau du personnel militaire. Groupement de soutien de la base de défense 10
d'BEvreux, service administration du personnel.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la chancellerie du personnel civil.  |Groupement de soutien de la base de défense 15
de Brest - Lorient, direction, bureau
ressources humaines de commandement,
chancellerie personnel civil.
Chef de la section accidents du travail et Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
maladies professionnelles. Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section concours et examens Centre ministériel de gestion (CMG) de 10

professionnels.

Toulon, division ressources humaines.




Chef de la section contrdle de gestion,
contrdle interne comptable.

Centre ministériel de gestion (CMG) de
Toulon, direction, bureau controle de gestion
pilotage qualité.

Chef de la section effectifs. Groupement de soutien de la base de défense 10
de Toulon, direction, bureau RH de
commandement, effectifs.
Chef de la section filiere technique 1. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section GA-payeurs filiere Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
administrative 2. Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section gestion collective ouvriers [Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
de 1'Etat. Toulon, division ressources humaines.
Chef de la section gestion de la mobilité. Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
Toulon, division ressources humaines.
Chef de la section gestion ressources Etablissement du service d'infrastructure de la 15
humaines. défense (ESID) Toulon, bureau aide a
l'activité, commandement.
Chef de la section instances de concertation |Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
et dialogue social. Toulon, division ressources humaines.
Chef de la section ouvriers de I'Etat 1. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Toulon, division gestion administrative-paie,
bureau ouvriers de 1'Etat 1.
Chef de la section ouvriers de I'Etat 3. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef de la section ouvriers de 'Etat 4 . Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Toulon, division gestion administrative-paie,
bureau ouvriers de I'Etat 2.
Chef de la section personnels civils. Etablissement du service d'infrastructure de la 10
défense (ESID) Brest, bureau aide a 1'activité,
cellule instruction spécialisée.
Chef de la section qualité, méthode, Centre ministériel de gestion (CMG) de 10
coordination, réglementation. Toulon, direction bureau contrdle de gestion
pilotage qualité.
Chef de la section vérification et primes. Centre ministériel de gestion (CMG) de 15
Toulon, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 10
civil. de Creil, service administration du personnel.
Chef du bureau unité opérationnelle. Groupement de soutien de la base de défense 15
de Brest - Lorient, service achats finances.
Chef du secteur gestion du dossier Centre DPMM Lamalgue. 15
authentique du marin.
Responsable de formation du personnel civil. |Groupement de soutien de la base de défense 10
de Marseille - Aubagne, service
administration du personnel, bureau
formation.
Responsable gestion ressources humaines.  |[Centre territorial d'action sociale Toulon, 10
direction.
Adjoint a un chef de section ou assimilé.
Assistant gestion personnel civil et Direction du personnel militaire de la marine, 15

formation.

sous-direction études et politique des
ressources humaines, bureau personnel civil

(DPMM - PC).




Directeur d'études, ou adjoint de 1'enseignement.

Chef du service administration du personnel. |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
de Bourges - Avord, antenne de
Neuvy-Pailloux.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.

Adjoint au chef de la section pilotage et suivi [Direction du personnel militaire de la marine, 1 10
de la formation chargé du suivi des éleves. |bureau écoles et formation (DPMM - FORM).

Adjoint au chef de la section prévision Direction du personnel militaire de la marine, 1 15
exécution du bureau PMS. sous-direction études et politique des

ressources humaines, bureau masse salariale

(DPMM-PMS).
Adjoint RH-PC et chef de la section GA et |Etat-major du commandement de 1 10
GPEEC. l'arrondissement maritime de la Manche et de

la mer du Nord.

Agent d'administration du personnel gestion (Centre territorial d'action sociale Brest, 1 10
ressources humaines. direction.

Chargé de gestion du personnel civil. Commandement de la marine a Paris. 1 15
Chargé de la section études-RH-MIL. Etat-major du commandement de 1 10

I'arrondissement maritime de la Manche et de
la mer du Nord.

Chef de la section coordination des Groupement de soutien de la base de défense 1 10
ressources humaines civiles. de Brest - Lorient, service administration du
personnel, bureau du personnel civil,
coordination.

Chef du suivi des effectifs. Groupement de soutien de la base de défense 1 15
de Brest - Lorient, direction, bureau
ressources humaines de commandement, suivi
des effectifs.

Délégué administratif pour le personnel civil. |Centre d'instruction naval de Brest. 1 10

Gestionnaire chancellerie CMG. Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 10
Toulon, direction.

Gestionnaire du personnel civil. Structure intégrée du maintien en condition 1 10
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.
(DMAGS).

Gestionnaire des effectifs de ' ACE marine. |Direction du personnel militaire de la marine, 1 15
sous-direction études et politique des
ressources humaines, bureau personnel civil
(DPMM - PC).

Gestionnaire du personnel civil. Structure intégrée du maintien en condition 1 10
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Mérignac.

(DMAGS).
Responsable des effectifs, des flux et de la  [Etat-major de I'amiral commandant les forces 1 10
prospective. sous-marines et de la force océanique

stratégique, Brest.

Conseiller ou responsable formation.

Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10
civil. de Lille, service administration du personnel,.
Chef du bureau administration du personnel |Groupement de soutien de la base de défense 1 10

civil. d'Evreux, service administration du personnel.




Chef du bureau formation.

Commandement de la zone et de
I'arrondissement maritimes méditerranée.

Directeur délégué de cercle.

Groupement de soutien de la base de défense
de Vannes - Coétquidan, cercle de la base de
défense de Vannes Coétquidan.

Gestionnaire du personnel.

Groupement de soutien de la base de défense
de Gap, service administration du personnel,
bureau du personnel civil.

Gestionnaire régie.

Groupement de soutien de la base de défense
de Crelil, service achats finances, bureau
trésorerie militaire régie, section régie.

Gestionnaire solde.

Groupement de soutien de la base de défense
de Vannes - Coétquidan, service
administration du personnel, bureau du
personnel militaire, droits financiers
individuels.

Responsable de formation du personnel civil.

Groupement de soutien de la base de défense
d'Istres - Salon-de-Provence, service
administration du personnel, bureau
formation.

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE ECONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la division de la gestion [Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 30
administrative-paie. Toulon.
Chef du bureau finances. Direction du personnel militaire de la 1 30

marine, sous-direction études et politique

des ressources humaines.
Directeur de la plateforme achats [Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 30
finances. direction.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en

cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

d'infrastructure de la défense (ESID)
Brest, division investissements.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de pdle conduite barracuda. Etablissement du service 20

15




Chef du bureau « Commandement en chef de la zone
réglementation-finances-organisation » de la |maritime Atlantique.
division AEM.
Chef du bureau achats-métiers. Etablissement du service 1 20
d'infrastructure de la défense (ESID)
Brest, service achats infrastructure.
Chef du bureau exécution de la dépense. Etablissement du service 1 20
d'infrastructure de la défense (ESID)
Brest, division plan, commandement.
Chef du bureau exécution de la dépense. Etablissement du service 1 15
d'infrastructure de la défense (ESID)
Toulon, division plan, commandement.
Chef du bureau planification programmation. |Pdle école méditerranée. 1 15
Chef du service TICE, expert TICE, direction |Pdle école méditerranée. 1 15
de projets.
Chef de section ou assimilé.
Chargé d'études « financements européens et [Etat-major de la marine, bureau 1 15
internationaux ». exécution restitution (EMM - ER).
Chef de la section - professeur de traitement |Pdle école méditerranée. 1 15
du signal.
Chef de la section exécution de la dépense.  |Plate-forme achats finances Ouest 1 15
(PFAF), bureau finances, pole
exécution, section exécution de la
CHORUS.
Chef de projet recherche et développement, [Pdle école méditerranée. 1 15
coordonnateur chargé d'affaire SIC.
Chef du service soutiens communs. Groupement de soutien de la base de 1 20
défense de Bourges - Avord.
Conseiller du commandant, chef du bureau  |P6le école méditerranée. 1 15
études générales.
Expert SIRH ALLIANCE CREDO. Direction du personnel militaire de la 1 20
marine, sous-direction études et
politique des ressources humaines,
bureau personnel civil (DPMM - PC).
Expert moyens simu liés a la formation, chef [Pdle école méditerranée. 1 15
de pdle.
Chef de service ou de département.
Chef du département maitrise et amélioration |Direction du service de soutien de la 1 15
des processus achats finances. flotte, Brest, sous-direction finances
contrats.
Chef du département service exécutant. Direction du service de soutien de la 1 20
flotte, Brest, sous-direction finances
contrats.
Chef du service pilotage et management de  |Pdle école méditerranée. 1 15
I'information.
Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.
Régisseur, chef de la section régie. Plate-forme achats finances Ouest 1 15
(PFAF), bureau finances, pole
transverse.




3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

pilotage et suivi formation.

bureau écoles et formation.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la cellule responsable Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
engagement. bureau finances, pdle exécution, section exécution

CHORUS.
Chef du bureau engagements et Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
suivi des factures. sous-direction finances contrats.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef de bureau pilotage |Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
de la performance. bureau pilotage de la performance.
Responsable des engagements Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
juridiques. sous-direction finances-contrats.
Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
exécution CHORUS. bureau finances, pole exécution, cellule exécution

2.
Assistant d'administration et Centre territorial d'action sociale Brest, direction. 1 10
gestionnaire budgétaire.
Chargé d'études financieres et Direction du personnel militaire de la marine, 1 10
budgétaires. sous-direction études et politique des ressources

humaines, bureau finances (PM - FIN).
Chef de la cellule liquidation Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
Brest. sous-direction finances contrats.
Chef de la cellule liquidation Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
mixte. sous-direction finances contrats.
Chef de la cellule liquidation Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 1 10
Toulon. sous-direction finances contrats.
Chef de la section carte achat. Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10

bureau finances, p6le transverse.
Chef de la section cohérence Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
programmation bureau finances, pole transverse.
physico-financiére.
Chef de la section cuir et Plateforme achats finances de Rambouillet 1 10
équipements balistiques. (PFAF), bureau achats publics, pdle achats et

habillement.
Chef de la section marchés. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 10

et des systemes d'information de Brest.
Chef du bureau pilotage et aide a |Base navale de Toulon. 1 10
la décision.
Gestionnaire de compte SGA. Direction centrale de la direction interarmées des 1 15

réseaux d'infrastructure et des systemes

d'information de la défense, sous-direction

clients, bureau gestion des comptes.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section Direction du personnel militaire de la marine, 1 10




section UO activité des forces a
EMM-FIN.

FIN).

Chargé d'études finances au Etat-major de la marine, bureau « infrastructure » 1 15
bureau infrastructure de 'TEMM. |(EMM - INFRA).
Chef de la cellule liquidation Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
télécommunications. réseaux d'infrastructure et des systémes

d'information de la défense, sous-direction achats

finances, bureau exécution financiere.
Gestionnaire de crédits de la Etat-major de la marine, bureau finances (EMM - 1 15

Agent spécialisé dans des tach

es nécessitant des connaissances particulieres dans

le domaine comptable et financier.

direction.

Assistant du sous-directeur Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
finances-contrats. Toulon, sous-direction finances contrats.
Chargé de mission contrdle interne |Direction centrale du service de soutien de la 1 10
budgétaire. flotte, Paris, sous-direction administration.
Chef de la comptabilité. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Montlhéry, service soutien vie, cercle de la base
de défense de Montlhéry.
Chef de la section achat spécifique |[Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10
archives courrier. défense (ESID) Ile-de-France, bureau d'aide a
l'activité, bureau moyens généraux, comptabilité
matériels-achats spécifiques.
Chef de la section exécution de la |Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
dépense. défense (ESID) Brest, division plan, bureau
exécution de la dépense.
Chef de la section gestion des Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
recettes. bureau finances, pdle exécution, section exécution
CHORUS, cellule gestion des recettes.
Chef de la section gestion et Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10
surveillance technique contrats défense (ESID) le-de-France, division gestion du
d'externalisation. patrimoine, bureau gestion technique du
patrimoine.
Chef des droits financiers Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
individuels. Rennes, service administration du personnel,
droits financiers individuels.
Chef du bureau finances. Commandement de la gendarmerie maritime 1 10
Houilles.
Gestionnaire financier. Structure intégrée du maintien en condition 2 10
opérationnelle des matériels aéronautiques du
ministere de la défense (SIMMAD) Balard.
(DMAGé).
Responsable budget. Centre territorial d'action sociale Toulon, 1 10

III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE

DE(S) INFRASTRUCTUREC(S).

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.

SERVICES.




contentieux.

direction.

DESIGNATION DE NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef du bureau controle de Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 25
gestion, pilotage et qualité. direction.
Chef du bureau des affaires Direction du personnel militaire de la marines (DPMM 30
juridiques. - JUR).
Chef du bureau projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 20
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
département clients projets.
Chef du bureau régional du Direction des patrimoines, de la mémoire et des 30
logement de Lyon. archives (DPMA).
Chef du bureau réglementation du |Commandement en chef de la zone maritime 20
littoral. Meéditerranée, division action de 'Etat en mer.
Directeur du service local Service local du contentieux de Toulon (SLC), 30

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliére.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de bureau assistance au Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15

commandement. défense (ESID) Toulon, division PLAN.

Chef de la division infra COMAR Etat-major du commandement de l'arrondissement 1 20

Manche Mer du Nord. maritime de la Manche et de la mer du Nord.

Chef du bureau « gouvernance et Commandement en chef de la zone maritime 1 15

gestion des espaces maritimes » de la [Atlantique.

division AEM.

Chef du bureau administration du Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15

domaine. défense (ESID) Rennes, division gestion du

patrimoine, commandement.

Chef du groupement infrastructures |Base navale de Brest. 1 20

de la base navale de Brest.

Coordonnateur central prévention. Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 20

défense (DCSID), coordonnateur central prévention.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la division Commandement en chef de la zone maritime 1 15

infrastructure, chargé de projet Atlantique.

infrastructure (MO).

Adjoint au chef de la division Commandement en chef de la zone maritime 1 15




infrastructure, chargé de projet
infrastructure (MO).

Atlantique.

Chef de l'antenne de Brest.

Direction des patrimoines, de la mémoire et des
archives (DPMA), bureau régional du logement de
Rennes.

20

Négociateur Est 2.

Direction des patrimoines, de la mémoire et des
archives (DPMA), sous-direction de 1'immobilier et
de I'environnement, mission pour la réalisation des
actifs immobiliers.

20

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau « droit de
la mer et des opérations aéronavales

».

Etat-major de la marine, bureau droit événements de
la mer (EMM - DMOA).

15

Chef de la section administration du
domaine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division gestion du
patrimoine, bureau gestion administrative du
domaine.

15

Chef de la section infrastructure de
I'aéronautique navale.

Etat-major de la marine, bureau infrastructure (EMM
- INFRA).

20

Chef de la section ingénierie de la
maintenance.

Service d'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
I'infrastructure de la défense (USID) Tours.

15

Chef de la section maitrise des
risques infrastructure.

Direction centrale du service d'infrastructure de la
défense (DCSID), service de la stratégie,
sous-direction pilotage de la stratégie infrastructure,
bureau réglementation et maitrise des risques
infrastructure.

15

Directeur adjoint.

Etablissement principal des munitions Provence
Meéditerranée, Toulon, direction, directeur adjoint.

20

Chef de subdivision.

Chef d'USID Toulon.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division gestion et
maintenance du patrimoine (USID) Toulon,
commandement.

20

Spécialiste dans le domaine infrastructures.

Adjoint au chef d'USID Montlhéry.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Montlhéry,
commandement.

15

Chef d'antenne.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Avord-Bourges,
antenne Rosnay.

15

Chef de projets techniques.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, division investissement,
bureau conduite d'opérations, pdle conduite
Bourges-Avord.

15

Chef du bureau conduite d'opérations
3.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division investissement et
maintien en condition Ile-Longue.

20

Chef PCO Cherbourg.

Etablissement du service d'infrastructure de la

15




défense (ESID) Rennes, division investissement,
bureau conduite d'opérations, pdle conduite
Cherbourg.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

domaine 2.

défense (ESID) fle-de-France, division gestion
du patrimoine, bureau gestion administrative

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. [ POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de pdle régie. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15

défense (ESID) Brest, unité de soutien de

I'infrastructure de la défense (USID) Brest.
Chef du bureau affaires sociales et  |Atelier industriel de 1'aéronautique de 1 15
ouvrier. Cuers-Pierrefeu.
Chef du bureau domanialité - Commandement de la zone et de 1 10
urbanisme. l'arrondissement maritimes méditerranée.
Chef du bureau domanialité. Commandement en chef de la zone maritime 1 10

Atlantique.
Chef du bureau gestion Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
administrative du domaine. défense (ESID) le-de-France, division gestion

du patrimoine, commandement.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau « Commandement en chef de la zone maritime 1 10
environnement marin » de la division [Atlantique.
action de 1'état en mer.
Adjoint au chef du bureau des Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
moyens généraux. défense (ESID) fle-de-France, division

investissement, bureau maitrise d'ceuvre.
Adjoint au chef du département Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
expertise juridique. Brest, sous-direction finances contrats.
Adjoint au chef du groupement Base navale de Brest. 1 10
infrastructures de la base navale de
Brest.
Adjoint du délégué au patrimoine de [Délégation du patrimoine de la marine. 1 10
la marine.
Adjoint réglementation et Commandement en chef de la zone maritime 1 10
domanialité. Atlantique.

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section des Etat-major de la marine, bureau organisation 1 15
affaires juridiques. (EMM - ORG).
Adjoint au chef du bureau Etat-major de zone de défense fle-de-France, 1 15
événementiel prestations a la division [division appui au fonctionnement du ministere.
appui aux activités.
Chargé de la protection de Commandement de la base de défense de La 1 10
I'environnement. Valbonne.
Chef de la section administration du |Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10




du domaine.

Chef de la section administration du
domaine 3.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, division gestion
technique du patrimoine.

10

Chef de la section domanialité.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division gestion et
maintenance du patrimoine, commandement.

15

Chef de la section gestion du
patrimoine.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) fle-de-France, unité de soutien
de l'infrastructure de la défense (USID) Creil,
commandement.

10

Chef de la section ingénierie de la
maintenance.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Ile-de-France, unité de soutien
de l'infrastructure de la défense (USID) Paris,
commandement.

10

Chef de la section opérations n°2.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division
investissements.

15

Chef de la section régie A.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Toulon, division gestion et
maintenance du patrimoine, régie
infrastructure.

10

Chef de la SIM.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID) Evreux.

15

Chef PCO Rennes 2.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, division
investissement, bureau conduite d'opérations,
pOle conduite Rennes 2.

15

Chef PMO Cherbourg.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Rennes, division
investissement, bureau maitrise d'ceuvre.

15

Expert haut niveau installations
pétrolieres.

Direction de l'exploitation et de la logistique
pétrolieres interarmées, sous-direction emploi,
bureau infrastructure, section gestion du
patrimoine immobilier et expertise.

15

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Assistant controleur de gestion.

Commandement de la base de défense de
Tours.

15

Chef de la cellule environnement,
adjoint au conseiller environnement.

Base navale de Toulon.

10

Traitant « santé, sécurité au travail ».

Etat-major des armées, sous-chefferie
performance, bureau prévention, maitrise des
risques et environnement.

15

Spécialiste dans le domaine infrastructures.

Chargé d'affaires en conduite
d'opérations.

Etablissement du service d'infrastructure de la
défense (ESID) Brest, division investissement

et maintien en condition Ile Longue.

10

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE

PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GENERALE.




1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement

important.
DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS D'INDICE
L'EMPLOIVJEMPLOIS. D'EMPLOIS. MAJORE PAR EMPLOL
Contrdleur de gestion ou assimilé.
Chef d'antenne de Douai. Groupement de soutien de la 1 20

base de défense de Lille.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE |NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la section de la Centre d'expertise des ressources humaines, 1 15
CABAM. Toulon.
Chef du bureau conduite. Direction centrale de la direction interarmées 1 20

des réseaux d'infrastructure et des systémes

d'information, service conduite des projets.
Chef du bureau contrdle de Etablissement du service d'infrastructure de la 1 15
gestion et contrdle interne. défense (ESID) Toulon, commandement.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du bureau des  [Direction du personnel militaire de la marine. 1 20
écoles et de la formation.
Chef de section ou assimilé.

Auditeur. Etat-major de la marine, inspection de la marine 2 20

nationale, cellule audit.
Chargé d'études financieres et  |Direction du personnel militaire de la marine, 1 15
budgétaires. sous-direction études et politique des ressources

humaines, bureau finances (DPMM - FIN).

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au directeur de Centre d'instruction naval de Brest. 1 10
I'enseignement, chef du service
activités - programme.
Chef du bureau contrdle de gestion |Service logistique de la marine a Brest. 1 10
et contrdle interne du SLM Brest.
Chef du bureau ressources Direction interarmées des réseaux 1 10
humaines. d'infrastructure et des systemes d'information de
la défense de Brest, département management.

Chef du secteur transit. Centre d'expertise des programmes navals. 1 10




Responsable du bureau affaires Etat-major de la force d'action navale, antenne 1 10
générales organisation (AG-ORG). |Brest.

Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.

Secrétaire de I'adjoint au préfet Centre de transmissions de France Sud. 1 10
maritime de la méditérrannée.

Chef de section ou assimilé.

Chef de cabinet du commandant de [Commandement de la marine a Bordeaux. 1 10
la marine a Bordeaux.

Chef du bureau administration du  |Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
personnel. Brest - Lorient, antenne de la presqu'ile de
Crozon, site de Lanvéoc, antenne service
administration du personnel.

Chef du bureau administration du  |Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
personnel. Brest - Lorient, antenne de Landivisiau, antenne
service administration du personnel.

Chef du bureau formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Brest - Lorient, service administration du
personnel.

Contrdleur de gestion ou assimilé.

Adjoint du directeur du CEPN et  |Direction du service de soutien de la flotte, 1 10
chef du bureau méthode. Toulon.

Chef de la section contrdle interne |Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), 1 10
niveau 2. bureau pilotage de la performance.

Responsable finances. Etat-major de la marine, service d'information 1 15

et de relations publiques de la marine (EMM
-SIRPA).

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de 1'administration générale.

Assistant de direction responsable |[Ecole de navigation sous-marine, Brest. 1 10
de la gestion de crédits.

Secrétaire assistant d'autorité. Commandement de la zone et de 1 10
I'arrondissement maritimes méditerranée.

V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DU SECRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GENERAL.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Adjoint a un chef de bureau ou assimilé.
Chef de cabinet. Commandement de 1'Tle-Longue. 1 10
Responsable transit et Base des fusiliers marins et des commandos, Lorient. 1 10
transport.

Chef de section ou assimilé.

Chef du bureau protection du |Etat-major de la marine. 1 10
secret (EMM - BPS).

Directeur technique RIFAN. 1 10




Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre national de mise en ceuvre des réseaux Toulon.

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti a des obligations particulieres.

Agent de soutien de l'action  [Centre territorial d'action sociale Brest, antenne 1 10

sociale. d'action sociale base aéronavale Landivisiau.

Agent de soutien de l'action  [Centre territorial d'action sociale Brest, antenne 1 10

sociale. d'action sociale base aéronavale Lann-Bihoué.

Agent de soutien de l'action  [Centre territorial d'action sociale Brest, antenne 1 10

sociale. d'action sociale Groupe Lanvéoc-Poulmic.

Agent de soutien de l'action  [Centre territorial d'action sociale Toulon, antenne 1 10

sociale. d'action sociale du pdle école Méditerranée.

Secrétaire assistant. Direction du personnel militaire de la marine, cabinet 1 15
(DPMM - CAB).

Secrétaire d'autorité. Base navale de Brest. 1 10

Secrétaire de direction, Centre marine de Cadarache, Saint-Paul-lez-Durance. 1 10

chargé de RH proximité.

Secrétaire de direction. Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10
défense (DCSID), service des réalisations, secrétariat
service des réalisations.

Secrétaire de direction. Etablissement du service d'infrastructure de la 1 10
défense (ESID) Toulon, cabinet du directeur.

Secrétaire de rédaction du Etat—major de la marine, service d'information et de la 1 10
magazine Cols Bleus. relations publiques de la marine (EMM - SIRPA).
Secrétaire du cabinet. Chef d'état-major de la marine, cabinet. 1 15

Responsable courrier.

Responsable courrier. Direction des patrimoines, de la mémoire et des 1 15
archives (DPMA), cabinet.

VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRETARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA
DOCUMENTATION.

1. Emploi de responsable requérant une technicité particulierement étendue ou d'encadrement
important.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOIVJEMPLOIS. D'EMPLOIS. | D'INDICE MAJORE PAR
EMPLOL
Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la communication.
Adjoint technique au directeur de |Direction interarmées des réseaux 1 30
la DIRISI Brest. d'infrastructure et des systemes

d'information de Brest.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. | POINTS D'INDICE



MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la division soutien Ecole de navigation sous-marine et des batiments 1 15
instruction. a propulsion nucléaire, Toulon.
Chef du centre de développement [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure 1 20
des applications de la défense. et des systemes d'information de Toulon, centre

de développement des applications de la défense

de Toulon.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la division ingénierie Centre d'expertise des programmes navals. 1 15
logicielle.
Chef de la section conduite Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
financiere. défense (DCSID), service des réalisations,

division des systemes d'information,

commandement division des systemes

d'information.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Rédacteur éléments de langage et |Etat-major de la marine, service d'information et 1 15
plans de communication. de la relations publiques de la marine (EMM

-SIRPA).

Chef de service ou de département.
Chef du service audiovisuel et Centre d'instruction naval de Brest. 1 15
systemes d'information des écoles
(ASIE).
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

Responsable développement Service de psychologie de la marine a Paris. 1 15
d'applications et administration
systeme.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE
D'EMPLOIS. |DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de relations publiques de la base Base aéronautique navale de Lann-Bihoué. 1 10
Lann-Bihoué.
Chef du bureau technique et officier cellule [Etat-major de la force d'action navale, Toulon. 1 10
management de 1'information.
Directeur de recherche. Centre d'études stratégiques de la marine, 1 10
Paris.
Responsable « analyse du retour Etat-major de la force d'action navale, antenne 1 10
d'expérience pour l'aide a la décision » - Brest.
administrateur du systéme d'information
marine nationale « FAN OFFICE ».
1 10




Responsable d'un site Intramar - intradef - [Etat-major de la force d'action navale, antenne
documentaliste spécialisé. Brest.
Responsable d'urbanisation du systeme Etat-major de la marine, bureau systemes 1 10
d'information de la marine - EMM. d'information et de communications (EMM -

BSIC).

Chef de section ou assimilé.

Chef de cabinet. Etat-major de la force d'action navale, antenne 1 10

Brest.
Chef du centre national de mise en ceuvre Direction interarmées des réseaux 1 10
informatique MUSE. d'infrastructure et des systémes d'information

de Toulon, centre national de mise en ceuvre

informatique MUSE.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint a l'officier chargé de communication [Centre d'instruction naval de Brest. 1 10
du CIN Brest.
Adjoint au chef de la section informatique et [Service de recrutement de la marine, Paris. 1 10
webmaster.

Adjoint a un chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Expert en relations internationales Alfan. Etat—major de la force d'action navale, Toulon. 1 10
Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

Adjoint au chef de la section informatique. |Service de recrutement de la marine, Paris. 1 10

Administrateur de télécommunication. Commandement de la base de défense de 1 10
Bourges - Avord.

Administrateur de télécommunication. Commandement de la base de défense de 1 15
Rochefort - Cognac.

Administrateur réseaux ALAVIA. Etat-major de la force d'aéronautique navale, 1 10
Toulon.

Administrateur sécurité des SI. Commandement de la base de défense de 1 15
Vannes - Coétquidan.

Architecte logiciel dans le domaine de Centre d'expertise des programmes navals. 1 10

recherche OPS et SIMU.

Chef de la section MOE. Centre d'expertise des programmes navals. 1 15

Chef de projet assistant informatique. Direction centrale du service d'infrastructure 1 10
de la défense (DCSID), service des
réalisations, division des systemes
d'information, bureau projets systémes
d'information, section conduite des projets.

Chef du bureau correspondant SIC. Commandement de la zone et de 1 10
l'arrondissement maritimes méditerranée.

Directeur d'études dans le domaine de la Commandement de la zone et de 1 10

recherche opérationnelle et la simulation. l'arrondissement maritimes méditerranée.

Expert HN SIC. Commandement de la base de défense 1 10
Poitiers.

Expert liaisons de données tactiques LDT.  [Centre d'expertise des programmes navals. 1 10

Expert réseaux. Etat-major des armées, direction de la sécurité 1 10
aéronautique, direction de la navigabilité des
aéronefs, section immatriculation.

Technicien support informatique. Etat-major des armées, direction de la sécurité 1 10
aéronautique, direction et support.

Agent spécialisé dans des taches nécessitant des connaissances particulieres dans le domaine de la documentation.

1 10




ressources humaines.

Expert RH, adjoint au chef du bureau

flotte, Paris.

Direction centrale du service de soutien de la

Infographiste.
Infographiste et webmestre - service Commandement en chef de la zone maritime 1 15
communication régionale. Atlantique.

VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DES MARCHES, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITE.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
cuvre d'une technicité particuliere ou I'exécution d'une procédure particuliéere.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
LEMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. |POINTS D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la cellule matériels |Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
effets de vol. Lorient, service soutiens communs, bureau magasins et

ateliers généraux, magasin gestion logistique des biens,

section habillement soutien de I'homme, guichet unique

habillement soutien de I'homme.
Chef de la division soutien de|Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 15
I'homme. service soutien commun.
Chef de la division synthese |Echelon central du service logistique de la marine a 1 15
cohérence. Toulon.
Chef du bureau achats Plate-forme achats finances Ouest (PFAF). 1 20
publics.
Chef du bureau contrdle Echelon central du service logistique de la marine 2 1 15
interne. Toulon.
Chef du bureau multiservices |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
collectif. Cherbourg, service soutien commun.
Chef du groupe « remises -  |Service logistique de la marine, base navale de Toulon. 1 15
ventes ».
Chef du service achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
infrastructure. (ESID) ile—de—France, service achats infrastructure,

commandement.
Directeur de cercle de la base |Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
de défense de Phalsbourg. Phalsbourg, direction cercle de la base de défense de

Phalsbourg.

Chef de service ou de département.

Chef du département achats |Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
matériels.
Chef du département gestion |Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
des biens délégués.
Chef du département Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
organisation et achat.
Chef du département pilotage |Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15
des stocks embarqués.

Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 15




Chef du département
programmation budgétaire.

Lorient, service soutien vie.

Directeur de cercle. Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Cherbourg, cercle de la base de défense de Cherbourg.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de groupement de Etablissement principal des munitions Provence 1 20
munitions. Meéditerranée, groupement des munitions Tourris.
Chef de la section Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
coordination synthese systemes d'information de la défense de Brest.
logistique.
Chef du département Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, 1 15
ravitaillement. sous-direction Logistique.
Chef du systeme de Service logistique de la marine, base navale de Toulon. 1 15
management de la qualité.
Responsable qualité local. Base aéronautique navale de Hyeres. 1 15
Chef de groupe.
Chef de la division vivres. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 20

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant 1'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
L'EMPLOIVEMPLOIS. D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chef de la plate-forme de fret du [Service logistique de la marine a Brest. 1 10
transit marine Brest (TMB), chef
de secteur.
Chef de la salle de réception, Service logistique de la marine a Brest. 1 10
chef de secteur.
Chef de secteur rechanges Service logistique de la marine a Brest. 1 10
navals fond de Penfeld-Coat Ty
Ogant.
Chef du bureau achats. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Cherbourg, service achats finances.
Chef du bureau de gestion Service logistique de la marine a Brest. 1 10
logistique et inventaire des
stocks.
Chef du bureau exploitation Service logistique de la marine a Brest. 1 10
(BEX) du transit marine Brest.
Chef du groupe Centre logistique de 1'aéronautique navale (CeLAé), 1 10
réception-recettes. direction.
Chef du secteur « plateforme du |Service logistique de la marine, base navale de 1 10
CTMPT ». Toulon.
Chef du secteur gestion Centre logistique de 1'aéronautique navale (CeLAé), 1 10
logistique des biens et Direction.
responsable « finances ».
Chef du secteur réception. 1 10




Commandement de la zone et de I'arrondissement
maritimes méditerranée.

Chef du secteur rechanges Service logistique de la marine, base navale de 10
nautiques. Toulon.
Chef du secteur RP1. Service logistique de la marine, base navale de 10

Toulon.
Chef du secteur RP2 RGP. Etat-major de la force d'action navale, Toulon. 10
Chef du secteur Service logistique de la marine a Brest, antenne de 10
transit-réception. Lorient.
Responsable du bureau Centre logistique de 1'aéronautique navale (CeLAé), 10
exploitation. détachement Lanvéoc.
Technicien fonction Groupement de soutien de la base de défense de Brest 10
entreposage. - Lorient, service soutiens communs, bureau magasins

et ateliers généraux, magasin gestion logistique des

biens, section habillement soutien de I'hnomme,

magasin habillement.
Technicien sécurité alimentaire. |Groupement de soutien de la base de défense d'Istres - 10

Salon-de-Provence, service soutien vie, support SSV,

RSDA.

Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du centre de Groupement de soutien de la base de défense de Brest 10
production alimentaire. - Lorient, service soutien vie, division vivres.
Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du département |Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 10
gestion de produits. sous-direction logistique.
Adjoint au chef du département |Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 10
gestion des stocks. sous-direction logistique.
Chef de la section achats 1 Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), bureau 10
Brest. achats publics.
Chef de la section achats 2 Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), bureau 10
Brest. achats publics.
Chef de la section achats Etablissement du service d'infrastructure de la défense 10
maintenance. (ESID) Brest, service achats infrastructure, bureau

achats métiers.
Chef de la section Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), bureau 10
programmation. achats publics.
Chef de la section union des Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), bureau 15
groupements d'achats publics.  |achats publics.
Chef des magasins Grande Service logistique de la marine a Brest. 15
Riviere - Ile Longue.
Chef du groupe codification du |Direction du service de soutien de la flotte, Brest, 10
département identification. sous-direction logistique.
Chef du secteur exploitation du |Service logistique de la marine, base navale de 10
centre transit marine. Toulon.
Chef magasins. Groupement de soutien de la base de défense de 10

Toulon, service soutien commun, division soutien de

I'homme, bureau habillement, magasins.
Expert analyste supply chain. Groupement de soutien de la base de défense de 10

Cherbourg, service soutien vie, gestion vivres.

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

10




Adjoint au chef de la section
engagement.

Direction centrale de la direction interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction achats finances, bureau
exécution financiere.

sous-direction finances contrats.

Adjoint au chef du transit marine |Service logistique de la marine a Brest. 1 10
Brest (TMB).
Chef de la cellule de suivi et Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
d'administration des marchés.  |réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de la défense, sous-direction achats finances, bureau
marchés.
Chef de la cellule gestion Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
administration du domaine. (ESID) Brest, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Lorient.
Chef de plateau 1 front office.  |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre de service de Toulon SDK.
Chef de plateau 2 front office.  |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre de service de Toulon SDK.
Chef de plateau réseaux Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 15
classifiés front office. des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre de service de Toulon SDK.
Expert en achat d'infrastructure. [Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 10
défense (DCSID), service des réalisations,
sous-direction achats infrastructure, bureau achats
métiers, section achats d'énergie.
Chef de service ou de département.
Chef du service qualité controle. |Atelier industriel de I'aéronautique de 1 15
Cuers-Pierrefeu.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef de la cellule achats Lorient. [Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), antenne 1 10
bureau achats publics Lorient, section achats Lorient.
Chef de la section exécution de |Plateforme achats finances de Rambouillet (PFAF), 1 15
la dépense 2. bureau finances.
Chef de la section pdle clients. |Plate-forme achats finances Ouest (PFAF), bureau 1 15
achats publics.
Chef des ateliers plongée Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 1 10
sauvetage sécurité.
Chef de groupe.
Chef du département des Atelier industriel de 1'aéronautique de 1 10
méthodes et du progres Cuers-Pierrefeu.
permanent.
Comptable matériels.
Agent d'achat. Groupement de soutien de la base de défense de Brest 1 10
- Lorient, service soutien vie, division vivres, bureau
des commandes, adjoint chef commandes.
Comptable auxiliaire des stocks. |Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, 1 10

VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE DE LA PREVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA




MEDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

2. Emploi de responsabilité particuliere de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliere ou 1'exécution d'une procédure particuliére.

travail.

Sud-Ouest, division spécifique
terre.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE
D'EMPLOIS. | DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL
Chef de bureau ou assimilé.
Chargé de prévention HSCT et conseiller prévention  [Base des fusiliers marins et des 1 15
d'Alfusco. commandos, Lorient.
Chef du bureau environnement. Commandement en chef de la 1 15
zone maritime Atlantique.
Chef du bureau maitrise des risques (BMR). Base aéronautique navale de 1 15
Hyeres.
Chef du bureau maitrise des risques (BMR). Base aéronautique navale de 1 15
Landivisiau.
Chef du bureau maitrise des risques (BMR). Base aéronautique navale de 1 15
Lann-Bihoué.
Chef du bureau maitrise des risques (BMR). Base aéronautique navale de 1 15
Lanvéoc.
Chef du bureau maitrise des risques, environnement, Base navale de Toulon. 1 15
conseiller a la prévention hygiene, sécurité et condition
du travail (HSCT).
Chef du bureau santé sécurité au travail (SST). Commandement en chef de la 1 15
zone maritime Atlantique.
Chef de section ou assimilé.
Chargé de prévention. Etat-major des armées, centre 1 20
national des sports de la défense.
Chef de la section hygiene sécurité et conditions de Etat-major de zone de défense 1 15

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

travail, chargé de prévention.

de Cuers-Pierrefeu.

particuliers.

Chargé de prévention de la base navale. Base navale de Brest. 1 20

Chargé de prévention des risques professionnels, chef [Service logistique de la marine a 1 15

du bureau hygiene sécurité environnement. Brest.

Chargé de prévention, chef du service santé, sécurité au [Commandement de 1'Tle Longue. 1 15

travail et environnement (SST-ENV).

Chargé de prévention. Centre de transmissions de France 1 15
Sud.

Chargé de prévention. Centre de transmissions de 1 15
Rosnay.

Chargé de prévention. Etat-major de la force d'action 1 15
navale, Toulon.

Chef du bureau hygiene, sécurité et conditions de Atelier industriel de 1'aéronautique 1 15

15




Chef du bureau prévention et chargé de prévention SST [Base navale Toulon, service
- environnement. moyens portuaires Toulon.
Conseiller 2 la prévention des risques professionnel et [Etat-major de la force 1 15
environnementaux du commandement de la force d'aéronautique navale, Toulon.
d'aéronautique navale, chef du bureau SST - protection
de l'environnement.
Conseiller de haut niveau 2 la prévention des risques.  [Etat-major de la marine, bureau 1 15
maitrise des risques (EMM -
MDR).
Conseiller de haut niveau a la protection de Etat-major de la marine, bureau 1 15
I'environnement. maitrise des risques (EMM -
MDR).
Responsable prévention. Etablissement principal des 1 15
munitions Provence Méditerranée,
Toulon, bureau prévention.
Responsable régional HSCT. Etat-major du commandement de 1 15
l'arrondissement maritime de la
Manche et de la mer du Nord.

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou 1'exécution de

travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE POINTS
L'EMPLOI/EMPLOIS. D'EMPLOIS. D'INDICE MAJORE
PAR EMPLOI.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la section santé et sécurité au Etablissement du service 1 10
travail. d'infrastructure de la défense (ESID)
Toulon, bureau aide a l'activité.

Spécialiste en hygiene et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques

particuliers.
Adjoint au chef du bureau PMRE et Base navale de Toulon. 1 10
CPRP.
Chargé de prévention des risques Commandement de la zone et de 1 10
professionnels et chef du bureau soutien |l'arrondissement maritimes
et infrastructure. méditerranée.
Chargé de prévention des risques Groupement de soutien de la base de 1 10
professionnels. défense de Lyon - Mont-Verdun,
direction.
Chargé de prévention du CeLAé et adjoint |Centre logistique de 1'aéronautique 1 10
au chef du bureau maitrise des risques. navale (CeLA¢), direction.
Chargé de prévention et d'environnement. |Direction du service de soutien de la 1 10
flotte, Brest.
Chargé de prévention et des risques Direction interarmées des réseaux 1 10
professionnels. d'infrastructure et des systemes
d'information de Brest.
Chargé de prévention hygiéne sécurité Etat-major de la force d'action navale, 1 10
condition du travail. Toulon.
Chargé de prévention pour le GFM Brest. [Groupement des fusiliers marins de 1 10
Brest.
Chef du bureau environnement a la Commandement de la zone et de 1 10




division PMRE. I'arrondissement maritimes
méditerranée.
Conseiller prévention au SLM Brest. Service logistique de la marine a 1 10
Brest.
Conseiller régional santé et sécurité au Commandement de la zone et de 1 10
travail (SST). I'arrondissement maritimes
méditerranée.
Expert prévention. Base navale de Cherbourg. 1 10

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Chargé d'environnement.

défense de Brest - Lorient, direction,
prévention.

Groupement de soutien de la base de 1

10

IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITE OU UNE TECHNICITE
PARTICULIERE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

2. Emploi de responsabilité particuliére de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
ceuvre d'une technicité particuliére ou 1'exécution d'une procédure particuliere.

la défense (ESID) Brest.

DESIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES. NOMBRE NOMBRE DE
D'EMPLOIS. POINTS
D'INDICE
MAJORE PAR
EMPLOL.
Chef de bureau ou assimilé.
Adjoint technique au chef DIVEXP. Direction centrale de la direction 1 20
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service conduite opérations exploitation.
Chef adjoint de la section interventions. Direction interarmées des réseaux 1 15
d'infrastructure et des systemes
d'information de Brest, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information Brest.
Chef de la division affaires industrielles. Base navale de Cherbourg. 1 15
Chef de la section projets systemes Direction interarmées des réseaux 1 15
d'information. d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest.
Chef de pole conduite batiment et génie civil. [Etablissement du service d'infrastructure de 1 20
la défense (ESID) Brest, division
investissements.
Chef division conduite de soutien. Groupement de soutien de la base de 1 20
défense de Bordeaux - Mérignac, division
conduite de soutien.
Chef du bureau électricité. Etablissement du service d'infrastructure de 1 15
la défense (ESID) Toulon, division MPI.
Chef du bureau équipements portuaires. Etablissement du service d'infrastructure de 1 15
la défense (ESID) Toulon, division
maritime portuaire industrielle,
commandement.
Chef du bureau expertise infrastructure. Etablissement du service d'infrastructure de 1 20




Chef du bureau relation clients. Direction interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense de Brest.
Chef du groupe soutien de la zone Vauban.  |Direction du service de soutien de la flotte, 15
Toulon.
Ingénieur chargé d'études « sureté nucléaire » |Direction du service de soutien de la flotte, 15
projet INES - PN. Toulon, sous-direction technique.
Ingénieur responsable domaine technique Direction du service de soutien de la flotte, 15
lignes propulsives et combustibles lubrifiants. |Toulon.
Ingénieur responsable du domaine technique [Direction du service de soutien de la flotte, 15
(IRDT) matériels nautiques et de sécurité. Toulon, sous-direction technique.
Responsable d'opération. Direction du service de soutien de la flotte, 20
Toulon.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du groupement des services |Base aéronautique navale de Hyeres. 15
techniques aéro.
Adjoint au chef du laboratoire de chimie Base navale de Cherbourg, laboratoire de 15
analytique (LCA). chimie analytique (LCA).
Adjoint du sous-directeur administratif Atelier industriel de I'aéronautique de 15
(SDA). Bretagne, antenne de Lann-Bihoué.
Chargé de I'entretien et de I'évaluation de Service local de psychologie appliquée de 15
candidats. la marine a Paris.
Chef de section ou assimilé.
Chef de la cellule méca - fluides. Etablissement du service d'infrastructure de 15
la défense (ESID) Brest, division
investissement et maintien en condition
Ile-Longue.
Chef de la section conduite et emploi des SIC. |Direction interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest.
Chef de la section DATA CENTER. Direction interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'Tle-de-France,
8eme régiment de transmission, centre
national de mise en ceuvre des systémes
d'information de Suresnes.
Chef de la section interventions. Direction interarmées des réseaux 15
d'infrastructure et des systémes
d'information de Brest, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Brest.
Chef de la section maintenance exploitation  |Etablissement du service d'infrastructure de 15
batiment. la défense (ESID) Rennes, unité de soutien
de l'infrastructure de la défense (USID)
Cherbourg.
Chef de la section pilotage - études Direction interarmées des réseaux 15
prospective - adjoint au chef de centre. d'infrastructure et des systemes
d'information de Rennes, centre de
développement des applications de la
défense (CDAD) a Bourges.
Chef de la section projets, systeémes de Direction interarmées des réseaux 15

communication.

d'infrastructure et des systemes




d'information de la défense de Brest.

Chef du détachement SIC de Crozon.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information Brest,
détachement Crozon.

15

Chef d'USID Landivisiau.

Etablissement du service d'infrastructure de
la défense (ESID) Brest, unité de soutien
de l'infrastructure de la défense (USID)
Landivisiau, commandement.

20

Expert technique maintenance infrastructure
pétroliere.

Echelon de proximité des établissements
des essences de Rennes, antenne Brest
(hygiene sécurité environnement -
infrastructure).

15

Expert technique munitions d'infanterie de la
marine.

Commandement de la force maritime des
fusiliers marins et des commandos a
Lorient.

15

Ingénieur responsable du domaine technique
(IRDT) plongée.

Direction du service de soutien de la flotte,
Toulon, sous-direction technique.

15

Responsable opérations stockage munitions.

Etablissement principal des munitions
Bretagne, groupement munitions Brest,
section stockage.

20

Adjoint & un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'fle-de-France,
8eme régiment de transmissions, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information Creil.

20

Chef de subdivision.

Chef de la division PME.

Centre d'expérimentation pratiques
réception de 1'aéronautique navale.

15

Chef de la section ACP (Houilles).

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'fle—de—France,
8eme régiment de transmissions, centre
national de mise en ceuvre des intranets.

15

hef de service ou de département.

Chef de département management.

Direction interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest.

15

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de secteur production Atlantique 2.

Atelier industriel de I'aéronautique de
Cuers-Pierrefeu.

15

Chef d'équipe bassin.

Base navale de Cherbourg.

20

Chef du parc « Lazaret ».

Dépdt essences marine de Toulon, parc du
Lazaret, commandement.

15

Ingénieur responsable du domaine technique
restauration embarquée - buanderie.

Direction du service de soutien de la flotte,
Brest, sous-direction technique.

15

Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).

1

15




Chef de la section projets systemes de Direction interarmées des réseaux
communications. d'infrastructure et des systémes
d'information de la défense d'
ile-de-France, 8&me régiment de
transmissions, département clients projets.
Chef du groupement de munitions. Etablissement principal des munitions 1 20
Provence Méditerranée, Toulon.
Chef de groupe.
Adjoint au chef de la division logistique, chef |Service logistique de la marine, base 1 15
du groupe matériel naval. navale de Toulon.
Chef de la cellule systemes de Direction interarmées des réseaux 1 15
communication. d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Brest,
division systemes de communication.
Chef de projet travail collaboratif. Direction centrale de la direction 1 15
interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense,
service ingénierie conception opérateur.
Chef de secteur de compétence Direction centrale de la direction 1 15
environnement. interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information, sous-direction
stratégie.
Chef du groupe d'études atomiques. Ecole des applications militaires de 1 15
I'énergie atomique, Cherbourg.
Chef du groupe management de I'information. |Direction du service de soutien de la flotte, 1 15
Toulon.
Chef du groupement d'ateliers n°6 « Service logistique de la marine a Brest. 1 15
maintenance-sécurité-controle-expertise ».
Chef section administration fédérateurs et Direction interarmées des réseaux 1 15
passerelles Intraced. d'infrastructure et des systemes
d'information de la défense d'fle-de-France,
8eme régiment de transmissions, centre
national de mise en ceuvre des intranets
(CNMO D).

3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en ceuvre de connaissances spécifiques ou I'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant I'assujettissement a des obligations particulieres.

DESIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.

NOMBRE
D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORE
PAR
EMPLOL

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la section exploitation.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'ile—de—France, 8eme régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Les Loges, division

15




exploitation.

Chef du bureau relation clients. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de Toulon, département
clients-projets.
Chef du département emplois Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, 10
compétences. antenne de Lann-Bihoué.
Chef du département management. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de la défense de Toulon.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
Landivisiau. des systemes d'information de la défense de Brest,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Brest.
Responsable contrat. Direction du service de soutien de la flotte, Toulon. 10
Responsable du bureau informatique. |Ecole de navigation sous-marine et des batiments & 10
propulsion nucléaire, Toulon.
Adjoint & un chef de bureau ou assimilé.
Adjoint au chef du groupe matériels [Service logistique de la marine, base navale de 10
terrestre. Toulon.
Chef de section ou assimilé.
Architecte technique informatique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de Rennes, centre de
développement des applications de la défense
(CDAD) a Bourges.
Chargé du pilotage de la conduite des |Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
activités de production. des systemes d'information de Rennes, centre de
développement des applications de la défense
(CDAD) a Bourges.
Chef de la cellule services téléphonie |Direction centrale de la direction interarmées des 10
et visio conférence. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, service conduite opérations
exploitation.
Chef de la section détachement SIC  [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
Lanvéoc. des systemes d'information de la défense de Brest,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information Brest, détachement SIC
CROZON.
Chef de la section développement Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10
responsable de projets. des systemes d'information de Rennes, centre de
développement des applications de la défense
(CDAD) a Bourges.
Chef de la section porteur. Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, 10
antenne de Lann-Bihoué.
Chef du bureau détenteur de biens. Groupement de soutien de la base de défense de 10
Bordeaux - Mérignac, bureau soutien métiers, gestion
logistique de biens, détenteur de biens.
Chef du bureau projets. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 15
des systemes d'information de la défense de Toulon,
département clients-projets.
Chef du centre national de mise en Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 10

ceuvre des réseaux de desserte de
Toulon.

des systemes d'information de Toulon, centre
national de mise en ceuvre des réseaux de desserte.

10




Chef du détachement SIC d' Aix en
Provence.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systéemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Marseille,
détachement d'Aix en Provence.

Chef du détachement SIC de
Sainte-Anne.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Toulon, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Toulon, détachement
Sainte-Anne.

10

Responsable radio protection.

Base navale de Cherbourg.

10

Adjoint a un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du CIRISI.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systeémes d'information de Montlhéry.

15

Chargé de prévention Villacoublay.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systeémes d'information de Villacoublay.

10

Chargé du contrdle et du suivi
d'activités de production.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de Rennes, centre de
développement des applications de la défense
(CDAD) a Bourges.

10

Chef de bureau prospective
capacitaire.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre d'analyse de lutte informatique défensive.

15

Chef de la section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense
d'fle-de-France, 8¢me régiment de transmissions,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information d'Arcueil.

15

Chef de la section interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Varces.

10

Chef du bureau matitrise des activités.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Metz.

10

Chef du centre expertise pour
I'évaluation et l'intégration.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Marseille, centre expertise
pour I'évaluation et l'intégration.

15

Chef du détachement de Salon de
Provence.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Nimes, détachement Salon
de Provence.

10

Chef du détachement SIC de Bron.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des systemes d'information de la défense de Lyon.

10




Chef du détachement SIC de Mutzig. [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systéemes d'information de Metz, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Strasbourg, détachement
SIC de Mutzig.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
Valence-Chabeuil. des systemes d'information de la défense de Lyon.
Chef du détachement SIC France Sud. [Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de Carcassonne, détachement
France Sud.
Ingénieur en métrologie nucléaire. Base navale Toulon, laboratoires d'analyses de 1 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Ingénieur unité technique amiante. Base navale Toulon, laboratoires d'analyses de 1 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Chef de subdivision.
Responsable du secrétariat de la Etat-major de la force d'action navale, Toulon. 1 15
division affaires générales.
Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.
Chef d'atelier prestations soutien Service logistique de la marine, base navale de 1 10
technique. Toulon.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
Sainte-Marthe. des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Marseille,
détachement Sainte-Marthe.
Responsable technique systemes d'information.
Chef du détachement SIC de Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
Saint-Mandrier. des systemes d'information de la défense de Toulon,
centre interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systemes d'information de la défense de Toulon,
détachement Saint-Mandrier.
Directeur technique. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et 1 10
des systemes d'information, centre national de mise
en ceuvre des systemes d'information de Toulon.
Spécialiste stireté nucléaire ou assimilé.
Adjoint au chef de cellule de stireté « [Commandement de 1'lle Longue. 1 10
armes et contrdle gouvernemental » de
I'INBS - pyrotechnie de 1'lle Longue.
Chef du bureau sireté de I'INBS « Commandement de 1'Tle Longue. 1 10
atelier réacteur » A, adjoint au chef de
la cellule siireté « zone bassins ».
Officier de p