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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ARMEE DE L'AIR : sous-direction « gestion des
ressources » ; bureau « gestion administration ».

DIRECTIVE N° 643/DEF/DRH-AA/SDGR/BGA/DANS/DNA relative a I'intégration de la notation des
majors dans la notation des sous-officiers.

Du ler février 2010

NORDEFL1050310X

Référence :

Instruction n° 15/DEF/DRH-AA/SDGR/BGA/DANS/DNA/N.OFF du 4 janvier 2010 (BOC
N°11 du 19 mars 2010, texte 23 ; BOEM 332.1.3).

Classement dans l'édition méthodique : BOEM 332.1.3

Référence de publication : BOC N°12 du 29 mars 2010, texte 21.

1. PROBLEMATIQUE.
La disparition du corps des majors, lors de la parution des décrets portant statuts particuliers, fait du grade de
major, le grade terminal du corps des sous-officiers. Des lors, il n'y a plus de raison de conserver un bulletin
de notation annuelle spécifique pour cette population. Ainsi, a partir de 2010, les majors seront notés suivant
le méme mode que les autres personnels non officiers.
2. RAPPEL DU PRINCIPE DE NOTATION DES MAJORS.
La notation des majors a obéi aux régles suivantes :
- Ire notation : niveau maximum autorisé B/S (bon/satisfaisant) ;
- progression « considérée comme normale » : un demi niveau par an ;
- possibilité de maintien de la note caractéristique au niveau de celle de I'année passée ;
- possibilité d'augmentation d'un niveau entier (rapport circonstancié) ;
- possibilité de diminution d'un demi niveau ;
- possibilité de diminution d'un niveau entier (rapport circonstancié).
3. METHODE DE REAJUSTEMENT ADOPTEE.
3.1. Principe.
Elle prend comme points de référence :
- la derniére notation « réelle » d'adjudant-chef (ADC) ;
- la variation positive d'un demi-niveau, « considérée comme normale » selon les termes de

I'instruction citée supra (traduite par un réajustement de + 5 points, correspondant est un peu
surévaluée pour les majors. Cela permet de les valoriser en prenant en compte, pour la plupart d'entre



eux, une réussite marquée par leur recrutement dans le corps (anciennement) des majors ;

- la 1re notation dans le grade de major, qui ne peut étre supérieure a B/S (traduite par un réajustement
de + 5 points).

A partir de ces deux dernieres données, la valeur du réajustement varie, positivement ou négativement.

Cette méthode possede une logique propre. Elle est d'autant moins contestable, qu'elle est simple, cohérente et
obéit a des principes objectifs, absolument identiques pour tous.

Il est ajouté ou retranché, a la derniere notation chiffrée d'ADC, un nombre de points, par année de notation
major, calculé selon le bareme présenté dans le tableau ci-apres. La valeur du réajustement (Vr) pour une
progression annuelle considérée comme normale (un demi niveau) sera de 5 points.

Par ailleurs, dans le cas ol un major n'est pas noté au titre d'une année, car ayant accompli moins de 120 jours
de présence effective en position d'activité (regle applicable a partir de la notation 2006), aucun réajustement

ne lui est attribué au titre de cette année.

3.2. Bareme du reclassement.

IMPACT DE LA PREMIERE NOTE
. VALEUR DU
CARACTERISTIQUE DE MAJOR SUR LE . OBSERVATIONS.
. REAJUSTEMENT.
NIVEAU DE LA NOTE CHIFFREE
RECALCULEE.
1re notation égale a bon/satisfaisant (B/S). + Vr.
1re notation égale a satisfaisant (S). + 3 points.
Ire notation égale a satisfaisant/insuffisant (S/I). 1 point.
Ire notation égale a insuffisant (I). 0 point.
Progression d'un niveau entier. 2 x Vr.
P i idéré étant
Progression d'un demi-niveau. + Vr. TOgTession consiceree comme ctan
«normale ».
Ne s'applique pas au maintien dans le niveau
Maintien. 2 points. excellent (EX). Dans ce cas, le réajustement
est de Vr (5 points).
Diminution d'un demi niveau. 1 point.
Diminution d'un niveau entier. 0 point.

3.3. Exemples.

1. Major X, nommé a ce grade le 01.01.2004 - Promu ADC le 01.01.1998.
Derniére notation d'ADC en 2004 = 246 points.
1re notation de major en 2005 = B/S.
Notation 2006 = bien (B), notation 2007 = tres bien/bien (TB/B), notation 2008 = tres bien (TB),
notation 2009 = excellent/tres bien (EX/TB).
Bonus lié a la premiere note de major : 5.
Bonus lié aux progressions annuelles comme major : 4 x 5= 20.

Valeur du réajustement final = 25 points.

Note chiffrée recalculée : 271.



2. Major Y, nommé a ce grade le 01.01.2004 - Promu ADC le 01.01.1998.
Derniere notation d'ADC en 2004 = 246 points.
1re notation de major en 2004 = S.
Notation 2006 = B/S, notation 2007 = B/S, notation 2008 = B, notation 2009 = TB/B.
Bonus lié a la premiere note de major : 3.
Bonus lié aux progressions annuelles comme major: 5 +2 + 5+ 5=17.

Valeur du réajustement final = 20 points.

Note chiffrée recalculée : 266.
A partir de la liste nominative des majors le centre de soutien Orchestra se chargera d'incrémenter le systéme
d'information des ressources humaines (SIRH) de 1'armée de 1'air avec les réajustements appliqués a chaque

major de maniere a ce qu'ils puissent étre pris en compte dans le cadre de la notation 2010.

Ces opérations devront étre réalisées au plus tard dans le courant du mois de février 2010 de maniere a étre
compatible avec les travaux de notation annuelle de ce millésime.

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le général de corps aérien,
directeur des ressources humaines de l'armée de l'air,

Herbert BUAILLON.
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