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1. GENERALITES.

La présente circulaire précise les conditions dans lesquelles se dérouleront en 2013 les épreuves de sélection
professionnelle (ESP) en application des textes de références.

Dans cette circulaire, le terme « candidat » est employé indifféremment pour une femme ou un homme.

Les épreuves de sélection professionnelle comportent une épreuve écrite et une épreuve orale. Ces épreuves
permettent d'apprécier les connaissances générales, professionnelles et militaires des candidats ainsi que leur
aptitude a tenir des postes de responsabilité supérieure.

2. CALENDRIER.

Le calendrier des épreuves et des travaux a réaliser est présenté en annexe I. Les commandants de formation
administrative ou autorités équivalentes prendront toutes les dispositions pour que les candidats puissent se
présenter aux épreuves de sélection professionnelle.

- épreuve écrite : mardi 15 janvier 2013 de 8 h30a 11 h30;

- épreuve orale : du lundi 18 mars 2013 au vendredi 5 avril 2013.



3. CONDITIONS DE PRESENTATION.
Pour étre autorisé a participer aux épreuves de sélection professionnelle, le candidat doit :

- étre en position d'activité ou de détachement a la date des épreuves ou servir au titre de la réserve
opérationnelle ;

- avoir été promu au grade d'adjudant-chef avant le 1er janvier 2013. Les adjudants inscrits au tableau
d'avancement 2012 sont autorisés a faire acte de candidature. Leur promotion au grade
d'adjudant-chef devra étre effective avant le 1er janvier 2013.

4. RECUEIL DES CANDIDATURES.

Les bureaux formation (BF), les antennes service administration du personnel (SAP) des groupements de
soutien des bases de défense (GSBdD), le groupement de soutien des personnels isolés (GSPI) ou la division
administration du personnel en position spéciale (DAPPS) sont responsables du recueil des candidatures et de
la vérification de 1'ensemble des conditions a remplir par chaque candidat au vu de ses pieces administratives
et du systeme d'information des ressources humaines (SIRH).

4.1. Dépot de candidature.
Le dépot de candidature ne vaut pas autorisation a concourir.

Les candidats se présentent soit au BF soit a I'antenne SAP du GSBdAD, ou, le cas échéant, sollicitent le GSPI
ou la DAPPS pour exprimer leur candidature qui est enregistrée dans le SIRH conformément a la procédure
définie dans I'annexe IV.

L'état SIRH est cosigné par le militaire et le responsable ayant recueilli la candidature apres vérification de
I'ensemble des conditions a remplir. Une copie de cet état est remise au candidat a titre de dépot de
candidature et une autre est archivée dans ses pieces.

Procédure de dépdt de candidature pour les sites non équipés du SIRH.

Les sites non équipés du SIRH renseignent la fiche de candidature dont le modele est donné en annexe II.

La fiche de candidature est cosignée par le militaire et le responsable ayant recueilli la candidature apres
vérification des conditions a remplir. Une copie de cette fiche est adressée au bureau sélections et concours de
I'état-major des écoles des sous-officiers et militaires du rang (ESOM/EM/BSC) a Rochefort, une copie est
remise au candidat a titre de dépdt de candidature et une autre est archivée dans ses pieces.

La cloture des inscriptions est fixée au vendredi 23 novembre 2012 inclus.
4.2. Transmission de I’état récapitulatif des candidats.

Des la date de cloture des inscriptions, les BF, le GSPI et la DAPPS établissent 1'état récapitulatif SIRH
(conformément a la procédure définie dans 1'annexe I'V.) des candidatures classées par ordre alphabétique
(nom de jeune fille pour le personnel féminin). Cet état signé du chef du SAP et du commandant de formation
administrative, devra distinguer les candidats de l'active de ceux de la réserve opérationnelle. Il sera transmis
a 'ESOM/EM/BSC, par voie postale ainsi que par courriel (selections-soff.bsc.esom @air.defense.gouv.fr),
pour le vendredi 30 novembre 2012 terme de rigueur. Une copie sera également adressée au bureau gestion de
la réserve/division formation et études (BGR/DFE) pour les candidats réservistes a 1'adresse suivante :
effec-form.bgr.drhaa@air.defense.gouv.fr.



4.3. Autorisation a concourir.

Des réception des états récapitulatifs, le BSC établit la liste des candidats autorisés a concourir, signée du
directeur des ressources humaines de l'armée de 1'air (DRH-AA) ou de son délégataire.

Cette liste est consultable sur le site intradef de la direction des ressources humaines de 1'armée de 1'air
(DRH-AA).

4.4. Retrait d’autorisation a concourir.

Le signalement tardif (postérieur a la diffusion de la liste des candidats autorisés), d'un candidat qui ne remplit
pas l'ensemble des conditions pour concourir donnera lieu a 1'établissement, par le BSC, d'une décision de
retrait d'autorisation a concourir pour la session en cours, soumise a la signature du DRH-AA ou de son
délégataire. Cette décision sera notifiée localement au militaire et un exemplaire de la notification sera
transmis en retour au BSC pour le personnel d'active ainsi qu'au BGR/DFE a Tours pour le personnel de
réserve.

4.5. Modification des états récapitulatifs.

Toutes modifications sur le SIRH survenant apres le vendredi 30 novembre 2012 doivent faire 1'objet d'un
message adressé a 'TESOM/EM/BSC (MOFI : em20910-bsc-esomrochefort@air.defense.gouv.fr).

Un candidat qui ne peut pas se présenter au centre d'examen qui lui a été indiqué, pour un motif diment
justifié, peut concourir dans un autre centre d'examen désigné pour 1'épreuve écrite. Le BF du groupement de
soutien de base de défense (GSBdD) perdant adresse un message MOFI au BF de GSBdD gagnant, au centre
d'examen perdant ainsi qu'au centre d'examen gagnant conformément a l'annexe III. avec copie au BSC.

4.6. Désistement.
Tout désistement est définitif.

Le désistement devra étre formalisé par la saisie sur le SIRH du retrait de candidature. Un exemplaire du
récépissé signé par le responsable du BF et par le candidat, sera adressé a 'ESOM/EM/BSC avec copie au
BGR/DFE pour le personnel de la réserve opérationnelle.

Le mode opératoire est disponible sur le site intradef : http://www.orchestra.air.defense.gouv.fr, onglet mode
opératoire, objet : désistement a une candidature, concours, examen.

5. DEROULEMENT DES EPREUVES.
5.1. Epreuve écrite.

Commune a tous les candidats de 1'armée de l'air, I'épreuve écrite, d'une durée de trois heures, consiste a
rédiger une dissertation sur un sujet d'actualité portant directement ou indirectement sur I'armée de I'air. Cette
épreuve est destinée a apprécier les connaissances générales, 1'esprit de synthese, la pertinence des idées
développées et la maitrise de l'expression écrite.

Les centres d'examen pour l'épreuve écrite seront désignés ultérieurement. Les commandants des centres
d'examen sont responsables du bon déroulement et de la surveillance des épreuves de sélection
professionnelle conformément a l'instruction de sixieme référence. Ils veilleront, en partenariat avec les BF
des GSBdAD, a la bonne organisation matérielle des épreuves.

Il n'est pas ouvert de centre d'examen au profit du personnel détaché en opération extérieure.

Pour les candidats affectés outre-mer ou en poste a I'étranger, 1'épreuve écrite se déroule aux mémes horaires,
en temps universel, qu'en métropole.



Seuls les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale a dix sur vingt a 1'épreuve écrite sont déclarés
admissibles et sont autorisés a se présenter a I'épreuve orale.

La liste nominative d'admissibilité est publiée au Bulletin officiel des armées.

5.2. Epreuve orale.
L'épreuve orale se déroulera sur la base aérienne 721 de Rochefort.
Les candidats déclarés admissibles se présentent soit au BF soit a 'antenne SAP du GSBdD, ou, le cas
échéant, sollicitent le GSPI ou la DAPPS pour confirmer leur candidature a I'épreuve orale. Ils seront ensuite
convoqués afin de présenter cette épreuve. Tout désistement devra étre signalé a 'ESOM/EM/BSC par
courriel et devra étre formalisé dans le SIRH ORCHESTRA.
D'une durée de trente minutes, cette épreuve consiste en un entretien avec un jury.

L'entretien se déroule de la maniére suivante :

- présentation par le candidat de son parcours professionnel et de I'expérience acquise dans les
différents postes qu'il a tenus (5 minutes) (1) ;

- présentation d'un sujet intéressant le domaine de la défense (15 minutes) (1), suivie d'une
conversation (10 minutes) (1) durant laquelle le jury peut poser toute question d'ordre général.

Le jury évalue les connaissances et la motivation du candidat ainsi que son aptitude a occuper les postes qui
lui seront confiés. Il évalue également l'esprit d'analyse et de synthese, la capacité a présenter un exposé

structuré et argumenté, la facilité d'élocution et 1'aptitude a s'exprimer devant une assemblée.

Les candidats ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure a douze sur vingt a 'ensemble des épreuves sont
déclarés admis.

La liste d'admission, par ordre alphabétique, est publiée au Bulletin officiel des armées.
Les candidats non admis perdent le bénéfice de leur admissibilité.
6. IMPUTATION BUDGETAIRE.

Pour la métropole, les frais de déplacement pour le personnel concerné par les ESP seront imputés comme
suit :

- code d'engagement : FD3AD 03526 ;

- centre financier : 0178-0031-AAO01 ;

- domaine fonctionnel : 0178-04-66 ;

- service bénéficiaire : D2035KCO075 ;

- activité : 0178021603A1 ;

- libellé : DRHAA/FORM - Sélection et concours.
7. TEXTE ABROGE.

La circulaire n° 22637/DEF/DRH-AA/ESOM/EM/BSC du 18 octobre 2011 relative aux épreuves de sélection
professionnelle organisées en 2012 pour l'acces au grade de major parmi les sous-officiers d'active et de la



réserve opérationnelle est abrogée.

Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le commissaire général de division aérienne,
directeur adjoint des ressources humaines de l'armée de ['air,

Didier DOUCHET.

(1) Les différentes durées mentionnées a chaque étape de I'entretien sont précisées a titre indicatif pour le candidat mais ne
constituent pas une donnée contractuelle. Ces informations seront fixées par le président du jury et précisées dans la note
d'organisation de I'épreuve orale des ESP.



ANNEXE IL.

CALENDRIER DES EPREUVES ET DES ACTIONS A REALISER.

Enregistrement des candidatures.

GSPI
DAPPS

AUTORITES
ACTI . DESTINATAIRES. DATE.
CTIONS RESPONSABLES. STIN S
Bureaux formation
Ant SAP J ! dredi 23
ntenne SIRH ORCHESTRA usqu au vendredi

novembre 2012.

Transmission des états récapitulatifs
des candidatures saisies sur le SIRH.

Bureaux formation
GSPI
DAPPS

DRH-AA/ESOM/EM/BSC
DRH-AA/BGR/DFE

Vendredi 30 novembre
2012.

Liste des candidats autorisés a
concourir a I'épreuve écrite.

DRH-AA/ESOM/EM/BSC

Intradef

Vendredi 30 novembre
2012.

Désignation des centres d'examen
pour l'épreuve écrite.

DRH-AA/ESOM/EM/BSC

Bureaux formation
DAPPS
DF 00.321/DTE

Vendredi 30 novembre
2012.

Mise en place des sujets.

DF 00.321/DTE

Centres d'examen

A partir du lundi 3
décembre 2012.

Epr

euve écrite mardi 15 janvier 20

13de 8 h30a11h 30.

Expédition des copies.

Centres d'examen

DRH-AA/ESOM/EM/BSC

A l'issue de 1'épreuve.

Tri et mise sous anonymat des
copies.

DRH-AA/ESOM/EM/BSC

Du lundi 28 janvier 2013
au vendredi 8 février 2013.

Correction de I'épreuve écrite.

Jury

Du lundi 11 février 2013
au vendredi 22 février
2013.

Traitement des résultats et diffusion
de la liste des candidats admissibles.

DRH-AA/ESOM/EM/BSC

Intradef
DRH-AA/SDAc/BGR/DFE

A l'issue de la correction.

Convocation des candidats a

Bureaux formation

Insertion des notes.

I'épreuve orale. DRH-AA/ESOM/EM/BSC GSPI A l'issue de la correction.
DAPPS
Epreuve orale du lundi 18 mars 2013 au vendredi 5 avril 2013.
Intradef
Liste des candidats admis aux ESP. | DRH-AA/ESOM/EM/BSC DRH-AA/BGA Avril 2013.
DRH-AA/SDAc/BGR/DFE
DRH-AA/ESOM/EM/BSC SIRH ORCHESTRA Avril 2013.




ANNEXE II
FICHE DE CANDIDATURE AUX EPREUVES DE SELECTION PROFESSIONNELLE.



FICHE DE CANDIDATURE
AUX EPREUVES DE SELECTION PROFESSIONNELLE (ESP)

Cet exemplaire est a renseigner par les candidaigstrés par la DAPPS a Tours et par les canslidat
affectés sur un site outre-mer ou étranger nonpégiu SIRH.

NOM :

PRENOM :

NIA :

SPECIALISATION :

FORMATION ADMINISTRATIVE D'AFFECTATION :

UNITE D’AFFECTATION :

Date et signature du A e
responsable ayant recueilli la Signature du candidat
candidature

Destinataires

- DRH-AA/ESOM/EM/BSC Rochefort
- Dossier administratif de l'intéressé(e)
- Intéressé(e)



ANNEXE III.
MODELE TYPE DE MESSAGE MOFI A ADRESSER EN CAS DE CHANGEMENT DE CENTRE
D’EXAMEN.



MODELE TYPE DE MESSAGE MOFI
A ADRESSER EN CAS
DE CHANGEMENT DE CENTRE D’EXAMEN

FROM GSBDD ACTUEL

TO GSBDD GAGNANT
CENTRE D’EXAMEN GAGNANT

INFO CENTRE D’EXAMEN PERDANT
em20910-bsc-esomrochefort@air.defense.gouv.fr

NON PROTEGE

NMR / /

OBJ / EPREUVES DE SELECTION PROFESSIONNELLE — SE®$P013
CHANGEMENT DE CENTRE D’EXAMEN

REF / CIRC NMR /DEF/DRH-AA/ESOM/EM&C DU

TXT

VOUS DEMANDE DE FAIRE PASSER L'EPREUVE ECRITE AU PRIT DU :
GRADE — NOM - PRENOM
NIA

AFFECTATION
SPECIALISATION

MOTIF :

SIGNE : CHEF DU SERVICE ADMINISTRATION DU PERSONNEL



ANNEXE IV.
MODE OPERATOIRE RELATIF A L'INSCRIPTION DES CANDIDATS POUR LES ESP AINSI
QU'A L'ETABLISSEMENT DE L'ETAT RECAPITULATIF DES CANDIDATURES.

1. INSCRIPTION DU CANDIDAT.

Apres avoir sélectionné 1'administré concerné en « PA 30 » - Créer/modifier des données, sélectionner
I'Infotype « 9500 - Demande » et le Sous-type « SE06 - Epreuves de sélec professionnelles ».

Cliquer sur le bouton « Créer » :

- F-lt_h_a_dgglers_u_nngl I[aﬂar _Saul e.lrlfn.isl'tlntﬁtlns UIin1ain_§S QP!inns .5¥$|.E‘lm9 EE'.il:ie:

& T s al e@e LHE onon B B
(] Gérer données de base HR

Clizlk|olbma] 2]

e e[ TE]2] Matriculz | conwat |5 3 | [E=IE
Resherche de (I —,a (1T —
= 9 Parsonne _C_u{qa_!@@ Sous-officier sous ¢ Cat i Active Sﬁ_@

(K] ide 3 la racherche groupée Grade __GH' | Sergent de 15 DRHA Basa

B} Critére de rechercha
Recherche libre

Adrministratt B

Teds dinfohype [e] | [ Férade
7 e ——— Mesures o @ Période
Lo Ve d bl O o ; Bl « | jisg |
5 v C Aujourdnui ) Semaine
Liste aeeur, .ﬂ.ffaclaﬂ.un o C Tout ) Mois en cours
istriculs] o Frénom| kom] | [Boétialité v = Aulourd CiDem. semalng
|Classement L )= Sujord i ) Damier s
| |Posillon administrative L (2 Pér. atiualie ClAnnde en cours
i Sl L Y [E_ sdedon ]
| [Peanantis) qu contral [=] =
- Bélection directe
UL R g _
Infotype: Derrands| Estl |

Il faut renseigner les éléments « Type de demande » : groupement de soutien de base de défense sélections
(GSEL), 3SEL ou base aérienne nouvelle génération sélections (BSEL).

Puis, « Décideur » : ESOM



Infotype Tratter Saut Autres fonctions
@ sl a4 H

Systéme  Aide

: Ll Fiche de Symhase |

Choisir entre GSEL, 3SEL et BSEL

nat] | (A0} I 1 wa
Corps (8418 80C persomnetnon _ ot spe_[ssiood
Grade 85 | Adjudant 64C 16 Base B |
Du o889, 2011]
Type de demande.
Demande SEQ
Référence [ Mon recevable
‘Stafutde la demande | En cours B Dabe du statut |B8.89_2011|
Décideur

o, Décideur : ESOM
[ Dérogation

Cliquer sur « formulaire » pour afficher 1’attestation de demande :

=g
Infotype  Traiter Saul Autres fo

Creer Demande

nclions  Systéme  Aide

|_s Fiche de Synihése |

el 0l 1 178 m—
Corps (9413 BOC personnelnon _ Cat A Active Spé 361064
Grade (85 | Adjudant 64C[16 | DRHAA Base B |
Du o803 2011
_ Type de demands ]
alk Demande. |SEBE
mialiD] Reférance [CIhon recevable
Glatut de fa demande  En cours ] Date du statut (889802011
L] I e | 2 -
Liste occur,

[l Dérogation

L'attestation s'affiche. Imprimer l'attestation et la donner a 1'administré pour signature.




Apercu sortie sur imprimante

S8 e @ el H

ﬁ m‘ I.m:s\ i

ARMEE DE L"AIR

REPUBLIGUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAIMES
DE L'ARMEE DE L'AIR

. le mardh 1 puan 20010
Demande N* C505-100005344

Détanls de la demands :

Objet : Demande

Ce jour le / 1n Serpent iip— T n déposé une demande de o Demande

= |

Cliquer sur le bouton « Sauvegarde » pour envoi au commandant d’unité. Vérifier que les données concernant

cet acteur soient correctes.

=
Infotype  Traiter Sawl Autres fongll Systeme  Aide

» {Bjcee CHE nhan N0 0

Créer Demande

-lﬁ Identification des acteurs ”m Formulaire I

Liste occur,

¥ I = || I > Fiche de Synihése
Recherche de [T] e M —— L1,
Corps |9419) §0C personnelnon - Cat A Acee Spé | 361064
Grade 05 | Agjudant 6dC (16 | DRHAA Base [F_|:
| o [08.89. 2011
‘Demande
Type de demande I_I :I
Demanide 5E06|
Référance | - CINonrecevable
Statut de [a demands | En cours 2| Date du statit |p8.89. 2011
|| Décigeur a3

[] Dérogation




2. ETAT RECAPITULATIF.

Pour I’affichage du vivier, il faut lancer la transaction « ZVIV_SEL ». Taper le nom de la transaction dans
I’en-téte et valider.

i

DEE 2
Ty s fonclions  Eysléme  Asde w
G ovcu  nlal CaODHE HDA0 BE 28 :

Acceés SII:I'Ipn“"l‘.L aLx menus
SB[
7 9 Favaris
B E_SEL - Bhleclion dez poonzalies
[#] Pa30- Gérer dormdes de bass HR
PAZD - Aficher danndes de base parsonnel
FPPOKE - Modifier arganis alion &2 orcupation
B 5_FHD_48000513 - Requéle ad hoe
[#] ZREPOAT - Ariia de raporing
[ 5_AHR_61 016491 - Organiamme
S_AHR_E1016498 - Drganigramene mec posies
E B_AHR_B101 6495 - Organigramme @vic PErsannes
7 2] Menu BAP
[+ 123 Buresatiqus
I (3 Composantes inler-appications
[ 3 Ceganisatan
I+ (3 Logistinus
I £3 Gestion complabie
I 123 Ressourcas bumaings
I O3 Svatbmeas Einfonmsalion
I O3 Cuilils

Le menu de sélection s’affiche :
Pour afficher le vivier ESP, il faut renseigner comme suit :

- type de travail : « EX — examens » ;

- travail : « ESP — Epreuves de sélections professionnelles » ;

- «année » : 2013 ;

- cliquer sur affichage du vivier ensuite cliquer sur @ pour lancer le vivier.



LU AT AR SaUR ST U
2 BT

D BT o ME @

Sélection des proposables - Affichage vivier

[&  organigramme |

Matricule

Dsrmiaing du parsonnal

Basza Adrienng

Catégarie de salariés ]

Statut de salariés [ ]
-
&
EsP

Type de contrat

Typi di travall
Travail
Année
|O Création du vivier
__-__:i_.lnha.gam'ﬂdnr '
ﬁSupprﬂsslmwﬂm

Le vivier s’affiche, vérifier tous les candidats présents dans le vivier puis enregistrer.

7]

Vous avez la possibilité d’exporter votre vivier dans Excel avec le bouton suivant choisir ensuite
calcul avec tableur. Votre vivier s’exporte dans Excel. Exploiter le vivier puis I’envoyer a la signature du chef

SAP et commandant de formation administrative. Envoyer par message mail a ’ESOM/EM/BSC.

HE=E w

e
Admission $0C
O ;

Time o= processus  [SHEBTSZE Admissitin S0

bk |
B G452 Admisslon SO0 - 2010
walidi# du |01 01 2010 ae (31972010 Mancules sélechonnés 1

s Libels bass |Date grade |Special [anciencete s, |
T e e | 350-Gestonnaln Rt jeem— |
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