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texte 26

ETAT-MAJOR DE LA MARINE : division ressources
humaines ; bureau effectifs.

ARRETE N° 97 modifiant I’arrété n° 96 du 5 mai
2003 (BOC, p. 3847 ; BOEM 523-0) fixant pour la
marinenationalelalistedesemploisouvrant droit
au bénéficed’unenouvelle bonification indiciaire.

Du 22 mars 2006.

NORDEFBO0O650544A

Piecejointe:
Une annexe.

Précédent modificatif :
26 juillet 2005 (BOC, p. 5441).

Mot(s) clef(s) : NBl — MARINE
Classement dans I’ édition méthodique : n.i.BOEM

Référence de publication : Texte inséré au BOC/PP,
2006, texte 26.

Laliste des emplois éligibles ala nouvelle bonifica
tion indiciaire, fixée par I’arrété 96 du 05 mai 2003
modifié, est remplacée & compter du ler septembre
2005 pour les formations figurant en annexe.

Pour laministre de la défense et par délégation :
L’amiral, chef d’ état-major de la marine,
Alain OUDOT DE DAINVILLE.
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ANNEXE.

Libellé delaformation : EMA.

Code 31103.

0 poste a 50.

26 postes a 30.

27 postes & 20.

15 postes a 10.

Fonction générique. Points. Effectif. Emploi.

Cabinet.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Adjoint au chef de cabinet.
Chargé de mission spécifique. 20 1 Adjoint au chef de cabinet.
Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier études planification.
Chargé d activité spécifique. 10 1 Aide de camp.
Chargé d activité spécifique. 10 1 Secrétaire particuliere,
Sous-chef relations inter nationales.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chargé d’ études rel ations international es.
Chargé d activité spécifique. 10 1 Chef du secrétariat.

Etudes stratégie militaire générale et pilotage.
Chargé d’ étude spécifique. 30 2 Officier traitant études stratégie militaire

générale.

Chargé d' étude spécifique. 30 1 Officier cellule pilotage.
Chargé de mission specifique. 20 1 Officier cellule management de I’ information.
Chancellerie.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Chef de section chancellerie.
Quartier général.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Adjoint section informatique du QG.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Chef celluleinstallations et interventions.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Adjoint au chef de détachement.

Bureau budget finances.
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Fonction générique. Paints. Effectif. Emploi.

Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chef du bureau finances.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Chef de section titre I11.

Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Rédacteur comptable.

Plan-programme-évaluation.

Chargé d' étude spécifique. 30 1 Chef de section et adjoint budget.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier programme section 2 évaluation et
suivi.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier traitant PPE.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier programme préparation emploi des
forces.

Capacités et équipements.

Chargé d’ étude spécifique. 30 3 Officier traitant OCO.

Chargé d’ étude spécifique. 30 2 Officier traitant OCP.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier traitant OCP.

Programmesinter ar mées.

Chargé d' étude spécifique. 30 1 Chargé de mission programmes interarmées.

Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chef de section réseaux.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Adjoint chef section espace.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Chef de section interalliée.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Rédacteur maitrise information.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Rédacteur SYRACUSE.

Soutien logistique inter ar mées.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Officier traitant |ogistique interarmeées.

Organisation et ressources humaines.

Chargé d' étude spécifique. 30 1 Expert RH.

Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chef de section 1 organisation et politique
RH.

Chargé de mission spécifique. 20 1 Adjoint section 5 juridique militaire.

Centredeplanification et de conduite des opérations.

Chargé d’ étude specifique. 30 1 J 3 chef mer haute autorité d astreinte.
Chargé d' étude spécifique. 30 1 Chef de mission veille cellule stratégique.
Chargé d' étude spécifique. 30 1 J 3 chef cellule mer.
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Fonction générique. Points. Effectif. Emploi.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 J 5 chef cellule théatre monde.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 J 7 chef et OHQ.
Chargé de mission specifique. 20 1 Expert RH.
Chargé de mission specifique. 20 1 J 3 chef cellule Afrique.
Chargé de mission spécifique. 20 1 J 3 rédacteur monde et OHQ.
Chargé de mission specifique. 20 1 J 5 rédacteur Europe et OHQ.
Chargé de mission spécifique. 20 1 J 5 rédacteur monde.
Chargé de mission spécifique. 20 1 J 5 rédacteur Europe.
Chargé de mission specifique. 20 1 Officier cellule spécifique rédacteur BTMAS
Chargé d activité spécifique. 10 1 Sous-officier de quart.
Chargé d activité spécifique. 10 1 J 3 rédacteur cellule mer.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 J 6 responsable SSI.
Emploi.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Adjoint chef division emploi.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chef de la section emploi 3 RETEX.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Exploitant météo analyse du milieu.
Forces nucléaires.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Adjoint chef division forces nucléaires.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Officier de cohérence opérationnelle dissua-
sion.
Chargé de mission spécifique. 20 1 Rédacteur programme sécurité nucléaire.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Exploitant photo.
Monde.
Chargé d’ étude spécifique. 30 1 Chef de section monde 2.
Chargé de mission specifique. 20 1 Rédacteur Asie.
Euratlantique.
Chargé de mission spécifique. 20 2 Officier traitant OTAN.
Chargé de mission specifique. 20 1 Officier traitant Union européenne.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Officier traitant partenariat.
Chargé d’ activité spécifique. 10 1 Rédacteur partenariat.

M aitrise des armements.
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Fonction générique.

Points.

Effectif.

Emploi.

Chargé de mission spécifique.

20

1

Rédacteur armements conventionnels.
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