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Le ministre de la défense,

Vu le décret n° 2007-887 du 14 mai 2007 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du
ministère de la défense ; 

Vu l'arrêté du 14 mai 2007 modifié, fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire
dans les services du ministère de la défense ; 

Vu l'arrêté du 16 mai 2007 modifié, fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au
bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire,

Arrête :

L'arrêté du 16 mai 2007 est modifié comme suit :

Art. 1er. Les tableaux figurant en annexes I. et V.  sont remplacés par les tableaux annexés au présent arrêté et
le tableau figurant en annexe VII. est modifié par le tableau annexé au présent arrêté.

Art. 2. Le présent arrêté, qui prendra effet le premier jour du mois qui suit sa publication, sera publié au
Bulletin officiel des armées.



Pour le ministre de la défense et par délégation :

Le contrôleur général des armées,
directeur des ressources humaines du ministère de la défense,

Jacques FEYTIS.



ANNEXE I.
EMPLOIS RELEVANT DU CABINET DU MINISTRE ET DES SERVICES RATTACHÉS AU

MINISTRE ET EMPLOIS RELEVANT DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL POUR
L'ADMINISTRATION.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de
catégorie B et C.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion du personnel
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des fcontionnaires de
catégorie B et C (BGR 2).

1 40

Chef du bureau droit syndical et
élections professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction des relations sociales, des statuts et des
filières.

1 40

Chef du bureau de la prospective de
la veille et des études internationales.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de la politique générale des ressources
humaines militaires et civiles, sous-direction des
études et de la prospective.

1 30

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  c e n t r e  d e
maintenance ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de la politique générale des ressources
humaines mil i ta ires  et  c ivi les ,  mission SIRH
ministériel.

1 30

C h a r g é  d e  m i s s i o n  a u p r è s  d u
directeur de l'agence de reconversion
de la défense.

Agence de reconversion de la défense, Paris. 1 30

C h a r g é  d e  m i s s i o n  a u p r è s  d u
directeur des ressources humaines.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, cabinet.

1 30

Chef de la chancellerie.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives.

1 30

Chef du bureau  de la politique
générale des ressources humaines.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de la politique générale des ressources
humaines militaires et civiles, sous-direction des
études et de la prospective.

1 30

Chef du bureau chancellerie civile du
cabinet du DRH-MD.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, cabinet.

1 30

Chef du bureau de la chancellerie. Direction des affaires financières, chancellerie. 1 30

Chef du bureau de la formation. Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion du personnel
relevant de l'administration centrale, bureau de la

1 30



gestion de la formation (BFOR).

Chef du bureau de la gestion de la
rémunération des primes et de la
performance.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion du personnel
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

1 30

Chef du bureau de la gestion des
ressources humaines.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion du personnel
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e  l a  g e s t i o n
prévisionnelle des effectifs et du
dialogue de gestion.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gest ion ministériel le des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
prévisionnelle des effectifs et du dialogue de gestion.

1 30

Chef du bureau de la réglementation
d e s  f o n c t i o n n a i r e s  e t  d e s
contractuels.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction des relations sociales, des statuts et des
filières.

1 30

Chef du bureau de la réglementation
des ouvriers de l'État.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction des relations sociales, des statuts et des
filières.

1 30

Chef du bureau des agents  non
titulaires.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gest ion ministériel le des
ressources humaines civiles, bureau des agents non
titulaires.

1 30

Chef du bureau des concours et
examens professionnels.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gest ion ministériel le des
ressources humaines civiles, bureau des concours et
examens professionnels.

1 30

Chef du bureau des invalidités,
accidents de service, accidents du
travail et maladies professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de l'accompagnement professionnel et
des pensions, sous-direction des pensions.

1 30

Chef du bureau des pensions des
r e s s o r t i s s a n t s  d e  l ' a n c i e n n e
communauté française.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de l'accompagnement professionnel et
des pensions, sous-direction des pensions.

1 30

Chef  du bureau des  ressources
humaines.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau des ressources humaines.

1 30

Chef du bureau des retraites civiles
et militaires.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de l'accompagnement professionnel et
des pensions, sous-direction des pensions.

1 30

Chef du bureau du pilotage des
ressources humaines.

S e c r é t a r i a t  g é n é r a l  p o u r  l ' a d m i n i s t r a t i o n ,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 30

Chef du bureau filières technique
paramédicale et sociale.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gest ion ministériel le des
ressources humaines civiles, bureau des filières
technique, paramédicale et sociale.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  g e s t i o n
prév i s ionne l l e  des  r e s sources

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des ressources humaines.

1 30



humaines.

C h e f  d u  b u r e a u  o r g a n i s a t i o n
fonctionnelle convergence.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de la politique générale des ressources
humaines mil i ta ires  et  c ivi les ,  mission SIRH
ministériel.

1 30

Adjoint au chef du réseau des centres
expertises médicales et commissions
de réforme.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, service de l'accompagnement professionnel et
des pensions, sous-direction des pensions.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  c h e f  d e  l a  m i s s i o n
d'accompagnement  des réorganisations.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
c iv i l e s ,  mis s ion  d ' accompagnement  des
réorganisations.

1 20

Chargé de mission « ressources humaines,
chancellerie, prévention, handicap et
soutien général ».

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles.

1 20

Chef du pôle coordination juridique et
administrative.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  c i v i l e s ,  p ô l e
coordination juridique et administrative.

1 20

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la chancellerie.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, chancellerie.

1 20

Adjoint au chef du bureau « synthèse des
effectifs et de la masse salariale (PRH 3),
chargé des BOP ».

Direction des ressources humaines du minisitère
de la défense, service de la politique générale et
du pilotage des ressources humaines militaires et
civiles, sous-direction du pilotage des ressources
humaines militaires et civiles, PRH.

1 20

Adjoint  au chef  du bureau affai res
générales.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la formation
professionnel le  e t  valor isat ion des
compétences.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
formation professionnelle et valorisation des
compétences.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e  l a
formation.

Service parisien de soutien de l'administration
centra le ,  sous-direct ion de  la  ges t ion du
personnel relevant de l'administration centrale,
bureau de la formation (BFOR).

1 20

1 20



Adjoint au chef du bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières
administratives.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion collective du
personnel  c ivi l ,  bureau de la  gest ion des
administrateurs civils et filières administratives.

Adjoint au chef du bureau de la gestion
des ressources humaines.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion des ressources humaines
(BGRH).

 1  20

Adjoint au chef du bureau de la gestion et
de  la  rémunéra t ion  des  agents  non
titulaires et des ouvriers de l'État.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion administrative et de la
rémunération des agents non titulaires et des
ouvriers de l'État (BGR3).

 1  20

Adjoint au chef du bureau de la gestion et
de la rémunération des emplois supérieurs
civils et militaires, des membres du corps
militaire du contrôle général des armées,
des corps interministériels culturels et des
postes permanents à l'étranger.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
fonct ionnaires  de catégorie  A,  des  corps
interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général
des armées et des postes permanents à l'étranger
(BGR 1).

 1  20

Adjoint au chef du bureau de la gestion
prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la politique
générale, prévision, compétences et
formation.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale des
ressources humaines mili taires et  civiles,
sous-direction du pilotage des RH militaires et
civiles.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e  l a
réglementation des fonctionnaires et des
contractuels.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e  l a
réglementation des ouvriers de l'État.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e  l a
rémunération des fonctionnaires de
catégories B et C.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
fonctionnaire de catégorie B et C (BGR2). 

 1  20

Adjoint au chef du bureau de la synthèse
des effectifs et de la masse salariale.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale des
ressources humaines mili taires et  civiles,
sous-direction du pilotage des RH militaires et
civiles.

1 20



Adjoint au chef du bureau de l'accès aux
fonctions publiques.

Bureau de l'accès aux fonctions publiques,
agence de reconversion de la défense, Paris.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e
l'administration générale et des ressources
humaines.

Bureau de l 'administration générale et des
ressources humaines, agence de reconversion de
la défense, Paris.

1 20

Adjoint au chef du bureau des actions
sociales.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.

1 20

Adjoint au chef du bureau des agents non
titulaires.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
agents non titulaires.

1 20

Adjoint au chef du bureau des concours et
examens professionnels.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
concours et examens professionnels.

1 20

Adjoint au chef du bureau des filières
technique, paramédicale et sociale.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
filières technique, paramédicale et sociale.

1 20

Adjoint au chef du bureau des invalidités,
a c c i d e n t s  d u  t r a v a i l  e t  m a l a d i e s
professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 20

Adjoint au chef du bureau des marchés. Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 20

Adjoint au chef du bureau des retraites
civiles et militaires.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 20

Adjoint au chef du bureau droit syndical
et élections professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières.

1 20

Adjoint au chef du bureau du pilotage des
ressources humaines.

Secrétariat  général  pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 20

Adjoint au chef du bureau performance de
la fonction ressources humaines RH.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale des
ressources humaines mili taires et  civiles,
sous-direction du pilotage des ressources
humaines militaires et civiles.

1 20

Adjoint au chef du bureau personnel. Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 20

Adjoint au chef du bureau ressources
humaines.

Délégation à l'information et à la communication,
service du ministre.

1 20

Adjoint au chef du pôle coordination
juridique et administrative.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  c i v i l e s ,  p ô l e
coordination juridique et administrative.

1 20

1 20



Adjoint chef du pôle « conseil de carrière
et parcours professionnels ».

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, pôle conseil de
carrière et parcours professionnel.

Chef de projet fiabilisation des données.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Chef pôle pilotage accompagnement des
réorganisations.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
c iv i l e s ,  mis s ion  d ' accompagnement  des
réorganisations.

1 20

Chef pôle plan accompagnement des
restructurations.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
c iv i l e s ,  mis s ion  d ' accompagnement  des
réorganisations.

1 20

Correspondant handicap national.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles.

1 20

Adjo in t  au  chef  de  l a  gé rance  des
catégories A de la filière administrative.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion des administrateurs civils et filières
administratives.

1 15

Adjoint au chef du bureau des agents non
titulaires.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
agents non titulaires.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de l'accès à
l'emploi en entreprises.

Bureau de l'accès à l'emploi en entreprises,
agence de reconversion de la défense, Paris.

1 20

Chef de la chancellerie civile et militaire.
Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 20

Chef de la gérance des  catégories B et C
administratives.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion des administrateurs civils et filières
administratives.

1 20

Chef de la gérance des administrateurs
civils et des emplois de direction.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion des administrateurs civils et filières
administratives.

1 20

Chef de la gérance des catégories A de la
filière administrative.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion des administrateurs civils et filières

1 20



administratives.

C h e f  d e  l a  g é r a n c e  d u  p e r s o n n e l
technique.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
filières technique, paramédicale et sociale.

1 20

C h e f  d e  s e c t i o n  c o o r d i n a t i o n
fonctionnelle nationale.

Chef de section coordination fonctionnelle
nationale, agence de reconversion de la défense,
Paris.

1 20

Responsable contenus rédactionnels et
formation.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Cadre de liaison des centres d'expertises
médicales et des commissions de réforme.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 15

C h e f  d e  l a  d i v i s i o n  d e  l a  g e s t i o n
a d m i n i s t r a t i v e  e t  d e  l a  p a i e  d e s
fonctionnaires de catégorie A (attachés et
ingénieurs d'étaudes et de fabrications).

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
emplois fonctionnels, des personnels de catégorie
A, des corps interministériels et des postes
permanents à l'étranger (BGR1).

1 15

C h e f  d e  l a  d i v i s i o n  d e  l a  g e s t i o n
a d m i n i s t r a t i v e  e t  d e  l a  p a i e  d e s
focntionnaires de catégorie B.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
fonctionnaires de catégorie B et C (BGR2).

1 15

C h e f  d e  l a  d i v i s i o n  d e  l a  g e s t i o n
a d m i n i s t r a t i v e  e t  d e  l a  p a i e  d e s
fonctionnaires de catégorie C.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de ladministration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
fonctionnaires de catégorie B et C (BGR2).

1 15

Chef de la division dialogue social et
gestion ressources humaines.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion des ressources humaines
(BGRH).

1 15

Chef de la division du pilotage de la
qualité et de la  performance.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau  de  la  ges t ion  des  pr imes  e t  de  la
performance (BGPP).

1 15

Chef de la division du pilotage des primes
et de la performance.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale,  sous-direction de la gestion des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau  de  la  ges t ion  des  pr imes  e t  de  la
performance (BGPP).

1 15

C h e f  d e  l a  g é r a n c e  d u  p e r s o n n e l
paramédical et travaux transverses.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau des
filières technique, paramédicale et sociale.

1 15



Chef de la section « gestion prévisionnelle
des effectifs, emplois et compétences ».

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

1 15

Chef de la section « gestion prévisionnelle
et budget ».

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

1 15

Chef de la section « suivi des effectifs ».

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

1 15

Chef de la section dialogue de gestion.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction de la gestion ministérielle
des ressources humaines civiles, bureau de la
gestion prévisionnelle des effectifs et du dialogue
de gestion.

1 15

Chef de la section du personnel civil. Direction des affaires financières, chancellerie. 1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  é l e c t i o n s
professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières, bureau droit syndical et
élections professionnelles.

1 15

Chef de la section personnels civils. Direction des affaires juridiques. 1 15

Chef du bureau personnel.
Direction des affaires stratégiques, pôle stratégie
et pilotage.

1 15

Responsable « NBI » ministériel.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières, bureau de la réglementation
des primes et des indemnités.

1 15

R e s p o n s a b l e  d u  p o r t e f e u i l l e  n °  1
instruction ayant-droit.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau invalidités, accidents de service,
accidents de travail et maladies professionnelles.

1 15

Responsable portefeuille 4 pensions
ouvrières.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des retraites civiles et militaires.

1 15

R e s p o n s a b l e  p o r t e f e u i l l e  5
correspondances études juridiques.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
service ,  accidents  du t ravai l  e t  maladies
professionnelles.

1 15

1 15



Responsable portefeuille 6 accidents du
travail et de service et imputabilité.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
service ,  accidents  du t ravai l  e t  maladies
professionnelles.

Responsable portefeuille 6 pensions
fonctionnaires.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des retraites civiles et militaires.

1 15

Responsable portefeuille 7 liquidation
rentes et capitaux - FIE.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
service ,  accidents  du t ravai l  e t  maladies
professionnelles.

1 15

Responsable portefeuille 8 accidents du
travail et de service - invalidité militaire -
budget, paiements.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
service ,  accidents  du t ravai l  e t  maladies
professionnelles.

1 15

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.

Chargé d'études auprès du secrétaire
général pour l'administration.

Secrétariat général pour l'administration. 1 20

Adjoint au chef du BPRAC.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, mission chargée des ressortissants de
l'ancienne communauté française.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Chef de la  division des affaires
médico-administratives.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion du personnel
civil de l'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines.

1 15

Adjoint au chef de la gérance des
administrateurs civils et des emplois
de direction.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières administratives.

1 10

Chef de section ou assimilé.

Adjo in t  au  chef  de  d iv is ion  du
p i l o t a g e  d e s  p r i m e s  e t  d e  l a

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels

1 15



performances et chef de la section du
p i l o t a g e  d e s  p r i m e s  e t  d e  l a
performances.

relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

Chef  de  l a  d iv i s ion  du  sou t i en
administratif et du secrétariat.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et la performance (BGPP).

 1  15

Adjo in t  au  che f  de  l a  d iv i s ion
dialogue social-gestion ressources
humaines et chef de la section gestion
ressources humaines.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

 1  10

Adjoint au responsable portefeuille 2
correspondances études juridiques.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des pensions,
accidents du travail et maladies professionnelles.

1 10

Chargé de la chancellerie.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filières.

1 10

Chef de la section  des catégories C
administratives.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières administratives.

1 10

Chef  de  l a  sec t ion  ca tégor ie  B
technique.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau des filières
technique, paramédicale et sociale.

1 10

Chef de la  sect ion catégories  B
paramédicaux et sociaux.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau des filières
technique, paramédicale et sociale.

1 10

Chef de la section gestion des «
attachés ».

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières administratives.

1 10

Chef de la section ouvriers de l'État.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion collective du personnel
c i v i l ,  p ô l e  d e  c o o r d i n a t i o n  j u r i d i q u e  e t
administrative.

1 10

Chef de la section ouvriers d'État.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau des ressources humaines.

1 10

Responsable chancellerie personnel
civil.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
cabinets.

1 10

Responsable chancellerie personnel
militaire.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
cabinets.

1 10

Responsable de l'administration du Contrôle général des armées, département de 1 10



personnel civil. s o u t i e n  d u  c o n t r ô l e ,  b u r e a u
administration-ressources humaines.

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Adjoint  au  chef  du pôle  monde
combattant associatif, déportés et
internés de la résistance.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 10

Adjoint au responsable chancellerie
personnel civil.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
cabinets.

1 10

A d j o i n t  a u  r e s p o n s a b l e  d e
l'administration du personnel civil.

Contrôle général des armées, département de
s o u t i e n  d u  c o n t r ô l e ,  b u r e a u
administration-ressources humaines.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 1
droit à l'information.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des retraites civiles et militaires.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 4
pensions ouvrières.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des retraites civiles et militaires.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 6
accidents du travail et de service -
 imputabilité.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
s e r v i c e ,  a c c i d e n t s  d u  t r a v a i l  e t  m a l a d i e s
professionnelles.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 6
pensions fonctionnaires.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des retraites civiles et militaires.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 7
liquidation FIE/FIVA.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
s e r v i c e ,  a c c i d e n t s  d u  t r a v a i l  e t  m a l a d i e s
professionnelles.

1 10

Adjoint au responsable portefeuille 8
accidents du travail et de service -
budget, paiements.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des invalidités, accidents de
s e r v i c e ,  a c c i d e n t s  d u  t r a v a i l  e t  m a l a d i e s
professionnelles.

1 10

Assistant du contrôleur de gestion et
qualité.

Délégation à l'information et à la communication,
service du ministre.

1 10

Chef de la section des catégories B
administratives.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières administratives.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de la gestion du personnel ou
des ressources humaines.

A d j o i n t  a u  c h e f  d e  l a  s e c t i o n
personnel civil.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et
des  sys tèmes  d ' in fo rmat ion  de  l a  dé fense
Î le-de-France,  divis ion ressources ,  bureau

1 10



organisations ressources humaines, section gestion
personnels civils, adjoint chef de section.

Assistant chancellerie.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.

1 10

Chargé d'études bureau pilotage.
Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction des ressources humaines,
bureau études pilotage.

1 10

Chef de la cellule relais ALLIANCE
opérationnelle

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l agestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunaration des personnels ICT
(BICT).

 1  10

Chef de la section « mobilité attachés
».

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles, bureau de la gestion
des administrateurs civils et filières administratives.

1 10

C o n s e i l l e r  p e n s i o n  i n v a l i d i t é
militaire, retraite fonctionnaire et
ouvrier.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des pensions des ressortissants de
l'ancienne communauté française.

1 10

C o n s e i l l e r  p e n s i o n  r é v i s i o n  -
réversion militaire retraite.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau des pensions des ressortissants de
l'ancienne communauté française.

1 10

Conseiller ou responsable formation.

Responsable formation. Contrôle général des armées, pôle activités. 1 15

Responsable de formation.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé fense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions,  bureau du soutien administratif et
technique.

1 10

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE ÉCONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  s o u s - d i r e c t e u r  d e
l'ingénierie de soutien.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du
soutien.

1 40

Chef du bureau « budget opérationnel Secrétariat général pour l'administration, 1 40



des programmes ». sous-direction de pilotage des programmes.

Chef du bureau de la réglementation
des primes et des indemnités.

Direc t ion  des  ressources  humaines  du
ministère de la défense, service des ressources
humaines civiles, sous-direction des relations
sociales, des statuts et des filières.

1 40

Chef du bureau des marchés. Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 40

Chef du bureau des programmes. Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 40

Adjoint au chef de la mission PME. Secrétariat général pour l'administration. 1 30

C h a r g é  d e  m i s s i o n  a u  c o m i t é
ministériel des investissements.

Direction des affaires financières. 1 30

Chef du bureau administration de la
mission PME.

Secrétariat général pour l'administration. 1 30

Chef du bureau de la comptabilité des
matér ie ls  e t  du contrôle  interne
comptable de premier niveau.

Service parisien de soutien de l'administration
cen t ra le ,  sous -d i rec t ion  de  l a  ges t ion
budgétaire et financière.

1 30

Chef du bureau de la comptabilité des
ordonnateurs.

Service parisien de soutien de l'administration
cen t ra le ,  sous -d i rec t ion  de  l a  ges t ion
budgétaire et financière.

1 30

Chef du bureau de la tutel le des
opérateurs de l'État.

Direction des affaires financières. 1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e  l ' e x é c u t i o n
budgétaire.

Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  a f f a i r e s
financières.

Direc t ion  des  ressources  humaines  du
m i n i s t è r e  d e  l a  d é f e n s e ,  s e r v i c e  d e
l 'accompagnement professionnel et  des
pensions, sous-direction de l'action sociale.

1 30

Chef du bureau des programmes et de
la synthèse.

Secrétariat général pour l'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 30

Chef du bureau des synthèses. Direction des affaires financières. 1 30

Chef du bureau du budget et des
marchés.

Bureau du budget et des marchés, agence de
reconversion de la défense, Paris.

1 30

Chef du bureau stratégie achat à la
mission PME.

Secrétariat général pour l'administration. 1 30

Adjoint au chef du bureau pilotage du
P 144.

Direction des affaires stratégiques, bureau du
pilotage du P 144.

1 20

Chef du bureau finances.
D é l é g a t i o n  à  l ' i n f o r m a t i o n  e t  à  l a
communication, service du ministre.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du pôle d'accueil social.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.

1 20

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.



A d j o i n t  a u  c h e f  d e  l a  d i v i s i o n
management  du  se rv ice  cen t ra l
marchés.

Direction centrale de la direction interarmées
des réseaux d'infrastructures et des systèmes
d'information, service central marchés, division
factures.

1 20

Adjoint au chef du bureau « budget
opérationnel des programmes ».

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 20

Adjoint au chef du bureau « budget
opérationnel des programmes ».

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 20

Adjoint  au chef  du bureau de la
coordination budgétaire.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière.

1 20

Adjoint  au chef  du bureau de la
fiscalité et des affaires internationales.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.

1 20

Adjoint  au chef  du bureau de la
préparation du budget.

Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la tutelle
des opérateurs de l'État.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e
l'animation du réseau financier.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction de la fonction financière et
comptable.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e
l'exécution budgétaire.

Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e
l ' e x é c u t i o n  d e  l a  d é p e n s e  d e
l'administration centrale.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière.

1 20

Adjoint au chef du bureau des affaires
financières.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
comptabilités.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction de la fonction financière et
comptable.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
dépenses  de  fonc t ionnement  e t
d'intervention.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction de la prospective et de l'analyse
des coûts.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
dépenses salariales et des effectifs.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction de la prospective et de l'analyse
des coûts.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
programmes et de la synthèse.

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
programmes et de la synthèse.

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
synthèses.

Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
synthèses.

Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s
systèmes d'information financière.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction de la fonction financière et
comptable.

1 20

1 20



Adjoint au chef du bureau du pilotage
de la gestion.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, bureau du pilotage de la gestion.

Adjoint au chef du bureau finances.
Direction des affaires stratégiques, bureau du
pilotage du P144.

1 20

Adjoint au chef du bureau gestion des
ressources humaines et des finances.

Agence de reconversion de la défense.  1  20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u
réglementation des primes et des
indemnités.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service des ressources humaines
civiles, sous-direction des relations sociales, des
statuts et des filières.

1 20

Adjoint au chef du bureau titre II.
Direction des affaires stratégiques, bureau du
pilotage du P144.

1 20

Adjoint au chef du bureau titre II.
Direction des affaires stratégiques, bureau du
pilotage du P144.

1 20

Adjoint  au chef  du bureau de la
comptabil i té  des matériels  et  du
contrôle interne comptable de premier
niveau.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Responsable de la cellule du contrôle
des établissements publics de la
défense.

Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 20

Chef de la section conseil expertise 2.

Direction centrale de la direction interarmée des
réseaux d'infrastructures et des systèmes
d'information, sous-direction sécurité des
systèmes d'information, bureau assistance
conseil expertise.

1 15

Chef de la section des programmes
167 et 169 du bureau des programmes
et de la synthèse.

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 15

Chef de la section du programme 212
du bureau des programmes et de la
synthèse.

Secrétariat général pour l 'administration,
sous-direction de pilotage des programmes.

1 15

Chef de la section fiscalité.
D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  f i n a n c i è r e s ,
sous-direction des questions économiques,
fiscales et internationales.

1 15

Responsable cellule contrôle interne.
Direction des affaires juridiques, sous-direction
du contentieux.

1 15

Contrôleur de gestion ou assimilé.

Contrôleur de gestion.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, bureau du pilotage de la gestion.

1 15

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef  de  l a  ce l lu le  per formance
interne.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière.

1 20

R e s p o n s a b l e  p ô l e  d ' a c c u e i l  e t
plate-forme téléphonique.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions.

1 15



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau finances.
Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de l'administration et de la
logistique, bureau finances.

1 10

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section comptabilité des
matériels.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau de la comptabilité des matériels et
du contrôle interne comptable de premier niveau.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n
comptabilité-finances.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de l'administration et de la
logistique, bureau finances.

1 10

Chef de la section des recettes.
Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau des engagements et des recettes.

1 10

Chef de la section engagements
juridiques centraux.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
f i n a n c i è r e ,  b u r e a u  d e  l a  c o m p t a b i l i t é  d e s
ordonnateurs.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  m a r c h é s
c o n t e n t i e u x ,  d é c i s i o n s  e t
conventions.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau de la coordination budgétaire.

1 10

Chef de la section préparation
budgétaire et mise en place des
crédits.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau de la coordination budgétaire.

1 10

Chef de section de la liquidation
centrale.

Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau de l'exécution de la dépense de
l'administration centrale (AC).

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine comptable et financier.

Agent chargé de la comptabilité.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, bureau du pilotage de la gestion.

1 10

Agent contrôle interne.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 10

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Caissier.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, délégation des patrimoines culturels, bureau
des actions culturelles et des musées.

1 10

Mandataire de la régie de Lille.
Service parisien de soutien de l 'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau des régies et des déplacements.

1 10

Régisseur d'avances et de recettes. Direction de la protection et de la sécurité de la
défense,  sous-direction de l'administration et de la

1 10



logistique, bureau finances.

III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DAND LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef  du  bureau  cor respondance
parlementaire et affaires générales.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
correspondance parlementaire et affaires générales.

1 40

C h e f  d u  b u r e a u  d e  l a  p o l i t i q u e
domaniale.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de l'immobilier et de
l'environnement.

1 40

Chef du bureau du logement en région
Île-de-France.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction du logement.

1 40

Chef de cabinet.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  c o n t r a c t u e l  e t
domanial.

Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 30

Chef du bureau contrats et marchés
publics.

Direction des affaires juridiques, sous direction du
droit public et du droit privé.

1 30

Chef du bureau de la prévention et
conditions de travail.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction des relations sociales, des statuts et
des filières.

1 30

Chef du bureau de la stratégie et de
l'expertise immobilière.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de l'immobilier et de
l'environnement.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  a f f a i r e s
patrimoniale et des sites.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  d o m m a g e s
généraux.

Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 30

Chef du bureau des études générales et
réserve.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources  humaines  mil i ta i res  e t  c ivi les ,
sous-direction de la fonction militaire.

1 30

Chef du bureau des lieux de mémoire
et des nécropoles.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative.

1 30

Chef  du  bureau  des  pens ions  e t
couverture des risques professionnels.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources  humaines  mil i ta i res  e t  c ivi les ,
sous-direction de la fonction militaire.

1 30



Chef du bureau du contentieux des
pens ions ,  acc iden t  du  t rava i l  e t
maladies professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère de
la  défense ,  se rv ice  de  l ' accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 30

Chef du bureau du contentieux général.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 30

Chef du bureau organisation du réseau
social et réglementation.

Direction des ressources humaines du ministère de
la  défense ,  se rv ice  de  l ' accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.

1 30

Chef du bureau régional du logement.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, bureau régional du logement de Toulon.

1 30

Chef du bureau suivi de l'exécution du
contrat Balard.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction, Paris.

1 30

Chef du bureau transport.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien,
bureau transport.

1 30

Chef du bureau tutelle et évaluation.

Direction des ressources humaines du ministère de
la  défense ,  se rv ice  de  l ' accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction de
l'action sociale.

1 30

Coordonnateur central à la prévention
du SGA.

Secrétariat général pour l'administration. 1 30

Négociateur Île-de-France.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, mission pour la réalisation des actifs.

1 30

C h a r g é  d e  m i s s i o n  a u p r è s  d u
sous-directeur.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.

1 20

Chef du bureau affaires juridiques
marchés-tutelle.

Délégation à l'information et à la communication,
service du ministre.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau, expert conseiller juridique
de haut niveau.

Inspection technique de l'infrastructure de
la défense.

1 20

Négociateur grand Est.
Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, mission pour la réalisation des
actifs.

1 15

Négociateur Nord et Centre.
Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, mission pour la réalisation des
actifs.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau contractuel et D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s , 1 20



domanial. sous-direction du contentieux.

Adjoint au chef du bureau de la politique
domaniale.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction de l'immobilier
et de l'environnement.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la stratégie et
de l'expertise immobilière.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction de l'immobilier
et de l'environnement.

1 20

Adjoint au chef du bureau de l'expertise
générale et de légistique.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du droit public et du droit
privé.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
de la fonction militaire.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du contentieux.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
des dommages généraux.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du contentieux.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
des pensions, accidents du travail et
maladies professionnelles.

Direction des ressources humaines du
min i s t è re  de  l a  dé fense ,  s e rv ice  de
l'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
général.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du contentieux.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
indemnitaire.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du contentieux.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contentieux
indemnitaire.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du contentieux.

1 20

Adjoint au chef du bureau du droit de la
santé et de l'environnement.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du droit public et du droit
privé.

1 20

Adjoint  au  chef  du bureau du droi t
européen.

Direction des affaires juridiques, sous
direction du droit international et du droit
européen.

1 20

Adjoint  au  chef  du bureau du droi t
international public général.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du droit international et du
droit européen.

1 20

Adjoint au chef du bureau du logement.
Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction du logement.

1 20

Adjoint au chef du bureau organisation du
réseau social et réglementation.

Direction des ressources humaines du
min i s t è re  de  l a  dé fense ,  s e rv ice  de
l'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction de l'action sociale.

1 20

Adjoint au chef du bureau prévention et
condition de travail.

Direction des ressources humaines du
minis tère  de  la  défense ,  service  des
ressources humaines civiles, sous-direction
des relations sociales, des statuts et des
filières.

1 20

Adjoint au chef du bureau régional du
logement.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, bureau régional du logement
de Bordeaux.

1 20

Adjoint au chef du bureau régional du
logement.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, bureau régional du logement
de Rennes.

1 20

Adjoint au chef du bureau régional du
logement.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, bureau régional du logement

1 20



de Toulon.

Adjoint au chef du bureau tutelle et
évaluation.

Direction des ressources humaines du
min i s t è re  de  l a  dé fense ,  s e rv ice  de
l'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction de l'action sociale.

1 20

Adjoint au coordonnateur central à la
prévention du SGA.

Secrétariat général pour l'administration. 1 20

Adjoint  juridique au chef  du centre
d'expertises et de compétences.

Direction des ressources humaines du
min i s t è re  de  l a  dé fense ,  s e rv ice  de
l'accompagnement professionnel et des
pensions, sous-direction des pensions.

1 20

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau des décorations.
Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau des décorations.

1 20

C h e f  d e  l a  c e l l u l e
CADA-CNIL-MEDIATEUR.

D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  j u r i d i q u e s ,
sous-direction du droit public et du droit
privé.

1 20

Chef de la section « communication et
conseil juridique ».

Direction de la protection et de la sécurité
de la défense, cabinet du directeur.

1 20

Chef de la section opérations budget.
Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction du logement,
bureau du logement.

1 15

Chef de la section politique du logement.
Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction du logement,
bureau du logement.

1 15

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Rapporteur.

Commission organisant la procédure de
recours administratif préalable aux recours
contentieux formés à l'encontre d'actes
relatifs à la situation personnelle des
militaires.

1 20

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef du pôle décorations diverses
civiles et militaires.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 15

Chef du pôle monde combattant
associatif, déportés et internés de la
résistance.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 15

Chef de la section des opérations
maîtrise d'ouvrage et monuments
historiques.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien,
bureau des affaires patrimoniales et des sites.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  t r a v a u x
d'aménagement et expert travaux à

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous direction de l'ingénierie du soutien,

1 10



bons de commande. bureau des affaires patrimoniales et des sites.

C h e f  d e  s e c t i o n  m a i n t i e n  e n
condition opérationnelle.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien,
bureau des affaires patrimoniales et des sites.

1 10

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section études
générales et prospectives.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, section études générales, bureau de la
prospective et d'études générales.

1 10

Adjoint au chef du pôle courrier
parlementaire et citoyen.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau de
synthèse des questions combattantes.

1 10

Adjoint au chef du pôle militaires
n'appartenant pas à l'armée active.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 10

Adjoint au chef du pôle militaires
n'appartenant pas à l'armée active.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de la section courrier signalé
au pôle « militaire d'appartenant pas
à l'armée active ».

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 10

Chef de la section légion d'honneur,
ordre national du mérite au pôle «
décorations diverses civiles et
militaires ».

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
décorations.

1 10

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Adjoint à l'inspecteur du travail.
C o n t r ô l e  g é n é r a l  d e s  a r m é e s ,  g r o u p e  d e s
inspections, Toulon.

1 10

Adjoint à l'inspecteur mer.
C o n t r ô l e  g é n é r a l  d e s  a r m é e s ,  g r o u p e  d e s
inspections.

1 10

Adjoint aux inspecteurs du travail.
Contrôle général des armées, groupe des
inspections, inspection du travail dans les armées.

1 10

Adjoint aux inspecteurs du travail.
C o n t r ô l e  g é n é r a l  d e s  a r m é e s ,  g r o u p e  d e s
inspections, inspection du travail dans les armées.

1 10

Chargé de contentieux accidents du
travail et maladies professionnelles.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des invalidités,
accidents du travail et maladies professionnelles.

1 10

Chargé de contentieux invalidités
militaires.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des pensions,
accidents de service, accidents du travail et
maladies professionnelles.

1 10

Chargé de contentieux retraite.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des pensions,
accidents de service, accidents du travail et
maladies professionnelles.

1 10

C h a r g é  d ' é t u d e s ,  a c t u a l i t é s
juridiques et jurisprudence.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des pensions,

1 10



accidents de service, accidents du travail et
maladies professionnelles.

Cha rgé  d ' expe r t i s e  pens ions ,
responsable du pôle traitement des
écrits.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, centre d'expertises et de compétences.

1 10

Chargé d'expertise pensions.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, centre d'expertises et de compétences.

1 10

Responsable portefeuille n° 1 greffe,
régulation, correspondances.

Direction des ressources humaines du ministère de
l a  dé f ense ,  s e rv i ce  de  l ' a ccompagnemen t
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du contentieux des pensions,
accidents de service, accidents du travail et
maladies professionnelles.

1 10

Rédacteur spécifique.

Rédacteur au pôle relations avec le
Parlement et le secrétariat général
du gouvernement.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
cabinets.

1 10

Rédacteur au pôle relations avec le
Parlement et le secrétariat général
du gouvernement.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau des
cabinets.

1 10

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GÉNÉRALE.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

D é l é g u é  i n t e r r é g i o n a l  a u x
restructurations de défense en régions
Limousin et Poitou-Charentes.

Délégation aux restructurations de défense. 1 40

Chef de cabinet.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction Paris.

1 30

Direc teur  ad jo in t  au  cen t re  de
formation au management de la
défense.

Centre de formation au management de la
défense.

1 30

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau des cabinets.
Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau des cabinets.

1 40

C h e f  d u  b u r e a u  i m p r e s s i o n  e t
reprographie.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du
soutien.

1 40

Responsable de site.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site de Paris intra-muros.

1 40

Commission armées-jeunesse. 1 30



C h a r g é  d e  m i s s i o n  a u p r è s  d u
p r é s i d e n t  d e  l a  c o m m i s s i o n
armées-jeunesse.

Chef du bureau  administratif.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction
des pensions.

1 30

Chef du bureau de synthèse des
questions combattantes.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau de synthèse des questions combattantes.

1 30

Chef  du  bureau  du  cont rô le  de
gestion.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne.

1 30

Chef du bureau externalisation des
véhicules de la défense.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du
soutien.

1 30

Chef du bureau gestion de la zone
fonctionnelle RH.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale
des ressources humaines militaires et civiles,
mission SIRH ministériel.

1 30

Chef du bureau politique européenne.
D i r e c t i o n  d e s  a f f a i r e s  s t r a t é g i q u e s ,
sous-direction des relations Euro-Atlantique.

1 30

Chef du centre d'appui-fonctions
transverses.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de la politique générale
des ressources humaines militaires et civiles,
mission SIRH ministériel.

1 30

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau correspondance
parlementaire et affaires générales et chef
de pôle correspondance parlementaire.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau correspondance parlementaire et
affaires générales.

1 20

Adjoint au chef du bureau correspondance
parlementaire et affaires générales et chef
du pôle affaires générales et discipline.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau correspondance parlementaire et
affaires générales.

1 20

Adjoint au chef du bureau de synthèse des
q u e s t i o n s  c o m b a t t a n t e s  c h a r g é  d u
secrétariat général et des affaires réservées.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
b u r e a u  d e  s y n t h è s e  d e s  q u e s t i o n s
combattantes.

1 20

Adjoint au chef du bureau de synthèse des
questions combattantes.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
b u r e a u  d e  s y n t h è s e  d e s  q u e s t i o n s
combattantes.

1 20

Adjoint au chef du bureau des cabinets.
Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau des cabinets.

1 20

Adjoint au chef du bureau du soutien
administratif et technique.

Direc t ion  des  ressources  humaines  du
m i n i s t è r e  d e  l a  d é f e n s e ,  s e r v i c e  d e

1 20



l 'accompagnement professionnel et  des
pensions, sous-direction des pensions.

Adjoint au chef du bureau impression et
reprographie.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du
soutien.

1 20

Adjoint au chef du bureau logistique 
approvisionnements généraux.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du
soutien.

1 20

Adjoint au chef du quartier général.
Cabinet du ministre de la défense et des
anciens combattants.

1 20

Adjoint au responsable de site et officier de
sécurité.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site de Paris intra muros.

1 20

Chef du bureau pilotage.

Direc t ion  des  ressources  humaines  du
ministère de la défense, service de la politique
générale des ressources humaines militaires et
civiles, mission SIRH ministériel.

1 20

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section chargée des interventions
parlementaires relatives au recrutement et à la
gestion du personnel militaire et aux décorations du
bureau correspondance parlementaire et affaires
générales.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

1 15

Chef de la section chargée des interventions
relatives au personnel civil, aux pensions et aux
affaires d'ordre général.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

1 15

Chef du pôle courrier parlementaire et citoyen.
Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau de synthèse des
questions combattantes.

1 15

Chef du pôle questions de principe et associatives.
Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau de synthèse des
questions combattantes.

1 15

Chef du pôle relations avec le secrétariat général du
gouvernement et le Parlement.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau des cabinets.

1 15

Chef du pôle ressources humaines civiles et
militaires.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau des cabinets.

1 15

Chargé de projets.
Service parisien de soutien de
l'administration centrale, direction,
Paris.

1 10

Chef de la section infrastructure.

Service parisien de soutien de
l'administration centrale, direction
de site de Paris intra-muros îlot
Saint-Germain.

1 10

Chef de la section soutien général. 1 10



Service parisien de soutien de
l'administration centrale, direction
de site de Paris intra-muros site
Saint-Germain.

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du pôle affaires générales et
discipline.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

1 15

Adjoint au chargé du secrétariat général et des
affaires réservées.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau de synthèse des
questions combattantes.

1 10

Adjo in t  au  che f  de  l a  sec t ion  cha rgée  des
in t e rven t i ons  pa r l emen ta i r e s  r e l a t i ve s  au
recrutement et à la gestion du personnel militaire et
aux décora t ions  du bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

1 10

Adjo in t  au  che f  de  l a  sec t ion  cha rgée  des
interventions relatives au personnel civil, aux
pensions et aux affaires d'ordre général.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau correspondance
parlementaire et affaires générales.

1 10

Adjoint au chef du pôle questions de principe et
associatives.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau de synthèse des
questions combattantes.

1 10

Adjoint au chef du pôle questions de principe et
associatives.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau de synthèse des
questions combattantes.

1 10

Chargé d'études au pôle relations avec le secrétariat
général du gouvernement et le Parlement.

Sous-direction des bureaux des
cabinets, bureau des cabinets.

1 10

Chef de service ou de département.

Chef coordination du pôle graphique.

Service parisien de soutien de
l ' a d m i n i s t r a t i o n  c e n t r a l e ,
sous-direction de l'ingénierie du
soutien, bureau impression et
reprographie de Paris.

1 10

V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DU SECRÉTARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GÉNÉRAL.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ

PAR EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef  du  bureau  du  cour r ie r  de
l 'administrat ion centrale  et  des
cabinets.

Sous-direction des bureaux des cabinets,
bureau du courrier de l'administration
centrale et des cabinets.

1 30



    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Correspondant informatique.
Direction des affaires stratégiques,
pôle stratégie et pilotage.

1 15

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti à des obligations particulières.

Assistant de direction du SGA.
S e c r é t a r i a t  g é n é r a l  p o u r
l'administration.

1 20

Secrétaire particulier.
S e c r é t a r i a t  g é n é r a l  p o u r
l'administration.

1 20

Secrétaire particulier.
Secrétariat général pour
l'administration.

1 20

Assistant de chargé de mission.
Direction des ressources humaines du
ministère de la défense, cabinet.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef du pôle courrier du
ministre.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 10

Adjoint au chef du pôle courrier
postal.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 10

Chef de division de soutien de site.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site de Balard.

1 10

Chef de service ou de département.

Chef du pôle courrier convoyé.
Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 15

Chef du pôle courrier du ministre.
Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 15

Chef du pôle courrier postal.
Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 15

Chef du pôle valise diplomatique.
Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 15

Adjoint  au chef  du pôle  val ise
diplomatique.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau du
courrier de l'administration centrale et des cabinets.

1 10

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti à des obligations particulières.

Adjoin t  au  chef  du  secré tar ia t
général.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
correspondance parlementaire et affaires générales.

1 10

Assistant du directeur-adjoint. Direction des affaires stratégiques, direction. 1 10



Assistante de direction à la MPPP. Mission « partenariats public privés ». 1 10

Assistante de direction du chef de
service.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction.

1 10

Assistante de direction du chef de
service.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction.

1 10

Chef de secrétariat.
Direction des affaires stratégiques, sous-direction de
la prolifération et du contrôle.

1 10

Responsable du secrétariat.
Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 10

Responsable du secrétariat.
Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 10

Responsable du secrétariat.
Direction des affaires financières, service des
synthèses et du pilotage budgétaire.

1 10

Responsable du secrétariat.
Direction des affaires financières, sous-direction de
la fonction financière et comptable.

1 10

Responsable du secrétariat.
Direction des affaires financières, sous-direction des
questions économiques, fiscales et internationales.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10



Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du ministre.
Cabinet du ministre de la défense et des anciens
combattants.

1 10

Secrétaire chef de groupe.
Contrôle général des armées, groupe de contrôle des
forces et organismes de soutien.

1 10

Secrétaire chef de groupe.
Contrôle général des armées, groupe de contrôle des
services et industries d'armement.

1 10

Secrétaire chef de groupe.
Contrôle général des armées, groupe de contrôle du
personnel, de la réglementation et du budget.

1 10

Secrétaire de direction de la mission
PME.

Secrétariat général pour l'administration. 1 10

Secrétaire de direction de la mission
PME.

Secrétariat général pour l'administration. 1 10

Secrétaire de direction du conseil
économique de la défense.

Conseil économique de la défense. 1 10

Secrétaire de direction.
Délégation pour le regroupement des états-majors,
directions et services centraux du ministère de la
défense.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, cabinet.

1 10

Secrétaire de direction. Secrétariat général pour l'administration. 1 10

Secrétaire de direction. Secrétariat général pour l'administration. 1 10

Secrétaire de la chancellerie et de
l'officier de sécurité.

Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de la direction de la
mission SI-RH.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 10

Secrétaire de la direction. Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de la direction. Direction des affaires juridiques. 1 10



Secrétaire de la direction. Direction des affaires juridiques. 1 10

Secrétaire de la sous-direction de la
gestion budgétaire et financière.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière.

1 10

Secrétaire de sous-directeur. Sous-direction des bureaux des cabinets. 1 10

Secrétaire du centre de préparation
au concours.

Contrôle général des armées, centre de préparation
au concours.

1 10

Secrétaire du chef de cabinet.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction.

1 10

Secrétaire du chef de la division des
affaires pénales.

Direction des affaires juridiques, division des
affaires pénales.

1 10

Secréta i re  du chef  du contrôle
général des armées.

Contrôle général des armées, direction. 1 10

Secrétaire du contrôleur financier. Contrôle budgétaire et comptable ministériel. 1 10

Secrétaire du directeur général.
Direction générale des systèmes d'information et de
communication.

1 10

Secrétaire du directeur.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives.

1 10

Secrétaire du sous-directeur de
l'immobilier et de l'environnement.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de l'immobilier et de
l'environnement.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
droit international et du droit européen.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
droit public et du droit privé.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
droit public et du droit privé.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service des ressources humaines civiles,
sous-direction de la gestion ministérielle des
ressources humaines civiles.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine du service général.

Secrétaire au cabinet du secrétaire
d 'État  auprès du ministre de la
défense.

Cabinet du secrétaire d'État auprès du ministre de la
défense et des anciens combattants.

1 10

Secrétaire au cabinet du secrétaire
d 'État  auprès du ministre de la
défense.

Cabinet du secrétaire d'État auprès du ministre de la
défense et des anciens combattants.

1 10



VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRÉTARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA
DOCUMENTATION.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de la cellule communication du
SGA.

Secrétariat général pour l'administration. 1 40

Chef du bureau de la vie associative
et des commémorations.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative.

1 40

Chef du bureau des ressources
financières.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 40

Chef de la mission des systèmes
d'information.

Secrétariat général pour l 'administration,
mission des systèmes d'information.

1 30

Chef du bureau architecture.

D i r e c t i o n  i n t e r a r m é e s  d e s  r é s e a u x
d'infrastructure et des systèmes d'information de
la défense  Île-de-France, division architecture
réseaux systèmes,  bureau architecture Paris.

1 30

Chef du bureau de la définition et du
contrôle des activités des centres de
développement.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 30

Chef du bureau de la gestion des
applications informatiques.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 30

Chef du bureau de l'architecture des
systèmes d'information.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  a c t i o n s
pédagogiques et de l'information.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative.

1 30

Chef du pôle coordinat ion des
projets du SGA.

Secrétariat général pour l 'administration,
mission des systèmes d'information.

1 30

Chef du pôle sécurité des systèmes
d'information.

Secrétariat général pour l 'administration,
mission des systèmes d'information.

1 30

C h e f  d u  r é s e a u  d e s  c e n t r e s
d ' e x p e r t i s e  m é d i c a l e s  e t
commissions de réforme.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 30

Chef du secteur compétence et
réalisation.

Direction centrale de la direction interarmée des
réseaux d'infrastructures et des systèmes
d'information, service central ingénierie.

1 30

Responsable du centre d'expertise et
de compétences.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 30



    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau des systèmes
d'information.

Contrôle général des armées, département de
sout ien  du contrôle ,  bureau des  sys tèmes
d'information.

1 20

Chef du bureau recueil veille,
analyse des médias.

Délégation à l'information et à la communication,
service du ministre.

1 20

Chef du centre documentaire.
Contrôle général des armées, centre documentaire
du contrôle.

1 20

Chef du pôle graphique.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien,
bureau impression et reprographie de Tulle.

1 20

Chef du pôle graphique.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous direction de l'ingénierie du soutien,
bureau impression et reprographie de Paris.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de la
g e s t i o n  d e s  a p p l i c a t i o n s
informatiques.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la
v i e  a s s o c i a t i v e  e t  d e s
commémorations.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative.

1 20

Adjoint au chef du bureau des
actions culturelles et des musées.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, délégation des patrimoines culturels.

1 20

Adjoint au chef du bureau des
a c t i o n s  p é d a g o g i q u e s  e t  d e
l'information.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative.

1 20

Adjoint au chef du bureau des
ressources financières.

Direction générale des systèmes d'information et
de communication.

1 20

Adjoint au chef du bureau du
t r a i t e m e n t  s t a t i s t i q u e  e t
informatique.

Direction des ressources humaines du ministère de
la  défense ,  se rv ice  de  l ' accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  p ô l e
coordination des projets du SGA.

Secrétariat général pour l'administration, mission
des systèmes d'information.

1 20

Adjoint au chef du pôle sécurité
des systèmes d'information.

Secrétariat général pour l'administration, mission
des systèmes d'information.

1 20

Chargé de mission.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, délégation des patrimoines culturels.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u
architecture.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure
et des systèmes d'information de la défense 
île-de-France, division architecture réseaux
systèmes.

1 15

Chargé de communication.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, cabinet.

1 15

Chef de section ou assimilé.



Chef de projet pré-liquidation de
la paie.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

C h e f  c o n d u i t e  s é c u r i t é  d e s
systèmes d'information.

Direction centrale de la direction interarmée des
réseaux d ' inf ras t ruc tures  e t  des  sys tèmes
d'information, sous direction sécurité des systèmes
d'information, bureau SSI, chaîne DIRISI.

1 15

Chef de la section documentation.
Direction des affaires juridiques, sous-direction du
contentieux.

1 15

Chargé de mission communication.

C h a r g é  d e  m i s s i o n
communication.

Contrôle général des armées, direction. 1 15

Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

C h e f  d e  l a  m i s s i o n  s e r v i c e
i n f o r m a t i q u e  e t  C H O R U S
responsable application.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière, bureau de la coordination budgétaire.

1 20

Chef de projet BDRH.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Chef de section architecture.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

R e s p o n s a b l e  d e  l a  m i s e  e n
conformité du SIRH ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Responsab le  du  con t rô le  de
l'exploitation ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Responsable informatique.
Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives.

1 20

A r c h i t e c t e  f o n c t i o n n e l
ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section documentation
administrative.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, bureau de la prospective et d'études
générales.

1 10

1 10



R e s p o n s a b l e  d e  l a  c e l l u l e
documentaire au sein du secrétariat
général et affaires réservées.

Sous-direction des bureaux des cabinets, bureau
de synthèse des questions combattantes.

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de la communication.

Chargé de documentation au bureau
c e n t r e  d ' e x p e r t i s e s  e  d e
compétences.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, centre d'expertises et de compétences.

1 10

Chargé de la communication.
Direction des affaires stratégiques, sous-direction
de la politique et de la prospective de défense.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de la documentation.

C h a r g é  d e  r é a l i s a t i o n  d e
documentation et d'expositions
historiques à vocation pédagogique.

Direction de la mémoire, du patrimoine et des
archives, sous-direction de la mémoire et de
l'action éducative, bureau des lieux de mémoire et
des nécropoles.

1 15

Chargé de documentation au bureau
c e n t r e  d ' e x p e r t i s e s  e t  d e
compétences.

Direction des ressources humaines du ministère
de la défense, service de l'accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, centre d'expertises et de compétences.

1 10

Documentaliste.
C o n t r ô l e  g é n é r a l  d e s  a r m é e s ,  c e n t r e
documentaire.

1 10

VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DES MARCHÉS, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITÉ.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Acheteur famille du pôle stratégie
pour l'énergie et les fluides.

Mission achats, pôle stratégie. 1 30

Chef de la division marchés.

Direction centrale de la direction interarmée
des réseaux d'infrastructures et des systèmes
d'information (DIRISI), service central
marchés.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d ' a c h a t s  d e
prestations intellectuelles.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 30

Chef du bureau de la performance
économique et  du pi lotage des
achats.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 30

Chef du bureau des marchés de
communication et de formation.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  m a r c h é s
i n f o r m a t i q u e s  e t  f o u r n i t u r e s
courantes.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 30

Responsable de l'animation de la
p r o f e s s i o n n a l i s a t i o n  e t  d e  l a

Mission achats, pôle professionnalisation. 1 30



communication achats.

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau d'achats
de prestations intellectuelles.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la
performance économique et du
pilotage des achats.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 20

Adjoint au chef du bureau des
contrats et marchés publics.

Direction des affaires juridiques, sous-direction du
droit public et du droit privé.

1 20

Adjoint au chef du bureau des
s e r v i c e s  c o u r a n t s  d e  l a
maintenance et petits travaux.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 20

Adjoint au chef du bureau du
soutien réglementaire et juridique.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 20

A d j o i n t  d u  c h e f  d e  p ô l e
externalisation, Responsable des
relations avec les PME.

Mission achats, pôle externalisation. 1 20

Chef de section ou assimilé.

C h e f  d e  p r o j e t  m a n a g e m e n t
ALLIANCE.

Direction des ressources humaines du ministère de
la défense, service de la politique générale des
ressources humaines militaires et civiles, mission
SIRH ministériel.

1 20

Responsable marchés/finances.

Direction des ressources humaines du ministère de
la  défense ,  se rv ice  de  l ' accompagnement
professionnel et des pensions, sous-direction des
pensions, bureau du soutien administratif et
technique.

1 20

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ

PAR EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section marchés.
Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction de l'administration et de
la logistique, bureau des marchés.

1 10



VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE LA PRÉVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MÉDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIÈNE ET DE LA SÉCURITÉ DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Inspecteur du travail dans les armées
chargé des anciens combattants.

Contrôle général des armées, groupe des
inspections.

1 40

Chef du bureau de la prévention et de
l'environnement.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction
de la performance interne.

1 30

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u
environnement.

Direction de la mémoire, du patrimoine et
des archives, sous-direction du patrimoine,
bureau environnement.

1 20

Adjoint au chef de l ' inspection du
travail, chargé de la réglementation.

Contrôle général des armées, groupe des
inspections.

1 15

Inspecteur ou contrôleur spécifique.

Inspecteur des installations classées.
Contrôle général des armées, groupe des
inspections, inspection des installations
classées.

1 20

Inspecteur du travail dans les armées
chargé de la DGA.

Contrôle général des armées, groupe des
inspections.

1 20

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Chargé de prévention.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la prévention et de l'environnement, site
Paris intra muros.

1 10



Chargé de sécurité défense.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la protection du secret des sites extérieurs.

1 10

IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chargé de mission contrôle des
transferts sensibles.

Direction des affaires stratégiques,
sous-direction contrôle et prolifération.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef  du centre  de gest ion des
sources ouvertes.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction renseignement.

1 20

Chef de la section analyse.
Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction renseignement, bureau
anti terrorisme et contre espionnage.

1 15

Chef de section (1 emploi).

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense, sous-direction renseignement, bureau
contre ingérence et contre espionnage en
milieu industriel.

1 15

Officier de sécurité des systèmes
d'information (OSSI) et chef de
section SSI.

C e n t r e  i n t e r a r m é e s  d e s  r é s e a u x
d'infrastructures et des systèmes d'information
(CIRISI) Tours.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

E x p e r t  e n  s y s t è m e s
d'information.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systèmes d'information Rennes.

1 15

E x p e r t  e n  s y s t è m e s Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15



d'information. systèmes d'information Rennes.

Chef de la section monde
associatif civil.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense,  sous-direction renseignement, bureau atteintes
et ingérences.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n
surveillance du commerce
d'armement.

Direction de la protection et de la sécurité de la défense,
sous-direction de la protection du patrimoine industriel
et des systèmes d'information et de la surveillance du
commerce des armements, bureau surveillance de
commerce d'armement.

1 10

Rédacteur renseignement
(officier traitant).

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense,  sous-direction renseignement, bureau atteintes
et ingérences.

1 10

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Adjoint au chef de la section
analyse.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense,  sous-direction renseignement, section analyse,
bureau anti terrorisme et contre espionnage.

1 10

Adjoint au chef de la section
contre espionnage.

Direction de la protection et de la sécurité de la
défense,  sous-direction renseignement, bureau anti
terrorisme et contre espionnage.

1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

C h e f  d ' a t e l i e r  d u  p ô l e
graphique.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous direction de l'ingénierie du soutien, bureau
impression et reprographie de Tulle.

1 10



ANNEXE V.
EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT.

I. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE LA GESTION DU PERSONNEL, DANS LE DOMAINE DES
RESSOURCES HUMAINES.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE

POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Sous-directeur régional.
Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site d'Istres.

1 40

Sous-directeur ressources humaines de
site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Marseille.

1 30

Chef du département des ressources
humaines.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 20

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la gestion du personnel
fonctionnaire et ouvrier.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation.

1 40

Chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des ICT.

Service parisien de soutien de l'administration
centra le ,  sous-di rec t ion  de  la  ges t ion  des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
personnels ICT (BICT).

1 40

Chef du bureau de l'accompagnement
social et des restructurations et adjoint au
sous-directeur.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la concertation, de l'accompagnement social et
de la prévention.

1 40

Chef du bureau du dialogue social.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la concertation, de l'accompagnement social et
de la prévention.

1 40

Expert ressources humaines. Direction des ressources humaines. 1 40

Chef du bureau  BRPSE DGA.

Service parisien de soutien de l'administration
centra le ,  sous-di rec t ion  de  la  ges t ion  des
personnels relevant de l'administration centrale,
BRPSE DGA.

1 30

Chef  du  bureau  de  l a  coord ina t ion
budgétaire.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière.

1 30

Chef du bureau de la coordination de la
gestion.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation.

1 30

Chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des agents non titulaires et
des ouvriers de l'État.

Service parisien de soutien de l'administration
centra le ,  sous-di rec t ion  de  la  ges t ion  des
personnels relevant de l'administration centrale,

1 30



bureau de la gestion administrative et de la
rémunération des agents non titulaires et des
ouvriers de l'État (BGR 3).

Chef du bureau de la gestion et de la
rémunération des emplois supérieurs civils
et  mili taires,  des membres du corps
militaire du contrôle général des armées,
des corps interministériels culturels et des
postes permanents à l'étranger.

Service parisien de soutien de l'administration
centra le ,  sous-di rec t ion  de  la  ges t ion  des
personnels relevant de l'administration centrale,
bureau de la gestion et de la rémunération des
fonc t ionna i res  de  ca tégor ie  A,  des  corps
interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général des
armées et des postes permanents à l'étranger (BGR
1).

1 30

Che f  du  bu reau  de  l a  po l i t i que  de
l'encadrement supérieur.

Direction des ressources humaines, sous direction
de la politique des ressources humaines, bureau de
la politique de l'encadrement supérieur.

1 30

Chef du bureau de la politique des emplois
et des compétences.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la politique des ressources humaines, bureau de
la politique des emplois et des compétences.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  r é g i e s  e t
déplacements.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière.

1 30

Expert  ressources humaines pour la
direction des opérations (DO).

Direction des ressources humaines. 1 30

Expert ressources humaines, adjoint
ingénierie de projet.

Direction des ressources humaines. 1 30

Chef du bureau de la gestion budgétaire.
Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 20

C h e f  d u  b u r e a u  d u  p i l o t a g e  d e  l a
formation.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la fomation et des écoles.

1 20

Chef de service ou de département.

Chef de la division gestion administrative
des personnels.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

1 20

Chef des divisions formation et gestion des
emplois compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Sous-directeur de ressources humaines de
site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
d'Île-de-France, site de Vert le Petit, Le Bouchet.

1 20

1 20



Sous-directeur ressources humaines de
site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Cazaux.

Adjoint au directeur du centre.
Direction des ressources humaines, centre DGA
formation.

1 15

Chef de bureau ou assimilé.

Chargé de mission.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la concertation, de l'accompagnement social et
de la prévention.

1 20

Chef de la division administration des
personnels.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
d'Île-de-France, site de Vert le Petit, Le Bouchet.

1 20

Chef de la division du personnel.
Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 20

Chef de la division gestion des emplois
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Marseille.

1 20

Chef de la division régionale gestion
administrative des agents (GAA) du
centre de prestations de proximité (CCP)
Sud.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, ville de Marseille.

1 20

Chef de la division régionale gestion
administrative des agents (GAA) du
centre de prestations de proximité (CPP)
Ouest.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Ouest, site de Bruz.

1 20

Chef des ressources humaines.
Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 20

Chef du bureau de l'administration des
personnels ouvriers et inter site des
personnels ouvriers et technicien à statut
ouvrier.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Cazaux.

1 15

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  d é p e n s e s  d e
personnel.

Direction des plans, des programmes et du budget,
sous-direction du coût d'intervention.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  «
accompagnement des restructurations ».

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la concertation, de l'accompagnement social et
de la prévention, bureau de l'accompagnement
social et des restructurations.

1 20

Adjoint au chef du bureau BRPSE DGA
et chef de la division des fonctionnaires.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion personnels
relevant de l'administration centrale, BRPSE DGA.

 1  20

Adjoint au chef du bureau BRPSE DGA
et chef de la division des ouvriers de
l'État.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, BRPSE DGA.

 1 20

Adjoint au chef du bureau de la gestion
des primes et de la performance.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et la performance (BGPP).

1 20

Adjoint au chef du bureau de la gestion
des primes et de la performance.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

1 20



Adjoint au chef du bureau de la gestion du
personnel fonctionnaire et ouvrier.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la politique
des effectifs et de la masse salarial.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la politique des ressources humaines.

1 20

Adjoint au chef du bureau de la tutelle des
écoles et des formations internationales.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la formation et des écoles.

1 20

Adjoint au chef du bureau des régies et
déplacements.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière.

1 20

Chargé d'études réglementation personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la réglementation et des statuts.

1 20

Chef de la section des ouvriers et adjoint
au chef de bureau.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion du personnel fonctionnaire et
ouvrier.

1 20

Adjoint gestion au chef du bureau des
affaires générales.

Service central de la modernisation et de la qualité,
bureau des affaires générales.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section analyse des contrats.

Direction du développement international, service
de la gestion des procédures et des moyens,
sous-direction de la gestion des procédures de
contrôle, bureau de la vérification et du suivi.

1 20

Chef de la section pilotage quantitatif.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la formation et des écoles, bureau du pilotage de
la formation.

1 20

Conseiller carrière.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi
des postes.

1 20

Adjoint personnels et communication au
superviseur OCCAr.

Direction des opérations, mission de supervision de
l'organisation conjointe de coopération en matière
d'armement.

1 15

Assistant de l'expert ressources humaines. Direction des ressources humaines. 1 15

Assistant de l'expert ressources humaines. Direction des ressources humaines. 1 15

Assistant de l'expert ressources humaines. Direction des ressources humaines. 1 15

Assistant de l'expert ressources humaines. Direction des ressources humaines. 1 15

Chargé des outils de détection et de
l'accompagnement.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la politique des ressources humaines, bureau de
la politique de l'encadrement supérieur.

1 15

Chargé du contrôle des aéronefs civils et
militaires.

Direction du développement international, service
de la gestion des procédures et des moyens,
sous-direction de la gestion des procédures de
cont rô le ,  bureau  de  la  rég lementa t ion ,  du
classement et du double usage, section du double
usage.

1 15

Chef de division solde et chef de section
SI ALLIANCE.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l agestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des primes et de la performance (BGPP).

1 15

Chef de la division administration IA et
IETA et OCA.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la

1 15



gestion et de la rémunération des personnels
militaires de l'armement (BOCA).

C h e f  d e  l a  d i v i s i o n  d e  l a  g e s t i o n
administrative et de la paie des ouvriers
de l'État.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de le
gestion administrative et de la rémunération des
agents non titulaires et des ouvriers de l'État (BGR
3).

1 15

C h e f  d e l a  d i v i s i o n  d e  l a  g e s t i o n
administrative et paie des agents non
titulaires.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l agestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion administrative et de la rémunération des
agents non titulaires et des ouvriers de l'État (BGR
3).

1 15

Chef de la division de la gestion et de la
paie des corps interministériels, des
emplois fonctionnels civils et militaires,
des  membres  du corps  mil i ta i re  du
contrôle général des armées et des postes
permanents à l'étranger. 

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des fonctionnaires de
catégorie A, des corps interministériels, des
emplois fonctionnels, des membres du corps
militaire du contrôle général des armées et des
postes permanents à l'étranger (BGR 1).

1 15

Chef de la division gestion personnalisée
des carrières

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

1 15

Chef de la division pensions. Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels
militaires de l'armement (BOCA).

1 15

Chef de la division rémunération des
personnels ICT.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels ICT
(BICT).

1 15

Chef de la division solde. Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion et de la rémunération des personnels
militaires de l'armement (BOCA).

1 15

Chef  de  l a  sec t ion  des  pe r sonne l s
administratifs de catégories B et C.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion du personnel fonctionnaire et
ouvrier.

1 15

Chef  de  l a  sec t ion  des  pe r sonne l s
administratifs et techniques de catégorie
A.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion du personnel fonctionnaire et
ouvrier.

1 15

Chef  de  l a  sec t ion  des  pe r sonne l s
techniques de catégories B et C.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la gestion du personnel fonctionnaire et
ouvrier.

1 15

Chef de la section du personnel civil. 1 15



Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la défense, bureau
des affaires générales.

Chef de la section gestion administrative
des agents (GAA).

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

1 15

Chef de la section gestion des emplois
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Toulouse.

1 15

Chef de la section gestion du temps et
données de rémunération.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

1 15

Chef de la section réglementation.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la concertation, de l'accompagnement social et
de la prévention, bureau de l'accompagnement
social et des restructurations.

1 15

Chef de la section réseaux et outils.
Direction des ressources humaines, sous-direction
de la formation et des écoles, bureau du pilotage de
la formation.

1 15

Chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la coordination de la gestion, site de
Bagneux.

1 15

Chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la coordination de la gestion, site de
Balard.

1 15

Chef  du bureau de la  gest ion e t  de
l'administration des personnels civils et
inter-sites des personnels fonctionnaires et
contractuels.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site d'Istres.

1 15

Chef mission décorations. Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion des personnels
relevant de l'administration centrale, bureau de la
gestion des ressources humaines (BGRH).

 1  15

Gestionnaire de personnel et adjoint au
chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la gestion statutaire et de la réglementation,
bureau de la coordination de la gestion.

1 15

R e s p o n s a b l e  d e  l a  c o n d u i t e  d u
changement.

Direction des ressources humaines, cabinet. 1 15

Responsable de la gestion des effectifs, de
la mobilité et du recrutement.

Service industriel de l'aéronautique, sous-direction
administrative.

1 15

Responsable de l'accompagnement des
personnels HDSE.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi
des postes.

1 15

Responsable de l'animation du réseau des
conseillers carrière.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement.

1 15

R e s p o n s a b l e  d u  r e c r u t e m e n t  d e s
fonctionnaires.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du
recrutement et de la reconversion des corps et
catégories de personnels propres à la DGA.

1 15



R e s p o n s a b l e  d u  r e c r u t e m e n t  d e s
ingénieurs, cadres technico-commerciaux
et techniciens.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du
recrutement et de la reconversion des corps et
catégories de personnels propres à la DGA.

1 15

Responsable du recrutement des officiers
de l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du
recrutement et de la reconversion des corps et
catégories de personnels propres à la DGA.

1 15

Responsable gestion administrative des
agents (GAA) sur le site de Vernon.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Ouest, site de Vernon.

1 15

Responsable recrutement réserves.

Direction des ressources humaines, sous-direction
de la mobilité et du recrutement, bureau du
recrutement et de la reconversion des corps et
catégories de personnels propres à la DGA.

1 15

Sous-directeur ressources humaines de
site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de la Saint-Médard en Jalles.

1 15

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Assistant contrôle de gestion de l'unité de
management (UM), espace et systèmes
d'information opérationnels (ESIO).

Direction des plans, des programmes et du budget,
mission « performance et contrôle de gestion ».

1 15

Chef de service ou de département.

Chef de la division emploi mobilité.
Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Île-de-France, site de Saclay.

1 20

Chef de la division formation.
Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Île-de-France, site de Saclay.

1 20

Chef de la division régionale formation.
Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Marseille.

1 20

Chef de la division régionale Gestion des
emplois compétences (GEC).

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Ouest, site de Vernon.

1 20

Sous-directeur ressources humaines.
Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous direction régionale
de l'Ouest, site de Val de Reuil.

1 20

Chef de groupe administration et paie des
personnels.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Chef de la division régionale formation du
CPP Ouest.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
de l'Ouest, site de Bruz.

1 15

Sous-directeur ressources humaines de
site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site d'Angoulême.

1 15

Adjoint à un chef de service ou de département.

Adjoint au chef du service gestion des
ressources humaines.

Agence comptable des services industriels de
l ' a r m e m e n t ,  d i v i s i o n  a d m i n i s t r a t i o n
générale-soutien, service gestion des ressources
humaines.

1 15



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de division gestion
administratives des agents (GAA).

Direction des ressources humaines, centre de prestations
d e  p r o x i m i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  d e
l'Île-de-France, site de Saclay.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section formation.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarosse.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
administrative des agents (GAA).

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
administrative des agents (GAA).

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 15

Chef  de  la  sect ion ges t ion des
e m p l o i s  c o m p é t e n c e s  ( G E C ) ,
mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 15

Chef  de  la  sect ion ges t ion des
emplois et des compétences (GEC),
mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 15

Adjoint au chef de division des
affaires médico-administratives.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH).

1 10

Adjoint  au chef de division du
pi lotage,  de  la  qual i té  e t  de  la
performance.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP).

1 10

Adjoint au chef de division pilotage
des primes et chef de section recettes
et dépenses.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP).

1 10

Adjoint chef de la division soutien
administratif et chef de section «
guichet unique ».

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP).

1 10

Chargé des systèmes d'information.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP).

1 10

Chef de la section 1 rémunération
ICT.

Service Parisien de soutien de l'administration centrale,
sous direction de la gestion du personnel civil de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels (BICT).

1 10



Chef  de la  sect ion accident  de
service et maladie professionnelle.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH).

1 10

Chef de la section administration des
IA et IETA.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels militaires de l'armement
(BOCA).

1 10

Chef  de  la  sect ion contrôle  de
gestion.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP).

1 10

Chef de la section de la gestion
administrative et de la paie des
attachés d'administration et des
i n g é n i e u r s  d ' é t u d e s  e t  d e
fabrications.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie A, des
corps interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général des
armées et des postes permanents à l'étranger (BGR 1).

1 10

Chef de la section de la gestion
administrative et de la paie des
ouvriers de l'État.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l 'administrat ion centrale ,  bureau de la  gest ion
administrative et de la rémunération des agents non
titulaires et des ouvriers de l'État (BGR 3).

1 10

Chef de la section de la gestion
administrative et de la paie des
ouvriers de l'État.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l 'administrat ion centrale ,  bureau de la  gest ion
administrative et de la rémunération des agents non
titulaires et des ouvriers de l'État (BGR 3).

1 10

Chef de la section des emplois
supérieurs civils.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie A, des
corps interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général des
armées et des postes permanents à l'étranger (BGR 1).

1 10

Chef de la section des emplois
supérieurs militaires.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie A, des
corps interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général des
armées et des postes permanents à l'étranger (BGR 1).

1 10

Chef de la section dialogue social.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH).

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
administrative et de la paie des
attachés d'administration et des
i n g é n i e u r s  d ' é t u d e s  e t  d e
fabrications.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie A, des
corps interministériels, des emplois fonctionnels, des
membres du corps militaire du contrôle général des

1 10



armées et des postes permanents à l'étranger (BGR 1).

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
administrative et de la paie des
fonctionnaires de catégorie C.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie B et C
(BGR 2).

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
administrative et paie des agents non
titulaires.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l 'administrat ion centrale ,  bureau de la  gest ion
administrative et de la rémunération des agents non
titulaires et des ouvriers de l'État (BGR 3).

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
a d m i n i s t r a t i v e  e t  p a i e  d e s
fonctionnaires de catégorie B.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie B et C
(BGR 2).

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
a d m i n i s t r a t i v e  e t  p a i e  d e s
fonctionnaires de catégorie B.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des fonctionnaires de catégorie B et C
(BGR 2).

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  g e s t i o n
prévisionnelle des effectifs des
emplois et compétences.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la performance interne, bureau des
ressources humaines.

1 10

Chef de la section HDSE.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels ICT (BICT).

1 10

Chef de la section OCA et OG 2S.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels militaires de l'armement
(BOCA).

1 10

Chef de la section OG 1S.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels militaires de l'armement
(BOCA).

1 10

Chef de section fonctionnaires et
contractuels.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la performance interne, bureau des
ressources humaines.

1 10

C h e f  d e  s e c t i o n  m a l a d i e  e t
naissance.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH).

1 10

Chef de section mobilité-CRMR.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH).

1 10

Responsable affaires générales et
chargé de mission OPEX.

Direction des opérations, sous-direction de la conduite
des opérations d'armement.

1 10

Responsable des détachements et des
congés des officiers de l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des

1 10



parcours des métiers techniques.

Responsable des détachements et des
congés des officiers de l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours des métiers techniques.

1 10

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Chargé de la gestion du personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
d'Istres.

1 10

Agent spécialisé dans les tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de l agestion du personnel ou des
ressources humaines.

Administrateur gestion du temps.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale d'Île-de-France,
sous-direction ressources humaines, département
gestion du personnel, site de Saclay.

1 15

Administrateur gestion du temps.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarosse.

1 15

Administrateur HQTime.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
Toulon.

1 15

Chargé de gestion de personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site de
Cazaux.

1 15

Chargé de gestion des emplois et des
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud.

1 15

Chargé de la gestion quantitative et
des outils.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
formation et des écoles, bureau du pilotage de la
formation.

1 15

Chargé de la mise en œuvre de la
mobilité des personnels civils.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours des métiers administratifs et fonctionnels.

1 15

Chef du bureau formation.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

1 15

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 15

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 15

Gestionnaire formation.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
d'Istres.

1 15

Gestionnaire formation.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud.

1 15

Responsable administration des
personnels mensuels.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Responsable affaires générales
pensions, accidents du travail.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Responsable de la gestion du temps.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
d'Istres.

1 15

1 15



Responsable gestion du personnel
mensuel.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

Responsable gestion du personnel
ouvrier.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Responsable gestion du temps.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Responsable gestion du temps.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Responsable pilotage ressources
humaines-relations sociales.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Adjoint au responsable affaires
générales, pensions, accidents du
travail.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Agent d'administration chargé du
pointage.

D i r e c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  s e r v i c e
d'administration et de rémunération des personnels,
sous-direction de la synthèse et des statuts particuliers,
bureau des prestations communes.

1 10

Agent d'administration chargé du
pointage.

D i r e c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  s e r v i c e
d'administration et de rémunération des personnels,
sous-direction de la synthèse et des statuts particuliers,
bureau des prestations communes.

1 10

Assistant fonctionnel Alliance.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
politique des ressources humaines.

1 10

Assistant  synthèses ressources
humaines.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
concertation, de l'accompagnement social et de la
prévention, bureau de l'accompagnement social et des
restructurations.

1 10

C h a r g é  d ' a d m i n i s t r a t i o n  d u
personnel.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Chargé de formation.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 10

Chargé de gestion de personnel.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du maintien
en condition opérationnelle des matériels aéronautiques
du ministère de la défense, centre de gestion de
réparations (Toulouse).

1 10

Chargé de gestion des emplois et des
compétences (GEC), mobilité.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site de
Marseille.

1 10

Chargé de la détermination des
accessoires de rémunération des
militaires de l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
gestion des militaires de l'armement et des contractuels.

1 10

Chargé de la gestion du personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale d'Île-de-France,
site de Vert le Petit - le Bouchet.

1 10

Chargé de la gestion du personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
d'Istres.

1 10

Chargé de la mobilité des officiers
de l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours des métiers techniques.

1 10



Chargé de la mobilité des postes
permanents à l'étranger.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours techniques.

1 10

Chargé de la mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours des métiers administratifs et fonctionnels.

1 10

Chargé de la mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de la mobilité et des
parcours des métiers administratifs et fonctionnels.

1 10

Chef du bureau cartes de circulation.
Service soutien de la logistique et des transports,
antenne de Denain, bureau cartes de circulation.

1 10

Chef du bureau gestion du temps.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

1 10

C h e f  d u  b u r e a u  g e s t i o n
p r é v i s i o n n e l l e  e m p l o i s  e t
compétences.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

1 10

Correspondant ressources humaines
de la sous-direction ingénierie du
soutien.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de l'ingénierie du soutien.

1 10

Correspondant ressources humaines.
Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction des achats.

1 10

Gestionnaire de personnel et adjoint
au chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel et adjoint
au chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
gestion du personnel fonctionnaire et ouvrier.

1 10

Gestionnaire de personnel et adjoint
au chef de section.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
gestion du personnel fonctionnaire et ouvrier.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
d e  p r o x i m i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  d e
l'Île-de-France, site de Saclay.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
d e  p r o x i m i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  d e
l'Île-de-France, site de Saclay.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
d e  p r o x i m i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  r é g i o n a l e  d e
l'Île-de-France, site de Saclay.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud, site
Toulon.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel. Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 10



gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
coordination de la gestion.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire de personnel.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire de ressources humaines
-  g e s t i o n  d e s  e m p l o i s  e t  d e s
compétences (GEC).

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous direction régionale de l'Ouest, site de
Val de Reuil.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bourges.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Vernon.

1 10

Gestionnaire de statut.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Vernon.

1 10

G e s t i o n n a i r e  d e s  p e r s o n n e l s
mensuels.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

G e s t i o n n a i r e  d e s  p e r s o n n e l s
ouvriers.

Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10



Gestionnaire des postes et métiers.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
politique des ressources humaines, bureau de la
politique des emplois et des compétences.

1 10

Gestionnaire mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes.

1 10

Gestionnaire mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes.

1 10

Gestionnaire mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes.

1 10

Gestionnaire mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes.

1 10

Gestionnaire mobilité.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes.

1 10

Gestionnaire relais ALLIANCE.

Service parisien de soutien de l'administration centrale,
sous-direction de la gestion des personnels relevant de
l'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels militaires de l'armement
(BOCA).

1 10

Responsable  de  la  ges t ion  des
officiers généraux et élaboration
d ' a c t e s  r e l a t i f s  a u x  c o r p s  d e
l'armement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement.

1 10

R e s p o n s a b l e  d é n o m b r e m e n t s
généraux.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
politique des ressources humaines, bureau de la
politique des effectifs et de la masse salariale.

1 10

Responsable gestion de carrières des
fonctionnaires et des ouvriers.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarosse.

1 10

Responsable gestion du temps et
données de rémunération.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarosse.

1 10

Traitant ressources humaines.
Service soutien de la logistique et des transports,
antenne de Denain, bureau appui métiers.

1 10

Conseiller ou responsable formation.

Chargé d'affaires.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
formation et des écoles, bureau du pilotage de la
formation.

1 15

Chargé d'affaires.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
formation et des écoles, bureau du pilotage de la
formation.

1 15

G e s t i o n n a i r e  d e  r e s s o u r c e s
humaines-compétences formation.

Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous direction régionale de l'Ouest, site de
Val de Reuil.

1 15

Responsable de formation.
Direction des ressources humaines, sous-direction de la
formation et des écoles, bureau du pilotage de la
formation.

1 15

Responsable d'ingénierie formation Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 15



métiers plates formes navales (PFN)
et architecture des systèmes navals
(ASN).

formation et des écoles, bureau de la réalisation des
formations.

Chargé de formation.
Direction des ressources humaines, centre de prestations
de proximité, sous-direction régionale de l'Ouest, site de
Bruz.

1 10

Conseiller en formation.
Service industriel de l'aéronautique, atelier industriel de
l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Pilote de formation et responsable
pédagogique.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, centre de formation de la défense.

1 10

Responsable des formations du
personnel du centre de formation de
la défense.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, centre de formation de la défense.

1 10

S o u s - r é g i s s e u r  d u  c e n t r e  d e
formation de la défense.

Direction des ressources humaines du ministère de la
défense, centre de formation de la défense.

1 10

II. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE ÉCONOMIQUE, DANS LE DOMAINE FINANCIER.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chargé de mission au comité
m i n i s t é r i e l  d e s
investissements.

Direction des affaires financières. 1 30

C h e f  d ' a n t e n n e
finances-comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget, service
central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations techniques.

1 20

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget, service
central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations d'armement.

1 20

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget, service
central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations d'armement.

1 20

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget, service
central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations d'armement.

1 20

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t Direction des plans, des programmes et du budget, service 1 20



finances-comptabilités. central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations techniques.

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t
finances-comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget, service
central de la gestion budgétaire et des comptabilités,
service de l'exécution budgétaire et des comptabilités des
opérations d'armement, division finances-comptabilités
des opérations techniques.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

C h e f  d ' a n t e n n e
finances-comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d ' a n t e n n e
finances-comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Chef de département comptabilité
finances.

Service industriel  de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Chef du bureau des restitutions et de
l'analyse comptable.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 15

Chef du bureau voies de surface
opérations.

Service soutien de la logistique et des transports,
antenne de Denain, bureau voies de surface
opérations.

1 15

Chef du département des déclarations
f i s c a l e s  e t  d o u a n i è r e s ,  d e
l'entreposage et de l'acheminement
pour  les  matér ie l s  d ' a rmement
(DEA).

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
département DEA.

1 15

Chef du département logistique et
comptable des matériels techniques
de défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
département du suivi logistique et comptable des
matériels techniques.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau de la
comptabilité des ordonnateurs.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et

1 20



financière.

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e
l'exécution de la dépense des services
extérieurs.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire et
financière.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d e  l a  s e c t i o n
exécution financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Adjoint au chef du département
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
d'armement.

1 15

Adjoint au chef du département
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
d'armement.

1 15

Adjoint au chef du département
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
d'armement.

1 15

Adjoint au chef du département
dépenses-recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
d'armement.

1 15

Adjoint au chef du département FC5.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Adjoint, responsable du contrôle de
liquidabilité des contrats.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Adjoint, responsable du contrôle de
liquidabilité des contrats.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Chef adjoint de la section exécution
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des

1 15



comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

C h e f  d e  g r o u p e  e n g a g e m e n t
juridique.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Chef de la cellule chargé du compte
rendu d'exécution des dépenses et des
recettes.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 15

Chef de la section comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

Chef de la section comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations

1 15



techniques.

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  e x é c u t i o n
financière.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 15

R e s p o n s a b l e  d e  c o m p t a b i l i t é
CHORUS.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
bureau des synthèses, de la qualité et du contrôle de
gestion.

1 15

Chef de section ou assimilé.

R e s p o n s a b l e  d u  p ô l e  a c c o r d s
internationaux et des sessions.

Direction du développement international, service
de la gestion des procédures et des moyens,
sous-direction de la gestion et de la qualité, bureau
des mécanismes et des accords.

1 20

Adjo in t  au  chef  de  l a  d iv i s ion
finances.

Service soutien de la logistique et des transports,
antenne de Denain, division finances.

1 15

Chef de la section comptabilité.

Direction des ressources humaines,  service
d'administration et de rémunération des personnels,
sous-direct ion de la  synthèse et  des statuts
particuliers, bureau des prestations communes.

1 15

Chef de la section exécution des
recettes et des dépenses.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 15

Responsable de la section procédures
et finances.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la propriété intellectuelle.

1 15

Chef de service ou de département.

Chef du service.
Agence comptable des services industriels de
l'armement, division recettes, service recettes.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  s e r v i c e
liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la défense, service
contrats finances (Toulouse).

1 15

Chef du service liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la défense, service
contrats finances (Toulouse).

1 15

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine comptable et financier.

Chargé du soutien aux industriels et
exportations France.

Direction du développement international, service
de la gestion des procédures et des moyens,
sous-direction de la gestion et de la qualité, bureau
des affaires générales.

1 20



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef de la section missions.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Adjoint au chef du bureau comptabilité
matières.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Adjoint gestion.
Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction soutien.

1 10

Chef de section ou assimilé.

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  c h a r g é  d u
recouvrement.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division recettes, service recettes.

1 15

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  c o m p t a b i l i t é
analytique.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du bureau comptabilité matières.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Responsable de la comptabilité des
matériels.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
s o u s - d i r e c t i o n  a f f a i r e s  g é n é r a l e s  e t
modernisation.

1 15

Responsable gestion financière.
Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à Brest.

1 15

Che f  de  l a   s ec t i on  de  l a  ge s t i on
comptable des immo en service.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

Chef de la section de la liquidation des
marchés par procédures appliquées.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau de l'exécution de la dépense
des services extérieurs.

1 10

Chef de la section de la liquidation des
marchés.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau de l'exécution de la dépense
des services extérieurs.

1 10

Chef de la section du mandatement.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau de l'exécution de la dépense
des services extérieurs.

1 10

Chef  de la  sect ion l iquidat ion des
changements de résidence.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau des régies et déplacements.

1 10

Chef  de la  sect ion l iquidat ion des
missions.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau des régies et déplacements.

1 10

Chef de la section liquidation. Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condit ion opérationnelle des

1 10



matériels aéronautiques du ministère de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

Chef de la section liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condit ion opérationnelle des
matériels aéronautiques du ministère de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

1 10

Chef de la section liquidation.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condit ion opérationnelle des
matériels aéronautiques du ministère de la
défense, service contrats finances (Toulouse).

1 10

Chef de la  sect ion préparat ion des
missions.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau des régies et déplacements.

1 10

Chef de la section vérification interne.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau des régies et déplacements.

1 10

Chef du bureau gestion, commandes et
contrôle de gestion.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Chef du bureau sécurité, suppléant de
l'officier de sécurité.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information, site de
Toulon.

1 10

Mandataire du régisseur d'avances.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Adjoint à un chef de section ou assimilé.

Adjoint contrôle de gestion de l'unité de
m a n a g e m e n t  ( U M )  o p é r a t i o n s
d'armement navales (NAV).

Direction des plans, des programmes et du
budget, mission « performance et contrôle de
gestion ».

1 10

Adjoint à un chef de service ou de département.

Chargé de mission auprès d'un chef de
service.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division règlement-dépense, service
dépense.

1 15

Contrôleur de gestion ou assimilé.

Assistant affaires générales.
Direction des opérations, unité de management
espace et systèmes d'information opérationnels.

1 15

Animateur qualité et contrôle de gestion.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction des achats.

1 10

Assistant contrôle de gestion de l'unité de
m a n a g e m e n t  ( U M )  o p é r a t i o n s
d'armement hélicoptères (HELI).

Direction des plans, des programmes et du
budget, mission « performance et contrôle de
gestion ».

1 10

Assistant contrôle de gestion de l'unité de
management (UM) Rafale (RAF).

Direction des plans, des programmes et du
budget, mission « performance et contrôle de
gestion ».

1 10

Chef de groupe.

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 15



Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Chef de groupe liquidation.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 15

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine comptable et financier.

Assistant finance unité de management
(UM) espace et systèmes d'information
opérationnels (ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budge t ,  sous -d i rec t ion  des  p lans  e t  des
programmes.

1 15

C h a r g é  d ' é t u d e s ,  d e  s y s t è m e s
d'information financière et de méthodes.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et

1 15



des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, bureau des synthèses, de la qualité
et du contrôle de gestion.

Responsable comptabilité des matières.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels
(ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels
(ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels
(ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) missiles et
drones (MID).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) opérations
d'armement aéronautiques (AERO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) opérations
d'armement terrestres (TER).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) Rafale
(RAF).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) Rafale
(RAF).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste management et qualité dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l ' u n i t é  d e  m a n a g e m e n t  ( U M )  
Cœlacanthe (COE).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15



Spécialiste management et qualité des
p rogrammes  dans  l e  dépa r t emen t
management qualité programmes (MQP)
placé auprès de l'unité de management
(UM) Rafale (RAF).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Agent de comptabilité auxiliaire des
immobilisations référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent  de comptabi l i té  générale  e t
analytique.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent,
correspondant CHORUS utilisateur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent,
correspondant CHORUS utilisateur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent,
correspondant CHORUS utilisateur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent. 1 10



Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10



Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10



Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10



Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent de liquidation de marchés référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division comptabilité-opposition,
service comptabilité générale de l'État.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division comptabilité-opposition,
service comptabilité générale de l'État.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division comptabilité-opposition,
service oppositions.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division règlement-dépense, service
dépense.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division règlement-dépense, service
dépense.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division règlement-dépense, service
dépense.

1 10

Agent  spécial isé  à  responsabi l i tés
particulière.

Agence comptable des services industriels de
l'armement, division règlement-dépense, service
dépense.

1 10

Assistant de comptabilité auxiliaire des
immobilisations référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Assistant en gestion de crédits, chargé de
synthèses financières.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

Assistant en gestion de crédits, chargé de
synthèses financières.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

A s s i s t a n t  e n  g e s t i o n  d e  c r é d i t s ,
responsable  des synthèses financières

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et

1 10



p o u r  l e s  o p é r a t i o n s  d ' a r m e m e n t
aéronautiques.

des comptabilités.

Assistant en gestion d'engagements et de
liquidations en administration centrale.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

A s s i s t a n t  e n  g e s t i o n  d e s  c r é d i t s
d'opérations d'armement aéronautiques
en coopération.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

Assistant finance unité de management
(UM) Coelacanthe (COE).

Direction des plans, des programmes et du
budge t ,  sous -d i rec t ion  des  p lans  e t  des
programmes.

1 10

Assistant finance unité de management
(UM) espace et systèmes d'information
opérationnels (ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budge t ,  sous -d i rec t ion  des  p lans  e t  des
programmes.

1 10

Assistant finance unité de management
(UM) nucléaire, biologique et chimique
(NBC).

Direction des plans, des programmes et du
budge t ,  sous -d i rec t ion  des  p lans  e t  des
programmes.

1 10

Assistante contrôleur de gestion.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, direction, division gestion financière.

1 10

Chargé d'affaires gestion : personnel,
b u d g e t  e t  s o u t i e n  m a t é r i e l  e t
administratif.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen.

1 10

Chargé d'affaires gestion des marchés
( m u l t i s e r v i c e s ,  r e s t a u r a t i o n ,
photocopieurs).

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction soutien général, division
soutien général Landes, département logistique et
services courants.

1 10

Chargé de la préparation du budget titre
II.

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction du coût d'intervention.

1 10

Chargé du pilotage conduite de projets.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau de la comptabilité des
ordonnateurs.

1 10

Chargé du suivi des subventions.
Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabilités.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  c o m p t a b l e  e t
financière.

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e ,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

1 10

Chef  de  l a  sec t ion  de  l a  fonc t ion
liquidation dépenses de la DC et de la
gestion du cycle comptable clients.

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e ,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

1 10

Chef de la section synthèse « budgétaire
et comptable ».

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e ,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

1 10

Chef du groupe opérations douanières et
fiscales au département des déclarations
fiscales et douanières, de l'entreposage et
de l'acheminement pour les matériels
d'armement (DEA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département DEA.

1 10

Comptable auxiliaire et responsable
contrôle interne comptable.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations

1 10



d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

Comptable chargé de la consolidation des
états financiers.

Direction des ressources humaines, service
d 'adminis t ra t ion  e t  de  rémunéra t ion  des
personnels, sous-direction de la synthèse et des
statuts particuliers, bureau des prestations
communes.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques au
département du suivi  logist ique et
comptable des matériels techniques de
défense (LCM).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département LCM.

1 10

Comptable des matériels techniques.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département du suivi logistique et
comptable des matériels techniques.

1 10

Comptable des matériels.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction soutien général.

1 10

Expert à la section marchés transports de
surface.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Gestionnaire centralisé de paye.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10



Gestionnaire centralisé de paye.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire centralisé de paye.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire centralisé de paye.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Gestionnaire d'engagement juridique
référent.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations d'armement.

1 10

Gestionnaire des contrats de services
internes et des contrats particuliers.

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e ,
sous-direction administrative, bureau de la
conduite de la gestion d'entreprise.

1 10

Ges t ionna i re  p res t a t ions  p ro je t s ,
gestionnaire d'autorisation de programme
(AP).

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction affaires.

1 10

Responsable contrôle de liquidabilité et
contrôle interne budgétaire.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 10



Responsable coordination financière au
département des déclarations fiscales et
douanières ,  de l 'entreposage et  de
l 'acheminement pour les  matériels
d'armement (DEA).

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, département DEA.

1 10

Responsable du budget.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar t emen t  management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels
(ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 10

Spécialiste gestionnaire de projet dans le
dépar tement  Management  qua l i t é
programmes (MQP) placé auprès de
l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels
(ESIO).

Direction des plans, des programmes et du
budget, sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 10

Régisseur, adjoint, mandataire, caissier ou comptable d'une régie d'avances et de recettes importante.

Régisseur d'avances et de recettes.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en
Bugey.

1 15

Régisseur d'avances et de recettes.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Régisseur d'avances et de recettes.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 15

Régisseur d'avances.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 15

Régisseur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 15

Régisseur.

Direction des plans, des programmes et du
budget, service central de la gestion budgétaire et
des comptabil i tés ,  service de l 'exécution
budgétaire et des comptabilités des opérations
d'armement, division finances-comptabilités des
opérations techniques.

1 15

Mandataire du régisseur d'avances et de
recettes.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Mandataire du régisseur d'avances.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Régisseur d'avances et de recettes.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la gestion budgétaire
et financière, bureau des régies et déplacements
site d'Arcueil.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine économique.

Assistant contrôle de gestion.
Direction technique, sous-direction du soutien à
la production, bureau du contrôle de gestion.

1 10

Comptable matériels.



Comptable des matériels.
Direct ion technique,  DGA essais  en vol ,
sous-direction gestion et modernisation.

1 15

Responsable de la comptabilité des
matériels navals.

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement navales.

1 10



III. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE JURIDIQUE, DANS LE DOMAINE DE L'IMMOBILIER, DANS
LE DOMAINE DU CONTENTIEUX, DANS LE DOMAINE DU PATRIMOINE, DANS LE DOMAINE
DE(S) INFRASTRUCTURE(S).

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la réglementation
et des statuts.

D i r e c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,
sous-direction de la gestion statutaire et de la
réglementation, bureau de la réglementation et
des statuts.

1 40

Chef de la division de soutien de
site.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site de Bagneux.

1 30

Chef de la division soutien juridique.
Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 30

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  a f f a i r e s
juridiques et sociales, conseiller
ressources humaines.

Se rv ice  indus t r i e l  de  l ' a é ronau t ique ,
sous-direction administrative.

1 30

Président commission contrats.
Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 30

Chef de la division soutien général.
Direction technique, DGA essais en vol, site
d'Istres, division soutien général.

1 20

Chef  du bureau secret  défense
centralisé, site de Bagneux.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 20

Chef de service ou de département.

Chef du service bureau d'études et
installations techniques.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau expertise et contrôle des
contrats.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du bureau secret défense centralisé,
site d'Arcueil.

Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 15

Chef du bureau sécurité. 1 15



Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, centre de la
s é c u r i t é  d e  d é f e n s e  e t  d e s  s y s t è m e s
d'information, site de Bruz.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e  l a
réglementation et des statuts.

D i r e c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,
sous-direction de la gestion statutaire et de la
réglementation.

1 20

Adjoint pour les sites extérieurs.
S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, direction de site
Arcueil-Vanves.

1 20

Chef de section ou assimilé.

Chef  de groupe gest ion organisat ion
contrôle.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Chef de la section gestion du patrimoine de
l'unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) de Toulouse, antenne
d i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  t e c h n i q u e s
aéronautiques (DT-TA).

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Bordeaux,
unité de soutien de l'infrastructure de la
défense de Toulouse.

1 15

Chef de la section patrimoine et comptable
matières.

Direction technique,  DGA techniques
aéronautiques, division soutien, département
électricité.

1 15

Chef de la section visites.
Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 15

Chef sécurité pyrotechnique (SEPY).
Direction technique,  DGA techniques
navales, sous-direction production.

1 15

Chef de service ou de département.

Chef de l'unité de soutien de l'infrastructure
de la défense (USID) d'Évreux.

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Rennes, unité
de soutien de l'infrastructure de la défense
d'Évreux.

1 20

Chef de département intervention et gestion
technique.

Direction technique, DGA maîtrise nucléaire,
radiologique,  biologique et  chimique
( M N R B C ) ,  s o u s - d i r e c t i o n  s o u t i e n
production.

1 15

Chef de la division soutien Landes.
Direction technique, DGA essais de missiles,
site Landes, sous-direction soutien général.

1 15

Chef de l'antenne de Bourges à l'unité de
soutien de l'infrastructure de la défense
(USID) d'Avord.

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Rennes, unité
de soutien de l'infrastructure de la défense
d'Avord.

1 15

Chef de l'antenne de Cazaux à l'unité de
soutien de l'infrastructure de la défense
(USID) de Cazaux.

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Bordeaux,
unité de soutien de l'infrastructure de la
défense de Cazaux.

1 15

Chef de l'antenne de Montreuil-Juigné de
l'unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) d'Angers.

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Rennes, unité
de soutien de l'infrastructure de la défense

1 15



d'Angers.

Chef de l'antenne d'Istres de l'unité de
soutien de l'infrastructure de la défense
(USID) d'Istres.

Service de l'infrastructure de la défense
( S I D ) ,  é t a b l i s s e m e n t  d u  s e r v i c e  d e
l'infrastructure de la défense de Lyon, unité
de soutien de l'infrastructure de la défense
d'Istres.

1 15

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t
bâtiments-voiries-ateliers.

Direction technique, DGA maîtrise de
l ' information,  sous-direct ion affaires
générales.

1 15

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t  l o g i s t i q u e  e t
fournitures.

Direction technique, DGA essais en vol, site
d ' I s t r e s ,  d i v i s i o n  s o u t i e n  g é n é r a l ,
département logistique et fournitures.

1 15

Chef du département logistique et services
courants.

Direction technique, DGA essais de missiles,
site Landes, sous-direction soutien général.

1 15

Adjoint à un chef de service ou de département.

Adjoint au chef du service oppositions.
Agence comptable des services industriels de
l'armement, division comptabilité-opposition,
service oppositions.

1 15

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Expert juridique.
Direction des opérations, service du maintien
en condition opérationnelle, mis pour emploi
au service du soutien de la flotte à Toulon.

1 20

Autorité signataire de marchés et président
de la commission contrats.

Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division achat de Balma.

1 15

Chargé d'affaires domaniales au bureau
affaires immobilières et domaniales.

Service central de la modernisation et de la
quali té ,  sous-direct ion des si tes  et  de
l'environnement.

1 15

Chef de section expert juridique et en
réglementa t ion  auprès  des  uni tés  de
management (UM) missiles et  drones
(MID), hélicoptères (HELI), aéronautique
(AERO).

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Chef de section expert juridique et en
réglementation.

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Chef de section expert juridique et en
réglementation.

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Expert juridique achats.
Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division achat de Cazaux.

1 15

Expert juridique et en réglementation de
marchés complexes et tutorat des jeunes
arrivants.

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Expert juridique et en réglementation et
spécialiste des applicatifs de consultation.

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Expert juridique et en réglementation,
spécialiste aéronautique.

Direction des opérations, service centralisé
des achats.

1 15

Expert juridique.

Direction des opérations, service du maintien
en condition opérationnelle, mis pour emploi
auprès de la direction centrale du service du
soutien de la f lotte,  sous-direction de
l'administration générale.

1 15

Expert juridique.
Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division achat d'Istres.

1 15



Expert réglementaire et juridique.
Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division achat de Saclay.

1 15

Expert réglementaire, juridique et
contentieux.

Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division stratégie et
expertise.

1 15

Responsable de la réglementation achats.
Direction technique, service centralisé des
achats techniques, division achat de Bourges.

1 15

Responsable du département marchés
contentieux.

Direction technique, service centralisé des
acha t s  t echn iques ,  d iv i s ion  acha t  de
Saint-Médard.

1 15

Responsable réglementation sécurité de
défense et officier contrôleur.

Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, département du
contrôle et des procédures.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la division de soutien de
site.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site de Balard.

1 10

Chef de la section patrimoine.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de l'ingénierie du soutien,
bureau des affaires patrimoniales et des sites.

1 10

Officier de sécurité adjoint et
officier de sécurité des systèmes
d'informations.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la protection du secret.

1 10

Officier de sécurité adjoint.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la protection du secret site de Bagneux.

1 10

Officier de sécurité.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la protection du secret du site d'Arcueil.

1 10

Responsable certificats courrier,
visites GMSI.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d ' information,  dépar tement  des
opérations de sécurité de défense.

1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef de l'atelier d'exploitation du
réseau.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques, division soutien, département
électricité.

1 10

Chef de projets.

Chargé de projet technique au pôle
de conduite de Bourges.

Service de l'infrastructure de la défense (SiD),
établissement du service de l'infrastructure de la
d é f e n s e  d e  R e n n e s ,  u n i t é  d e  s o u t i e n  d e
l'infrastructure de la défense d'Avord.

1 10

Spécialiste réglementation, juridique ou assimilé.

Agent  chargé  du  con t rô le  e t
inspection en sécurité de défense.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, département du contrôle

1 10



et des procédures.

Assistant contrôle réglementation
achats.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Chargé d'affaires domaniales au
bureau affaires immobilières et
domaniales.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s i t e s  e t  d e
l'environnement.

1 10

Chargé de prévention.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la chancellerie civile et militaire du site
de Bagneux.

1 10

Chargé de prévention.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de l'environnement, l'hygiène, la santé, la
sécurité au travail et la prévention.

1 10

Expert contrôle légalité.
Service soutien de la logistique et des transports,
bureau contrôle légalité.

1 10

Gestionnaire administratif chargé
d ' a f f a i r e s  d o m a n i a l e s  e t
contentieuses.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Gestionnaire des habilitations des
personnes morales.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d ' information,  dépar tement  des
opérations de sécurité de défense.

1 10

Gestionnaires des habilitations des
personnes morales.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, département du contrôle
et des procédures.

1 10

Rédacteur du domaine.

Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la
défense de Bordeaux, section gestion technique
du patrimoine.

1 10

Chef de groupe.

Chef du département surveillance
et des affaires domaniales.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
s o u s - d i r e c t i o n  a f f a i r e s  g é n é r a l e s  e t
modernisation.

1 10

IV. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE L'ADMINISTRATION GÉNÉRALE.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Sous-directeur administratif.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 40

Sous-directeur administratif.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 40



Sous-directeur administratif.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 40

Adjoint au directeur pour les affaires
administratives.

Direction technique, DGA essais en vol, site de
Cazaux, direction.

1 20

Adjoint gestion au chef de site d'Istres.
Direction technique, DGA essais en vol, site
d'Istres.

1 20

Chef de bureau ou assimilé.

C h e f  d u  b u r e a u  d e  l a  q u a l i t é ,  d u
fonctionnement et du soutien.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la qualité, du fonctionnement et du
soutien.

1 30

Chef du bureau des affaires générales. Direction des ressources humaines. 1 30

Chef du bureau des affaires générales.

Direction du développement international,
service de la gestion des procédures et des
moyens, sous-direction de la gestion et de la
qualité, bureau des affaires générales.

1 30

Chef du bureau sécurité du SMQ et chef
adjoint du centre de la sécurité de défense
et des systèmes d'information.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information.

1 30

Conseiller personnels civils. Inspection des armées. 1 30

Manager d'opération d'armement.
Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement navales.

1 20

Chef de service ou de département.

Chef  de  la  d iv is ion adminis t ra t ion
générale et soutien.

Agence comptable des services industriels de
l ' a r m e m e n t ,  d i v i s i o n  a d m i n i s t r a t i o n
générale-sout ien,  ressources  humaines ,
informatique, moyens généraux, prévention.

1 30

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau soutien.
Direction des opérations, sous-direction des
affaires générales et de la qualité.

1 20

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau des affaires
générales et du suivi des enquêtes.

D i r e c t i o n  g é n é r a l e  d e  l ' a r m e m e n t ,
inspection.

1 20

Adjoint au chef du bureau des services
courants chargé de l'organisation courrier.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction de
l'ingénierie du soutien.

1 20

Adjoint au chef du bureau du contrôle de
gestion.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction de
la performance interne.

1 20

Adjo in t  au  che f  du  bu reau  t r anspo r t
fonctionnement courant.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction de

1 20



l'ingénierie du soutien.

A d j o i n t  a u  c h e f  d e  d é p a r t e m e n t  d e s
opérations de sécurité défense.

Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 15

Adjoint au chef du département pilotage.

Service central de la modernisation et de la
qual i té ,  sous-direct ion des  systèmes
d ' in format ion ,  cen t re  t echnique  des
systèmes d'information.

1 15

Adjoint au président de la section « études
générales » pour les affaires industrielles.

Conseil général de l'armement. 1 15

Assistante coopération avec la recherche
scientifique.

Direction de la stratégie, mission pour la
recherche et l'innovation scientifique.

1 15

Chef de la cellule habilitations.
Service central de la sécurité de défense et
des systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section informatique.
Direction des opérations, sous-direction des
affaires générales et de la qualité.

1 15

Représentant du directeur sur le site de
Pipady.

Direction technique, DGA techniques
navales.

1 15

Représentant du directeur sur le site d'études
et recherches de techniques sous-marines
(SERTSM), station d'essais et annexes.

Direction technique, DGA techniques
navales.

1 15

Responsable cellule management-gestion
d'affaires.

Direction technique, DGA techniques
hydrodynamiques.

1 15

Responsable de la cellule logistique.
Direction technique, DGA techniques
hydrodynamiques.

1 15

Chef de service ou de département.

Délégué aux affaires générales secteur
Île-de-France, Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 15

Délégué aux affaires générales secteur
Sud-Est.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 15

Délégué aux affaires générales secteur
Sud-Ouest.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 15

Contrôleur de gestion ou assimilé.

Contrôleur de gestion.

Service central de la modernisation et de la
qual i té ,  sous-direct ion des  systèmes
d ' in format ion ,  cen t re  t echnique  des
systèmes d'information.

1 15



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef adjoint du bureau sécurité et
assistant de l'officier de sécurité.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information, site de
Bourges.

1 10

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section logistique et
soutien.

Direction de la stratégie, service des recherches
et technologies de défense et de sécurité,
département gestion et qualité.

1 10

Responsable de la cellule contrôle
interne comptable 1.

Serv ice  sou t i en  de  l a  log i s t ique  e t  des
transports, antenne de Denain, bureau appui
métiers.

1 10

Spécialiste en sécurité dans un établissement ou un service important ou comportant des risques particuliers.

Of f i c i e r  de  sécur i t é  dé fense
adjoint.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information, site de
Bruz.

1 15

Adjoint à l'officier de sécurité.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information, site de
Toulouse.

1 10

Officier de sécurité.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine de l'administration générale.

Responsable de la  gest ion du
temps.

Direction des ressources humaines, centre de
prestat ions de proximité,  sous-direction
régionale de l'Ouest, site de Bruz.

1 15

Technicien bureau d'études et de
préparation, expert classement des
armes.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
s o u s - d i r e c t i o n  a f f a i r e s  g é n é r a l e s  e t
modernisation.

1 15

Adjoint au délégué aux affaires
générales secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Adjoint au délégué aux affaires
générales, secteur Ouest.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Adjoint au délégué aux affaires
générales.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Adjoint au délégué aux affaires
générales-secteur Ouest.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Centre. Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction

1 10



administration et gestion.

Assistant secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Ouest.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Assistant secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

A s s i s t a n t  s o u s - d i r e c t i o n
administration et gestion.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

A s s i s t a n t  s o u s - d i r e c t i o n
administration et gestion.

Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction administration et gestion.

1 10

C h a r g é  d u  p i l o t a g e  d e  l a
sous-direction de la performance
interne.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne.

1 10

Chargé du soutien de proximité à
Toulouse.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Gest ionnai re  des  annexes  de
sécurité.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 10

Gest ionnai re  des  cont ra ts  de
service.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information, centre technique des systèmes
d'information.

1 10

Ges t ionna i re  des  documents
classifiés.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, département des
opérations de sécurité de défense.

1 10

N é g o c i a t e u r  d e s  a c c o r d s
internationaux.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen,
bureau des accords internationaux.

1 10

Secrétaire du chef du centre de
Paris électronique terre naval.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Responsable courrier.

Responsable du bureau courrier.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 10



V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DU SECRÉTARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GÉNÉRAL.

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ

PAR EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

C h e f  d u  b u r e a u  i n s t a l l a t i o n s
embarquées.

Direction technique, DGA essais en vol. 1 15

Officier de sécurité DGA essais en
vol (EV) et site d'Istres.

Direction technique, DGA essais en vol. 1 15

Officier de sécurité suppléant OSSI. Direction technique, DGA techniques
hydrodynamiques.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Assistant particulier du délégué
général pour l'armement.

Direction générale de l'armement, cabinet. 1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u
restructurations.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 15

Assistant des inspecteurs IAE, IAT
et ICN.

D i r e c t i o n  g é n é r a l e  d e  l ' a r m e m e n t ,
inspection.

1 15

Assistant du chef de l'inspection.
D i r e c t i o n  g é n é r a l e  d e  l ' a r m e m e n t ,
inspection.

1 15

Assis tant  du  d i rec teur  généra l
adjoint.

Direction générale de l'armement, cabinet. 1 15

Chef de service ou de département.

Chef  du département  magasins
généraux-courrier-transport.

Direction technique, DGA maîtrise de
l ' information, sous-direction affaires
générales.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau courrier.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction affaires générales.

1 15

Chef du bureau sécurité.

Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information, centre de la sécurité de
défense et des systèmes d'information, site de
Bourges.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section courrier. 1 15



Direction des opérations, sous-direction des
affaires générales et de la qualité.

Assistant au responsable de site pour le
soutien du centre.

Direction technique, groupe d'études sous-marines
de l'Atlantique.

1 10

R e s p o n s a b l e  d e  l a  g e s t i o n  d e s
documents classifiés.

Service central de la sécurité de défense et des
sys tèmes  d ' informat ion ,  dépar tement  des
opérations de sécurité de défense.

1 10

S e c r é t a i r e  à  l a  s o u s - d i r e c t i o n
technique.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction technique.

1 10

Chef de service ou de département.

Chef du service courrier.
Agence comptable des services industriels de
l ' a r m e m e n t ,  d i v i s i o n  a d m i n i s t r a t i o n
générale-soutien, service des moyens généraux.

1 10

Assistant du cabinet du délégué général pour l'armement.

Assistant du cabinet du délégué général
pour l'armement.

Direction générale de l'armement, cabinet. 1 15

Assistant du chef de cabinet du délégué
général pour l'armement.

Direction générale de l'armement, cabinet. 1 15

Chef de groupe.

Chef  du  groupe  cor respondance
générale.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction affaires générales et modernisation.

1 10

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti à des obligations particulières.

Assistant des adjoints au directeur des
opérations (DO).

Direction des opérations. 1 15

Assistant du directeur.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 15

Assistant du directeur. Direction technique. 1 15

Secrétaire de la sous-direction conduite
des opérations d'armement.

Direction des opérations, sous-direction de la
conduite des opérations d'armement.

1 15

Secrétaire de la sous-direction conduite
des opérations d'armement.

Direction des opérations, sous-direction de la
conduite des opérations d'armement.

1 15

Secrétaire de la sous-direction des
affaires générales et de la qualité.

Direction des opérations, sous-direction des
affaires générales et de la qualité.

1 15

Secrétaire du chef de la mission de
supervision de l'OCCAr.

Direction des opérations, mission de supervision
de l'organisation conjointe de coopération en
matière d'armement (OCCAr).

1 15

Secrétaire du directeur de l'unité de
management.

Direction des opérations, unité de management
missiles et drones.

1 15

Secrétaire du directeur de l'unité de
management.

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement aéronautiques.

1 15

Secrétaire du directeur de l'unité de
management.

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement hélicoptères.

1 15

Secrétaire du directeur de l'unité de
management.

Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement terrestres.

1 15

Secrétaire du directeur de l'unité de
management.

Direction des opérations, unité de management
Rafale.

1 15

Secrétaire du directeur des opérations. Direction des opérations. 1 15

Secrétaire du directeur du service
centralisé des achats.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 15

Assistant au chef du bureau  de la
gestion et de l'organisation (GO).

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,

1 10



bureau de la gestion et de l'organisation.

Assistant chef de site d'Istres.
Di rec t ion  technique ,  DGA essa is  en  vol ,
secrétariat du chef du site d'Istres.

1 10

Assistant de direction.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Assistant de manageur.
Direction des opérations, unité de management
espace et systèmes d'information opérationnels.

1 10

Assistant du chef de département des
déclarations fiscales et douanières, de
l'entreposage et de l'acheminement
pour les matériels d'armement (DEA).

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
département DEA.

1 10

Assistant du chef de département
finances-comptabilité FC1.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement,
division finances-comptabilités des opérations
techniques.

1 10

Assistant du chef de service adjoint.
Service central de la modernisation et de la
qualité.

1 10

Assistant du directeur adjoint.
Direction des plans, des programmes et du budget,
mission « performance et contrôle de gestion ».

1 10

Assistant du directeur.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités, service de l'exécution budgétaire et
des comptabilités des opérations d'armement.

1 10

Assistant du directeur.
Direction technique, DGA maîtrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique (MNRBC).

1 10

Assistant du service central des achats
techniques (SCAT) et du service de
l ' e x é c u t i o n  b u d g é t a i r e  e t  d e s
c o m p t a b i l i t é s  d e s  o p é r a t i o n s
d'armement (SEREBC).

Direction technique, DGA maîtrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique (MNRBC).

1 10

Assistant du sous-directeur affaires et
du sous-directeur technique.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Ass i s t an t  du  sous -d i rec teur  des
ressources humaines.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud, site de Marseille.

1 10

Assistant du sous-directeur, chef du
secrétariat.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne.

1 10

Assistant en gestion de crédits.
Direction des plans, des programmes et du budget,
sous-direction du coût d'intervention.

1 10

Assistant gestion titres personnels
navigants.

Direction technique, DGA essais en vol. 1 10

Assistant manager. Direction technique, DGA essais en vol. 1 10

Assistant prévention et qualité.
Direction technique, établissement technique
d'Angers.

1 10

Assistant  procédures et  f inances
brevets.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la propriété intellectuelle.

1 10

Assistante du chef d'antenne d'Angers
de DGA techniques terrestres (TT).

Direction technique, DGA techniques terrestres,
antenne d'Angers.

1 10



A s s i s t a n t e  d u  S D T  e t  d u  S D A
coordonnatrice des assistantes des deux
sous-directions.

Direction technique, DGA maîtrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique (MNRBC),
sous-direction technique.

1 10

Assistant-secrétaire du chef du service
central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 10

Chef du secrétariat de direction. Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 10

S e c r é t a i r e  à  l a  m i s s i o n  p o u r  l a
recherche et l'innovation scientifique
(RIS).

Direct ion de la  s t ra tégie ,  mission pour  la
recherche et l'innovation scientifique.

1 10

Secrétaire à la sous direction technique.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Secrétaire à la sous direction technique.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Secrétaire à la sous-direction affaires
générales.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Secrétaire à la sous-direction affaires
générales.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

S e c r é t a i r e  à  l a  s o u s - d i r e c t i o n
ressources humaines.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

S e c r é t a i r e  à  l a  s o u s - d i r e c t i o n
technique.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

S e c r é t a i r e  à  l a  s o u s - d i r e c t i o n
technique.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire bureau de programmes
satellite communications (SATCOM).

Direction des opérations, unité de management
espace et systèmes d'information opérationnels.

1 10

Secrétaire de direction.
Direction de la stratégie, service d'architecture des
s y s t è m e s  d e  f o r c e s ,  c e n t r e  d ' a n a l y s e
technico-opérationnelle de la défense.

1 10

Secrétaire de direction. Direction des plans, des programmes et du budget. 1 10

Secrétaire de direction. Direction des plans, des programmes et du budget. 1 10

Secrétaire de direction.
Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information.

1 10

Secrétaire de direction.
Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information.

1 10

Secrétaire de direction.
Service central de la sécurité de défense et des
systèmes d'information.

1 10

Secrétaire de la division capteurs
guidage navigation.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire de la division cibles.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction des essais, division cibles.

1 10

Secrétaire de la division enquête de
coûts.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Secrétaire de la division essais.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction des essais, division essais
Landes.

1 10

Secrétaire de la division finances.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Secrétaire de la division orientations et
programmation des études amont.

Direction de la stratégie, service des recherches et
technologies de défense et de sécurité, division
orientations et programmation des études amont.

1 10



Secrétaire  de la  divis ion soutien
juridique.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

S e c r é t a i r e  d e  l a  s o u s - d i r e c t i o n
administrative et gestionnaire RH de
proximité.

Service industriel de l'aéronautique, sous-direction
administrative.

1 10

Secrétaire de la sous-direction affaires.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction affaires.

1 10

Secrétaire de la sous-direction des
comptabilités.

Direction des plans, des programmes et du budget,
service central de la gestion budgétaire et des
comptabilités.

1 10

Secrétaire de la sous-direction du
soutien à la production.

Direction technique, sous-direction du soutien à la
production.

1 10

S e c r é t a i r e  d e  l a  s o u s - d i r e c t i o n
prestations.

Direction technique, sous-direction du soutien à la
production.

1 10

S e c r é t a i r e  d e  l a  s o u s - d i r e c t i o n
régionale Sud-Ouest.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Biscarosse.

1 10

Secrétaire de la sous-direction soutien
général.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction soutien général.

1 10

S e c r é t a i r e  d e  l a  s o u s - d i r e c t i o n
technique.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Secrétaire de l 'adjoint au chef de
service.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Secrétaire de l'adjoint au directeur
Landes.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, direction.

1 10

Secrétaire de l 'adjoint production
Landes, de la capacité technique et
loca lement  de  l a  sous -d i rec t ion
technique.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire de l'assistante sociale.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information. .

1 10

Secrétaire de l'unité d'ingénierie (UI)
ATH.

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets,  unité d'ingénierie «
architecture des systèmes terrestres protection et
sciences de l'homme ».

1 10

Secrétaire du chef de la base d'essais.
Di rec t ion  technique ,  DGA essa is  en  vol ,
secrétariat du chef  du site de Cazaux.

1 10

Secrétaire du chef de la  division
sécurité des systèmes d'information.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire du chef du bureau des
accords internationaux.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen,
bureau des accords internationaux.

1 10

Secrétaire du chef du bureau ressources
humaines.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.

1 10

Secrétaire du chef du service.
Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique.

1 10

Secrétaire du directeur de l'école des
personnels navigants essais réception.

Direction technique, DGA essais en vol, site
d'Istres, école des personnels navigants essais
réception.

1 10

S e c r é t a i r e  d u  d i r e c t e u r  d e
l'établissement.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en Bugey.

1 10

Secrétaire du directeur d'établissement. 1 10



Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

Secrétaire du directeur du service de la
qualité.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité.

1 10

Secrétaire du directeur d'un segment de
management de l'unité de management.

Direction des opérations, unité de management
missiles et drones.

1 10

Secrétaire du directeur d'un segment de
management de l'unité de management.

Direction des opérations, unité de management
missiles et drones.

1 10

Secrétaire du directeur, de l'adjoint au
directeur et du département gestion et
qualité.

Direction de la stratégie, service des recherches et
technologies de défense et de sécurité.

1 10

Secrétaire du directeur. Direction du développement international. 1 10

Secrétaire du directeur.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire du directeur.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, direction.

1 10

Secrétaire du directeur.
Di rec t ion  technique ,  DGA essa is  en  vol ,
secrétariat du directeur.

1 10

Secrétaire du directeur.
Direction technique, DGA maîtrise nucléaire,
radiologique, biologique et chimique (MNRBC).

1 10

Secrétaire du directeur.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques.

1 10

Secrétaire du directeur.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
hydrodynamiques.

1 10

Secrétaire du directeur. Direction technique, DGA techniques navales. 1 10

Secrétaire du directeur.
Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, direction.

1 10

Secrétaire du directeur.
Direction technique, sous-direction du soutien à la
production, bureau des affaires générales et du
soutien.

1 10

Secrétaire du directeur.
Service central de la modernisation et de la
qualité, centre de normalisation de défense.

1 10

Secrétaire du directeur.
Service central de la modernisation et de la
qualité.

1 10

Secrétaire du président de la section «
études générales ».

Conseil général de l'armement. 1 10

Secrétaire du service communication,
chargé de la communication externe.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

S e c r é t a i r e  d u  s o u s - d i r e c t e u r
administratif.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

S e c r é t a i r e  d u  s o u s - d i r e c t e u r
administratif.

Service industriel de l 'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Clermont-Ferrand.

1 10

Secrétaire du sous-directeur affaires.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques, sous-direction affaires.

1 10

Secréta i re  du sous-directeur  des
ressources humaines.

Direction technique, DGA techniques navales,
sous-direction ressources humaines.

1 10

Secrétaire du sous-directeur et de la
s o u s - d i r e c t i o n  d e  l a  s t r a t é g i e
indus t r i e l l e  e t  de  l ' i n t e l l i gence
économique.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction de la stratégie industrielle et de
l'intelligence économique.

1 10

1 10



Secrétaire du sous-directeur et de la
sous-direction des affaires industrielles
1.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction des affaires industrielles 1.

Secrétaire du sous-directeur et de la
sous-direction des affaires industrielles
2.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction des affaires industrielles 2.

1 10

Secrétaire du sous-directeur et de la
sous-direction des petites et moyennes
entreprises.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
sous-direction des petites et moyennes entreprises.

1 10

Secrétaire du sous-directeur ressources
humaines (SDRH) de site.

Direction des ressources humaines, centre de
prestations de proximité, sous-direction régionale
du Sud-Ouest, site de Toulouse.

1 10

Secrétaire du sous-directeur technique.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, sous-direction technique.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des plans, des programmes et du budget,
sous-direction des plans et des programmes.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Direction des plans, des programmes et du budget,
sous-direction des plans et des programmes.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s i t e s  e t  d e
l'environnement.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s  d e
management.

1 10

Secrétaire du sous-directeur.
Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systèmes d'information.

1 10

S e c r é t a i r e  d ' u n  s e g m e n t  d e
management.

Direction des opérations, unité de management
espace et systèmes d'information opérationnels.

1 10

S e c r é t a i r e  d ' u n  s e g m e n t  d e
management.

Direction des opérations, unité de management
espace et systèmes d'information opérationnels.

1 10

Secrétaire et officier de sécurité.
Direction des opérations, établissement de
contrôle de Cherbourg.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
Horus.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
nucléaire, biologique et chimique.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement aéronautiques.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement aéronautiques.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement aéronautiques.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
opérations d'armement hélicoptères.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
Rafale.

1 10

Secrétaire.
Direction des opérations, unité de management
Rafale.

1 10

Secrétariat du chef de service. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 10



sous-direction des méthodes et du management
des projets.

Agent d'accueil et d'information.

Responsable de la cellule accueil.
Direction des ressources humaines, bureau des
affaires générales.

1 10

VI. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE L'INFORMATIQUE, DANS LE DOMAINE DE LA
COMMUNICATION, DANS LE DOMAINE DE L'INTERPRÉTARIAT, DANS LE DOMAINE DE LA
DOCUMENTATION.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ

PAR EMPLOI.

Responsable technique systèmes d'information.

C h e f  d u  b u r e a u  d e s  s y s t è m e s
d ' i n f o r m a t i o n  e t  d e  l a
dématérialisation.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction
de la performance interne.

1 30

Responsable du pôle création.
Direc t ion  généra le  de  l ' a rmement ,
département central d'information et de
communication, pôle création.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
oeuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de groupe et directeur du
projet SIPROG.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint  du chef du bureau des
systèmes d'information et de la
dématérialisation.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne.

1 20

Chargé de communication.

Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication,
service extérieur de la communication, site de
Bruz.

1 20

Adjoint à DGA-COMM en charge
d u  s e r v i c e  e x t é r i e u r  d e  l a
communication (SERECOM).

Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication,
service extérieur de la communication.

1 15

Adjoint  au chef du bureau des
salons.

Direction du développement international,
service de la gestion des procédures et des
moyens, sous-direction de la gestion et de la
qualité, bureau des salons.

1 15



Chargé de communication.

Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication,
service extérieur de la communication, site de
Cazaux.

1 15

Chargé de communication.

Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication,
service extérieur de la communication, site
d'Istres.

1 15

Chargé de communication.
Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section communication.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne.

1 20

Chef de projet intranet DGA.
Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication, pôle
information.

1 15

Chef de service ou de département.

Chef de division, Arcueil.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information, centre technique des systèmes
d'information.

1 15

Chef de division, Bourges.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information, centre technique des systèmes
d'information.

1 15

Chef du département systèmes et
réseaux  e t  ad jo in t  au  chef  de
division Bagneux.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information, centre technique des systèmes
d'information.

1 15

Adjoint à un chef de service ou de département.

A d j o i n t  a u  c h e f  d e  d i v i s i o n ,
Arcueil.

Service central de la modernisation et de la
q u a l i t é ,  s o u s - d i r e c t i o n  d e s  s y s t è m e s
d'information, centre technique des systèmes
d'information.

1 15

Chargé d'affaires spécifiques.

Responsable d'affaires.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
centre d'information et de documentation de
l'armement, département affaires, métiers et
prospectives.

1 15

Responsable technique systèmes d'information.

Chef du service informatique.
Agence comptable des services industriels de
l ' a r m e m e n t ,  d i v i s i o n  a d m i n i s t r a t i o n
générale-soutien, service informatique.

1 20



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en oeuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section capitalisation de
l'information.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique,
centre d'information et de documentation de
l'armement, division production.

1 15

R e s p o n s a b l e  d e  l a  s e c t i o n
documentation.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la qualité, du fonctionnement et du
soutien, section documentation.

1 15

C h a r g é  d e  r e l a t i o n s
publiques-protocole.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
propriété intellectuelle et des affaires générales,
bureau de la gestion et de l'organisation.

1 10

Agent chargé d'une responsabilité dans le domaine informatique.

Chef de projet-Arcueil.
Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systèmes d'information,
centre technique des systèmes d'information.

1 15

Chef de projet-Nantes.
Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systèmes d'information,
centre technique des systèmes d'information.

1 15

Chef de projet-Salon de Provence.
Service central de la modernisation et de la
qualité, sous-direction des systèmes d'information,
centre technique des systèmes d'information.

1 15

A d m i n i s t r a t e u r  d e s  a c c è s
u t i l i s a t e u r s  d e  s y s t è m e
d'information des programmes
(SIPROG).

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets, direction.

1 10

Administrateur HQTime.

Direction des ressources humaines, service
d ' admin i s t r a t i on  e t  de  r émunéra t ion  des
personnels, sous-direction de la synthèse et des
statuts particuliers,  bureau des prestations
communes.

1 10

Chargé du partage de l'information
architecture et  techniques des
systèmes (ASC).

Direction technique, service technique, DGA
ingénierie des projets,  unité d'ingénierie «
archi tecture  e t  techniques  des  systèmes "
c o m m a n d e m e n t ,  c o n d u i t e  d e s  f o r c e s ,
communication, renseignement (C3R) " ».

1 10

Responsable « gestion de la base de
données ».

Conseil général de l'armement. 1 10

Responsable réseaux et virtual
memory système (VMS) au service
informatique Monge.

Direction technique, DGA essais de missiles,
bâtiment d'essais et de mesures Monge.

1 10



VII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DES MARCHÉS, DANS LE DOMAINE DES ACHATS, DANS
LE DOMAINE DES STOCKS, DANS LE DOMAINE DE LA QUALITÉ.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau des services courants de la maintenance
et petits travaux.

Service parisien de soutien de
l ' admin is t ra t ion  cen t ra le ,
sous-direction des achats.

1 30

Chef du bureau du soutien réglementaire et juridique.
Service parisien de soutien de
l ' admin is t ra t ion  cen t ra le ,
sous-direction des achats.

1 30

Chef du bureau contrôle légalité.
Service soutien de la logistique
e t  d e s  t r a n s p o r t s ,  b u r e a u
contrôle légalité.

1 20

Chef de service ou de département.

Chef du département achats-contrats placé auprès de
l'unité de management (UM) nucléaire, biologique et
chimique (NBC).

Di rec t ion  des  opéra t ions ,
service centralisé des achats.

1 30

Chef du département innovation réactivité-contrats de
faibles montants.

Di rec t ion  des  opéra t ions ,
service centralisé des achats.

1 30

Chef du département qualité.

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e
l'aéronautique, atelier industriel
de l'aéronautique d'Ambérieu
en Bugey.

1 20

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Animateur spécialiste management et qualité des
programmes dans le département management qualité
programmes (MQP) placé auprès de l 'unité de
management (UM) opérations d'armement navales
(NAV).

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
programmes et  du budget ,
sous-direction des méthodes et
du management des projets.

1 20

Animateur spécialiste management et qualité des
programmes dans le département management qualité
programmes (MQP) placé auprès de l 'unité de
management (UM) opérations d'armement terrestres
(TER) Bourges.

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
programmes et  du budget ,
sous-direction des méthodes et
du management des projets.

1 20

Chef de groupe.

Chef du groupe qualité.

S e r v i c e  i n d u s t r i e l  d e
l'aéronautique, atelier industriel
de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 20



    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef de département moyens de production.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Bordeaux.

1 20

Chef du bureau faciliteur achats.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Clermont-Ferrand.

1 20

Chef de la division achat.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
centralisé des achats techniques,
division achat de Bourges.

1 15

Chef de la division achat.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
centralisé des achats techniques,
division achat de Cazaux.

1 15

Chef de la division achat.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
centralisé des achats techniques,
division achat d'Istres.

1 15

Chef du bureau administration des informations.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Chef du bureau documentation et contrats.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Chef du bureau opérations et affaires générales.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction administration et
gestion.

1 15

Chef du bureau restructurations.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction administration et
gestion.

1 15

Chef du département gestion et qualité.

Direction de la stratégie, service des
recherches  e t  technologies  de
défense et de sécurité, département
gestion et qualité.

1 15

Chef du groupe administration des marchés.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
centralisé des achats techniques,
division achat de Saclay.

1 15

Contrôleur de gestion.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction administration et
gestion.

1 15

Responsable planification. D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,
sous-direction des plans et des

1 15



programmes.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u  d e s  m a r c h é s  d e
communication et de formation.

Service parisien de soutien de
l ' a d m i n i s t r a t i o n  c e n t r a l e ,
sous-direction des achats.

1 20

Adjoint au bureau des relations internationales.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Adjoint au chef du bureau de la qualité et du contrôle
interne.

Service parisien de soutien de
l ' a d m i n i s t r a t i o n  c e n t r a l e ,
sous-direction de la performance
interne.

1 15

Adjoint du chef de la division achats.
Service soutien de la logistique et
des transports, division achats.

1 15

Adjoint du chef du département achats-contrats placé
auprès de l'unité de management (UM) espace et
systèmes d'information opérationnels (ESIO).

Direction des opérations, service
centralisé des achats.

1 15

Responsable évaluation des fournisseurs.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité.

1 15

Responsable qualité interne.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité.

1 15

Chef de service ou de département.

Chef du département achats-magasin.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Cuers Pierrefeu.

1 20

Chef de la division  qualité-sécurité-environnement et
chargé de prévention.

Direction technique, DGA maîtrise
nucléaire, radiologique, biologique
et chimique (MNRBC).

1 15

Chef de la division achat.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
centralisé des achats techniques,
division achat de Vert-le-Petit.

1 15

Chef du département contrôle interne.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Gironde, direction,
division gestion financière.

1 15

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef unité locale d'achats.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Cuers Pierrefeu.

1 15

Responsable « gestion des moyens généraux ». Conseil général de l'armement. 1 15

Responsable de l'assurance qualité.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Bordeaux.

1 15

Responsable d'unité de production importante.

Responsable d'unité de production importante, secteur
Centre.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20



Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Ouest.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Sud-Est.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Responsable d'unité de production importante, secteur
Centre.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production importante, secteur
Ouest.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production importante, secteur
Sud-Ouest.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production.

Responsable d'unité de production, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

R e s p o n s a b l e  d ' u n i t é  d e  p r o d u c t i o n ,  s e c t e u r
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15



Responsable d'unité de production, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable d'unité de production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production.

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 20

Gestionnaire production, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Île-de-France-Nord.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15



Gestionnaire production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Gestionnaire production, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction production.

1 15

Responsable achats ou marchés.

Acheteur.

Direction des opérations, service du
m a i n t i e n  e n  c o n d i t i o n
opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à
Toulon.

1 15

Responsable achat marchés.

Direction des opérations, service du
m a i n t i e n  e n  c o n d i t i o n
opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à
Toulon.

1 15

Responsable assurance qualité.

Adjoint au chef de la cellule expertise.
D i r e c t i o n  d e s  o p é r a t i o n s ,
sous-direction de la conduite des
opérations d'armement.

1 15

Adjoint qualité.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Landes, sous-direction
technique, division essais Landes.

1 15

Chef du département management qualité programmes
(MQP) placé auprès de l'unité de management (UM)
nucléaire, biologique et chimique (NBC).

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,
sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Coordonnateur qualité et contrôle interne.
D i r ec t i on  t e chn ique ,  s e rv i ce
technique, DGA ingénierie des
projets, affaires générales et gestion.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Centre.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

R e s p o n s a b l e  a s s u r a n c e  q u a l i t é ,  s e c t e u r
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

R e s p o n s a b l e  a s s u r a n c e  q u a l i t é ,  s e c t e u r
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

R e s p o n s a b l e  a s s u r a n c e  q u a l i t é ,  s e c t e u r
Île-de-France-Nord.

Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15



Responsable assurance qualité, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Est.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable assurance qualité, secteur Sud-Ouest.
Service central de la modernisation
et de la qualité, service de la qualité,
sous-direction affaires.

1 15

Responsable qualité interne.
Direction des ressources humaines,
bureau des affaires générales.

1 15

Responsable qualité.

Direction des opérations, service du
m a i n t i e n  e n  c o n d i t i o n
opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à
Toulon.

1 15

Spécialiste management et qualité des programmes dans
le département management qualité programmes
(MQP) placé auprès de l'unité de management (UM)
Horus (HOR).

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,
sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste management et qualité des programmes dans
le département management qualité programmes
(MQP) placé auprès de l'unité de management (UM)
nucléaire, biologique et chimique (NBC).

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,
sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Spécialiste management et qualité des programmes dans
le département management qualité programmes

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,

1 15



(MQP) placé auprès de l'unité de management (UM)
opérations d'armement hélicoptères (HELI).

sous-direction des méthodes et du
management des projets.

Spécialiste management et qualité des programmes dans
le département management qualité programmes
(MQP) placé auprès de l'unité de management (UM)
opérations d'armement navales (NAV).

D i r e c t i o n  d e s  p l a n s ,  d e s
p r o g r a m m e s  e t  d u  b u d g e t ,
sous-direction des méthodes et du
management des projets.

1 15

Chef de groupe.

Chef de la section des pénalités et des reports de délais.
Direction des opérations, service
centralisé des achats.

1 15

Chef du groupe des contrats logistique-moyens
généraux.

Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du groupe qualité et contrôle.
Service industriel de l'aéronautique,
atelier industriel de l'aéronautique
de Bordeaux.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau logistique.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Toulon.

1 10

Chef de section ou assimilé.

Chef  de  l a  sec t ion  ges t ion  des
marchés.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 15

Acheteur animateur de segments
d'achats.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Toulon.

1 10

Chef de la section commandes.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la  défense,
sous-direction de la technique et de la logistique
(Toulouse).

1 10

Chef de la section commandes.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la  défense,
sous-direction de la technique et de la logistique
(Toulouse).

1 10

Chef de la section contrôle interne.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la qualité et du contrôle interne.

1 10

Chef de la section qualité.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance interne,
bureau de la qualité et du contrôle interne.

1 10

Responsable de la section gestion des
affaires.

Direction technique, laboratoire de recherches
balistiques et aérodynamiques, sous-direction de

1 10



la gestion des projets.

R e s p o n s a b l e  d u  d é p a r t e m e n t
ordonnancement magasins.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division gestion de production.

1 10

Chargé d'affaires spécifiques.

Gestionnaire prestation projet.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Gestionnaire prestation projet.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Assistant gestionnaire prestation
projet.

Direction technique, DGA maîtrise de
l'information.

1 10

Assistant gestionnaire prestation
projet.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Assistant gestionnaire ressources
financières.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Chargé d 'affaires  complexes au
bureau des relations internationales.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
affaires.

1 10

Chargé d 'affaires  complexes au
bureau des relations internationales.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
affaires.

1 10

G e s t i o n n a i r e  p r e s t a t i o n s  e t
production.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction affaires.

1 10

Gestionnaire prestations projet.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction affaires.

1 10

Gestionnaire prestations projet.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information, sous-direction affaires.

1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Responsable achats.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Agent  de  magasin ,  responsable
réforme-nomenclature.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  m a î t r i s e  d e
l'information.

1 10

Chef du magasin.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Responsable achats ou marchés.

Expert juridique et réglementation
marchés publics.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Balma.

1 15

Acheteur négociateur de marchés
complexes et animateur de segments
d'achats.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Biscarrosse.

1 10

Acheteur négociateur, correspondant
qualité du processus achat.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Val-de-Reuil.

1 10

Acheteur- négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bourges.

1 10

Ache teu r  sou t i en  e t  ma té r i aux
composants.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bruz.

1 10

A c h e t e u r  s o u t i e n ,  é t u d e s
universitaires cryptographiques.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bruz.

1 10

Acheteur spécialisé en marchés de
soutien technique.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Toulon.

1 10

Acheteur-négociateur  spécialisé en
marchés de soutien technique.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Biscarrosse.

1 10



Acheteur-négociateur matériel et
logiciel informatiques.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bruz.

1 10

Acheteur-négociateur spécialisé en
marchés complexes.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bourges.

1 10

Acheteur-négociateur spécialisé en
marchés d'armement.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bourges.

1 10

Acheteur-négociateur spécialisé en
marchés mutualisés.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Biscarrosse.

1 10

Acheteur-négociateur spécialisé en
marchés mutualisés.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bourges.

1 10

Acheteur-négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat d'Angers.

1 10

Acheteur-négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Balma.

1 10

Acheteur-négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bruz.

1 10

Acheteur-négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Saint-Médard.

1 10

Acheteur-négociateur.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Toulon.

1 10

A p p r o v i s i o n n e u r  à  l a  s e c t i o n
commandes.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, structure intégrée du
maintien en condition opérationnelle des matériels
aéronautiques du ministère de la  défense,
sous-direction de la technique et de la logistique
(Toulouse).

1 10

Chef de projet métier achat TOCATA
et responsable de processus.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division stratégie et expertise.

1 10

Responsable des achats.
Direction générale de l'armement, département
central d'information et de communication, pôle
administration et gestion.

1 10

Responsable exécution travaux et
référent plan prévisionnel des actes
d'achats (2P2A).

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Bourges.

1 10

Responsable assurance qualité.

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France 
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction

1 10



Nord. production.

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Île-de-France
Nord.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Ouest.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Sud-Est.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Agent  qual i té  à  responsabi l i tés
particulières, secteur Sud-Est.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Animateur qualité interne.
Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction affaires générales, division qualité
sécurité environnement.

1 10

Coordonnateur qualité.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, département qualité-contrôle interne.

1 10

Responsable matériels ou gestion des stocks.

Responsable matériels gestion des
stocks.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction des essais, division cibles.

1 15

Comptable des matériels délégué.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, sous-direction soutien général.

1 10

Responsable ou spécialiste contrats.

Ingénieur responsable bâtiments.
Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à Brest.

1 15

Ingénieur responsable bâtiments.
Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à Brest.

1 15

Responsable de contrats.
Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, mis pour emploi au
service du soutien de la flotte à Brest.

1 15

Liquidateur de contrats ou de marchés importants.

Liquidateur de contrats importants.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Liquidateur de contrats importants.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Rédacteur de contrats.

Expert juridique et en réglementation
et  spécial is te des applicat ifs  de
consultation.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 15

Rédacteur de contrats complexes dans
le département achats placé auprès de
l'unité de management Horus.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Rédacteur de contrats complexes dans
le département achats placé auprès de
l'unité de management Rafale.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Rédacteur de marchés.

Gestionnaire de contrats.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achats de Toulon.

1 10



Rédacteur de marchés complexes.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Vert-le-Petit.

1 10

Rédacteur liquidateur de marchés.
Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Vert-le-Petit.

1 10

Agent spécialisé dans des tâches nécessitant des connaissances particulières dans le domaine des contrats ou des marchés.

Gestionnaire de contrats, responsable
d u  s y s t è m e  d ' i n f o r m a t i o n  e t
correspondant qualité.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division stratégie et expertise.

1 15

Assistant auprès des négociateurs des
accords internationaux.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen,
bureau des accords internationaux.

1 10

Assistant auprès des négociateurs des
accords internationaux.

Direction de la stratégie, sous-direction de la
coopération et du développement européen,
bureau des accords internationaux.

1 10

Expert à la section marchés transport
aérien.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Expert à la section marchés transport
aérien.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Expert à la section marchés transport
aérien.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Expert à la section marchés transports
de surface.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Expert à la section marchés transports
multimodal.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Expert à la section marchés transports
multimodal.

Service soutien de la logistique et des transports,
division achats.

1 10

Gestionnaire prestations projets,
chargé des dossiers financiers.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, sous-direction affaires.

1 10

Gestionnaire prestations projets,
chargé des suivis contractuels.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, sous-direction affaires.

1 10

Responsable technique au bureau
documentation et contrats.

Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
production.

1 10

Secrétaire division achats et assistante
gestion contrats.

Direction technique, service centralisé des achats
techniques, division achat de Toulon.

1 10

Spécialiste de dossiers de reports de
délais.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
de l 'unité de management (UM)
opérations d 'armement terrestre
(TER) multilocalisée.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
de l 'unité de management (UM)
opérations d 'armement terrestre
(TER) multilocalisée.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
et chargé de la gestion des documents
périodiques fournisseurs.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
et tutorat de jeunes arrivants.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
et tutorat de jeunes arrivants.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10



Spécialiste de la gestion des contrats
et tutorat de jeunes arrivants.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
et tutorat de jeunes arrivants.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

Spécialiste de la gestion des contrats
et tutorat de jeunes arrivants.

Direction des opérations, service centralisé des
achats.

1 10

VIII. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DE LA PRÉVENTION, DANS LE DOMAINE DE LA
MÉDECINE DU TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE L'HYGIÈNE ET DE LA SÉCURITÉ DU
TRAVAIL, DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS D'INDICE

MAJORÉ PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau de la prévention.
D i r e c t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,
s o u s - d i r e c t i o n  d e  l a  c o n c e r t a t i o n ,  d e
l'accompagnement social et de la prévention.

1 30

Officier de sécurité du site et
adjoint au responsable de site.

Service parisien de soutien de l'administration
centrale, sous-direction de la performance
interne, bureau de la protection du secret site de
Balard.

1 30

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau sécurité défense.
S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction de la
performance interne.

1 20

A d j o i n t  a u  c h e f  d u  b u r e a u ,  e x p e r t
juridique.

Service central de la modernisation et de la
quali té ,  sous-direct ion des s i tes  et  de
l'environnement.

1 20

Adjoint chef du bureau de la prévention et
de l'environnement.

S e r v i c e  p a r i s i e n  d e  s o u t i e n  d e
l'administration centrale, sous-direction de la
performance interne.

1 20

Chef de section ou assimilé.

Chargé de prévention HSCT et chef du
département DQSES, responsable sécurité
pyrotechnique.

Direction technique,  DGA techniques
aéronautiques, division qualité sécurité
environnement.

1 15



Chef de service ou de département.

Chef du département HS et chargé de
prévention.

Direction technique,  DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 20

Chef du département environnement. Direction technique, DGA essais de missiles. 1 15

Chef du département hygiène, sécurité et
conditions de travail.

Direction technique, DGA essais de missiles,
site Landes, direction, département hygiène,
sécurité et conditions de travail.

1 15

Spécialiste en hygiène et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

Adjoint au chef du bureau maîtrise des
risques.

Direction technique, sous-direction du
soutien à la production, bureau de la maîtrise
des risques.

1 20

Conseiller central à l 'hygiène et à la
sécurité du travail.

Direction technique, sous-direction du
soutien à la production, bureau de la maîtrise
des risques.

1 20

Chargé  de  l a  p r éven t ion  des  base s
aériennes.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en
Bugey.

1 15

Charge de prévention HSCT.
Direction technique, DGA maîtrise de
l'information.

1 15

Chargé de prévention.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité.

1 15

Chef du bureau hygiène,  sécuri té  et
conditions de travail.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE POINTS
D'INDICE MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Spécialiste en hygiène et sécurité du travail dans un établissement ou un service important ou comportant des risques
particuliers.

A d j o i n t  a u  c h a r g é  d e
prévention.

Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 10

Assistant hygiène et sécurité
du travail.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 10

Chargé de prévention délégué.
Service central de la modernisation et de la
qualité, service de la qualité, sous-direction
administration et gestion.

1 10

Chargé de prévention HST.
Direction technique, DGA essais de missiles,
site Gironde, division prévention.

1 10

Chargé de prévention.
Service parisien de soutien de l'administration
centrale, direction de site Paris intra-muros.

1 10

Chargé de prévention.
Serv ice  sou t ien  de  la  log is t ique  e t  des
transports, bureau appui métiers.

1 10

C h a r g é  d e  p r o t e c t i o n
environnement.

Direction technique, DGA essais de missiles,
site Gironde.

1 10



IX. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE SCIENTIFIQUE, DANS LE DOMAINE TECHNIQUE.

    1. Emploi de responsable requérant une technicité particulièrement étendue ou d'encadrement
important.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Directeur d'établissement, sous-directeur, adjoint et assimilé.

Adjoint opérations au sous-directeur
technique.

Direction technique, DGA essais en vol, site
de Cazaux, sous-direction technique.

1 20

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du département organisation gestion
du centre de formation de la défense.

Direction des ressources humaines du
ministère de la défense, centre de formation
de la défense.

1 20

Manager d'opération d'armement.
D i r e c t i o n  d e s  o p é r a t i o n s ,  u n i t é  d e
management  nucléaire ,  b iologique et
chimique.

1 20

Manager d'opération d'armement.
D i r e c t i o n  d e s  o p é r a t i o n s ,  u n i t é  d e
management  nucléaire ,  b iologique et
chimique.

1 20

Manager d'opération d'armement.
D i r e c t i o n  d e s  o p é r a t i o n s ,  u n i t é  d e
management opérations d'armement navales.

1 20

Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).

Responsable opérat ions maintien en
condition opérationnelle bâtiment et service
militaire à terre.

Direction des opérations, service du maintien
en condition opérationnelle, mis pour emploi
au service du soutien de la flotte à Brest.

1 20

    2. Emploi de responsabilité particulière de premier niveau comportant un encadrement ou la mise en
œuvre d'une technicité particulière ou l'exécution d'une procédure particulière.

DÉSIGNATION DE L'EMPLOI/EMPLOIS. SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau « Afrique subsaharienne ».

Direction du développement international,
service du soutien aux exportations de
défense, sous-direction « Afrique-Moyen
Orient », bureau « Afrique subsaharienne
».

1 20

Chef de la section confection.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en
Bugey.

1 15

Chef de la section maintenance.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en
Bugey.

1 15



Chef du bureau « sous-continent indien ».

Direction du développement international,
service du soutien aux exportations de
défense, sous-direction « Asie-Pacifique »,
bureau « sous-continent indien ».

1 15

Chef  du bureau approvis ionnement  des
rechanges aéronautiques.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du bureau des fréquences.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Chef du bureau des méthodes industrielles.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du bureau technique ATL2.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 15

Adjoint à un chef de bureau ou assimilé.

Adjoint au chef du bureau des politiques
produits.

Direction du développement international,
service du soutien aux exportations de
défense, sous-direction de la politique
d'exportation, bureau des polit iques
produits.

1 20

Responsable adjoint opérations maintien en
condition opérationnelle bâtiment et service
militaire à terre.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Chef de section ou assimilé.

Chef de département techniques réparations.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 20

Responsable de laboratoire.
Direction technique, DGA maîtrise de
l'information, sous-direction production.

1 20

Adjoint au chef de division systèmes navals.
Direction technique, DGA techniques
navales, sous-direction technique.

1 15

Chef animation maintenance assistée par
ordinateur.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique d'Ambérieu en
Bugey.

1 15

Chef de la section bureau d'études.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
propulseurs, sous-direction technique,
division assistance aux essais, département
électricité industrielle.

1 15

Chef de la section contrôle commande.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
propulseurs, sous-direction technique,
division assistance aux essais, département
électricité industrielle.

1 15

Chef de la section études de réparations et
modifications aéronefs.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de la section logistique du détachement de
Toul/Phalsbourg.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du département caractérisation mécanique. Direction technique, DGA techniques 1 15



aéronautiques, division matériaux et
technologies.

Chef du département études et développement
télécommunications.

Direction technique, DGA essais de
missiles, site Méditerranée, sous-direction
des essais, division informatique essais et
t é l é c o m m u n i c a t i o n s ,  d é p a r t e m e n t
télécommunications équipements.

1 15

Chef du département interventions mécaniques.
Direction technique, DGA techniques
aéronautiques, division ingénierie des
moyens d'essais.

1 15

Chef du département maintien en conditions
opérationnelles.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
p r o p u l s e u r s ,  d i v i s i o n  i n g é n i e r i e
mécanique, département applications
mécaniques.

1 15

Responsable coordination technique DGA. Direction technique, service technique. 1 15

Responsable domaine technique architecture
navale.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Brest.

1 15

Responsable du  laboratoire  techniques
inertielles.

Direct ion technique,  laboratoire  de
recherches balistiques et aérodynamiques,
sous-direction de la production.

1 15

Responsable  du  labora to i re  métro logie
angulaire.

Direction technique, DGA maîtrise de
l'information.

1 15

Responsable du laboratoire navigation par
satellites.

Direction technique, DGA maîtrise de
l'information.

1 15

Responsable du suivi de la sous traitance
aéronautique.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Responsable finances-comptabilité.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi auprès de la direction centrale
du service du soutien de la flotte, bureau
des munitions.

1 15

Chef de service ou de département.

Chef de département moyens sol, mesure
observation et ciblerie.

Direction technique, DGA essais en vol,
site de Cazaux.

1 15

Chef de division soutien Gironde.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Gironde, sous-direction
soutien général, division soutien général.

1 15

Chef de la division ordonnancement suivi
méthodes.

Direct ion technique,  DGA maît r ise
nucléaire, radiologique, biologique et
chimique (MNRBC), sous-direction
affaires.

1 15

Chef département exploitation et unité de
production télémesure (UPTM).

Direction technique, DGA essais en vol,
site d'Istres.

1 15

Chef du département aéronefs.

Direction technique, DGA essais en vol,
site d'Istres, sous-direction production,
division moyens aériens, département
aéronefs.

1 15

Chef du département armes, tirs et réceptacles.
Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 15

Chef du département cibles. Direction technique, DGA essais de 1 15



missiles, site Landes, sous-direction
technique, division cibles.

Chef du département informatique essais.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Méditerranée, sous-direction
technique.

1 15

Chef du département maintenance retouches
atelier radio radar système de navigation
d'attaque.

Direction technique, DGA essais en vol,
site de Cazaux, sous-direction,  division
moyens aériens, département maintenance
retouches atelier radio radar système de
navigation d'attaque.

1 15

Chef du département matériaux et technologies
cellules.

Direction technique, DGA techniques
aé ronau t iques ,  d iv i s ion  ma té r i aux
technologies. .

1 15

Chef du département optique.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Méditerranée, sous-direction
des essais.

1 15

Chef  du  dépa r t emen t  o rdonnancemen t
planification.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
propulseurs, sous-direction technique,
division gestion production maintenance,
d é p a r t e m e n t  o r d o n n a n c e m e n t
planification.

1 15

Chef du département radar GPS aérologie.
Direction technique, DGA essais de
missiles, site Méditerranée, sous-direction
technique.

1 15

Chef du département sécurité feu.
Direction technique, DGA techniques
aé ronau t iques ,  d iv i s ion  ma té r i aux
technologies.

1 15

Chef du département spécialiste flottes.

Direction technique, DGA essais en vol,
site d'Istres, sous-direction production,
division moyens aériens, département
spécialiste flotte.

1 15

Chef du département vibrations et climatique.
Direction technique, DGA techniques
aéronautiques, division environnement et
vulnérabilité.

1 15

Responsable laboratoire missile.
Direction technique, DGA maîtrise de
l'information.

1 15

Sous-directeur affaires.

Direct ion technique,  DGA maît r ise
nucléaire, radiologique, biologique et
chimique (MNRBC), sous-direction
affaires.

1 15

Adjoint à un chef de service ou de département.

Adjoint à un chef de service ou de département.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle,
sous-direction du soutien logistique
intégré, du coût global et des métiers du
soutien.

1 20

Adjoint opérationnel essais expertise.
Direction technique, DGA essais en vol,
site de Cazaux, sous-direction production,
division essais expertise.

1 15

Chargé d'affaires spécifiques.

Ingénieur d 'exploi tat ion,  domaine de la
simulation  (PCPREM).

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 15



Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Adjoint au chef de département ATR et chef du
groupe cibles et montages d'essais.

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 15

Chef de l'atelier hélicoptères.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de l'atelier hydraulique.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de l'atelier mécanique générale.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de l'atelier Mirage 2000.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de l'atelier piste-propulseurs.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef de l'atelier plastique protection.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef des ateliers de peinture et de nettoyage des
aéronefs.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef des ateliers pyrotechniques d'usinage et de
lestage.

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 15

Chef du groupe qualité,  sécurité pyro et
environnement.

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction technique.

1 15

Chef du hangar hélicoptères.

Direction technique, DGA essais en vol,
site d'Istres, sous-direction production,
division moyens aériens, département
aéronefs.

1 15

Responsable d'unité de production.

Responsable de projets industriels.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Responsable technique systèmes d'information.

Adjoint DGA au centre interarmées pour
l ' a d m i n i s t r a t i o n  d e  l ' i n t e r o p é r a b i l i t é
opérationnelle des systèmes d'informations et
de commandement (CIADIOS) et architecte
concepteur d 'ensemble convergence des
systèmes d'informations et de commandement
(SIOC).

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes, commandement, conduite
des forces, communication, renseignement
(C3R) ».

1 15

Architecte « gamme cryptophonie ».

Direction technique, service technique,
DGA ingénier ie  des  pro je ts ,   un i té
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Architecte de cohérence technique système
d'information des armées (SIA).

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architecture et techniques des
systèmes « commandement, conduite des
forces, communication, renseignement

1 15



(C3R) ».

Architecte fonction sécurité des systèmes
d' information (SSI) sur les programmes
d'études amont structurant les orientations
technologiques et techniques du métier SSI.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Responsable technique télécommunications.

Architecte fonction système Socrate.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Architecte fonction télécommunication (TEC)
système SYRACUSE.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Expert technique radio.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de l'information ».

1 15

Responsable des essais.

Responsab le  d ' exper t i se  compat ib i l i t é
électromagnétique de systèmes complets et
garant technique.

Direction technique, DGA techniques
aéronautiques, division environnement et
vulnérabilité, département compatibilité
électromagnétique et champs forts.

1 15

Responsable d'expertise foudre et décharges
électrostatiques et garant technique.

Direction technique, DGA techniques
aéronautiques, division environnement et
vulnérabilité, département foudre.

1 15

Responsable produits.

Responsable métallurgie et garant technique.
Direction technique, DGA techniques
aé ronau t iques ,  d iv i s ion  ma té r i aux
technologies, section analyse et contrôle.

1 15

Responsable technique « MCO » (maintien en condition opérationnelle).

Architecte de soutien.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle,
sous-direction du soutien logistique
intégré, du coût global et des métiers du
soutien.

1 15

Architecte de soutien.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle,
sous-direction du soutien logistique
intégré, du coût global et des métiers du
soutien.

1 15

Assistant armes équipements, responsable
opération maintien en condition opérationnelle
bâtiment et service militaire à terre.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Assistant planification, qualité, responsable
opération maintien en condition opérationnelle
bâtiment et service militaire à terre.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Responsable de la coordination des travaux
mécaniques réalisé dans le cadre du maintien en
conditions opérationnelles.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
p r o p u l s e u r s ,  d i v i s i o n  i n g é n i e r i e
mécanique, département applications
mécaniques.

1 15



Responsable ingénierie MCO (maintien en
condition opérationnelle).

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Responsable ingénierie MCO (maintien en
condition opérationnelle).

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Responsable technique aéronautique.

Adjoint architecte hélicoptères export.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Adjoint opérationnel moyens aériens.
Direction technique, DGA essais en vol,
site de Cazaux, sous-direction production,
division moyens aériens.

1 15

Architecte avant projets performance système
hélico.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Architecte cellule équipée hélicoptères Tigre.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Architecte concepteur d'ensemble cellules
équipées avions Mirage 2000.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Architecte Hercules C130 et Transall C160.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Architecte Mirage F1, Alphajet ,  Jaguar,
opérations export.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Chef du groupe révision équipement.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Expert investigation.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
propulseurs, sous-direction technique,
division analyses investigations.

1 15

Ingénieur de marque LYNX et DAUPAN.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 15

Responsable de projets industriels. Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

Responsable moyens industriels et fabrication
d'équipements.

Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Responsable technique chimie, biochimie ou microbiologie.

Archi tecte  des  sys tèmes de  «  détect ion
nucléaire, radiologique et chimique ».

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingéniérie « architecture des systèmes

1 15



ter res t res  protect ion e t  sc iences  de
l'homme ».

Spécialiste sûreté nucléaire ou assimilé.

Expert technique nucléaire.

Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

1 15

Spécialiste logistique.

Gestionnaire de moyens.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  e s s a i s
propulseurs, sous-direction technique,
division essais composants givrage.

1 15

Spécialiste systèmes d'observation.

Architecte fonction conduite de tir  laser
aéroporté sur avions de combat.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d ' i n g é n i e r i e  «  c a p t e u r s ,  g u i d a g e ,
navigation ».

1 15

Architecte fonction trai tement d ' images
optronique.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d ' i n g é n i e r i e  «  c a p t e u r s ,  g u i d a g e ,
navigation ».

1 15

Expert technique dans le domaine des armes, munitions, équipement ou systèmes de combat.

Chargé de projets mesure et traitement « bancs
» et responsable qualité COFRAC.

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction production.

1 15

Analyste systèmes aéroterrestres et nucléaire,
radiologique, bactériologique et chimique
(NRBC).

D i r e c t i o n  d e  l a  s t r a t é g i e ,  s e r v i c e
d'architecture des systèmes de forces,
centre d'analyse technico-opérationnelle de
la défense, division technique.

1 15

Archi tecte  «  systèmes d 'observat ion de
l'artillerie ».

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture des systèmes
terres t res  protect ion e t  sc iences  de
l'homme ».

1 15

Architecte aménagement du terrain.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture des systèmes
terres t res  protect ion e t  sc iences  de
l'homme ».

1 15

Architecte conduite de tir aéroportée nouvelle
génération.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d ' i n g é n i e r i e  «  c a p t e u r s ,  g u i d a g e ,
navigation ».

1 15

Architecte de cohérence d'ensemble (ACE) 
sauvetage-PS-ACE navire SNA.

Direction technique, DGA techniques
navales, sous-direction technique.

1 15

Architecte de cohérence d'ensemble (ACE)
concepteur d'ensemble frégates en service.

Direction technique, DGA techniques
navales, sous-direction technique.

1 15

Architecte essais, expertise, évaluation système
de lutte antimines futur (SLAMF).

Direction technique, DGA techniques
navales, sous-direction technique.

1 15

Architecte filière missions et moyens de mise
en œuvre du système d'armes de dissuasion
(MEOSAD) M51.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie missiles, armes et sécurité
nucléaire.

1 15

Architecte fonction chaîne image drônes. Direction technique, service technique, 1 15



DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes " commandement, conduite
des forces, communication, renseignement
(C3R) " ».

Architecte fonction conduite de tir air-air
Mirage 2000.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie architectures et techniques des
systèmes aéronautiques.

1 15

Architecte fonction imagerie Sar.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d ' i n g é n i e r i e  «  c a p t e u r s ,  g u i d a g e ,
navigation ».

1 15

Architecte fonction systèmes d'armes à bord de
sous-marins.

Direction technique, service technique,
DGA ingénier ie  des  pro je ts ,   un i té
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes navals ».

1 15

Archi tec te  fonc t ion  t ranspor ts  mer-so l
balistique stratégique (MSBS).

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie missiles, armes et sécurité
nucléaire.

1 15

Archi tec te  observa t ion  op t ron ique  des
combattants et vision nocturne.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  P ro je t s ,  un i t é
d ' i n g é n i e r i e  «  c a p t e u r s ,  g u i d a g e ,
navigation ».

1 15

Architecte SIMBAD, SADRAL, caméra IR.

Direction technique, service technique,
DGA ingénier ie  des  pro je ts ,   un i té
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes navals ».

1 15

Architecte système de combat du SNLE.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes navals ».

1 15

Architecte systèmes de direction de combat.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes navals ».

1 15

Architecte système de commandement et de
conduite des opérations aérospatiales (SCCOA)
de théâtre.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie  « architecture et techniques
des systèmes " commandement, conduite
des forces, communication, renseignement
(C3R) " ».

1 15

Architecte-Hélios 2. Direction technique, service technique,
D G A  i n g é n i e r i e d e s  p r o j e t s ,  u n i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes "commandement, conduite
des forces, communication, renseignement
(C3R) " ».

1 15

Exper t   t echnique  sys tème d 'a rmes  sur
sous-marins.

Direction technique, service technique,
DGA ingénier ie  des  pro je ts ,   un i té
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes navals ».

1 15

Expert technique armes équipements. 1 15



Direction des opérations, service du
maintien en condition opérationnelle, mis
pour emploi au service du soutien de la
flotte à Toulon.

I n g é n i e u r  d ' e s s a i s  e n  e n v i r o n n e m e n t
mécanique.

Direction technique, DGA techniques
terrestres, sous-direction production.

1 15

Responsable prestation de projet pour le service
de soutien de la flotte (SSF).

Direction technique, DGA techniques
navales, sous-direction affaires.

1 15

Chef de groupe.

Chef de la division piste-propulseurs.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 20

Accompagnement et conduite du changement.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 15

Chef de groupe traitement de surfaces.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Chef de groupe usinage.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

Chef de la division de soutien aéronautique.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 15

Chef de la division hélicoptères lourds.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l 'aéronautique de Cuers
Pierrefeu.

1 15

Chef de l'atelier électromécanique.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
i n d u s t r i e l  d e  l ' a é r o n a u t i q u e  d e
Clermont-Ferrand.

1 15

Chef du groupe technique métiers.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15

R e s p o n s a b l e  d u  g r o u p e  m a î t r i s e  d e
l'information géo référencée.

Direction technique, service technique,
DGA ingén ie r i e  des  p ro je t s ,  un i t é
d'ingénierie « architecture et techniques
des systèmes " commandement, conduite
des forces, communication, renseignement
(C3R) " ».

1 15

Responsable investissement.
Service industriel de l'aéronautique, atelier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 15



    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE
DE POINTS
D'INDICE
MAJORÉ

PAR
EMPLOI.

Chef de bureau ou assimilé.

Chef du bureau hélicoptères nouvelle
génération.

Service industriel  de l 'aéronautique,  atel ier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Chef du bureau planification « essais ».
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction technique, division essais.

1 10

Chef du bureau sécurité pyrotechnique.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction des essais, division essais
Landes, groupe sécurité pyrotechnique-études.

1 10

Chef du groupe matériels embarqués.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction technique, production
Landes, département radar.

1 10

Chef de section ou assimilé.

Chef de la section ingénierie de la
maintenance à l'unité de soutien de
l'infrastructure de la défense (USID)
d'Avord.

Service de l'infrastructure de la défense (SID),
établissement du service de l'infrastructure de la
d é f e n s e  d e  R e n n e s ,  u n i t é  d e  s o u t i e n  d e
l'infrastructure de la défense d'Avord.

1 15

Chef de la section des installations
électriques bancs d'essais.

Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division assistance aux
essais, département électricité industrielle.

1 10

Chef de la section réseaux logistique.
Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division assistance aux
essais, département électricité industrielle.

1 10

R e s p o n s a b l e  «  c o m m i s s i o n
interministérielle pour l 'étude des
exportations de matériels de guerre »
(CIEEMG), soutien officiers de zone,
salons en France.

Direction du développement international, service
d u  s o u t i e n  a u x  e x p o r t a t i o n s  d e  d é f e n s e ,
sous-direction « Europe-Amérique du sud ».

1 10

Responsable de la coordination des
consignations.

Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-d i rec t ion  technique ,  d iv is ion  ges t ion
p r o d u c t i o n  m a i n t e n a n c e ,  d é p a r t e m e n t
ordonnancement planification.

1 10

Responsable  technique  matér ie ls
mesures images.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais.

1 10

Chef de service ou de département.

C h e f  d u  d é p a r t e m e n t  v i t e s s e
trajectographie radar.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Chef  de la section essais sol laboratoire.
D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques, sous-direction technique, division
aéromobilité, département essais.

1 10

C h e f  d e  l a  s e c t i o n  m o y e n s
opérationnels.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques, sous-direction technique, division
aéromobilité, département essais.

1 10

C h e f  d u  s e r v i c e  c o m p é t e n t  e n Direction technique, DGA techniques terrestres, 1 10



radioprotection. sous-direction technique.

Chargé d'affaires spécifiques.

A s s i s t a n t  «  c o m m i s s i o n
interministérielle pour l 'étude des
exportations de matériels de guerre »
(CIEEMG), soutien officiers de zone,
salons en France.

Direction du développement international, service
d u  s o u t i e n  a u x  e x p o r t a t i o n s  d e  d é f e n s e ,
sous-direction « Asie-Pacifique ».

1 10

Chargé d'affaires au bureau des affaires
industrielles « industrie aéronautique ».

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l 'intelligence économique,
sous-direction « aéronautique-missiles-espace »,
bureau des affaires industrielles « industrie
aéronautique ».

1 10

Chef d'atelier, de magasin, de cellule, de segment, d'équipe ou assimilé.

Chef  de  la  s ta t ion  té lémesure  du
Coudon.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Méditerranée, sous-direction des essais, département
produc t ion  t é lémesures - té léneu t ra l i sa t ion
Méditerranée.

1 10

Gestionnaire de moyens d'alimentation
basse pression (BP).

Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division atmosphérisation
servitude.

1 10

Gestionnaire de moyens d'extraction
EX-FAST.

Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division atmosphérisation
servitude.

1 10

Chef de projets.

G e s t i o n n a i r e  p r e s t a t i o n s
projets-administrateur fonctionnel
TOCATA prestations.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction affaires, département
administration des ventes.

1 10

Responsable d'unité de production.

Responsable gestion de production
rénovation.

Service industriel  de l 'aéronautique,  atel ier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

R e s p o n s a b l e  g e s t i o n  d e
production-réparation.

Service industriel  de l 'aéronautique,  atel ier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Responsable production « essais et
industrialisation d'essais ».

Service industriel  de l 'aéronautique,  atel ier
industriel de l'aéronautique de Bordeaux.

1 10

Responsable technique systèmes d'information.

Concepteur de produits d'information
multimédia et webmestre.

Direction de la stratégie, service des affaires
industrielles et de l'intelligence économique, centre
d'information et de documentation de l'armement,
division production.

1 10

Responsable des essais.

Responsable des essais artillerie tirs
courbes-ar t i l le r ies  de  campagne,
munitions intelligentes.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais artillerie tirs
tendus- balistique intérieure toutes
munitions.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais artillerie tirs
tendus-balistique extérieure toutes
munitions.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais artilleries tirs
tendus-lanceurs électriques, simulateurs
d'allumage.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15



Responsab le  des  e s sa i s  mi s s i l e s
anti-chars.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais moyens calibres
infanterie-armes d'infanterie.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais moyens calibres
infanterie-tourelleaux et tourelles
d'aéronefs.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais moyens calibres
infanterie-vulnérabilité du combattant.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

R e s p o n s a b l e  d e s  e s s a i s
s t a t i q u e s - b a l i s t i q u e  t e r m i n a l e ,
vulnérabilité des munitions.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

R e s p o n s a b l e  d e s  e s s a i s
statiques-contreminage et lutte contre
les engins explosifs improvisés (IED).

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais statiques-mines
et artifices.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Responsable des essais système d'armes
pe t i t s  e t  moyens  ca l ib re s - tou te s
munitions-conduites de tir.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 15

Coordonateur des essais.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division directeurs d'essais.

1 10

Directeur d'essais air-air.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Méditerranée, sous-direction technique, division
essais Méditerranée.

1 10

Directeur d'essais missile de croisière
naval (MDCN).

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Méditerranée, sous-direction technique, division
essais Méditerranée.

1 10

Directeur d'essais.
Direction technique, DGA essais propulseurs,
sous-direction technique, division essais composants
givrage.

1 10

R e s p o n s a b l e  d é v e l o p p e m e n t s
spécialisés, méthodes de mesure pour
les étalonnages, vérifications, domaine
grandeurs mécaniques.

D i r e c t i o n  t e c h n i q u e ,  D G A  t e c h n i q u e s
aéronautiques, division ingénierie des moyens
d'essais, section mesures en laboratoire.

1 10

Responsable essais cibles.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Méditerranée, sous-direction des essais, département
production cibles Méditerranée.

1 10

Responsable essais et méthode essais.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais.

1 10

Responsable essais stratégiques.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais.

1 10

Responsable essais stratégiques.
Direction technique, DGA essais de missiles, site
Gironde, division préparation exécution essais.

1 10

Responsable pyrotechnique.

Chargé d'études pyrotechniques.
Direction technique, DGA essais de missiles,
division préparation exécution essais.

1 10

Responsable technique aérologie ou météorologie.

Responsable technique de la station
aérologie-météorologie du Monge.

Direction technique, DGA essais de missiles, site
Landes, sous-direction des essais, Monge.

1 10

Spécialiste en matière de politique militaire ou du renseignement.



Adjoint au chef du bureau « Arabie
Saoudite-Koweït ».

Direction du développement international, service
d u  s o u t i e n  a u x  e x p o r t a t i o n s  d e  d é f e n s e ,
sous-direction « Afrique-Moyen Orient », bureau «
Arabie Saoudite-Koweït ».

1 10

Chargé d'études renseignement.

Direction du développement international, service
d u  s o u t i e n  a u x  e x p o r t a t i o n s  d e  d é f e n s e ,
sous-direction de la politique d'exportation, bureau
de la stratégie.

1 10

Officier de zone auprès du bureau Asie
du Sud Est.

Direction du développement international, service
d u  s o u t i e n  a u x  e x p o r t a t i o n s  d e  d é f e n s e ,
sous-direction « Asie-Pacifique », bureau « Asie du
Sud Est ».

1 10

Expert technique dans le domaine des armes, munitions, équipement ou systèmes de combat.

Expert technique dans le domaine des
armes-équipements.

Direction des opérations, service du maintien en
condition opérationnelle, mis pour emploi auprès de
la direction centrale du Service du soutien de la
flotte, sous-direction technique.

1 10

E x p e r t  t e c h n i q u e  e n  f i l i è r e  d e
production.

Direction technique, service technique, DGA
ingénier ie  des  proje ts ,  uni té  d ' ingénier ie  «
a rch i t ec tu re  e t  t echn iques  des  sys t èmes  "
c o m m a n d e m e n t ,  c o n d u i t e  d e s  f o r c e s ,
communication, renseignement (C3R ) " ».

1 10

Chef de groupe.

Chef du groupe entretien.
Service industriel  de l 'aéronautique,  atel ier
industriel de l'aéronautique de Cuers Pierrefeu.

1 10

Chef du groupe gestion technique des
munitions.

Direction technique, DGA techniques terrestres,
sous-direction technique.

1 10



ANNEXE VII.
EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION DES STATUTS DES PENSIONS ET DE LA

REINSERTION SOCIALE.

V. FONCTION COMPORTANT L'EXERCICE D'UNE RESPONSABILITÉ OU UNE TECHNICITÉ
PARTICULIÈRE DANS LE DOMAINE DU SECRÉTARIAT, DANS LE DOMAINE DE L'ACCUEIL,
DANS LE DOMAINE DU SERVICE GÉNÉRAL.

    3. Emploi spécialisé nécessitant la mise en œuvre de connaissances spécifiques ou l'exécution de
travaux spécifiques ou impliquant l'assujettissement à des obligations particulières.

DÉSIGNATION DE
L'EMPLOI/EMPLOIS.

SERVICES.
NOMBRE

D'EMPLOIS.

NOMBRE DE
POINTS

D'INDICE
MAJORÉ PAR

EMPLOI.

Ajouter l'emploi :

Secrétaire de direction ou responsable de secrétariat assujetti à des obligations particulières.

Secrétaire de direction.
D é l é g a t i o n  p o u r  l e  r e g r o u p e m e n t  d e s
états-majors, directions et services centraux du
ministère de la défense.

1 10
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